Téma 2
Odmeéenovani

Mzdy a platy v odménovani zaméstnancu.

Dovolena, prekazky v praci a srazky ze
mzdy.




2.1 Legislativni uprava odmenovani

[0 ZAKONIK PRACE (od 1. 1. 2007
zakon €. 262/2006Sb., drive C.
65/1965 Sb.), nyni obsahuje i

ustanoveni tykajici se mzdy a platu (drive
specialni zakony),

O zrusSil pfes 60 zakonu, nafizeni
vlady a vyhlasek




2.1 Formy odmeén za praci

[O1Mzda

] Plat

[0 Odmeéena z dohod, odmeéna za
pracovni pohotovost




2.2 Mzda

0 Mzda = penézita plnéni (i naturalni
mzda) poskytovana zameéstnavatelem
zamestnanci za praci,

a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledku.




2.2

0 Minimalni mzda od 1.1.2007 8000/mésic.

0 Zarucena mzda - 8 skupin praci.
[0 Mzda musi byt sjednana Ci stanovena pisemnée pred
vykonem prace, za stejnou praci prislusi stejna mzda.

0 Prace pi‘esE’:as — stanoveni max. rozsahu tydne i

rocné (8/150 hod),. nad tyto limity jen na zakladé
dohody se zaméstnancem).
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2.2

Prace ve svatek: mzda + nahradni volno
nebo pfiplatek ve vysi prum. vydélku.
Priplatky za praci ve ztizeném a zdravi
skodlivem prostredi, za praci v noci, za praci
v sobotu a v nedeli (vzdy nejmene 10 %
prumérného vydélku).

Specifika naturalni mzdy (souhlas
zamestnance, min. mzda v penézich).

Odmeéna za pracovni pohotovost — neni
mzda:nyni pouze mimo pracovisté min.10 %.




2.3 Plat

Zamestnavatel = ,stat".
Povinnost vydat pisemny platovy vymeér.

Platovy tarif = platova trida
nejslozitejsi prace, kterou pracovnik
vykonava a platovy stupen podle
zapocitatelné praxe.

Od r. 2004 16 tfid a 12 stupnu.




2.3

Priplatky a dalsi slozky platu:

v priplatek za vedeni, za zastupovani,

v’ priplatky za praci v noci, v sobotu a
v hedeli a ve svatek, hodnostni
priplatek,

v odmeény a dalsi platy.

Odmeény za pracovni pohotovost (nejméné 10 %
prumérného vydélku).




2.4 Splatnost a vyplata mezd a
platu

[1 Splathost — nejpozdéji do konce

nasledujiciho kalendarniho meésice (vyjimky -
bred nastupem dovolené a v den skonceni
bracovniho pomeru).

[0 Mzda i plat se zaokrouhluje na celé K¢

nahoru a vyplaci se na pracovisti a

Vv pracovni dObé, zadost o vyplatu

bezhotovostnim zpusobem - odeslani nejpozdé&ji v den
vyplatniho terminu (mzda).




2.4

0 Prodleni s vyplatou

mzdy vice nez 15 dnu po stanoveném

vyplatnim terminu — moznost pro
zamestnance okamzité zrusit pracovni pomer,
uroky z prodleni + uroky dvojnasobek
diskontni sazby.




2.5 Dovolena na zotavenou

a) dovolena za kalendarni rok (prip. jeji
pomerna cast),

b) dovolena za odpracovane dny,

c) dodatkova dovolena,

Zakonik prace - § 211 az 223.




2.5

ad a) Dovolena za kalendarni rok

[0 nepretrzité trvani pracovniho pomeéruy,
O odpracovano alespon 60 dng,

O zakladni vyméra nejméné 4 tydny (u zaméstnavateld
- nepodnikatell 5 tydnu),

ad b) Dovolena za odpracované dny

O za kazdych 21 odpracovanych dnu 1/12 naroku na
odvolenou.




2.5

ad c) Dodatkova dovolena

1 tyden navic pFi t&2bé nerostu, razeni
tunelU a Stol a pfi zvlast obtiznych a
zdravi skodlivych pracich...




2.5

Cerpani dovolené urcuje
zamestnavatel,

zpravidla vcelku a do konce kal. roku.

Za dobu Cerpani dovolené — nahrada ve
7 V. (@) v 7 7 v
vysi prumerneho vydelku.
Za nevycerpanou dovolenou nahrada pouze pokud

zamestnanec nemohl vycerpat do konce nasledujiciho
roku.




2.6 Prekazky v praci a jejich
placeni

Prekazky na strané zameéstnance:
O duleZité osobni pfekaZzky v praci

(pracovm’ neschopnost,karanténa, materska a
rodicovska dovolena),

v r v (@) 7 "
= prekazky z duvodu obecneho zajmu
(verejna funkce, obCanska povinnost, jiné...),

= jiné ukony v obecnéem zajmu,
= vykon branné povinnosti,

= Skoleni, jina forma pripravy nebo
studia,




2.6

Prekazky na strane zameéstnavatele:
= prostoje (nahrady 80 %),
= poveétrnostni vlivy (nahrady 60 %),

= jiné prekdaZky, provozni divody.




2.7 Prumérny vydélek

Stanovuje se pro pracovnépravni ucely ,
zjistuje se z hrubé mzdy za predchozi

kalendarni ctvrtleti.
Formy prumérného vydélku - hodinovy a
mésicni.
PMV = PHV x (TPD x 4,348)
Ruzné zplisoby pouziti priimérného

VVdélku — nahrady mzdy, priplatky, odmeény za
pracovni pohotovost, odstupné, nahrady skody, hmotné

zabezpedeni uchazeéu o zaméstnani.




2.8 Srazky ze mzdy

Srazky mohou byt provedeny pouze na
zaklade:

ustanoveni zakoniku prace nebo zvlastniho
zakony,

na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k
uspokojeni zavazku zaméstnance,

k Uhradé ¢lenskych prispévkl odborové
organizace.

OO0 www.pamservis.cz/?sekce=1&uroven=2&o0bsah=&cid=172078
&PHPSESSID=178f25c03ff30cbebf46f06dad3e2e89




2.8

Nejprve dan, pojistné, nevracené nebo
nevyuctovane zalohy, nahrady mzdy, na
které nevzniklo pravo,nasleduiji:

= pohledavky, kde je exekuce narizena soudem,

= pokuty a vykonatelna rozhodnuti soudu,

= dohody o srazkach (nejdrive se soucasnym
zamestnavatelem),

= pohledavky zaméstnavatele.




