eni

Nahrady a pojist

Téma 3:




3.1 Nahrady vydaju
poskytovanych zaméstnancim

0 Zakonik prace § 151 az 190

1 2 typy:
- cestovni nahrady,

- nahrady za opotrebeni ...




3.1.1 Cestovni nahrady

V praxi nejcasteji nahrady pri pracovnich
cestach, prislusi zameéstnanci tyto druhy

na
na
na

Nrac
Nrac

NracC

(§ 156 ZP):
a jizdnich vydajq,
a jizdnich vydaju k navstévé

Clena rodiny,

nahrada vydaju za ubytovani,
zvy$enych stravovacich vydaju (stravné),
nahrada nutnych vedlejsich vydaiju.




3.1.1 Cestovni nahrady

Cislo dokladu
'M' MASARYKOVA UNIVERZITA v EIS Magion VYOETOVANT PRACOVNI CESTY
re Cejead - ez o
rac Datum = Trame Nocietns Pue v Calkem Upraveny
. . Mt fecraed seditntss Jr— s
TUZEMSKA PRACOVNI CESTA ¥
PFiijment, jmeno, fitul [ree st ke s ke ue Ke
pracovnika: ! 2 2 z £ d d u =
0,00}
Bydlisté
v o,
PoZstsk casty (misto, datum
hodina) i Utsl a pribsh casty Kongo ceety [misto_ datum) 0.00
0,00}
o
0,00}
o
o
0,00}
Spolucestujic .
Zpisob dopravy: oo
Povolend ziloha: Vyplacena dne: ‘ i i it i i e
Forma vyplaty zilohy: v hotovesti*, Sekem?, Bezplain byla poskytnuto: ubytovinit
bankovnim pfevodem® na st &.: ‘ snidané*, obid", veefer

Platebni karta MU ano*ine*

EBeru na védemi, Ze zéloha je na mnou uvedeny bankovni Géet zasiléna na mé nebezpedi.

Proniauj, 3= v pfipad2 jakjchkoliv rozporl (pochybnosti) predioim MU za prislusné odbobi doklad vyst TS men gatum gonp's
tha odeslana. z néhod bude patné. Ze penéini prostiedky nebyly na mnou zakizka 2phsonem
pudzakizks provedsnl
[ meno T qawm T TooEIE Plikazos
: opsraca
Podpis pracovnika: | [
Pokladni doklad éislo: | o - asabnl viak AUS - auto suutebnl
R - rycalik AUV - auto viastn|
A - autabus MOS - molecykl siu2ann|
ntrola ped vznikem zivazku |meno ganm podpis L-letadie
PHmY
naohzany
podzakazka ¥
pracoys Pfikazcs Frohlaguji, Ze jsem viechny Gdaje dved! piné a sprévné
Sinnost operscatt
P T i E i =0
fakuit. atet Spraves
rastia rozpodty
Hiavnl adstnl
* nencdic se skringle
* nehodici se Skrinét
** pokud neni totodng s pHimym nadfizenjm 102




3.1.2 Nahrada za opotrebeni...

§ 190 ZP

O (1) Sjedna-li zaméstnavatel, poprlpade vnltrnlm
predplsem stanow nebo |nd|V|duaIne p|semne urci
podminky, vysi a zpusob poskytnut| nahrad za
opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni nebo jinych
predmeéti potirebnych k vykonu prace
zamestnance, poskytuje mu tuto nahradu za
dohodnutych, stanovenych nebo urcenych podminek.

O (2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
pouzivani motoroveého vozidla, u kterého se
poskytovani nahrad ridi § 157 az 160.




3.2 Zdravotni pojistéen
zamestnanclu

Zakon C. 48/1997
Sb., 0 verejném
zdravotnim
pojisteni

Zakon C. 592/1992
Sb., 0 pOJlstnem na
vseobecne
zdravotni pojisténi




3.2.1 Osobni rozsah
zdravotniho pojisteni

Povinné podléhaji vzp osoby, které :

O maiji trvaly pobyt na tzemi CR,

[0 nebo trvaly pobyt nemaiji, ale jejich
zameéstnavatel zde ma sidlo, jsou
nemocensky pojistény a
pracovnepravni vztah je uzavren
podle pfedpisu CR.




y & mm Vv  F

PojiStenec muze zmenit zdravotni_
pojistovnu jednou za 12 mesicu, vzdy

r v ’

jen k 1. dni kalendarniho cCtvrtleti .

Pri nastupu do zameéstnani zamestnanec

sdell zamestnavateli zdravotnl =

Eo’]ls,tovnu, u_ktere je pojisten, zmeny
lasi do 8 dnu.

(soucCasné zp zasila kopii prihlasky).




3.2.3 Povinnosti

zamestnavatele ve vztahu k

N 4

zdravotnim pojis

Prihlasit se jako
platce pojistneho
ke vSem zdrav.
pojistovnam,

u kterych jsou

pojisteni jeho
zamestnanci.

tovhnam

A\ PRIHLASKA ZAMESTNAVATELE
VACODECHA TOAY OTHI FOINST0VNA _ p'éICE pOjiSII'IéhO
Kod 111

15e: ]—

Zislo platce pojistného:
¢islo vnitimi organizagni jecno:ky:l

Obchedni nazev platee pajistného:

—

Pravni subjektivita platee: O ANG (O NE (vhodné zatrhnits)

Pravni forma plafoe (s.r0. as. vo.s, ks, .

U fyzické asoby - pfimeni, jména:
rodné 5f5lol
adresa trvaléhe pobytu :|

Sidlo zamEstnavatele:

| Pst |

Tala"or':l Fax: |

Smérovy kéd bank :|
Fed&isli Gétu;
Cisle Gétu:

Den splatnost pojistnéhe: (Den viplaty 'nezc:]l

Cislo bankovnino Gétu:

Vyphiuje zaméstnavatel w pfipadé, Ze v horni Easti pfihlasky se piihlasuje
nizEi organizaéni jednotka
Mazey 3 pravni forma organizaze (s pravni subjektivitou), Ji2 je plates

pojistn ého soudasti:

Sidlo zaméstnavatele:

| |
Te efon:] F 3>‘-2|
Pfevzato dne: Wystawil dne:

podpis pracownika VZF

razithe zamésinavatele a podpis cdpowsdniho
pracounika




3.2.3 Povinnosti
zamestnavatele

0 Plnit oznamovaci
povinnost - nastup a
ukonceni pracovniho
pomeru, odchod na
matefskou dovolenou...

Polet listl / List
c. = HROMADNE
OZNAMENI
il;MESTNAVATELE Kod
1 mésic/rok
Nazev a sidlo
zaméstnavatele Cislo platce

pojistného
KédCislo

pojisténce VZP Pfijmeni a
jméno Datum zmény (den, mésic,
rok) Ulice,
¢.p. Obec PSC
KédCislo pojisténce

VZP Prijmeni a jmeno Datum zmeény
(den, mesic, rofg) Ulice,
c.p. Obec PSC

Dne:

razitko

zameéstnavatele a podpis odpovédného
pracovnika




3.2.3 Povinnosti
zamestnavatele ...

Platit pojistné a

O d e S III a t p Fe h I e d y O /AS PREHLED o platbé pojistného na zdravotni

WRLERICHA TUAVGTHL OIS ONHA pq]iéténi Zameéstnavatele

vypoctu

Mazev a sidlo 2am&stnavatale:

p Oj i St n é h O . Lislo platee pojistného

HlzZ=ni za mésic, rok:

Podet zaméstnancd pojisténych u WZP

VyEe pofistného - soutet pojistného zamésinancl posténych u WZP:

Uhrn wyméfovacich zaklada zaméstnancl pojisténych u VZP |
Catum sgplatnosti (nepovinna polodka) |

Dne: Prevzalo VZF dne:

raziio zamésinavalele a podpls pracovniia razitio VEP @ podpls odpovedneng prasovnika




3.2.4 Vypocet pojistneho

vymerovaci zaklad = uhrn zuctovanych
prijmu, které jsou predmétem dané z
pFijmu FO (nezahrnuji se ndhrady vydaiju,
skody, odstupné a napr. prispévek na
penzijni pripojisteni),

vyse pojistného = 13,5 %

z vymerovaciho zakladu za kalendarni

mesic, odvadi zameéstnavatel - 1/3 srazi
zamestnanci a 2/3 hradi za zameéstnance.




3.2.4 Vypocet pojistného -
minimalni vymerovaci zaklad

= minimalni mzda ( v soucasnosti 8000 Kc¢),

pojistné se odvadi i ze dnu, kdy bylo
pracovni volno bez nahrady prijmu nebo
neomluvena absence, stavka apod.




3.2.5 Odvod pojistného za
zamesthance

[0 den splatnosti — urceny den vyplaty

[0 bezhotovostnim prevodem (den
odepsani z uctu platce) nebo postovni

boukazkou,

O predkladani,, Prehledu o platbée

ojistneho™,

[0 sankce — nyni penale 0,05 % z dluzné
castky za kazdy den prodleni.




3.2.6 Kontroly zdravotnich
pojistoven u zameéstnavatelt

Nejcastéji zjistované chyby :

[

[

neprihlasova
neplaceni po:

volna.

ol zamestnancu
jistného, pozdni uhrady,

nezahrnovani
neodvadeni pojistneho z pracovniho

nékterych pfijmu,




3I3
Pojistné na socialni

zabezpeceni

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni .....,

Zakon C. 54/1956 Sb., o nemocenskéem
pojisténi zamé&stnancu




3.3.1 Charakteristika
pojistného na sz

Souddst pFijmu statniho rozpodty,
zahrnuje :

a) pojistné na dichodové zabezpeceni — 28
%,

b) pojistné na nemocenské pojisteni - 4,4%,
c) prispévek na statni politiku zaméstnanosti
- 1,6 %.




3.3.2 Poplatnici pojistneho na
socialni zabezpeceni

0 OSVC

zameéstnavatelé
= organizace a
male organizace

0 osoby ucastné
zamestnanci = dobrovolného
podle éeského dichodového pojisténi
pracovniho prava,
skutecny vykon
prace, 7 dnu, 400
KC),




3.3.3 Vypocet a odvod
pojistného na sz

pojistne se vypocitava prislusnou procentni
sazbou (zameéstnavatel 26 %, zaméestnanec
8 %), z vymerovaciho zakladu za
kalendarni mesic,

zamestnavatel je povinen vypocitat vysi
pojistného za sebe i zaméstnance a odveést
nejpozdeji v den urceny pro vyplatu mezd.




W

S
o

[l

O

O

4 Davky nemocenskeého
steni

3

nemocenskeé,
podpora pri osetrovani clena rodiny,

peneézita pomoc v materstvi,
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.




3.3.5 Nemocenske

pro vznik pojistného pomeéru je rozhodujici
den skutecného nastupu do prace,

nemocenske davky se poskytuji
zamestnanci, ktery je lékarem uznan
docasneé neschopnym k vykonu
dosavadniho zameéstnani pro:

- nemoc,
- uraz,

-poskytovanou lazenskou péci
- nebo z dUvodu karantény.




3.3.5 Nemocenske

nemocenskeé davky se poskytuji za
kalendarni dny ( i v pripadé nepravidelné
rozvrzené pracovni doby),

skonceni pracovniho pomeéru nema vliv
na vyplatu nemocenskych davek,

vylouceni naroku na nemocenské -
umysiné poskozeni zdravi, ucast ve rvacce,
nasledek opilosti, umyslny trestny Cin
apod.,




3.3.5 Nemocenske

Ochranna Ihita = Podpurci doba =
doba, ve které ma doba,
zamestnanec narok po kterou muze
na vyplatu pobirat
nemocenskéeho, nemocenské -
pokud onemochi po obvykle 1 rok,
skonceni zaméstnanec muze
pracovnéepravniho pozddat OSSZ o
vztahu (diive max. 42 prodlouéem’ této

dnd, nyni 7 dnu).

doby.




3.3.6 Zmény od 1. 1. 2008 v
systému socialniho pojisténi

00 Zavedeni maximalniho vymerovaciho
zakladu (48 nasobek prumérné mzdy
— v roce 2008 1 034 880 Kc),

[0 Karencni doba - prvni 3 dny trvani
pracovni neschopngsti — zrusena
ustavnim soudem CR s ucinnosti od
30. 6. 2008,

O Zmeny % hodnot a vyse dennich
vymerovacich zakladu.




3.3.7Zmeény od 1. 1. 2009 v
systemu nemocenskeho pojisténi

Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006
Sb.:

- davky budou urcovat a vyplacet pouze
urady nemocenskeho pojisténi,

- nemocenskée bude nalezet az od 15. dne
trvani pracovni neschopnosti (za kalendarni
dny),

- za prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti
bude nalezet nahrada mzdy od

zameéstnavatele (za pracovni dny, od 4.
pracovniho dne trvani PN - karencni doba?)




Zmény od 1. 1. 20009 ....

0 Zmeéna tzv. redukcnich hranic




