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Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

uvoD

Skriptum je ureno zejména studentiim Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity
v Brné, kteti studuji pfedmét Abeceda mzdovych systémi. Obsahem publikace je piehled
vyukovych a studijnich aktivit a dale také vybrané materialy, které budou pouzivany na
seminafich a pii samostatné piipravé studentl. ReSena problematika je z oblasti tvorby
mzdovych systémi a mzdového ucetnictvi v podnikatelské sfére.

Vzhledem k rozsahu predmétu, ktery ma planovany prednasky pouze jako jednohodinové a
vetsi vyukova zatéz je smefovana do seminditi, vyucujici predpoklada, Ze Cast teoretického
zékladu ziskaji studenti na prednaskach a ¢ast samostudiem. Tato publikace je ur¢ena zejména
pro vyuku v seminarnich cvicenich a je roz¢lenéna do dvandcti kapitol.

V prvni kapitole — stru¢ném privodci vyukovymi a studijnim aktivitami v pribéhu celého
semestru - studenti ziskaji informace tykajici se organizace a obsahu vyuky, pozadavki na
uspésné ukonceni predmétu a nalezitosti seminarnich praci. Druhd kapitola je zaméfena na
oblast vzniku pracovnépravnich vztahli, zejména na uzavirani pracovnich smluv a dohod
konanych mimo pracovni pomér. Obsahem tieti kapitoly je oblast vypoCth a pouziti
pramérného vydélku — at’ se jednd o dovolenou nebo placeni nékterych prekazek v praci. Ve
ctvrté kapitole se seznamime s aktualni situaci v pravech a povinnostech zaméstnanct i
zamé&stnavatelll pii pracovnich cestdch. Patd kapitola je vénovana problematice zdravotniho
pojisténi zaméstnancli, povinnosti zaméstnavatele 1 zaméstnance ve vztahu ke zdravotnim
pojistovnam, stanoveni vyméfovaciho zakladu, vypoctu i odvodi pojistného.

Sesta a sedmé kapitola obsahuji informace o zdsadach socidlniho zabezpeleni, nejprve o
jednotlivych skupinach poplatnikii, vypoctech a odvodech pojistného, dale i o podminkach
poskytovani a urCeni vyse jednotlivych davek nemocenského pojisténi. Jen velmi stru¢né jsou
v sedmé kapitole zminény také principy dichodového pojisténi. Nasledujici dvé kapitoly —
osma a devatd — jsou vénovany obsahlé problematice zdanéni piijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkd. Po klasifikaci pfijml, uvedeni zplsobu zdanéni a
danovych zvyhodnéni pro zaméstnance se dostaneme k ¢asti tykajici se rocniho zictovani
zaloh na dail z pfijmi zaméstnancli, prokazovani nezdanitelnych Castek a slev na dani.
Nalezitosti skonceni pracovniho pomeéru, mozné zpusoby skonceni a vzory potiebnych
dokumenti jsou obsahem kapitoly desaté. V jedendcté kapitole je cilem ziskat piehled o
vzajemnych vztazich zaméstnance, zaméstnavatele a ufadu prace, dale pak také o
zaméstnavani absolventl skol, mladistvych, cizincl a osob se zdravotnim poskozenim.

Od druh¢ az do posledni, dvanacté kapitoly, jsou jednotlivé pokyny a tkoly pro ptipravu
zadéavany tak, aby bylo mozné feSeni uvést piimo do studijniho textu.

Pfedmét méa vyrazné interdisciplinarni charakter a navazuje na znalosti studentl ziskané
absolvovanim predchazejicich programové povinnych  pfedméti. Temito vychozimi
povinnymi pfedméty jsou Finan¢ni Gcetnictvi I a II a také Zaklady prava. Predmét Abeceda
mzdovych systémi obsahuje nejen nové poznatky z oblasti odménovani, mzdovych forem a
vedeni osobni agendy zaméstnancii firem, ale také rozsifujici praktické informace v oblasti
zuctovacich vztahli se zaméstnanci a kontaktu s institucemi sociadlniho zabezpeceni,
zdravotniho pojisténi a kontroly povinnosti v oblasti zaméstnanosti. Nezbytnym doplitkem
pirednasek 1 seminarnich praci také budou aktudlni informace o tendencich o vyvoje
v oblastech mzdovych systémt tradi¢nich trznich ekonomik.
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Zakladnim cilem vyuky pfedmétu Abeceda mzdovych systému je, aby studenti ziskali soubor
novych poznatkd, ale i praktickych dovednosti, coz je dilezitym ptedpokladem k rozsiteni
moznosti jejich uplatnéni. Diléi cile, jak vyplyva také z obsahu jednotlivych kapitol této
publikace, jsou: roz§ifeni znalosti studentli o porozuméni vyvoji nazord na podstatu mzdy a
tvorbu mzdového systému podniku, orientace v oblasti zdravotniho, socialniho pojisténi a
zdanovani pfijmi ze zavislé ¢innosti, schopnost stanoveni jednotlivych slozek mzdy, zplisobu

jejich vypoctu, naroki zaméstnanct apod.

znalosti studentd nejen po teoretické strance, ale predevSim zpohledu formy jejich
praktického vyuziti. Lze je ovSem také Castecné vyuzit 1 v dalSich volitelnych predmétech
s personalni, ucetni a danovou tématikou; jako zdsadné&jSi se ovSem jevi jiz dfive uvedeny
ptedpokladany piinos k rozsifeni dovednosti a ziskani kompetenci pro uplatnéni absolventt
fakulty na trhu prace v nasi republice 1 v zahranici.

Skriptum muze byt uZite¢né nejen pro studenty, ale i pro ostatni z4jemce, kteti se zabyvaji
mzdami a mzdovym ucetnictvim v podnikatelské praxi a chtéji si rozsitit své znalosti.
Ptipadové studie a ptiklady uvadéné v tomto vydani skript, jsou upraveny podle legislativy
aktualn¢ platné k 30. dubnu 2008. Pfipadné aktudlni zmény zédsadngj$iho charakteru
promitneme do vyuky prostiednictvim  informaci na piednédskach, v prezentovanych
seminarnich pracich a v neposledni fad¢ také aktualizaci studijnich materidl predmétu
v informa¢nim systému Masarykovy univerzity.

Ptipominky k publikaci a namé&ty na jeji zdokonaleni jsou vitany.

Zuzana Kfizova

V Brné dne 15. kvétna 2008
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Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

1 PREHLED VYUKOVYCH A STUDIJNICH AKTIVIT

V tvodni kapitole jsou soustiedény zakladni informace o predmétu, tématické plany
piednések a seminari, informace o pritbézné kontrole a o pozadavcich k tspéSnému ukonceni
pfedmétu. Nasleduji také piehledy celkové studijni zatéze a jejiho rozvrzeni v prubchu
semestru. Dale zde naleznete také piehled zakladni a doplitkové literatury, pozadavky na
zpracovani a prezentaci seminarni prace a porovnani pojeti vyuky s jinymi vysokymi Skolami
a fakultami.

1.1 ldentifikace pfedmétu, tématicky plan prednasek a cviceni

Identifikace pfedmétu je nasledujici: nazev Abeceda mzdovych systémi (ABC of Wages
Systems) najdete ve studijnim katalogu Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity
vBmé pod kody predméti PFAMS, KFAMS, piipadné CN_KFAMS. Je soucasti
magisterskych pétiletych a nékterych magisterskych navazujicich studijnich programi.

Pfedmét je v prezencni formé studia volitelny, v distancnich formach studia je oborové
povinny. V soucasné dob¢ je ohodnocen ¢tyimi ECTS kredity a garantuje ho katedra financi.

Pfedmét navazuje na znalosti studentll ziskané absolvovanim programové povinnych
vychozich pfedmét. Obsahuje poznatky z oblasti odménovani, mzdovych forem a vedeni
osobni agendy zaméstnancti firem. Dale jsou obsahem ptednaSek i semindfi rozSifujici
praktické informace v oblasti zGc¢tovacich vztahti se zaméstnanci a kontaktu s institucemi
socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a kontroly povinnosti v oblasti zaméstnanosti.
Nezbytnym doplitkem jsou informace o tendencich aktualniho vyvoje v oblastech mzdovych
systémd tradiCnich trznich ekonomik.

Cilem vyuky tohoto pfedmétu je rozsifit znalosti studentli o porozuméni vyvoji ndzord na
podstatu mzdy a tvorbu mzdového systému podniku, orientaci v oblasti zdravotniho,
socidlniho pojisténi a zdanovani piijmi ze zavislé ¢innosti, schopnost stanoveni jednotlivych
slozek mzdy, zptisobu jejich vypoctu, ndrokt zaméstnanct apod.

Absolvovanim predmétu ziskaji studenti nejen soubor novych poznatkl, ale i1 praktické

dovednosti. Rozifi se tak moZnosti uplatnéni absolventi univerzity na trhu prace v Ceské
republice 1 EU.

Osnova predmétu obsahuje niZze uvedend témata, vzhledem k rozsahu ptedmétu 1/2 probihaji
piednasky obvykle v prvni poloviné semestru, v prvnim az Sestém tydnu jako dvouhodinové,
v sedmém tydnu mtize trvat posledni pfednéska jen jednu hodinu.

Plan prednasek:

1. Zakladni pracovné pravni a mzdové pojmy. Osobni evidence a ochrana osobnich dat.

2. Odménovani — spole¢nd pravidla pro poskytovani mzdy a platu, minimdlni mzda
Dovolena, prekazky v praci a jejich placeni, pouziti primérného vydélku. Srazky ze
mzdy.
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3. Zdravotni pojisténi — volba zdravotni pojistovny, platci, povinnosti, doklady. Pojistné
na socialni zabezpeceni —zejména nemocenské a diichodové pojisteéni.

4. Problematika zdanéni pfijml ze zéavislé Cinnosti a funkcnich pozitkli — zdanitelna
mzda, prokazovani nezdanitelnych ¢asti zékladu dané a slev na dani, ro¢ni za¢tovani
zaloh na dan.

5. Ptehled software pro personalistiku a vypocet mezd, prezentace dostupného
programového vybaveni.

6. Vyvoj nazorl na podstatu mzdy, ekonomické funkce mzdy. Mzdovy systém podniku —
stanoveni mzdy, projekt a nastroje tvorby mzdového systému. Hodnoceni prace a
pievod do mzdového tarifu.

7. Mzdové formy — ¢asova, kolova a smluvni mzda, jednorazova mzdova zvyhodnéni.

Tématicky plan a obsahové zaméreni seminari:

1) Uvodni seminéi:

* Ptehled obsahu seminaiti, zplisob prace v seminafich.

* Pozadavky na ukonceni predmétu. Zadani semindrnich praci.

2) Pracovné pravni vztahy:
*  Vzory pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace.
*  Vybér vhodné formy pracovné pravniho vztahu pro jednotlivé piipady.

» Zpracovani dokumentace konkrétnich ptikladi.

3) Prekazky v préci a jejich placeni:
» Ttidéni prekazek v praci.

* Primérny vyd¢lek a jeho pouziti pro vypocty nédhrad.

4) Cestovni nahrady:
* Legislativni Uprava cestovnich néhrad.

* Zpracovani vypocti konkrétnich ptikladu.
5) Zdravotni pojisténi
* Vzory dokladt, pfihldska zaméstnavatele, hlaSeni zmén.

*  Vypocty pojistného, vymérovaci zaklad, odvody pojistného.

6) Pojistné na socidlni zabezpec€eni
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* Vzory dokladd, tfidéni skupin poplatniki.
*  Vypocty a odvody pojistného. Podminky pro vyplatu ddvek nemocenského.

* Pribézny kontrolni test.

7) Dalsi davky nemocenského pojisténi a diichodové pojisténi
* Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, penézitd pomoc v matefstvi.

e Dichodové pojisténi a povinnosti organizaci.

8) Zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti v priabéhu zdanovaciho obdobi
» Klasifikace piijmi, zptsob zdanéni, danova zvyhodnéni.

* Dalsi povinnosti platci dané, vedeni mzdovych list.

9) Ro¢ni zuctovani zaloh na dan z ptijmu fyzickych osob
* Zpusoby prokazovani danového zvyhodnéni a nezdanitelnych castek.

* Ro¢ni zGctovani zaloh na dan z piijmu, vykazy organizace.

10) Skonceni pracovniho poméru
* Zpusoby ukonceni pracovniho poméru a povinnosti zaméstnavatele.
* Vzory dokumenti a vystaveni tzv. zapoctového listu a pracovniho posudku.

* Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech a ELDZ.

11) Zaméstnanec, zaméstnavatel a Gifad prace
* Narok na podporu v nezaméstnanosti, kontrolni ¢innost ufadi prace.

e Zamgéstnavani absolventli Skol, mladistvych, cizincii a obcfani se zdravotnim
poskozenim.

12) Mzdotvorné faktory, mzdové formy
* Specifikace mzdotvornych faktort, jak zvolit vhodnou mzdovou formu.

* Zaméstnanecké benefity (bonusy a vyhody).

13) Zavérecny kontrolni test.

Zhodnoceni pozadavki k ispésnému ukonceni predmétu.
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1.2 Studijni zatéz a jeji rozvrzeni, prabézna kontrola studia

Pro prezenéni formu studia:

Forma zatéze Pocet opakovani Hodin / opakovani Celkem
Ucast na piednaskach 6 2 12

1 1 1
Ucast na seminéfich 13 2 26
Pfiprava na seminafre, 13 3 39
zpracovani seminarni prace
Ptiprava na kontrolni testy 2 10 20
Ptiprava na zkousku 1 25 25
Celkova pracovni zatéz 123

Pro distan¢ni formu studia:

Forma zatéze Pocet opakovani | Hodin / opakovani Celkem
Ugast na prednasce a tutorialu 2 4 8
Ptiprava na kontrolni testy 2 20 40
Piiprava POTu 1 40 40
Ptiprava na zkousku 1 35 35
Celkova pracovni zatéz 123

RozvrZeni studijni zatéZe v pribéhu semestru

Ptednasky probihaji pravidelné v prvnich sedmi tydnech semestru, seminafe probihaji ve
vSech tfinacti tydnech semestru. Studenti v distancni formé vyuky se fidi pokyny ze
studijniho katalogu a metodického privodce, ktery je soucasti elektronické podpory vyuky.

Doporuceny harmonogram studia pro distan¢ni formu studia:

1.— 6. tyden samostudium, kapitoly 1 az 7,

7. tyden vypracovani POTu, 1. kontrolni test,

8. — 11. tyden samostudium, kapitoly 8 az 12,

12. tyden 2. kontrolni test, dokonc¢eni POTu pro odevzdani,
13. tyden opakovani a procviceni celé latky.
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Systém ovérovani znalosti (poZadavky na ukonceni predmétu)
Pro prezenéni formu studia:

Kontrolni testy na seminafich se pisi v tydnech dle harmonogramu vyuky, obvykle v 7. a ve
13. tydnu vyuky.

Forma kontroly Zpisob hodnoceni | Min. Max.
Uspé&sné absolvovani priib&Zného kontrolniho testu 0az25 16 25
Uspésné absolvovani zavéreéného kontrolniho 0az 50 33 50
testu

Prezentace a odevzdani zpracované semindrni 0az 15 5 15
prace

Pribézny kontrolni test v poloviné semestru je povinny, je tieba dosdhnout minimalné 16
z celkovych 25 bodu. Jeho vysledek se nepienasi do celkového hodnoceni studia predmétu.

Pfedmét je zakoncen zkouSkou, k jejimu absolvovani se studenti zapisuji v informacnim
systému Masarykovy univerzity.
Soucasti vysledného hodnoceni zkousky je:
0 hodnoceni Gspésnée absolvovaného zavére¢ného kontrolniho testu,
0 hodnoceni seminarni prace,
0 hodnoceni ustni ¢asti zkousky: jedna se o odpovédi na 2 otazky, z nichZ prvni
se tyka problematiky zpracované v seminarni praci (5 bodt), odpovéd na
druhou otazku je feSenim komplexniho problému z obsahu piedmétu (30
bodu).

Klasifikacni stupnice:

A 93 -100 % D 73 =78 %
B 86 —-92 % E 66—-72 %
C 79 —85 % F méné nez 66 %

Pro distan¢ni formu studia:

Kontrolni priibézné testy se pisi v tydnech dle harmonogramu vyuky, cvicné testy budou
dostupné ve studijnich materidlech pfedmétu v informaénim systému Masarykovy univerzity.

Forma kontroly Zpusob hodnoceni Min. Max.
Uspésné absolvovani priibéZného kontrolniho 0 az 25 16 25

testu

Uspésné absolvovani zavéreéného Kkontrolniho 0 az 50 33 50

testu

Prezentace a odevzdani POTu 0az15 5 15
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Pribézny kontrolni test v poloviné semestru je povinny, je tiecba dosdhnout minimalné 16
z celkovych 25 bodi. Jeho vysledek se nepfenasi do celkového hodnoceni studia predmétu.

Predmét je zakoncen zkouskou, k jejimu absolvovani se studenti zapisuji v informacnim
systému Masarykovy univerzity. Souc¢asti hodnoceni zkousky je:
0 hodnoceni spésné absolvovaného zavérecného kontrolniho testu,
0 hodnoceni POTu (témata jako seminarni prace v prezen¢ni formé studia),
0 hodnoceni tstni ¢asti zkousky - odpovédi na 2 otdzky, z nichZ prvni se tyka
problematiky zpracované v seminarni praci (5 bodl), druhd predpoklada feseni
komplexniho problému z obsahu pfedmétu (30 bodit).

Klasifikacni stupnice:

A 93 - 100 % D 73 -78 %
B 86 -92 % E 66 -72 %
C 79— 85 % F méne nez 66 %

1.3 Prehled literatury, pozadavky na seminarni prace a srovnani
vyuky s jinymi vysokymi Skolami

Literatura
Zakladni literatura

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5

KRIZOVA, Z.: Abeceda mzdovych systémii. Metodicky privodce v elektronickém systému
Masarykovy univerzity (pro distan¢ni studium)

KRIZOVA, Z.: Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii. Brno, Masarykova
univerzita, 2007. 251 s. ISBN 978-80-210-4382-4

Doplikova literatura

BRAG, S. M.: Essentials of Payroll: Management and Accounting. Hoboken, New Jersey,
John Wiley & Sons, 2003. ISBN 0-471-26496-2

D’AMBROSOVA, H., KLIMOVA, R.: Vedeni persondlnich a mzdovych agend v praxi od
roku 2006. 3. vyd., Praha, Pragoeduca, 2006. ISBN 80-7310-012-6.

KOUBEK, J.: Personalni prace v malych podnicich. 2. vyd. Praha, GRADA Publishing,
2003. ISBN 80-247-0602-4.

PoZadavky na zpracovani a prezentaci seminarni prace:

V prvnim tydnu vyuky je studentim zadano téma seminarni prace, spolecné provedeme
pfipadna upfesnéni a doplnéni témat. Od tietiho do jedenactého tydne tvofi prezentace
seminarnich praci ¢ast obsahu seminarnich cviceni.
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Je nutné dodrzet zatazeni do ¢asového harmonogramu vyuky. Zavazné datum prezentace
vyplyva zejména z oznaceni tydne uvedeného u tématu.

Doba trvani prezentace pro jednotlivce 15 minut, odevzdani dokoncené seminarni prace se
predpokladé ve vyuce v tydnu nasledujicim po prezentaci.

Formalni nalezitosti semindrni prace:

* na titulnim listu — identifikace pfedmétu, Skolni rok, téma, autor — jméno a piijmeni,
seminarni skupina a UCO,

*  minimalné 8 normalizovanych stran textu — ptiklady, pfipadové studie apod. = vlastni
prace, informace z ¢asopisti, internetovych zdrojt a dalSich zdrojii z praxe,

* posledni strana za textem: literatura a dal3i zdroje dle normy CSN ISO 690 01 0197
(viz napf. studijni katalog ESF):

- nejméné 3 zdroje odlisné od zakladni a doporucené literatury,

- nejméné 3 typy zdrojii (monografie, uCebnice, ¢lanky v ¢asopisech, internetové
zdroje, legislativa...).

Porovnani pojeti vyuky s jinymi vysokymi Skolami a fakultami

Predméty podobného zaméteni se u€i i na jinych fakultach sekonomickym zaméfenim
v Ceské republice.

Na Vysoké skole ekonomické v Praze je to napifiklad kurz Stimulace pracovnikii a tvorba
mzdovych soustav, na Technické univerzité — VSB v Ostravé je ¢asteéné obsahové podobny
pfedmét Motivacni management, na MZLU v Brné je to pfedmét Vybrané otazky pracovniho
prava a pravni Uprava zaméstnanosti.

V pfedmétu Abeceda mzdovych systému je kladen diraz na zdiraznéni meziptedmétovych
vazeb a vyuziti praktickych aplikaci.

Predmét Abeceda mzdovych systémil navazuje na znalosti ziskané absolvovanim programové
povinnych kurzi Finan¢ni ucetnictvi I a Il a Zaklady prava.

Z vySe uvedené¢ho diivodu toto skriptum ¢astecné navazuje na Gcetni teorii, kterd je obsaZena
v publikaci Zéklady finan¢niho ucetnictvi, vydané nakladatelstvim EKOPRESS Praha v roce
2005 a Praktikum z finanéniho Gc¢etnictvi (autofi J. Sedlacek a kolektiv).

Poznatky ziskané studiem predmétu Abeceda mzdovych systémi prohlubuji a rozsifuji soubor
znalosti studentll nejen po teoretické strance, ale ptedevSim z pohledu formy jejich
praktického vyuziti.

Lze je ovSem také CasteCné vyuzit 1 v dalSich volitelnych pfedmétech s persondlni, Ucetni a
daniovou tématikou; jako zdsadnéjSi se ovSem jevi predpokladany pfinos k rozsifeni
dovednosti pro uplatnéni absolventi fakulty na trhu prace v Ceské republice i v zahraniéi.
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2 PRIJETI PRVNICH ZAMESTNANCU

V této kapitole si utfidime informace o vSech zakladnich principech pracovnépravnich vztaha,
o povinnostech a moznostech zaméstnavatele i zaméstnance pii sjednavani pracovniho
pomeéru, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Po prostudovani pottebné ¢asti literatury, zpracovani nize uvedenych tkolid a zodpovézeni
polozenych otazek budete pfipraveni se dobie orientovat v oblasti vzniku pracovné pravnich
vztahtl, coz maze byt pro Vas uzite¢né v mnoha riznych situacich: nejenze uspésné zvladnete
dalezitou uvodni ¢ast predmétu Abeceda mzdovych systémd, ale budete znat svoje prava a
povinnosti pfi uzavirdni pracovné pravnich vztahli — v soucasné dob&é obvykle jako
zamestnanci — brigadnici.

Neméné dulezita je také dalsi stranka véci, po dokonceni studia se velkd cast z Vas stane
zastupci zaméstnavateli, takze nejpozdéji v t€ dobé uplatnite poznatky o jejich povinnostech a
pravech pii nastupu zaméstnanct.

2.1 Zakladni pojmy

Brigadnik
Neoficialni, bézny ndzev pro zameéstnance, ktery je zpravidla v kratkodobém pracovnim

poméru nebo vykonava prace jednordzové, prilezitostné, nepravidelné ¢i malého rozsahu na
zéklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomeér.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel pfi nich neni povinen rozvrhnout pracovni dobu, jsou dvé zakladni formy
dohod - dohoda o pracovni &innosti (dale DPC, miZze byt v rozsahu do poloviny pramérmé
stanovené tydenni pracovni doby) a dohoda o provedeni prace (ddle DPP do 150 hodin
v kalendainim roce). Podrobnéjsi informace najdete v zakoniku prace v § 74 az 77.

Pracovni a obdobny pomér

Pracovni pomér je zékladni formou pracovnépravnich vztahti, zaméstnanci pii ném konaji
prace v zavislé ¢innosti (tyto zakladni pojmy jsou vysvétleny dale).

Zameéstnanci konaji zavislou praci ale také v dalSich obdobnych vztazich, které upravuji jiné
zakony, jsou napiiklad: sluZebni poméry (piislusnika Policie Ceské republiky, Bezpeénostni
informacni sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru, Vézenské sluzby, Celni spravy a armady
Ceské republiky), pracovni vztahy soudct a dalsich osob vykonavajicich veiejné funkce,
budouci statni sluzba (Ucinnost pfislusného zakona ma nastat 1. 1. 2009) a v n¢kterych
piipadech i Clenstvi v druzstvu, pokud je podminkou ¢lenstvi 1 vykonavani prace.

Pracovni smlouva

Pisemny dokument obsahujici zdkladni ujednani o pracovnim poméru mezi zaméstnavatelem
a zamestnancem, upravuje vetSinu pracovnich pomérti. Jmenovanim se zaklddaji pracovni
poméry pouze u vyjmenovanych skupin zaméstnanct (§33, odst. 3 zakoniku prace).
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Pracovni rad

Jedna se o vnitini pfedpis zaméstnavatele, ktery upravuje ustanoveni zakoniku prace a dalSich
predpisti do jeho konkrétnich podminek. Pokud u zaméstnavatele pisobi odbory, je mozné
pracovni fad vydat pouze s jejich pfedchozim pisemnym souhlasem.

Soubézné, hlavni a vedlejSi pracovni poméry

Od 1. ledna 2007 se vSechny pracovni poméry posuzuji jak tzv. obecné pracovni poméry,

vvvvvv

Zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist, ktery je ucinny od 1.
ledna 2007 a byl jim zruSen do té doby platny zékon €. 65/1965 Sb. a dalSich vice nez Sedesat
zéakont a riznych provadécich predpist.

Zaméstnanec

Fyzicka osoba, ktera je jednim z Gcastnikli pracovnépravnich vztahd, dal§i podminky upravuje
zejména § 6 zakoniku prace. Pro ucely nékterych dalSich pfedpist (o vefejném zdravotnim
pojisténi a socialnim zabezpeceni, piipadné¢ i dané zpiijmi fyzickych osob) jsou za
zaméstnance povazovany i dalsi osoby, naptiklad spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim
omezenym.

Zaméstnavatel

Pravnicka nebo fyzickd osoba, kterda zaméstnavad fyzickou osobu (zaméstnance)
v pracovnépravnim vztahu. Zameéstnavatel vystupuje svym jménem, fyzickd osoba jedna
osobn¢, pravnickd osoba prostfednictvim statutarniho organu nebo povétenych vedoucich
pracovnikd.

Zavisla prace
Je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jde

vyluéné o osobni vykon prace pro zaméstnavatele, podle jeho pokyni, za mzdu, plat nebo
jinou odmeénu za praci. Je vymezena noveé v § 2 zékoniku prace.

2.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozd¢jSich predpisti (hlavné § 1 az § 39)

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5

Zde si doplitte nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.
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2.3 Prostor pro zpracovani ukolu

Promyslete si zalozeni nové firmy (nebo rozsifovani existujici) z pohledu vzniku potieby
zaloZzeni novych pracovnépravnich vztahl. S firmou a jejimi zaméstnanci budeme
pracovat v prubéhu celého semestru.

* Nazev a pravni forma firmy:

e Zaméfeni, pfedméty ¢innosti firmy:

* Do tabulky uvedte struény popis pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich
pocty. Vyberte pro jednotlivd  pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu a doplite do tabulky, svoje rozhodnuti strucné

odtvodnéte.
Popis pracovni pozice Pocet Forma Poznamky
zamé&stnancl | pracovnépravniho
vztahu

Vyzadejte si potfebné doklady a dokumenty od vybranych zdjemct o pracovni mista a
sepiste s nimi smlouvy, navrhnéte jmenovani nebo uzaviete dohody.
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2.3.1 Pracovni smlouvy

Pted ptipravou textii pracovnich smluv si prostudujte predevSim na nize uvedené paragrafy
zakoniku prace: § 2, § 30 az §39,8§42,§51,§73,§ 79§ 80,§ 109az § 113, § 199, § 213, §
241, § 304, § 310, § 311, zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace

V nasledujicim komentari jsou uvedeny zékladni informace potifebné pro spravné sestaveni
pracovni smlouvy, které jsou obsazeny prevazné ve vySe uvedenych paragrafech zdkoniku
prace.

Pracovni smlouva je nejéastéjsim zptisobem zalozeni pracovniho poméru, dal§im zplsobem je
vznik pracovniho poméru jmenovanim, ktery se vSak tyka jen velmi tizkého okruhu osob
vymezené¢ho zakonikem prace. Zaméstnavatel je povinen pied uzavienim pracovni smlouvy
seznamit zameéstnance s pravy a povinnostmi, které by pro n¢ho z pracovni smlouvy
vyplynuly, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz mé praci konat, a v pfipadech
stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem zajistit, aby se zaméstnanec pied uzavienim
pracovni smlouvy podrobil vstupni lékai'ské prohlidce.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout tzv. nezbytné
nalezitosti, kterymi jsou:

a) druh prace,
b) misto vykonu prace a
d) den nastupu do prace.

Sjednany druh priace vymezuje pravomoci zaméstnavatele pii piidélovani prace podle
pracovni smlouvy. Druh prace lze sjednat bud’ uzce, nebo v S§ir§Sim rozsahu, lze také
dohodnout dva nebo podle okolnosti i vice druhti prace.

Misto vykonu prace muize byt rovnéz vymezeno Uzce nebo SirSim zplisobem. Zpravidla je
misto vykonu prace vymezeno uvedenim obce, ve které je sidlo zaméstnavatele nebo v niz mé
zaméstnavatel vice organizacnich jednotek, nebo je vymezeno v ramci obce konkrétnéji,
uvedenim adresy, na niZ je sidlo zaméstnavatele. S vymezenim mista vykonu prace souvisi
piipady ptelozeni zaméstnance a jeho vysilani na pracovni cesty, kterym se budeme
podrobné zabyvat v nasledujici kapitole.

Sjednani dne nastupu do prace je vyznamné pro vznik pracovniho poméru; timto dnem
vznikd pracovni pomér a zalinaji se realizovat prava a povinnosti vyplyvajici pro
zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru.

Jako dalSi podminka sjednand v pracovni smlouv€ muze byt naptiklad sjednani doby
trvani pracovniho poméru (neni-li sjednédna, jedna se o pracovni pomér na dobu neurcitou).
Doba trvani pracovniho poméru mize byt ur€ena uvedenim konkrétniho data, ke kterému ma
pracovni pomér skoncit, nebo jinak vymezenym cCasovym obdobim (uréenim poctu dnd,
tydnii, mésicti nebo roktl), dobou trvani praci, pro které je pracovni pomér sjednavan, dobou
do navratu nepfitomného zaméstnance do préce, atp. Zakonik price omezuje sjednavani
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pracovniho poméru na dobu uréitou pravidly, jejichz ucelem je omezit piipady
neodtvodnéného tzv. fetézeni pracovnich poméra na dobu urcitou.

Nejpozdé€ji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, mize byt sjednéna dalsi
podminka - zkuSebni doba. Musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatnd. ZkuSebni doba
nesmi byt del§i nez tfi mésice, mize byt ale platné dohodnuta na dobu kratsi a nelze ji
dodate¢né prodluzovat.

Dale jako dal$i pracovni podminka muze byt v pracovni smlouvé sjedndna krat$i pracovni
doba, neni-li krat§i pracovni doba sjednéana, jednd se o vykon prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Krat§i pracovni dobu je zaméstnavatel povinen nckterym
zaméstnancim umoznit na jejich zadost, nebrani-li tomu vazné provozni divody (viz § 241
zékoniku prace).

Mzda se sjedndva v pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé se zaméstnancem, v kolektivni
smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim ptedpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda
nesmi byt niz$i nez minimalni a zaruc¢end mzda. Konkrétni ujednani o mzd€ v pracovni
smlouvé bude zavislé zejména na tom, jak je poskytovani mzdy u zaméstnavatele feseno.
V den nastupu do prace je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat mzdovy vymér (platovy
vymer).

V pracovni smlouvé Ize sjednat i1 jakékoliv jiné podminky, na nichz maji ucastnici zéjem,
ovSem aby byly sjednany platn€, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy. Lze naptiklad
sjednat delsi nez dvoumésic¢ni vypovédni dobu (vypovédni doba vSak musi byt stejnd pro
zaméstnavatele a zaméstnance), delsi dovolenou, vétsi rozsah piekazek v praci na strané
zaméstnance apod. V pracovni smlouvé mulze byt sjedndna napiiklad také konkurenéni
dolozka, je vS§ak mozné uzavftit i samostatnou dohodu o konkuren¢ni dolozce.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem platnym u
zaméstnavatele, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, jez musi pii své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni
smlouvou a s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zamg¢stnavatelé maji povinnost pisemné informovat zaméstnance nejpozdéji do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, pokud zdkonem stanovené informace (idaje) nejsou obsazeny v pracovni
smlouvé. Udaje, které pisemnd informace musi obsahovat, lze uvést piimo v pracovni
smlouvé nebo v piiloze pracovni smlouvy (v nékterych ptipadech i pouhym odkazem na
pracovnépravni piedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pedpis zaméstnavatele — napt. tidaj
o vypovédnich dobach, naroku na délku dovolené na zotavenou, délce a rozvrzeni pracovni
doby).
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Pracovni smlouva
ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaStOUPENY ...ienieiiiiiiii e a
ZAMESINANEC ... e (jméno a prijmeni), narozendne .....................
CiSloOOP ..o, Jtrvale bytem v o

(dale jen "zaméstnavatel" a "zaméstnanec")
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Na zakladé této pracovni smlouvy bude zaméstnanec pracovat u zaméstnavatele jako

2. MiISTEIM VYKONU PrACE J o.iuiiiiiii ittt e ettt e e e e e e e e e nanans (obec,
adresa sidla zaméstnavatele nebo jinak uréené misto, kde ma zaméstnanec vykonavat praci).

3. Zaméstnanec nastoupi do Prace dne ..........cveiiuiiiiiiiiiiiii e (uvedte datum).

4. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu.

(popripadé uvedte také bliz§i podminky tykajici se pracovnich cest, napfiklad maximalni délka trvani pracovni
cesty, mista, kam Ize nebo nelze zaméstnance vysilat apod.).

5. Pro Ucely cestovnich nahrad je pravidelnym pracoviStem .............ooiiiiiiiiiiiee e
6. Pracovni pomér se sjednava na
a) dobu neurcitou

b) dobu urcitou, a to na dobu ........................... (uvedte konkrétni datum, pripadné i jinym zpldsobem
vymezenou dobu trvani pracovniho poméru).

7. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na zkuSebni dob& virvani ..o,

8. Sjednanou praci bude zaméstnanec vykonavat v rozsahu ......... hodin tydné (sjednava-li se krat$i pracovni
doba).
9. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda (plat) ve vySi ........... K& mésiéné (popripadé uvést jiny zplsob

stanoveni vyse mzdy (platu) zaméstnance).

10. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

11. Zaméstnavatel pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi pro n&j z pracovniho poméru, s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

13. Zaméstnanec je seznamen s tim, ze k vykonu vydéle¢né Cinnosti, ktera je shodna s pfedmétem cCinnosti
zaméstnavatele, je opravnén, jen pokud mu k tomu zaméstnavatel udéli pfedchozi pisemny souhlas.

Zameéstnanec se zavazuje, Ze sjedna-li pracovni pomér k jinému zaméstnavateli k vykonu ¢&innosti, ktera neni
shodna s pfedmétem cCinnosti jeho zaméstnavatele, oznami tuto skute€nost zaméstnavateli bez zbyte€ného
pratahu.
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14. Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru se fidi zakonikem
prace, dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy (pracovnim rfadem, kolektivni smlouvou, vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele) a jinymi obecnymi pravnimi pfedpisy.

15. Zaméstnavatel podava zaméstnanci pisemnou informaci o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z jeho pracovniho poméru.

Informace je uvedena v pfiloze (v pfiloze se uvedou pouze ty udaje, které nejsou uvedeny v pracovni smlouvé).

16. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Zameéstnanec: ...........oieiiiiiiiiiien, Zameéstnavatel: ...

Pokyny:

1. zpracujte texty pracovnich smluv pro vSechny zaméstnance Vasi firmy, pro rizné
zamgéstnance upravte znéni pracovni smlouvy, doplite dalsi podminky, piipadné i
zkrat'te text na minimum.

2. pottebné dalsi formulate si zkopirujte ze studijnich materialii pfedmétu PFAMS,

3. zpracujte navrh mzdového vyméru a dopliujicich informaci, které je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nejpozd¢ji do mésice od uzavieni pracovniho poméru vydat.

Mzdovy vymér
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Informace zaméstnavatele o pravech zaméstnance poskytovana dle § 32 odst. 3 zakoniku prace

BRASSO, v.o.s.,
IC: 65432121,
se sidlem Praha 3, Bofivojova 35

Pani

Pavla Dolezelova,

r.¢. 710212/3254

bytem Petrklicova 54, Praha 4

Vazena pani,

na zakladé pracovni smlouvy mezi nami uzaviené dne 1. zafi 2007 pracujete u nasi firmy jako vedouci
hospodarské spravy.

Protoze Vase pracovni smlouva neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru,
plnime timto povinnost uloZzenou zaméstnavateli v § 32 odst. 3 zakoniku prace v platném znéni a pfedavame
Vam timto nasledujici informace:

1) Firma a sidlo zaméstnavatele: BRASSO, v.o.s., IC: 65432121, se sidlem Praha 3, Bofivojova 35.

2) Druh prace a misto jejiho vykonu: Vedouci hospodarské spravy v objektu zaméstnavatele na adrese Praha
10, VrSovicka 14. Vase pracovni povinnosti jsou uvedeny v pracovni naplni, kterd Vam byla pfedana spolu s
pracovni smlouvou dne 31. srpna 2007.

3) Narok na délku dovolené na zotavenou, zpisob uréovani naroku: Narok na dovolenou na zotavenou ¢&ini
Ctyfi tydny. V urCovani naroku a ostatnich otazkach tykajicich se Vasi dovolené plati ustanoveni § 100 az § 110c
zakoniku prace v platném znéni a nafizeni vlady provadéjici zakonik prace.

4) Vypovéd, vypovéd’ni doba a diivody: Jsou upraveny § 48 az 73 platného zakoniku prace.

5) Mzda:Vyse Vasi mzdy poskytované za vykonanou praci vyplyva z pravnich predpist platnych pro
podnikatelskou sféru a mzdového fadu zaméstnavatele a odpovida tarifnimu stupni 9 ve vysi 20 000 K& mésicné,
pfi€emz tato mzda je Vam zarucena a krati se jen v pfipadé, Ze neodpracujete v daném mésici stanoveny pocet
dni. Vedle této tarifni mzdy Vam mohou byt v souladu se mzdovym fadem zaméstnavatele poskytnuty i pohyblivé
slozky mzdy. Mzda je splatna v pravidelném vyplatnim terminu, jimz je kazdy 10. kalendafni den mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém Vam vznikl narok na mzdu. Mzda je splatna v hotovosti a na pracovisti, na
Vasi zadost, ve které udvedete &islo bankovniho Gétu, Vam miiZze byt mzda prevadéna bezhotovostné.

6) Tydenni pracovni doba: Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin. Pracovni doba se u zaméstnavatele
realizuje prostfednictvim pruzné pracovni doby ve formé pruzného pracovniho tydne. Zakladni pracovni doba je
stanovena od 9.30 hod. do 11.30 hod. a od 12.30 hod. do 14.30 hod. Volna prac. doba je od 7.00 hod. do 9.30
hod. a od 14.30 hod. do 17.30 hod.

BRASSO, v.o.s.. Pavla Dolezelova

Zameéstnankyné pfevzala osobné dne: ...........occccceieiiiinne.
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Dopliiujici informace zaméstnavatele

2.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Hlavni odliSnost od pracovniho poméru - zaméstnavatel pii nich neni povinen rozvrhnout
pracovni dobu.

Jsou dvé€ zékladni formy dohod:

- dohoda o pracovni ¢innosti (ddle DPC, mize byt v rozsahu do poloviny
pramérné stanovené tydenni pracovni doby) a

- dohoda o provedeni prace (dale DPP do 150 hodin v kalendainim roce).

v

Podrobnéjsi informace jakou obsahem zakoniku prace (§§ 74 az 77), pred pfipravou texta
dohod si je prostudujte.

Na nésledujicich dvou stranach jsou uvedeny vzory obou dohod, které obsahuji zakladni
informace potiebné pro jejich spravné sestaveni.
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Dohoda o pracovni ¢innosti

ZAMEBSINAVALEI ... ( oznaceni, sidlo, IC),
ZaStOUPENY ...enieiiiiiii e a

ZAMESINANEC .. ... e (jméno a prijmeni), narozendne .....................
CiSloOP ..o, L trvale bytem Voo

(dale jen zaméstnavatel a zaméstnanec)
uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti:
1. Na zakladé této dohody bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele tyto prace:
................................................................................................... (uvedte konkrétni druh prace).

2. Za vykonanou praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vySi ...
(uréete konkrétni ¢astku za hodinu, kus nebo zpusob jejiho stanoveni).

Odména bude spatna mési¢né v pravidelnych vyplatnich terminech u zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu a poskytne mu v téchto pfipadech nahrady vydajl podle zakoniku prace.

4. Tato dohoda o pracovni €innosti se uzavirdna dobu od................coooviiiiiii i, do.oiiiiiiin
(maze byt i na dobu neurcitou)

5. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pfedpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na téchto dalSich podminkach:

Zameéstnanec: ......ccoevveiiiiiiiiienennns Zaméstnavatel: ...
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Dohoda o provedeni prace

a pan /pani/

titul, hodnost ..o misto narozeni (pouze Cizinci)....................
1300 (T 0473 1o LSRR PP PSC .o
RC s StALNT ODCAN ..ovvieeviieeieceieie e CiSlo OP(Pas) ....ccueeeeeiereiieiecieeieeeieeieens

ZAMNCSINAIN/A/ U .eutieieeiiietitetee ettt ettt b sttt eu ettt h st s ekt e b et b et b bt e ekt e bt et et e b st e ekt s e b st et s e e b bt e bt eb sttt b bttt nenenen
dale jen zaméstnanec
uzaviraji podle § 74 a nasledujicich ustanoveni zékoniku prace tuto

dohodu o provedeni prace

1/ Zaméstnanec se zavazuje, ze ve dnech od .......cccoeeveeievienencienieieeeee, O e

2/ PTOVEAE PIACT cuveuvieureiienietieiesteetesteetesteestesseestesseeseesseessessesssesseassessesssanses sersesssensesssessesssensesssensesseensesssensesssensenseensesssensenseensenneen
v rozsahu hodin

3/ Misto vykonu prace (vzdy vyplnit u cizich statnich pfislusniki)

4/  Préci provede osobné.
Vykonanou praci za zaméstnavatele preVeZme ............oeieieiniiiiiiiniiiiiieeneeeene,

5/ Zaftadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi .......... Ke.
6/  Odmena je splatna po dokonceni a odevzdani prace.

7/ Na zakladé této dohody seznamil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi predpisy vztahujicimi se k vykonavané praci a
ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen vytvofit pracovni
podminky zajist'ujici fadny a bezpeény vykon prace a poskytnout sjednanou odménu. Zameéstnanec je povinen
vykonavat sjednanou praci svédomité, podle svych sil a schopnosti a dodrzovat podminky sjednané touto dohodou
v souladu s pfedpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s ptedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
predpisy pozarni ochrany, zachovat ml¢enlivost o skute¢nostech diivérné — sluzebni povahy, o nichz se dozvéd¢l pti
vykonu prace, a to i po skonceni prace. Zaméstnanec prohlasuje, ze souhlasi vyuzivanim osobnich udajii pro plnéni
povinnosti, které maji souvislost s pracovné pravnim vztahem k zaméstnavateli.

8/ Dalsi ujednani:

9/ Prava a povinnosti G€astniki této dohody, ktera nejsou zvlast’ ujednana, se fidi ustanovenimi zékoniku prace.

10/ Tato dohoda byla sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a dvé zaméstnavatel.

VBrmédne: .........ooiinine
podpis zaméstnance

vedouci pracoviSt€  .......eiiiiiiiiiinn.
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2.4 Dalsi ukoly a kontrolni otazky

1. Jaké jsou formy pracovnépravnich vztaht a jak tyto vztahy vzniknou?
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10. Pozorn¢ si prectéte nasledujici pracovni smlouvu. Jaké chyby nebo spornd mista
obsahuje?

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel

XYZ,s. 1. 0., Mlynska 199, 602 00 Brno, IC 20202020,

zastoupeny jednatelem Ing. Petrem Novackem

a

zaméstnanec pan Jaroslav Cermak, narozen 22.12.1954 v Brng, rodné &islo 541222/1111, ob&ansky pritkaz
¢islo VS 9999999, bydlist¢ Husova 1111, 665 01 Zidlochovice

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

Pracovni pomér je sjednan od 1. dubna 2008.

Pracovni zafazeni je technik.

Misto vykonu préace: stavby na uzemi Ceské republiky.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou se zkusebni dobou na obdobi 4 mésice.

Pted uzavienim pracovni smlouvy firma seznamila zaméstnance s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi

z uzavieni pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichzZ ma praci konat. Vysi

mzdy, zpusob stanoveni prémii a odmén, udaje o terminu splatnosti a formé vyplaceni mzdy urcuje

mzdovy vymeér, ktery je samostatnou pfilohou pracovni smlouvy.

6. Piinastupu do préce je zaméstnanec fadné seznamen s pracovnimi povinnostmi, s predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a s protipozarnimi piedpisy, které musi pfi své praci dodrzovat.

7. Zaméstnanec bude podle pokyni nadfizeného pracovnika konat osobné, svédomité a fadné prace, které
mu budou pfidéleny podle pracovni smlouvy.

8. Zameéstnanec bude zachovavat na vefejnosti mlcenlivost o zaméstnavatelovych zalezitostech a chranit
jeho utajované skutecnosti.

9. Sjednany obsah této smlouvy lze ménit, dohodnou-li se obé strany, zména musi byt provedena
pisemné.

10. Zaméstnanec souhlasi s vyslanim na pracovni cesty k pInéni pracovnich tkolt.

11. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a

dal$imi pfedpisy upravujicimi pracovni vztahy.

DR =

V Brné dne 3. dubna 2008

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele

Ptiloha: mzdovy vymér
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11. Pozorné si prectéte nasledujici mzdovy vymér k pracovni smlouvé. Jaké chyby obsahuje?

XYZ,s.r. 0.,

Mlynska 199,

602 00 Brno,

1C 20202020,

zastoupeny jednatelem Ing. Petrem Novackem
urcuje tento

MZDOVY VYMER

zaméstnance pana Jaroslava Cermaka, narozeného 22.12.1954 v Brng, rodné &islo 541222/1111, ob&ansky
prikaz Cislo VS 9999999, bydlisté¢ Husova 1111, 665 01 Zidlochovice .

V souladu s pracovné pravnimi piedpisy a s ohledem na vykonavanou pracovni ¢innost Vam stanovuji tento
mzdovy vymeér:

1. Zakladni mési¢ni mzda: 15.000,- K¢

2. Prémie: 10 az 30 % zékladni mési¢ni mzdy.

Informace o mzdé¢ a zptsobu odménovani:
*  Zaméstnanci nalezi zakladni mzda, ta mlze byt snizena az na 50 % v zavislosti na kvalité
odvedené prace.
¢ Prémie a mimofadné odmény jsou vyplaceny po zhodnoceni vysledkti pracovni ¢innosti na
zéaklad¢ rozhodnuti jednatele spole¢nosti Ing. Petra Novacka.
*  Mzda je splatna zpétné za mési¢ni obdobi, vyplatni termin je 28. kalendarni den nasledujiciho
mésice.
Zaméstnavatel bude prevadét mzdu na bankovni ucet, ktery je zaméstnanec povinen nahlasit, pfipadné si
zalozit.

Mzdovy vymeér je ucinny od 1. dubna 2008

V Brné dne 3. dubna 2008

razitko a podpis zaméstnavatele
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2.5 Zmény zakoniku prace a souvisejicich predpist provedené
s platnosti od 1. 1. 2008

2008 2007 (pripadné drive)

2.6 Vybrané Casti zakoniku prace a dalSich predpisu

262/2006 Sb.

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006

zéakonik prace
Zmena: 585/2006 Sh.
Zmena: 181/2007 Sb.
Zména: 261/2007 Sb., 296/2007 Sb., 362/2007 Sb., 357/2 007 Sb.
Parlament se usnesl na tomto zakon & Ceské republiky:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA

PREDMT UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAH)

§1
Tento zakon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici p ¥i vykonu zavislé prace mezi zam gstnanci a
zamestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovn &pravnimi,
b) upravuje rovn &Z pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy ko lektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy prac ovn &pravnimi,
C) zapracovava p rislusné p  redpisy Evropskych spole censtvi 1),
d) upravuje téz n &které pravni vztahy p red vznikem pracovn &pravnich vztah @ podle pismene a).
§2
(1) Prava nebo povinnosti v pracovn &pravnich vztazich mohou byt upravena odchyin & od
tohoto zakona, jestlize to tento zékon vyslovn & nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni

nevyplyva, Ze se od n &j neni mozné odchylit. Odchyleni neni dale mozné od Upravy U castnik @
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pracovn é&pravnich vztah 1, od ustanoveni, ktera odkazuji na pouziti ob canského zékoniku, a neni-

li v tomto zakon & dale stanoveno jinak, v néhrad & Skody. Odchyleni neni také mozné od
ustanoveni ukladajicich povinnost, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prosp &ch
zameéstnance. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se zapracovavaji

predpisy Evropskych spole censtvi, neni mozné, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve
prosp &ch zam &stnance. Prava nebo povinnosti v pracovn &pravnich vztazich nemohou byt upravena

odchyln & od tohoto zakona v p fipadech uvedenych v § 363 odst. 2.

(2) K odchylné aprav & prav nebo povinnosti podle odstavce 1 m ze dojit smlouvou a za
podminek stanovenych timto zakonem téz vnit ¥nim p redpisem.

(3) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, pop ripad & platovych prav a ostatnich
prav v pracovn gpravnich vztazich (§ 307) nem Gze byt nizsi nebo vy$si, nez je pravo, které
stanovi tento zakon, kolektivni smlouva, pop ¥ipad & vnit #ni p fedpis jako nejmén & nebo nejvyse
pripustné.

(4) Za zavislou préaci, kterd je vykonavana ve vzta hu nad fizenosti zam  &stnavatele a
pod rizenosti zam  &stnance, se povazuje vylu &n& osobni vykon prace zam &stnance pro
zaméstnavatele, podle pokyn & zam &stnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odm &nu za praci,

v pracovni dob & nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dob & na pracovisti zam &stnavatele,
pop ripad & na jiném dohodnutém mist &, na naklady zam &stnavatele a na jeho odpov &dnost.

(5) Za zévislou praci podle odstavce 4 se povazuji také p ripady, kdy zam  &stnavatel na
zéklad & povoleni podle zvlastniho pravniho p redpisu (dale jen "agentura prace") do casné
prid &luje svého zam  &stnance k vykonu prace k jinému zam &stnavateli na zéaklad & ujednani v
pracovni smlouv & nebo dohod & o pracovni ginnosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zam &stnanci do  ¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ginnosti u
jiného zam ¢&stnavatele (dale jen "uzivatel') a zam &stnanec se zavaze tuto praci konat podle
pokyn & uZivatele a na zaklad & dohody o do  casném p rid &leni zam &stnance agentury prace, uzav rené

mezi agenturou prace a uzivatelem.

(6) Prace fyzickych osob ve v &ku do 15 let nebo starSich 15 let do skon &eni povinné
Skolni dochazky je zakazéana. Tyto osoby mohou vykon avat jen um  &leckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ginnost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim p redpisem.

§3

Zavisla prace m Gze byt vykonavana vylu &né& v pracovn  &pravnim vztahu podle tohoto zakona,
neni-li upravena zvlaStnimi pravnimi p redpisy. 2) Zakladnimi pracovn &pravnimi vztahy podle
tohoto zékona jsou pracovni pom &r a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konan ych mimo
pracovni pom  é&r.

§4

Ob cansky zakonik se na pracovn &pravni vztahy podle tohoto zakona pouZije jen tehdy ,
jestlize to tento zakon vyslovn & stanovi.

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu ve rejné funkce se tento zdkon vztahuje, pokud to
vyslovn & stanovi nebo pokud to stanovi zvlaStni pravni p redpisy.

(2) Jestlize je ve tejna funkce vykonavana v pracovnim pom éru, ridi se tento pracovni
pomgr timto zakonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho cleny se ¥idi timto zdkonem, nestanovi-li
zvlastni pravni p redpis jinak 3).

(4) Na pracovn gpravni vztahy justi enich  cekatel 1, statnich zastupc &, pravnich cekatel
a na zam &stnance vykonavajici ve spravnich G radech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska
republika poskytuje ve rejnosti podle sluzebniho zékona, se tento zakon vzt ahuje, jen pokud to
vyslovn & stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni p redpisy 4).

(5) Pracovn  &pravni vztahy cekatel & p tipravujicich se na vykon statni sluzby, G rednik &
Uzemnich samospravnych celk @, akademickych pracovnik & vysokych Skol, pedagogickych pracovnik @
4a), reditel @ ve rejnych vyzkumnych instituci, velitel @ plavidel a ¢len & posadek plavidel
provozujicich  nédmo £ni plavbu 4b), zam &stnanc & v Proba ¢ni a media ¢&ni osluzb &, advokat G
vykonavajicich advokacii v pracovnim pom &ru 4c), asistent G soudc u4d), ve  rejného ochrance prav
a zastupce ve  rejného ochréance prav se ¥idi timto zakonem, pokud zvlaStni pravni p redpis
nestanovi jinak 5).

HLAVA I

UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAH)

Dil 1
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Zaméstnanec
§6

(1) Zp Gsobilost fyzické osoby jako zam &stnance mit v pracovn &pravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoZ i zp asobilost vlastnimi pravnimi Ukony nabyvat t &chto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zékon & dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let v &ku; zam é&stnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by p redchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon &i povinnou Skolni dochazku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zp usobilosti zam &stnance k pravnim ukon am se ridi § 10
obcanského zakoniku.

Dil 2
Zam éstnavatel
8§87

(1) Zam &stnavatelem se pro U cely tohoto zdkona rozumi pravnick&d nebo fyzickd oso ba,
kterd zam &stnava fyzickou osobu v pracovn &pravnim vztahu.

(2) Zam &stnavatel vystupuje v pracovn &pravnich vztazich svym jménem a ma odpov &dnost
vyplyvajici z t &chtovztah a.

§8

Pravni postaveni zam &stnavatel @, kte  ¥i jsou pravnickymi osobami, se ¥idi § 18, 19, 19a,

19b, 19c, 20, 20a, 20f, 20g , 20h, 20i a 20j ob sanského zakoniku.
§9

Jestlize je U castnikem pracovn  &pravnich vztah @ Ceska republika (dale jen "stat") 6), je
pravnickou osobou a je zam &stnavatelem. Za stat, jako p #islusna v pracovn &pravnich vztazich,
jedna a prava a povinnosti z pracovn &pravnich vztah @ vykonava organiza eni slozka statu 7),
ktera za stat v pracovn &pravnim vztahu zam &stnance zam &stnava.

§10

(1) Zp usobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pra covn &pravnich vztazich jako
zamé&stnavatel vznika narozenim. Zp asobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi Ukony nab yvat
prav a brat na sebe povinnosti v pracovn &pravnich vztazich jako zam &stnavatel vznika dosazenim
18 letv  &ku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zp tsobilosti k pravnim Ukon am fyzické osoby, ktera je
zamé&stnavatelem, se ¥idi 8 10 ob canského zakoniku.

§11

(1) Pravni tkony pravnické osoby, ktera je zam &stnavatelem v pracovn &pravnich vztazich,
se ridi § 20 ob canského zakoniku.

(2) Pravni ukony fyzické osoby, ktera je zam &stnavatelem, &ini v pracovn &pravnich
vztazich tato osoba; misto ni je mohou &init osoby ji pov &rené.

(3) Pravni tkony v pracovn &pravnich vztazich ¢ini vp ripadech uvedenych v § 9 vedouci
organiza &ni slozky statu; dalSi zam &stnanci tak mohou ¢&init za podminek stanovenych zdkonem o
majetku  Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztaz ich.

(4) Vedoucimi zam &stnanci zam &stnavatele se rozum &ji zam &stnanci, kte ¥i jsou na
jednotlivych  stupnich ¥izeni zam é&stnavatele opravn &ni stanovit a ukladat pod fizenym
zam&stnanc am pracovni Ukoly, organizovat, #idit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
Gcelu zavazné pokyny. Vedoucim zam &stnancem je rovn &z vedouci organiza &ni slozky statu.

Dil 3
Zastoupeni
§12
Zastoupeni v pracovn &pravnich vztazich se ridi § 22, 23, 24, 31, 32, 33, 33a a 33b

ob canského zakoniku.

HLAVA 11
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ZAKLADNI ZASADY PRACOVHRPRAVNICH VZTAH)
§13

(1) Pracovn &pravni vztahy podle tohoto zakona mohou vzniknout j en se souhlasem fyzické
osoby a zam é&stnavatele.

(2) Zam &stnavatel
a) nesmip tenaset riziko z vykonu zavislé prace na zam &stnance,

b) musi zajistit rovné zachazeni se zam &stnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace
zaméstnanc 1,

¢) musi dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy ne bo platu a jinych pen &zitych pin éni a
pln &ni pen &zité hodnoty, pop ¥ipad & odm &ny za stejnou préaci a za praci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zam &stnanci informace v pracovn gpravnich vztazich a zajis tovat projednani s
nim,

e) musi seznamovat zam &stnance s kolektivni smlouvou a vnit #nimi p redpisy,

f) nesmi zam  &stnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pra covn &pravniho vztahu ukladat
pen&zni postihy ani je od n &ho poZadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec
odpovida,

g) nesmi poZadovat ani sjednat zajist &ni zavazku v pracovn &pravnim vztahu, s vyjimkou
konkuren &ni dolozky a sréazek z p #ijmu z pracovn &pravniho vztahu,

h) m GZe do sasné p rid &lit zam  &stnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzick é osob & jen
podle § 2 odst. 5, s vyjimkou p ripad 1 prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pra vhické
nebo fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zam é&stnanec v pracovnim pom &ru ma pravo na p 7id &lovani prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratSi pracovni d oby (8 80) nebo konta pracovni doby (§ 86 a
87), jakoz i na rozvrzeni pracovni doby p red zahajenim prace, neni-li v tomto zékon & dale
stanoveno jinak.

(4) Zam &stnanec v dalSim pracovnim pom &ru nebo na zéklad & dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom &r u téhoz zam  &stnavatele nem  (Ze vykonavat prace, které jsou stejn & druhov &
vymezeny. U zam &stnavatele, jimz je stat, se v &ta prvni pouzije jen v p ¥ipad &, Ze se jedna o
vykon prace v téZe organiza &ni slozce statu.

(5) Zam &stnavatelé jsou povinni pe covat o vytva ¥eni a rozvijeni pracovn &pravnich vztah ol
v souladu s timto zakonem, s ostatnimi pravnimi p redpisy a s dobrymi mravy.

§14
(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracov n&pravnich vztah @ nesmi bez pravniho
davodu zasahovat do prav a opravn egnych zajm 1 jiného 0 castnika pracovn &pravniho vztahu a nesmi

byt v rozporu s dobrymi mravy.

(2) Zam &stnavatel nesmi zam &stnance jakymkoliv zp tisobem postihovat nebo znevyhod novat
proto, Ze se zakonnym zp tisobem doméaha svych prav vyplyvajicich z pracovn &pravnich vztah a.

(3) Zam é&stnavatel je povinen projednat se zam &stnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci nebo radou zam &stnanc @ anebo zastupcem pro oblast bezpe &nosti a ochrany zdravi p Ei
praci stiznost zam &stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovn é&pravnich vztah a.
Timnenidot &eno pravo zam &stnance domahat se svych prav u soudu.

§15

Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou opravn &ny vystupovat v pracovn &pravnich vztazich, v cetn &
kolektivniho vyjednavani podle tohoto zakona, za po dminek stanovenych zédkonem nebo sjednanych
v kolektivni smlouv &.
(2) Za odborovou organizaci jedna organ ur geny jejimi stanovami 8).
HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A D USLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAH)

§16
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(1) Zam é&stnavatelé jsou povinni zajis tovat rovné zachazeni se vSemi zam &stnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odm &novani za praci a o poskytovani jinych pen &zitych pin énia
pln &ni pen &Zité hodnoty, o odbornou p Fipravu a o p ¥ilezitost dosahnout funk &niho nebo jiného

postupu v zam  &stnani.

(2) V pracovn gpravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminac e. Pojmy p fima
diskriminace, nep #im& diskriminace, obt &Zzovéni, sexualni obt &zovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navad &ni k diskriminaci a p ripady, kdy je rozdilné zachazeni p ripustné,
upravuje antidiskrimina &ni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachaze ni, pokud z povahy pracovnich
ginnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je pods tatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace; U c&el sledovany takovou vyjimkou musi byt opravn &ny a pozadavek p  rimé&reny. Za
diskriminaci se rovn &Z nepovazuji opat reni, jejichz G celem je od 1avodnéno p redchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z p rislusnosti fyzické osoby ke skupin & vymezené n &kterym z
davod & uvedenych v antidiskrimina &nim zakonu.

§17

Pravni prost tedky ochrany p  red diskriminaci v pracovn &pravnich vztazich upravuje
antidiskrimina &ni zékon.

HLAVAV

PRAVN| UKONY

§18

Pravni ukony se ridi 8 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b, 43c,
44, 45, 48, 49, 49a, 50a, 50b a 51 ob canského zakoniku. Smlouva podle § 51 ob canského zakoniku
vS8ak nesmi odporovat obsahu nebo U ¢elu tohoto zakona.

DalSip #ipady neplatnosti pravniho Gkonu v pracovn &pravnich vztazich
§19
(1) Neplatny je pravni tkon, kterym se zam &stnanec p redem vzdava svych prav.

(2) Neplatnost pravniho Gkonu nem aze byt zam é&stnanci na Ujmu, pokud neplatnost
nezp asobil vylu ¢né& sam; vznikne-li zam &stnanci nasledkem takového neplatného pravniho dkon u
Skoda, je zam  &stnavatel povinen ji nahradit.

(3) Pravni Ukon, k n émuz nebyl ud ¢&len p redepsany souhlas p rislusného organu, je
neplatny, jen stanovi-li to vyslovn & tento zékon, pop fipad & zvlastni zakon. PozZaduje-li tento
zéakon, aby pravni tkon byl s p ¥islusnym organem pouze projednan, neni pravni tkon neplatny, i
kdyz k tomuto projednani nedoslo.

§20

Jde-liod tvod neplatnosti pravniho Ukonu, povazuje se pravni Ukon za platny, pokud se
ten, kdo je takovym Ukonem dot &en, neplatnosti nedovola; to neplati v p tipad & pravniho Ukonu
smerujiciho ke vzniku pracovniho pom &ru nebo k uzav reni dohody o praci konané mimo pracovni
pomgr. Neplatnosti se nem uze dovolat ten, kdo ji sam zp asobil. Totéz plati, nebyl-li Gakon
ucin &nve form &, kterou vyZaduje dohoda U castnik 1.

§21

(1) Nebyl-li pravni tkon u ¢in &nve form &, kterou vyZaduje tento zakon, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovn & tento zakon. Pravni ukon je neplatny pro nedostate k formy také tehdy,
vyzaduje-li to dohoda U castnik #. Ustanoveni v &ty druhé neni mozné pouzit v p tipad & pracovni
smlouvy.

(2) Pro uzav reni smlouvy pisemnou formou sta &i, dojde-li k pisemnému néavrhu a k jeho
pisemnému p rijeti. Projevy G castnik & nemusi byt na téze listin &, neni-li v tomto zakon & dale
stanoveno jinak.
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3 PREKAZKY V PRACI A PRUMERNY VYDELEK

V této kapitole si uvedeme informace o piekazkach v praci a moznostech jejich placeni, o
zakladnich principech vypoctu primérného vydélku a utfidime si nejriznéjsi situace, kdy a
kterou formu zjisténého pramérného vydélku pouzit.

Po prostudovani potiebné c¢asti literatury, zodpoveézeni polozenych otdzek a zpracovani
uvedenych ukolti budete umét rozlisit piekazky v praci placené a neplacené, zjistit pramérny
vydélek a znat jeho pouZiti nejen pro placeni nahrad pti piekazkach v préci.

3.1 Zakladni pojmy

Neomluvena absence

zameskani prace zaméstnancem, pro které neprokazal existenci piekazky v praci a nejde ani o
dalsi ptipady tzv. uznané nepfitomnosti (dovolend, nahradni volno).

Odpracovana doba

Je zasadné dobou skute¢ného vykonu prace, za kterou pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat,
vyjadifuje se v hodinach za rozhodné obdobi. Nezapocitavaji se doby piekazek v praci,
dovolené apod.

Primérny vydélek

Zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zictované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi, kterym je az na vyjimky piedchdzejici kalendaini ctvrtleti. Primérny vydélek se zjisti
jako hodinovy vydélek, pokud ma byt uplatnén jako mési¢ni (hruby nebo Cisty), pfepocitad se
postupem stanovenym v zakoniku prace.

Prekazky v praci
jsou skutec¢nosti na strané¢ zaméstnance nebo zameéstnavatele, v dasledku nichz do¢asné
dochazi k preruseni vykonu povinnosti u nékterého z ucastnikti pracovnépravniho vztahu.

Prekazky v praci na strané zaméstnance

jsou ptipustné (omluvené) skutecnosti, které jsou v novém zakoniku prace pon¢kud odlisné
Clenény od drivejsi upravy: dilezité osobni piekazky v praci, prekazky z diivodu obecného
z4jmu a vyjimecne¢ jin¢ piipady. Z divodu nékterych piekazek v praci ma zaméstnanec narok
na pracovni volno s ndhradou mzdy, u jinych piekdzek ptipadné jen na omluveni své
nepfitomnosti v zaméstnani.

Piekazkami v praci na strané zaméstnavatele

jsou prostoje, preruseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy a ostatni
piekazky na stran¢ zaméstnavatele. Zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy podle typu piekazky
od 60 do 100 % primérného vydélku. Novym zakonikem prace je vymezena také tzv.
¢aste¢na nezaméstnanost.

Rozhodné obdobi
Obvykle je to predchozi kalendarni ¢tvrtleti, pii vzniku zaméstnani je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zamé&stnani do konce kalendainiho ctvrtleti
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3.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd¢jsich piedpisi (predevsim § 191 az 210
pro prekazky v praci a § 351 az 362 pro prumérny vydélek)

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (hlavné kapitola 3 Primérny vydélek)

Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

3.3 Prostor pro zpracovani ukolt a odpovédi na otazky

Z vyse uvedenych zdroji, ptedchazejici prednasky, prezentovanych semindrnich praci a
piipadné dalSich zdroju zjistéte potfebné informace, odpovézte na nasledujici otazky a
zpracujte tkoly.

Prekazky v praci a jejich placeni

vvvvvvvv
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Rozcleiite pekazky na strané zaméstnavatele podle nové upravy (§ 207 - 210)
zékoniku prace:
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Priklady na vypocet a pouziti primérného vydélku

Jsou pojmy primérny vydélek a primérnd mzda obsahové shodné?

U nize uvedenych pojmil uved’te, zda se budou zapocitavat do hrubé mzdy pro vypocet
prumérny vydélku a své tvrzeni zdiivodnéte:

Je soudasti hrubé mzdy...? Ano/ne Zduvodnéni

Mzda za zati 2008 pro vypocet pram.
vydélku k 1. 10. 2008

Odména 10 000 K¢ u pftilezitosti 50.
narozenin

Odména 500 K¢ za pracovni pohotovost

Ptiplatek za praci ve svatek

Stravné na pracovni cesté

Osobni ohodnoceni 2 500 K¢ za mésic

10 kg cukru poskytnutych zaméstnanciim
cukrovaru jako ptispévek na Vanoce

100 kg cukru poskytnutych zaméstnanciim
cukrovaru jako ¢ast mzdy za listopad 2008

Prémie za 1. pololeti zii¢tované v Cervenci
2008
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Na posledni otdzku v tabulce navazuje priklad vypoctu primérného vydélku, kdyz byla ke
mzdé vyplacena odména za celé pololeti:

Zaméstnavatelé se pomérn¢ Casto pifi stanoveni primérného vydélku dopoustéji omyld,
jednim z nich je chybny zépocet odmén za delsi casové obdobi. Je-li zaméstnanci zuctovana
mzda (plat) za delsi ¢asové obdobi nez ctvrtleti, zahrne se do vypoctu primérného vydélku
pouze pomérna ¢ast této mzdy pripadajici na kalendaini Ctvrtleti a ostatni ¢asti se zahrnou
do dalSich obdobi podle poctu obdobi, za néz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se
v rozhodném obdobi zahrne tato pomérna ¢ast jen ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

Poskytuje-li tedy zaméstnavatel odmény za delSi obdobi, nez je kalendéini Ctvrtleti, je nutné,
aby soucasn¢ stanovil, jakého obdobi se odména tyka. Neni-li tato skute¢nost uvedena nebo
nevyplyva-li z dalSich okolnosti periodicita pfislusné odmény, ma se za to, Ze je poskytnuta
jako jednorazova. Tato skutecnost ma zasadni vliv na vypocet prumérného vydélku.

Co je pravdépodobny vydélek a v jakych situacich se pouziva?

3.4 DalSi ukoly a kontrolni otazky

Minimalni mzda platna k 1. 1. 2008 byla:
a) 10000 K¢,

b) 7851 K¢,

C) JiZ se nepouziva,

d) zadna z odpovédi neni spravna.

Za nevycerpanou dovolenou dostanu:

a) nahradu ve vysi /2 primérného vydélku,
b) nahradni volno,

¢) ndhradu ve vysi primérného vydelku.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Co je konto pracovni doby?

Jaky je ptiplatek za praci ve svatek?
a) maximaln¢ 10 % PHV,

b) nejméné 100 % PHV,

¢) zadny pfiplatek neni.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.
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Zpracujte si piehled situaci v pracovnépravnich vztazich, pro které se pouziva pramérny
vydeélek:

3.5 Zmény zakoniku prace a dalSich predpisu dulezité pro
oblast prekazek v praci

2008 2007 (pripadné drive)
Karenéni doba — neposkytovani davek | Nemocenské poskytovano od pocatku uznani
nemocenského pojisténi za prvni 3 dny | pracovni neschopnosti.

nemoci

3.6 Vybrané €asti zakoniku prace a dalSich pfedpisu

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA I
PREKAZKY V PRACI NA STRAN & ZAMESTNANCE
Dil 1
D alezité osobni p fekazky
§191
Zam &stnavatel omluvi nep fitomnost zam &stnance v praci po dobu jeho do casné pracovni

neschopnosti podle zvlaStnich pravnich p redpis @ 58), po dobu karantény na rizené podle
zvlastniho pravniho p fedpisu 59), po dobu mate ¥ské nebo rodi  covské dovolené, po dobu
oSet rovani dit &te mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti podle § 115 ob canského
zékoniku v p  ripadech podle § 25 zadkona o nemocenském pojist &ni zam é&stnanc & nebo podle § 39
zakona o nemocenském pojist éni 60) a po dobu pé ¢e o dit & mladSi nez 10 let z d tvod

stanovenych v § 25 zdkona o nemocenském pojist &ni zam &stnanc @ nebo v § 39 zakona o nemocenském
pojist  &ni 60) nebo z d tvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit & jinak pe  cuje, podrobila
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vySet reni nebo oSet  reni ve zdravotnickém za ¥izeni, které nebylo mozno zabezpe &it mimo pracovni
dobu zam &stnance, a proto nem tZe odit & pe covat.
Nahrada mzdy, platu nebo odm &ny z dohody o pracovni &innostip  #ido &asné pracovni
neschopnosti (karantén &)
§192

(1) Zam &stnanci, ktery byl uznan do casn & prace neschopnym nebo kterému byla na ¥izena
karanténa, p  zislusi v dob & prvnich 14 kalenda #nich dn 1 trvani do ¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vySi podle odstavce 2,
pokud ke dni vzniku do ¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zam &stnanec spl  riuje podminky
naroku na nemocenské podle p redpis G 0 nemocenském pojist &ni. V mezich obdobi uvedeného ve v &t e
prvni p  tislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, které j sou pro zam &stnance pracovnimi dny,
a za svatky, za které jinak p rislusi zam  &stnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati, pokud v
t &chto jednotlivych dnech spl nuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle p redpis a 0
nemocenském pojist  &ni, a pokud pracovni pom &r trva, ne vSak déle nez do dne vy cerpani podp  ar &i
doby ur &ené pro vyplatu nemocenského 61); ndhrada mzdy nebo platu nep  zislusi za prvni 3
takovéto dny. Vznikla-li do ¢asna pracovni neschopnost ode dne, v n &mZ ma zam &stnanec sm &nu jiz
odpracovanou, po c¢ina obdobi 14 kalenda #nich dn & do casné pracovni neschopnosti pro G cely
poskytovani nahrady mzdy nebo platu nasledujicim ka lendd #nim dnem. Jestlize v obdobi prvnich
14 kalendd #nich dn o trvani do casné pracovni neschopnosti (karantény) nalezi nemoc enské 62)
nebo pen &zitA pomoc v mate ¥stvi 63), nahrada mzdy nebo platu nep zislusi. Vznikne-li
zamé&stnanci v dob & do sasné pracovni neschopnosti (karantény) pravo na nah radu mzdy nebo platu
podle v &ty prvni az t reti, nep  rislusi mu sou ¢asn & nahrada mzdy nebo platu z d avodu jiné

prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 p rislusi ve vysi 60 % pr amgrného vyd  &lku.
Pro G cely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjist &ny pr amerny vyd &lek upravi stejnym
zpisobem, jakym se upravuje denni vym &rovaci zéklad pro vypo cet nemocenského z nemocenského
pojist  &ni 64), s tim, ze pro G cely této Upravy se p ¥islusna reduk &ni hranice stanovena pro
Gucely nemocenského pojist &ni 64a) vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouh Ii na halé re
smerem nahoru. Ma-li zam &stnanec za pracovni den, v n &¢mz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na
nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také prav 0 na mzdu nebo plat za &ést pracovni doby,
nélezi mu za tento den jen pom &rny dil nadhrady mzdy nebo platu p ripadajici na tu ¢éast pracovni

doby, za kterou mu nendlezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuté nebo vnit ¥nim p redpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za prvni
3 dny do &asné pracovni neschopnosti nebo karantény (odstavec 1 ¢éastv &ty druhé za st rednikem)
nebo nad vySi uvedenou v odstavci 2 v &t & prvni nesmi p revySit pr amerny vyd &lek (8 356 odst.
1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovenda podle odstav ctd 2 a 3 se snizuje 0 50 %, jde-li o
ptipady, kdy je podle p redpis @ 0 nemocenském pojist &ni narok na nemocenské v polovi eni vysi
65).

(5) Porusil-li zam &stnanec v obdobi prvnich 14 kalenda #nich dn & do casné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 v &t & prvni, které jsou sou céasti rezimu do gasn &
prace neschopného pojist &nce, m 1uze zam é&stnavatel se z retelem na zavaznost poruseni t &chto
povinnosti nadhradu mzdy nebo platu sniZit nebo nepo skytnout.

(6) Zam &stnavatel je opravn &n kontrolovat, zda zam &stnanec, ktery byl uznan do casné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kale ndarnich dn 4 do casné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim do casné& prace neschopného pojist &nce, pokud jde o povinnost stanovenou
zvlaStnim pravnim p redpisem 66) zdrzovat se v mist & pobytu a dodrZovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Zam &stnavatel je povinen v p ripad & zjist  &ni poruSeni povinnosti uvedené
ve v &t & prvni zam  &stnancem vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uved enim skute ¢nosti, které
znamenaji poruSeni tohoto reZimu; stejnopis tohoto zdznamu je zam &stnavatel povinen doru cit
zamé&stnanci, ktery tento rezim porusil, okresni sprav & socialniho zabezpe ceni p zislusné podle
mista pobytu zam  &stnance v dob & do casné pracovni neschopnosti 67) a oSet rujicimu léka 7i
docasn & prace neschopného zam &stnance. Zam é&stnavatel je opravn &n pozadat oSet tujiciho léka re,
ktery stanovil zam &stnanci rezim do ¢asn & prace neschopného pojist énce, osd ¢&leni tohoto rezimu
v rozsahu, ktery je zam &stnavatel opravn &n kontrolovat, a o zhodnoceni zam &stnavatelem
zjist &nych p ripad & poruSeni tohoto rezimu. Zam &stnanec je povinen umoznit zam &stnavateli

kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych ve v &t & prvni.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 192 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyvéa G ginnosti zakon
&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojist &ni - viz § 393a.

§193

Nahrada mzdy nebo platu se poskytuje na zaklad & doklad @ stanovenych pro uplatn &ni
naroku na nemocenské, a to v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po
predloZzenit  &chto doklad 1. Zam é&stnavatel je povinen vyhlasit, do kdy nejpozd gjip tred vyplatnim
terminem je t reba p redloZit doklady pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo pl atu, aby tato nahrada
mohla byt v tomto vyplatnim terminu vyplacena.
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Pozn. ASPI: Ustanoveni § 193 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva G &innosti zakon
&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojist &ni - viz 8§ 393a.
§194
Zam&stnanci, ktery pracuje na zaklad & dohody o pracovni ¢innosti, p ¥islusi v dob &
prvnich 14 kalenda ¥nich dn & trvani do casné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odm ény z
dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro U cely poskytovani této nahrady plati pro
zamé&stnance, ktery pracuje na zaklad & dohody o pracovni &innosti, zam &stnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do sm &n, které je zam &stnavatel povinen pro tyto U cely p redem
ur cit.
Pozn. ASPI: Ustanoveni § 194 se pouZziji poprvé ode dne, kterym nabyva U ¢innosti zakon
&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojist &ni - viz 8§ 393a.
Mate #ska arodi  &ovska dovolena
§195
Mate #ska dovolena
(1) V souvislosti s porodem a pé ¢i o narozené dit & p fislusi zam  &stnankyni mate  #ska
dovolena po dobu 28 tydn ; porodila-li zarove i 2 nebo vice d &tf, p  zislusi ji mate rska dovolena

po dobu 37 tydn a.

(2) Mate  rskou dovolenou zam  &stnankyn & nastupuje zpravidla od po catku Sestého tydne p red
ocekavanym dnem porodu, nejd rive vSak od po cétku osmého tydne p red timto dnem.

(3)Vy cerpéa-lizam  &stnankyn &z mate #ské dovolenép  red porodem mén & nez 6tydn &, protoZze
porod nastal d rive, nez ur ¢il léka ¥, p rislusi mate rska dovolena ode dne jejiho nastupu az do

uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vy cerpa-li vSak zam gstnankyn & z mate ¥ské dovolené p  red
porodem mén & nez 6 tydn @ z jiného d tvodu, poskytne se ji mate ¥ské dovolena ode dne porodu jen
do uplynuti 22 tydn @, pop tipad & 31 tydn 1, jde-li o zam &stnankyni, ktera porodila zarove n 2

neboviced  &ti.

(4) Jestlize se dit & narodilo mrtvé, p ¥islusi zam  &stnankyni mate  #ska dovolena po dobu
14 tydn .

(5) Mate  ¥ska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikd y kratSi nez 14 tydn aa
nemaze v zadném p  ripad & skon &it ani byt p feruSena (§ 198 odst. 2) p ¥ed uplynutim 6 tydn 4 ode
dne porodu.

§196

Rodi &ovska dovolena

K prohloubeni pé ce o dit & je zam é&stnavatel povinen poskytnout zam &stnankyni a
zam&stnanci na jejich zadost rodi covskou dovolenou. Rodi covskad dovolend se poskytuje matce
dit &te po skon ceni mate ¥ské dovolené a otci od narozeni dit &te, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit & dosahnev &ku 3 let.
§197

Mate #ska arodi  &ovska dovolena p Fip fevzeti dit &te

(1) Pravo na mate ¥skou a rodi  covskou dovolenou ma téz zam &stnankyn & nebo zam &stnanec,
kte ¥i p revzali dit & do pé ¢&e nahrazujici pé cirodi &4 nazéklad & rozhodnuti p ¥isluSného orgéanu,
nebo dit &, jehoz matka zem rela; rozhodnutim p rislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se
povazuje za rozhodnuti o sv &reni dit &te do pé ce nahrazujici pé ¢irodi  ca pro 0 cely statni

socialni podpory 68).

(2) Mate rska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje zam &stnankyni ode dne p revzeti
dit &te po dobu 22 tydn 4, a p revzala-li zam &stnankyn & 2 nebo vice d &ti, po dobu 31 tydn a,
nejdéle vSak do dne, kdy dit & dosadhne v &ku 1 roku.

(3) Rodi  covska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dn e p revzeti dit &te az do
dne, kdy dit & dosahne v &ku 3 let; zam &stnankyni, ktera cerpala mate #skou dovolenou podle
odstavce 2, se rodi covska dovolena poskytuje az po skon ceni této mate rské dovolené. Bylo-li
dit & p revzato po dosazeni v &ku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho v &ku, p zislusi rodi covska
dovolena po dobu 22 tydn a. P ¥ip revzeti dit &te p red dosazenim v  &ku 3 let tak, Ze by doba 22
tydn & uplynula po dosazeni 3 let v &ku, se rodi covska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydn !

ode dne p revzeti dit &te.

§198
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Spole &né ustanoveni o mate #ské arodi  &ovské dovolené

(1) Mate  rskouarodi  covskou dovolenou jsou zam &stnankyn & a zam é&stnanec oprdvn  &ni  cerpat
sou &asn &.

(2) Jestlize dit & bylo ze zdravotnich d avod & p revzato do pé e kojeneckého nebo jiného
Ié cebného Ustavu a zam &stnanec nebo zam &stnankyn & zatim nastoupi do préace, p rerusi se timto
nastupem mate #sk&d nebo rodi covskd dovolend; jeji nevy cerpand  cast se poskytne ode dne
opé&tovného p revzeti dit &te z Ustavu do své pé ce, ne vSak déle nez do doby, kdy dit & dosahne
v&ku 3 let.

(3) Jestlize se zam &stnankyn & nebo zam é&stnanec p restane starat o dit & adit &byloz
toho d @vodu sv &reno do rodinné nebo dstavni pé ce nahrazujici pé ¢i rodi  &a, jakoz i
zamé&stnankyni nebo zam &stnanci, jejichz dit & je v do casné pé ci kojeneckého, pop ripad &
obdobného Ustavu z jinych nez zdravotnich d avod &, nep rislusi mate ¥ska nebo rodi covska dovolena
po dobu, po kterou o dit & nepe cuji.

(4) Jestlize dit & zemre v dob &, kdy je zam &stnankyn & na mate #ské nebo rodi covské
dovolené nebo zam é&stnanec na rodi covské dovolené, poskytuje se mate ¥ska nebo rodi covska
dovolena jest & po dobu 2 tydn & ode dne amrti dit &te, nejdéle do dne, kdy by dit & dosahlov  &ku
1 roku.

Jinéd dlezité osobni p fekazky v praci
§199

(1) Nem uZe-li zam é&stnanec konat praci pro jiné d tlezité osobni p rekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, | e zam é&stnavatel povinen poskytnout mu
nejmén & ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanoven ych p zipadech i ndhradu mzdy nebo
platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu se poskytne ve vySi pr amerného vyd  &lku.

(2) VlIada stanovi na fizenim okruh p  fekézek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, p zipady, ve kterych se poskytuje nahrada mzdy nebo pl atu, v cetn & p zipadného
spolurozhodovéani odborové organizace o vyslani zam &stnanc G na poh feb spoluzam &stnance, ato i
vaei zam é&stnanc am, kte f#i nepracuji na pracovistich zam &stnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pron  &j vykonavaji prace v pracovni dob &, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

(3) Poskytne-li zam &stnavatel zam  &stnanci pracovni volno za U celem vyslani narodniho
experta 69) do instituce Evropské unie, do jiné mez inarodni vladni organizace, do mirové nebo
zachranné operace anebo za U celem humanitarni pomoci v zahrani ¢i, p rislusi zam  &stnanci ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd &lku. O poskytnuti pracovniho volna zam &stnavatel vyda
zamé&stnanci pisemné potvrzeni, v n &mz uvede Udaj o délce trvani pracovniho volna. Délk a takto
poskytnutého pracovniho volna nesmi p resahnout dobu 4 let.

Dil 2
P #ekazky v praciz d avodu obecného zajmu
§ 200
Zam &stnavatel poskytne zam &stnanci pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu k vykonu
ve rejnych funkci, ob canskych povinnosti a jinych Gkon 4 v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zam &stnavatele v t &chto p ripadech
nep rislusi, neni-li dale v tomto zakon & stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnit #nim

predpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni p redpisy upravujici p rekazky v praci z d avodu
obecného zajmu tim nejsou dot ceny.

§ 201
Vykon ve #ejné funkce

(1) Vykonem ve  rejné funkce se pro U cely tohoto zakona rozumi pin &ni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funk  &nim nebo &asovym obdobim a

b) obsazovana na zéklad & p ¥imé nebo nep rimé volby nebo jmenovanim podle zviastnich pravnich
ptedpis u.

(2) Vykonem ve  rejné funkce je nap riklad vykon funkce poslance Poslanecké sn &movny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva tzemniho samospravného celku ne bo
ptisediciho.

(3) Zam &stnanci, ktery vykonava ve rejnou funkci vedle pin &ni povinnosti vyplyvajicich z

pracovniho pom &ru, m tze bytzd  &vodu vykonu ve  fejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu
nejvyse 20 pracovnich dn 4 (sm é&n)vkalendd  nim roce.
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§ 202

Vykon ob  &anské povinnosti

O vykon ob canskych povinnosti jde zejména u sv edkd, tlumo &nik @, soudnich znalc 4 a
jinych osob p redvolanych k jednani u soudu, spravniho G fadu, jiného statniho organu nebo
orgadnu Uzemniho samospravného celku, p #i poskytnuti prvni pomoci, p ¥i opat tfenich proti
infek &nimu onemocn &ni, p #i poskytnuti osobni pomoci p ¥i pozarni ochran &, p ri Zzivelnich
udalostech, nebo v obdobnych mimo radnych p ripadech a dale v p ripadech, kdy je fyzickd osoba
povinna podle pravnich p tedpis 1 osobni pomoc poskytnout.
§ 203

Jiné Gkony v obecném zajmu

(1) Jiné Ukony v obecném z&jmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon 70).

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu z amestnanci
a) p rislusi k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle tohoto zakona , rady
zam&stnanc G a zastupce pro oblast bezpe ¢nosti a ochrany zdravi p ¥i praci a cinnosti clena
volebni komise podle tohoto zékona (§ 283 az 285), jakoz i k vykonu funkce ¢lena organu
pravnické osoby voleného za zam &stnance podle zvlastniho pravniho p fedpisu 71) s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku,
b) p tislusi k vykonu jiné odborové ginnosti, zejména k 0 casti na sch  dzich, konferencich nebo
sjezdech,
c)p zislusik a casti na Skoleni po réddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dna v
kalendd #nim roce, nebrani-li tomu vazné provozni d avody, s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi

pr amerného vyd  &lku,

d) k  cinnosti darce p #i odb é&ru krve a p ri aferéze; p ¥islusi pracovni volno s ndhradou mzdy

nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku za dobu cesty k odb &ru, odb  &ru, cesty zp &t a zotaveni po
odb &ru, pokud tyto skute &nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k
odb &ru. Pokud na cestu k odb &ru, naodb  &racestu zp &tnesta ¢&i 24 hodin, poskytuje se pracovni

volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd &lku za prokézanou nezbytn & nutnou
dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojd e-li k odb &ru, poskytuje se pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku jen za prokazanou nezbytn & nutnou dobu

nep ritomnosti v praci,

e) k  ¢innosti darce dalSich biologickych material 4; p tislusi pracovni volno s ndhradou mzdy

nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku za dobu cesty k odb &ru, odb  &ru, cesty zp &t a zotaveni po

odb &ru, pokud uvedené skute &nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty

k odb é&ru. Podle charakteru odb &ru a zdravotniho stavu darce m uZe léka ¥ ur cit, Ze pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd &lku se zkracuje nebo prodluzuje; p Ei
prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici do prac ovni doby v rdmci 96 hodin od nastupu cesty

k odb &ru. Nedojde-li k odb &ru, poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy neb o platu ve vysi

pr amerného vyd  &lku jen za prokédzanou nezbytn & nutnou dobu nep ritomnosti v praci,

f)y p zislusi k ginnosti ¢len & volebnich komisi p ¥i volbach do Parlamentu Ceské republiky,
Evropského parlamentu a zastupitelstev Gzemnich sam ospravnych celk @ v nezbytn & nutném rozsahu,

g) k <cinnostizam  &stnance p rip rednaSce nebo vyuce v cetn & zkuSebni  cinnosti; p #islusi pracovni

volno v rozsahu nejvySe 12 sm &n (pracovnich dn 4) v kalendd  ¥nim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni d tvody na stran & zam é&stnavatele. Kratsi ¢asti jednotlivych sm &n, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se s ¢itaji,

h) k  &innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji v yzvu a podle jejich pokyn &
osobn & pomaha p ri zachranné akci v terénu; p #islusi pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu,

i) k ginnosti vedoucich tabor G pro d &ti a mladez, jejich zastupc @ pro v &ci hospoda ¥ské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatel 4, instruktor &, pop fipad & st rednich zdravotnickych
pracovnik & v téborech pro d &ti a mladez; p ¥islusi pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu,
nejvySe vSak 3 tydny v kalenda #nim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni d avody na stran &
zamestnavatele, a za podminky, Zze zam &stnanec nejmén & po dobu 1 roku p fed uvoln &nim pracoval
soustavn & a bezplatn & s d &tmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyZaduje, jde-li o tabory pro zdravotn & postizenéd &t a mladez,

j) k cinnosti zprost redkovatele a rozhodce p #i kolektivnim vyjednavani; p #islusi pracovni

volno v nezbytn & nutném rozsahu,

k) k  cinnosti dobrovolného s ¢itaciho organu p ¥i s ¢itani lidu, dom dabyt v cetn & dopl nujicich
vyb &rovych Set  reni obyvatelstva; p #islusi pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu, nejvyse 10
sm&n (pracovnich dn ) v kalendd  #nim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni d avody na stran &

zamastnavatele,
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1) k ginnosti dobrovolného zdravotnika Cerveného k *#ize p i vykonu zdravotnickych sluzeb p i
sportovni nebo spole censké akci; p #islusi pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu, pokud tomu
nebrani vdzné provozni d dvody na stran & zam &stnavatele,

m) k ¢innosti p  #i organizované zajmové t &lovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné

priprav & na ni; p #islusi pracovni volno v nezbytn & nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provoznid avody nastran & zam &stnavatele.

§ 204

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
(1) Zam é&stnavatel omluvi nep ¥itomnost zam &stnance v praci v nezbytn & nutném rozsahu,
je-lizam  &stnanec povinen dostavit se k p #islusSnému vojenskému spravnimu U tadu v souvislosti s
vykonem branné povinnosti.

(2) Zam &stnavatel omluvi nep fitomnost zam &stnance v praci v nezbytn & nutném rozsahu
rovn &7 po dobu, kterou pot rebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu voje nského cvi  ceni
nebo vyjime &ného vojenského cvi eeni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souv isejici s brannou povinnosti podle
odstavc @ 1 a 2 hradi ve vySi pr amerného vyd &lku p  zisluSny vojensky spravni U rad.

§ 205
P #ekazky v pracizd avodu Skolenti, jiné formy p Eipravy nebo studia

U cast na $koleni, jina forma p fipravy nebo studium, v nichz ma zam &stnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi p redpisy nebo pozadavky nezbytné pro radny vykon sjednané
prace, které je v souladu s pot rebou zam &stnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je
prekazkou v praci na stran & zam &stnance, za kterou p #islusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVA I

SPOLEENE USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-lip rekazka v praci zam &stnancip redem znama, musiv  c¢as pozadat zam  &stnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak zam &stnanec uv &domi zam é&stnavatele o p rekdzce a o
predpokladané dob & jejiho trvani bez zbyte &ného pr utahu.

(2) P rekazku v praci je zam &stnanec povinen prokazat zam &stnavateli. Ke spin &ni
povinnosti podle v &ty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny pos kytnout zam &stnanci
pot ebnou sou ¢&innost.

(3) Nahrada mzdy nebo platu zam &stnanci nep  rislusi, jestlize neomluven & zameskal
prevaznou cast sm &ny v kalenda  ¥nim mé&sici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo
jestlize se po skon ¢eni pracovniho volna bez vazného d tvodu v ¢as nevrati do prace. Neomluvena
zameskani kratSich césti jednotlivych sm &nses citaji.

(4) Jestlize je podle zvlastniho pravniho p tedpisu zam é&stnanec uvoln  &n pro p fekazku v
praci z d  Gvodu obecného zajmu, je pravnickd nebo fyzicka osob a, pro kterou byl zam &stnanec
ginny, pop tipad & z jejihoZz podn &tu byl uvoln &n, povinna uhradit zam éstnavateli, u n &hoz byl
zamgstnanec v dob & uvoln &ni v pracovnim pom &ru, nahradu mzdy nebo platu, kterd byla
zamg&stnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou neb o fyzickou osobou nedohodl na upust &ni
od Uhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi nahrada mzdy nebo pl atu, kterou uvol nujici zam  &stnavatel
poskytl podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhraz uje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah
stanoveny timto zakonem.

HLAVA 1l

PREKAZKY V PRACI NA STRAN & ZAMESTNAVATELE
§ 207
Prostoje a p Feruseni prace zp asobené nep EZiznivymi pov  &trnostnimi viivy
Nemtize-lizam  &stnanec konat praci
a)prop frechodnou zavadu zp  dasobenou poruchou na strojnim za ¥izeni, kterou nezavinil, v dodavce

surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podk lady nebo jinymi provoznimi p ¥i cinami, jde
0 prostoj, a nebyl-li p reveden na jinou préaci, p #islu§i mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
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nejmén & 80 % pr amsrného vyd  &lku,

b) v d ausledku p treruSeni prace zp asobené nep tiznivymi pov  &trnostnimi vlivy nebo Zivelni
udélosti a nebyl-li p reveden na jinou praci, p #islusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysSi
nejmén & 60 % pr anmsrného vyd  &lku.

Jiné p ¥ekazky v praci na stran & zam &stnavatele
§ 208
Nemohl-li zam  &stnanec konat praci pro jiné p rekazky na stran & zam &stnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, poskytne mu zam &stnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku;
to neplati, bylo-li uplatn &no konto pracovni doby (§ 86 a 87).
§ 209
(1) O jinou p rekadzku v praci na stran & jiného zam  &stnavatele, neZz uvedeného v § 109
odst. 3, jde také tehdy, kdy zam &stnavatel nem uZe p rid &lovat zam &stnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z d avodu do casného omezeni odbytu jeho vyrobk @ nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach ( caste &na nezam é&stnanost).
(2) Upravi-li v p tipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zam &stnavatelem a odborovou
organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera p ¥islu§i zam  &stnanci, m  aZe nahrada mzdy &init

nejmén & 60 % pr amerného vyd  &lku.

(3) Zam &stnavatel, u kterého nep uasobi odborova organizace, ma v p ¥ipadech podle
odstavce 1 pravo podat navrh, aby G rad prace rozhodl na zéklad & podklad & zam &stnavatele o tom,
zda jsou dany d avody pro poskytovani nahrady mzdy v nizsi castce. Jestlize G rad prace o
existenci d avod & caste ¢né nezam é&stnanosti rozhodne, p #islusi zam  &stnanci ndhrada mzdy ve vySi
60 % pr umsrného vyd &lku po dobu, kterou U rad prace v rozhodnuti ur &f, nejdéle vSak po dobu 1
roku.

§ 210

Doba stravena na pracovni cest & nebo na cest & mimo pravidelné pracovist & jinak nez
pin &nim pracovnich kol @, ktera spada do pracovni doby, se povazuje za p rekazku v praci na
stran & zam &stnavatele, p ¥i které se zam &stnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zamestnanci v d usledku zp asobu odm &novani mzda nebo plat usla, poskytne mu zam éstnavatel
nahradu mzdy nebo platu ve vysi pr amerného vyd  &lku.

HLAVA XVIII
PRIMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 351

Ma-li byt v pracovn &pravnich vztazich uvedenych v § 3 v &t & druhé pouZit pr amsrny

vyd &lek, postupuje se p i jeho zjist &ni podle této hlavy.
§ 352

Pr amernym vyd &lkem zam &stnance se rozumi  pr amgrny  hruby vyd  &lek, nestanovi-li
pracovn &pravnip tedpisy jinak.

§ 353

(1) Pr amerny vyd  &lek zjisti zam &stnavatel z hrubé mzdy nebo platu za &tované zam &stnanci
k vyplat & v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodné m obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povaZzuje doba, za kter ou zam &stnanci p  rislusi mzda nebo
plat.

(3) Dojde-li ke zu &tovani mzdy nebo platu za praci p rescas (8§ 114 odst. 2 a § 127 odst.

2) v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém by la tato prace vykonana, zahrnou se do
odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace p tescas, za kterou je mzda nebo plat

poskytnuta.
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Dil 2

Rozhodné obdobi

§354
(1) Neni-li v tomto zékon & dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim p redchozi
kalenda #ni c&tvrtleti.
(2) Pr uamery vyd ¢&lek se zjisti k prvnimu dni kalenda ¥niho m é&sice nésledujiciho po

rozhodném obdobi.

(3) P 7i vzniku zam  &stnani v pr @b&hu p redchoziho kalenda  #niho &tvrtleti je rozhodnym
obdobim doba od vzniku zam &stnani do konce kalenda rniho ctvrtleti.

(4) P riuplatn  &ni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obd obim p redchozich 12
kalenda #nich m &sic & posob & jdoucich p red za catkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3

Pravd é&podobny vyd &lek

§ 355
(1) Jestlize zam &stnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespo n 21 dn u, pouZije se
pravd &podobny vyd &lek.
(2) Pravd &podobny vyd ¢&lek zjisti zam &stnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které
zam&stnanec dosahl od po ¢atku rozhodného obdobi, pop ripad & z hrubé mzdy nebo platu, které by
zrejmée& dosahl; p  zitom se p  zihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu

zamgstnance nebo ke mzd & nebo platu zam &stnanc & vykonavajicich stejnou praci nebo préaci stejné
hodnoty.

Dil 4

Formy pr am&rného vyd élku

§ 356

(1) Pr amerny vyd  &lek se zjisti jako pr amerny hodinovy vyd élek.

(2) Ma-li byt uplatn &n pr amerny hruby m  &si ¢ni vyd é&lek, p repocita se pr  am&rny hodinovy
vydeélek na 1 m é&sic podle pr amerného po c&tu pracovnich hodin p ripadajicich na 1 m &sic v
pr amsrném roce; pr  umerny rok pro tento U cel ma 36525 dn 4. Pr amerny hodinovy vyd elek
zamgstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zam &stnance a koeficientem 4,348, ktery
vyjad fuje pr uamgrny po cettydn & p ripadajicichnalm &sicvpr amerném roce.

(3) Ma-li byt uplatn &n pr anmdrny m &si eni  cisty vyd  &lek, zjisti se tento vyd glek z
pr am&rného m &si &niho hrubého vyd &lku ode &tenim pojistného na socialni zabezpe ceniap risp &vku
na statni politiku zam &stnanosti 100), pojistného na vSeobecné zdravotni p ojist éni 101) a
zalohy nada 1 zp rijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti 102), vypo ctenych podle podminek a
sazeb platnych pro zam &stnancevm  &sici,vn &mzsepr umsrnym &si ¢ni cistyvyd  e&lek zjiS  tuje.

Dil 5
Spole &na ustanoveni o pr amérném vyd &lku
§ 357

(1) Jestlize je pr amgrny vyd ¢élek zam &stnance niz§i neZ minimalni mzda (8 111), na
kterou by zam  &stnanci vzniklo pravo v kalenda £nim m &sici, v n émz vznikla pot feba pr amgrny
vyd &lek uplatnit, zvysi se pr amerny vyd  &lek na vysi odpovidajici této minimalni mzd &; to plati

také p riuplatn  &nipravd &podobného vyd &lku (§ 355).

(2) Uzam é&stnance, u kterého doslo ke zm &né& pracovni smlouvy z d avodu ohroZeni nemoci z
povolani nebo pro dosazeni nejvySSi p ripustné expozice a u n ¢hoz byla nemoc z povolani
zjist &na az po této zm &ng&, se vychazi pro U cely vym &rovaciho zékladu podle pravni Gpravy
Urazového pojist &ni z pr  amérného vyd ¢&lku zjist &ného naposled p  ¥ed zm &nou pracovni smlouvy,
pokud to je pro zam &stnance vyhodn  &jSi.

§ 358

Jestlize je zam &stnanci v rozhodném obdobi zu &tovana k vyplat & mzda nebo plat nebo
jejich cast, ktera je poskytovana za delSi obdobi, nez je k alenda rni ctvrtleti, ur ¢i se pro
Gcely zjist eni pr amerného vyd ¢&lku jeji pom &rmnéa cast p ripadajici na kalenda ni  ctvrtleti;

zbyvajici cést ( casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu p  #i zjist &ni
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pr amsrného vyd &lku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Po cet dalSich obdobi se ur &i podle
celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje . Do hrubé mzdy nebo platu se pro U cely
zjist  éni pr amerného vyd é&lku zahrne v rozhodném obdobi pom &rna cast mzdy nebo platu podle v &ty
prvni odpovidajici odpracované dob &.

§ 359

V p tipadech, kdy se podle pravnich p ¥edpis u pouzivd v souvislosti s nahradou Skody
pramsrmy vyd &lek u zdk G nebo student & nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim 103 ),
kte ¥inejsou zam  &stnani a jejichz p ¥iprava pro povolani ( ginnosti) se provadi podle zvlaStnich
pravnichp redpis 1, vychazi se z vySe pr amerného vyd  &lku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zam &stnance vyhodn  &jSi, je pro U cely vym &rovaciho zakladu podle pravni
Upravy Urazového pojist &ni rozhodnym obdobim p redchozi kalenda  #ni rok.

§ 361

Zjist  &ni pr amerného vyd &lku zam é&stnance  ¢inného na zéaklad & dohod o pracich konanych
mimo pracovni pom &r se  ridi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova splat nost odm &ny z
dohody aZ po provedeni celého pracovniho Ukolu, je rozhodnym obdobim (8§ 354 odst. 1) cela
doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovn iho ukolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro G cely zjist &ni pr amerného vyd ¢&lku povazuje i odm &na z
dohody, odm ¢&na nebo jiny p rijem poskytovany zam &stnanci za praci v jeho zam éstnani konaném v
jiném pracovnim vztahu nezZ v pracovn &pravnim vztahu uvedeném v § 3 v &t & druhé, nestanovi-li
zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zam &stnanec praci u téhoz zam &stnavatele ve vice pracovn &pravnich
vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vz tazich, posuzuje se mzda, plat nebo odm &na
v kazdém pracovn  &pravnim vztahu uvedenémv § 3 v &t & druhé nebo pracovnim vztahu, odd glen &.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJI P REDPISY EVROPSKYCH SPOLEENSTVI, A
USTANOVENI, OD KTERYCH NENI MOZNE SE ODCHYLIT

§ 363

(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji p redpisy Evropskych spole censtvi, jsou § 2
odst. 6, § 14 odst. 2, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2,837 o0dst. 1aZ4,8390dst. 2aZ 6, §
41 odst. 1 v p redv &ti a pismena c), d), f) a g), § 47 spo ¢ivajici ve slovech "nastoupi-li
zameéstnankyn ¢& po skon ¢eni mate #ské dovolené nebo zam &stnanec po skon  cenirodi  covské dovolené v
rozsahu doby, po kterou je zam &stnankyn & opravn &na cerpat mate ¥skou dovolenou, do prace,
zaradi je zam é&stnavatel na jejich p avodni praci a pracovist &", § 53 odst. 1 spo civajici ve
slovech "zam &stnavatel nesmi dat zam &stnanci vypov  &d" a pism. d), § 62 az 64, § 78 odst. 1
pism. a) az f), k) al), § 79 odst. 1, 8 79a, § 82, 83, 84a,8850dst. 2a 3,886 odst. 3, 8
88 odst. 1 a2, 8§90,90a, §92 odst. 1,3a4,89 3odst. 2 v éta druhd a odst. 4, § 94, § 96
odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az
5, § 104, § 105 odst. 1 spo ¢ivajici ve slovech "zam éstnavatel, u n &hoz k pracovnimu Grazu
doslo, je povinen objasnit p ¥i ¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu", odst. 3 pism. a),4a’,
8§ 106 odst. 1 az 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3,6 a7, 8§ 110 odst. 1, § 113
odst. 4, 8§ 136 odst. 2, § 191 spo ¢ivajici ve slovech "zam &stnavatel omluvi nep ¥itomnost
zamgstnance v praci po dobu o3et rovani dit  &te mladSiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
podle § 115 ob  canského zékoniku v p ripadech podle § 25 zakona o nemocenském pojist eni
zamg&stnanc & nebo podle § 39 zakona o nemocenském pojist &ni a po dobu pé ceodit & mladsinez 10
letzd dvodu stanovenych v § 25 zakona o nemocenském pojist &ni zam &stnanc 1 nebo v § 39 zakona
0 nemocenském poijist éni nebo z d dvodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dit & jinak pe  cuje,
podrobila vySet reni nebo oSet  reni ve zdravotnickém za rizeni, které nebylo mozno zabezpe cit
mimo pracovni dobu zam &stnance, a proto nem uZe o dit & pe covat", § 195, 196, § 197 odst. 3
spo ¢ivajici ve slovech “rodi covska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dn e p revzeti
dit &te az do dne, kdy dit & doséhne v &ku 3 let. Bylo-li dit & p revzato po dosazeni v eku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho v &ku, p zislusi rodi covska dovolena po dobu 22 tydn 4. P ¥ip revzeti
dit &te p red dosazenimv &ku 3 let tak, Ze by doba 22 tydn @ uplynula po dosazeni 3 let v &ku, se
rodi covska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydn @ ode dne p revzeti dit &te", § 198 odst. 1 az
3, pokud jde o rodi covskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism .a), 8213 odst. 1, §
217 odst. 4, pokud jde o rodi covskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2 v &ta prvni a
odst. 4, § 229 odst. 1 spo ¢ivajici ve slovech "odborna praxe se povazuje za vy kon préce, za
ktery p  rislusi zam  &stnanci mzda nebo plat", § 238 odst. 2 a 3, § 239, § 240 odst. 1, § 241
odst. 1 a 2, 245, § 246 odst. 2 v &ta prvni, § 276 odst. 1 v &ta prvni a odst. 2 az 5, § 277
spo ¢ivajici ve slovech "zam &stnavatel je povinen na sv 4j néklad vytvo fit z&stupc ~ am zamé&stnanc G
podminky pro radny vykon jejich ginnosti”, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 v gta druhd a t reti, §
279 odst. 1 pism. a), b), ) aZz h) a odst. 3, § 280 odst. 1, § 281 odst. 5, § 288 az 299, §
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308 odst. 1, pokud jde o p redv &ti a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 s po&ivajici
ve slovech "zam &stnavatel nesmi vyZzadovat od zam &stnance informace zejména o" a pism. a), c),
d), e), g) a h) a dale ve slovech "to neplati, jest lize je pro to dan v &cny d tvod spo  c&ivajici
v povaze prace, kterd ma byt vykonavéana, a je-li te nto pozadavek p  rimé&reny", § 319, § 321
odst. 3, § 338 odst. 2, § 339, § 340 a § 350 odst. 2(82o0dst.1v &ta  &tvrtd).
(2) U astnici pracovn &pravnich vztah & se nemohou odchylit od § 13 odst. 3, § 15, 19 az
21, 8 24 odst. 2, § 26 odst. 1, § 27 odst. 1, § 41 odst. 2 az 4, § 61 odst. 4, § 69, 70, 71, 8§
87 odst. 4, § 108 odst. 1, § 113 odst. 1 az 3, § 13 8, § 141 odst. 3, § 147 odst. 1, § 148
odst. 1, § 192 odst. 1 az 4, § 193, § 197 odst. 1, § 210, 8 213 odst. 2 a 3, § 216 odst. 3 a
5, § 218 odst. 4, § 220, § 223 odst. 1 a 4, § 225, § 234 odst. 1 a2, § 281 odst. 1 az 4, §
282 a7 285, § 286 odst. 1, § 305, 307, 310, § 320 o dst. 4, § 333 odst. 2, 8§ 348 a § 351 az §

362 odst. 2 (8§ 2 odst. 1 v &ta pata).
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4 CESTOVNI NAHRADY

V této kapitole si utfidime informace o zakladnich principech cestovnich nahrad pfi
pracovnich cestach, o povinnostech zaméstnavatele i zaméstnance pted nastupem na pracovni
cestu, v jejim prubéhu i po skonceni.

Po prostudovani potfebné casti literatury, zodpovézeni nasledujicich otdazek a zpracovani
uvedenych ukolii budete mit zakladni poznatky o tom, jak spravné zaméstnance na pracovni
cestu vyslat i1 jak ndroky na cestovni ndhrady vypocitat a vyuctovat.

4.1 Zakladni pojmy v oblasti cestovnich nahrad

Cestovni nahrady

Poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za vzniklé cestovni vydaje. Zakladni druhy néhrad se
poskytuji za jizdni vydaje, vydaje za ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje.

Cestovni vydaje

Vzniknou zaméstnanci pii obvykle pfi pracovni cesté, cest¢ mimo pravidelné pracoviste,
cest¢ v souvislosti s mimofddnym vykonem prace mimo rozvrh pracovnich smén, pfi
pteloZeni, pfi pfijeti do zaméstnani, pti vykonu prace v zahranici.

Dvé skupiny zaméstnavateli

V zdkoniku price jsou zaméstnavatelé rozdé€leni na dvé skupiny: prvni skupinou jsou
zaméstnavatelé, ktefi jsou statem, stitnim fondem, Uzemnim samospravnym celkem,
ptispévkovou organizaci, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpeCovany z prispévku na provoz poskytované¢ho zrozpoctu zfizovatele nebo z thrad
podle zvlaStnich pravnich predpisti, nebo Skolskou pravnickou osobou ziizenou podle
Skolského zakona (tzv. zaméstnavatel v rozpoCtové sféfe) a ostatni zaméstnavatele, které
zjednodusené oznacujeme jako tzv. zaméstnavatele v podnikatelské sféfe.

Nové zavedena cestovni nahrada od 1. 1. 2007

Nahrada pii cesté v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté (tykd se povolani do prace pro mimotadnou
praci).

Z.akon o cestovnich nahradach

Cestovni nahrady byly do 31. 12. 2006 feSené samostatnym zdkonem ¢. 119/1992 Sb., o
cestovnich ndhradéach, ktery byl zrusen a nové tuto problematiku upravuje pifimo zakonik
prace.

4.2 Kde hledat dalSi informace o cestovnich nahradach?

Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (hlavné § 151 az § 189)
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Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (subkapitola 2.9 Cestovni a jiné ndhrady a pozitky)

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

4.3 Komentar ke zménam v upravé cestovnich nahrad

Novy zakonik préace, ktery je u¢inny od 1. ledna 2007, obsahuje také upravu nahrad vydaja
poskytovanych v souvislosti s vykonem prace (Cast sedmd, § 151 az 190), znichz
nejvyznamnéjsi jsou nahrady cestovnich vydaji. Tyto néhrady byly dosud feSené
samostatnym zakonem ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach.

Podle nového nového zdkoniku prace se cestovnimi vydaji, za které poskytuje
zaméstnavatel cestovni ndhrady zaméstnanci, rozumi:

* vydaje, které vzniknou zaméstnanci pii pracovni ceste,

* dalSi moznosti jsou jiz méné Cetné - cesta mimo pravidelné pracovisté, cesta v
souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté, pielozeni, piijeti do zaméestnadni v pracovnim poméru,
vykon préace v zahranici.

V praxi nejCastéji ptrichdzi v tvahu poskytovani ndhrad pti pracovnich cestach, pfi nichz
podle zékoniku prace pfislusi zaméstnanci tyto druhy cestovnich nédhrad (§ 156 ZP):

a) nahrada jizdnich vydajt,

b) ndhrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny.

¢) nahrada vydaji za ubytovani,

d) zvysSenych stravovacich vydajl (stravné),

e) nahrada nutnych vedlejSich vydajt.

Novy zakonik prace obsahuje tpravu cestovnich nahrad ve dvojim, pon¢kud odlisSném rezimu,
a to pro dvé vymezené skupiny zaméstnavatelii:

zaméstnavatele, ktery je statem, stitnim fondem, Uzemnim samospravnym celkem,
ptispévkovou organizaci, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpeCovany z prispévku na provoz poskytované¢ho zrozpoctu zfizovatele nebo z thrad
podle zvlaStnich pravnich piedpisti, nebo Skolskou pravnickou osobou ziizenou podle
Skolského zakona (tzv. zaméstnavatel v rozpoctové sfére) a

zaméstnavatele, ktery neni vySe vymezenym zameéstnavatelem v rozpoctové sféfe a
zjednodusen¢ ho oznacujeme jako tzv. zaméstnavatele v podnikatelské sfére.
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Odlisny rezim téchto dvou skupin zaméstnavatelti spo¢iva v tom, ze

* ve vztahu k zaméstnancim zaméstnavatele v podnikatelské sféfe zakonik prace
stanovi druh a minimalni vys$i cestovnich ndhrad, které je zaméstnavatel povinen
poskytovat, zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytovat 1 vys§i nebo jiné, dalsi
nahrady vydaji,

* pro tzv. zaméstnavatele v rozpoCtové sféfe zakonik prace stanovi cestovni nahrady,
které je zaméstnavatel povinen poskytovat, s tim, ze zaméstnavatel poskytuje cestovni
nahrady ve vySi a za podminek stanovenych zikonikem prace, jiné nebo vySsi
nahrady vSak nesmi zaméstnanci poskytovat.

Piiklad odliSného reZimu zaméstnavateli - zakladni sazby stravného:
u zaméstnavatele v podnikatelské sféfe:

je stanovena pouze minimalni vySe sazby (58 K¢, 88 K&, 138 K¢ podle délky trvani
pracovni cesty), a vyS$i sazbu lze upravit bez jakéhokoliv omezeni (ale pozor na zdanéni
takovych piijmi),

u zaméstnavatele v rozpoctové sfére:

je — stejné jako diive — stanovena sazba moznym vybérem mezi hranicemi intervalu (58 - 69
K¢é, 88 - 106 K¢, 138 - 165 K& podle délky trvani pracovni cesty) a konkrétni ¢astku mize
zaméstnavatel upravit pouze v ramci stanoveného rozpéti.

Ob¢ skupiny zaméstnavateli mohou kratit stravné, jestlize je zaméstnanci béhem pracovni
cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter snidan€, obéda nebo vecerte.

Zalohy

Zmeénila se také legislativni uprava zaloh poskytovanych na pracovni cestu, podle platného
zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci zucétovatelnou zalohu
az do predpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se nedohodne se zaméstnancem, ze
zaloha nebude poskytnuta.

Pausaly misto vypocétu konkrétnich nahrad

Je zachovéana dosavadni moZnost cestovni nahrady pauSalizovat. Poskytovani pauSalnich
nahrad umoziuje zjednoduseni postupu pii poskytovani nahrad v nékterych piipadech. Kdyz
zaméstnanci konaji naptiklad pracovni cesty v uritém pravidelném rozsahu a do stejnych

mist, mize byt ucelné poskytovat jim naptiklad stravné a jizdni vydaje v urcité Castce,
vyjadiujici primérnou ¢astku téchto ndhrad za urcité obdobi.

4.4 Prostor pro zpracovani ukolU

Dalsi postup:

Dale uvedeny formuléf ,,Interniho pfedpisu zaméstnavatele o poskytovani cestovnich nahrad
zaméstnancim® si upravte pro podminky Vasi fiktivni firmy:
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Interni piedpis zaméstnavatele

o poskytovani cestovnich nahrad zaméstnanciim

ZAMESINAVALCL ... ... oo iovoes i oo e e e et e e et e et e e et e e eee e et e et et eee e
(uvedte jeho ozmaceni, sidlo, IC'),
vydava tento interni predpis:

1. Pti poskytovani nahrad vydaji pfi pracovnich cestach a dalSich cestach podle zakoniku prace (§
152) se postupuje podle piislusnych ustanoveni zakoniku prace, predpisii vydanych k jeho provedeni
a tohoto interniho ptedpisu.

2. Pti tuzemskych pracovnich cestach pfislusi zaméstnanci za kazdy kalendaini den pracovni cesty
stravné ve vysi

;) IO K¢ (nejméné 58 K¢ , trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin),
b) e K¢ (nejmén¢ 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle 12 hodin az 18 hodin),
(4] I K¢ (nejméné 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin).

Vyssi stravné nez je Castka stanovena zdkonikem prace nebo provadécim pravnim ptedpisem k nému
vydanym, mize sjednat zaméstnavatel se zaméstnancem pifed vyslanim na pracovni cestu, nebo ji
muize uréit zaméstnavatel pred vyslanim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo urCeni vyse
stravného je za zaméstnavatele opravnén ...................... (uvest kdo, napriklad vedouci mzdové
uctarny nebo persondlniho utvaru).

Vyssi stravné lze sjednat nebo uréit v rozsahu piekracujicim nejvySe o ... % sazbu stravného
stanovenou zakonikem prace nebo provadécim pravnim pfedpisem k nému vydanym, ktera je platna
v dobé vyslani zaméstnance na pracovni cestu.

3. Zaméstnanci, kterému je béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe, na které zaméstnanec finanéné neptispiva, mize zaméstnavatel stravné kratit za kazdé
uvedené jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Konkrétni miru kraceni stravného v pfipadech uvedenych v pfedchozi vété muze sjednat
zameéstnavatel se zaméstnancem pred vyslanim na pracovni cestu, nebo ji mize urcit zamé&stnavatel
pfed vyslanim na pracovni cestu; k tomuto sjednani nebo uréeni miry kraceni stravné¢ho je za
Zamestnavatele OPrAVIEN .........ooviiiiiiiiis i

(Sjednani nebo urceni miry krdaceni stravného v souvislosti s poskytnutym jidla behem pracovni cesty
plati shodné jak pro zaméstnavatele v podnikatelské i v rozpoctové sfére).

4. Pfi zahrani¢ni pracovni cest¢ piislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné urené zaméstnavatelem
z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim piedpisem vydanym
k zakoniku prace. Zaméstnavatel muze s ptihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pracovni cesty a
zplisobu stravovani sjednat se zaméstnancem pied vyslanim na zahrani¢ni pracovni cestu, nebo mtize
ur¢it pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu nizsi zakladni sazbu zahrani¢niho
stravného, a to tak, Ze sjednané (urcend) vysSe zakladni sazby bude ¢init nejméné 75 % zdkladni sazby
zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim piedpisem vydanym k zdkoniku prace;
k tomuto sjednani nebo urCeni vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného je za zameéstnavatele
Opravnen ......................
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5. Pfi zahrani¢ni pracovni cesté se zaméstnanci poskytuje zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby
uré¢ené podle bodu 4, a to

a) ve vysi 100 % sazby, jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni
déle nez 12 hodin,

b) ve vysi 50 % sazby, jestlize doba stravena mimo tGizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni
déle nez 6 hodin, nejvyse vSak 12 hodin,

c) ve vysi 25 % sazby, jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni
mén¢ nez 6 hodin, alespon vSak 1 hodinu.

6. Pii zahrani¢ni pracovni cest¢ muze byt zaméstnanci poskytnuto kapesné vysi ... . %
zahrani¢niho stravného nalezejiciho zaméstnanci podle bodu 5; o poskytnuti kapesného a jeho vysi je
opravnén rozhodnout ...................... .

7. Pfi vyslani zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu lze jako zalohu k thradé cestovnich vydaju
dohodnout se zaméstnancem poskytnuti platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnanec, kterému byla
platebni karta poskytnuta, ji vrati nejpozdé€ji pii vyuctovani pracovni cesty, pokud pii jejim poskytnuti
nebylo dohodnuto vraceni v diivéj$im terminu, a pfi vyuctovani pracovni cesty predlozi podepsané
doklady o uhradé vydaja, které uskutecnil prostfednictvim platebni karty zaméstnavatele.

8. Nad ramec upravy v zakoniku prace zameéstnavatel poskytuje zaméstnanciim v souvislosti s
pracovni cestou tyto ndhrady:

9. Nahrady piislusejici podle zakoniku prace poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim v pausalnich
¢astkach v téchto piipadech a za téchto podminek:

(je nutné uvést, které nahrady jsou poskytovany v pauSalnich castkach, v jaké vysi a za jakych
podminek, napriklad pausalni cestovné a stravné u zaméstnancu, kteri konaji pravidelne pracovni
cesty v urcitéem rozsahu do stejnych mist, kdo provadi kalkulaci pausadlnich castek apod., a zpiisob
kraceni pausalni castky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci).

10. Tento vnitini pfedpis nabyva uéinnosti dnem .......................

avydavasenadobudo .....................

razitko zaméstnavatele a podpis

Dalsi postup:

Na dalSich strankach jsou uvedeny skute¢né pouzivané a upravené formuldie Masarykovy
univerzity pro oblast tuzemskych a zahrani¢nich cestovnich ndhrad. Zpracujte do téchto
formulait ptikazy a také vyuctovani dvou pracovnich cest.

U tuzemské pracovni cesty vyuzijte dvé odliSné moznosti pro uskuteCnéni pracovni cesty
osobnim motorovym automobilem zaméstnance — jednou na zadost zamé&stnavatele, jednou ze
zaméstnancovy vlastni iniciativy.

Zahrani¢ni pracovni cestu naplanujte za vyuziti hromadného dopravniho prosttedku, zjistéte si
orientacni ceny jizdenek ¢i letenek a platné sazby stravného do zvolené zem¢.
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Cislo dokladu

M MASARYEOVA UNIVERZITA v EIS Magion:

Pracovigté:

TUZEMSKA PRACOVNI CESTA

Prijmeni, jméno, titul
pracovnika:

Bydlisté:

Podatek cesty imisto, datum,
hadina) Migto Jednani Uéal a pribéh casty Konet cesty (migto, datum)

Spolucestujici:

Zphsob dopravy:

Powvolena zaloha: Vyplacena dne:

Forma vyplaty zalohy: v hotovosti*, Sekem?,

bankovnim prevodem® na uést &.:

Platebni karta MU: ano*ine*

Beru na védomi, Ze ziloha je na mnou uvedeny bankovni Uéet zasilana na mé nebezpedi.

Frohlasuji, #2 v pripadé jakychkeliv rozpord (pochybnosti) pfedioZim MU za pfisluiné odbebi doklad vystaveny
penéznim dstavem, k némuz byla Sastka cdeslana, z néhoZ bude patrne, Ze penézni prostfedky nebyly na mnou
uwedsny Uiet pfipsany.

Jmenc dalum poools
Podpis pracovnika:
Pokladni doklad &isla:
Predbéina kontrola pred vznikem zavazku |miEna datum padpis
ZEWATIE PImy
padzakazia nadhzeny
pracoylgis Pikazce
Sinnost operaca**
Takuit.udet Spravce
rastia rozpoéiu
Hiavnil 0detn

* nehodici 52 Skrtnéte
** pokud neni totoZny s pfimym nadfizenym 1/2
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VYUC TOVANI PRACOVNI CESTY

Colezd - pjezs .

X Jizdng a mised Pl wediejil

— SfrEve Noci=dne :;:,-e ! Zailmn Uprawero
b LY oy

I\'h:c atd KL atd KL Ke K

Catum

by Copr

Miisho jecran] podirhrdte

gl

f el 6

1 2 3 7 B 3 10 11 12

Doezd
Prijzzd

0,00

Doezd
Pijzzd

0,00

Cojezd
Frijzzd

0,00

Cdezd
Prijzzd

0,00

Cdezd
Prijzzd

0,00

Daezd
Rlijzzd

0,00

Ouged L.00
Frijeza

Dojezd
Rrijzzd

0,00

Ddezd
Prijzzd

0,00

Caezd
Prijzzd

0,00

Cdezd
Prijzzd

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Bezplaing bylo poskytnuto: ubytovani*

snidané*, obéd®, vedere®

Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne:

Predbéina kontrola po vaniku zavazku MERD datum podpis

Touhlas 88
- Zplisobenm
podzakazks proveden

zakizka

pracovisté Plikazce
ginnost oparace

fakult.iést

Hiavml aéstni

castia

0 - oszbnl wiak AUS - auto shurebni

R - rvchilik AUV - auto wiastnl

A - autobus RIS - motocykl sluzebnl
L - letadic

Prohlasuji, Ze jsem viechny Gdaje dvedl plné a spravne

Imé&no dahum podols

" gobu odjszou @ pijezdy u vefengha depravning prostfediu vwpltte podie Jlzdnino Fasu
o peadens ve zkratce
* nenodicd s2 Skringhs

1
(%]

Zameéstnavatel...............cccoccooeeveiiiiieiiiiiieeeeen
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ZADOST ZAMESTNAVATELE O POUZITI SOUKROMEHO SILNICNIHO MOTOROVEHO VOZIDLA
K PRACOVNI CESTE

Zaméstnavatel Zada zaméstnance o pouZziti niZe urceného vozidla a zaméstnanec souhlasi:
JMENO a PEJMENT ZAMESINANCE .....eeveeeieieeeieiieeietieiesteeee et et et eeesteeaesreentesseessesseensesseensenseensesseesennes
Pracovni cesta bude vykonand v terminu od ............cccereennes dO i
Z VyChoziho MiSta ......eovvieiiiieiiieeeee e do cilového mista ......ccceeveeeeeecieeierecnee,
a zpét.

Typ vOZIALA .o , druh pouzitych PHM ..o,
Normovana spotieba PHM v litrech na 100 KM .........cccoooviiiiiiiiiiiieiee e

Cislo havarijni Pojistky .........cccccoeeerrrrrererrrerinnen.

JMENA SPOTUCESTUJICICH ...ttt ettt et sb e e re e aeesaesaeessesbaensansnens

Vedouci pracovisté

Prohlaseni

Prohlasuji, ze vySe uvedené udaje odpovidaji skutecnosti, vozidlo je havarijné pojisténo na celou dobu trvani
pracovni cesty a ze cestu vykondm ucelné a hospodarné.

Prohlasuji, Ze silni¢ni dan z vozidla pouzitého k pracovni cesté byla* — nebyla* zaplacena.

VBrne€dne .....ccooovevvreiiiiee Podpis ZameEStNance ...........cceceeeeeriiecenenieneee et

Vypocet nahrady za pouziti soukromého motorového vozidla k dokladu

XXX/ eovveei] v [o..
Ména | K¢
A. Pocet ujetych km
B. Normovana spotieba PHM
C. Cena PHM / 1litr
D. (A*B*C)/ 100
Pocet uyjetych km celkem * sazba za 1 km

Pokud nemizete prokazat dokladem cenu pouzitych PHM, pouzijte pfi vyuctovani nahrad cen stanovenych
Ministerstvem prace a socialnich véci.

* Nehodici se Skrtnete.

Zameéstnavatel...............ccccoceeeeeeeiiiiieieiiiieeeeen
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ZADOST ZAMESTNANCE O SOUHLAS S POUZITIM
SOUKROMEHO SILNICNIHO MOTOROVEHO VOZIDLA K PRACOVNI CESTE

Zaméstnanec Zada zaméstnavatele moZnost o pouziti niZze uréeného vozidla i:

JMENO a PEJMENT ZAMESINANCE .....eevveeveeieeeieiieeietieeieseeeee et et et saesaeeaesseensesseessesseensesseensenseensesseensennes

Pracovni cesta bude vykonana v terminu od ...........cccceeuenenee. dO e
Z vychoziho MISta ......cccovvevvirieniiiiiiiciciccec e do cilového mista .........cccevevveneeiieieiennnne.
a zpét.

Typ vOZIALA .o , druh pouzitych PHM .........ccccooiiiiiiieeee,

Cislo havarijni Pojistky .........cccccoeeerrrrrererrrerinnen.

IJMéNa SPOTUCESTUJICICR ...eeeieiitiiee ettt b e st

Zaméstnanci je — neni *pfiznana nahrada jizdnich vydaji pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny
dopravni prostiedek.

Vedouci pracovisté

Prohlaseni

Prohlasuji, ze vySe uvedené udaje odpovidaji skutecnosti, vozidlo je havarijné pojisténo na celou dobu trvéani
pracovni cesty a Ze cestu vykonam ucelné a hospodarné.

Prohlasuji, Ze silni¢ni dan z vozidla pouzitého k pracovni cesté byla* — nebyla* zaplacena.

VBmEdne ...cooevvvieveicieee, Podpis ZameEStNANCe ..........c.cecveeueerieeiieenieeieeeeeeiee e

Vypocet nahrady za pouZiti soukromého motorového vozidla k dokladu

XXX/ eveve e fo..
Ména | K¢
A. Pocet ujetych km
B. Normovana spotieba PHM
C. Cena PHM / 1litr
D. (A*B*C)/ 100
Pocet ujetych km celkem * sazba za 1 km

Pokud nemizete prokazat dokladem cenu pouzitych PHM, pouzijte pfi vyuctovani nahrad cen stanovenych
Ministerstvem prace a socialnich véci.

* Nehodici se Skrtnete.
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MASARYKOWVA UNIVERIITA

Cislo dokladu
v EIS Magion:

Pracovistd

ZAHRANICNI PRACOVNI CESTA

Prijmeni, jméno, titul pracovnika:

Uéel pracovni

cesty

Misto pinéni pracovniho kolu:

MNastup na pracovni cestu (m

datum, cas):

Ukonéeni pracovni cesty (misto,

datum, éas):
Spolucesiujic

% kapesného

Pracovni pomé

Bezplainé bude poskytnuto:

isto,

Zplsob dopravy:

r*, Dehoda o provedeni prace®, Dohoda o pracovni Sinnost®

ubytovani®, snidané®, obéd*, vetere*

Zadam®/Nezadam® o poskytnuti zalohy v méné:

Forma vyplaty zalohy:

Podpis zaméstnance:

Platebni karta MLU:

ano*ine*

v hotovosti*, Sekem®, bankovni 0éet* juvedie fizko) |

korunowy™ devizovy®

Predbéina kontrola pred vznikem zavazku |mena gatum podpis
zakazka Phimy
podzakazka nadHzeny
pracouist Plikazea
tinnost operaca**
fakulbacst| Spravee
g3 rozpodiu
Fastea Hiavnl odstn
CAEa
Cast nakladl hrazena: AV Pozm. .

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY WV KC PO UZEMI CR

Prokazane vydaje

Daturmn

Qdjezd-Prijezd

Hodin

Pouity
dopravni
prostizdek

Jizdne a Mimzfadng vydaje
mistni
preprava

Strawné Ubytovani

Celkem

Prokazané vydaje celkem

POZADOVANE NAHRADY PRI POUZITI SOUKROMEHO SILNICNIHO MOTOROVEHO VOZIDLA

Ména narcku

K

L .
Castka narchu za PHM

Mahrada za km

jizy

Celkem

Nutno doloZit Zadost a vypodet poZadovanych nahrad

* nehodici 5= Skrtnéte
** pokud neni totoZny s pfimym nadfizenym

v yidijte pfejezd pfes hranice CR a do CR
Pfed nastupem na pracovni cestu je zaméstnanec povinen vyzvednout si pojidfovaci kartu a seznamit s2 5

pajistnym

podminkami

12
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VYUCTOVANI ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

Mista Diatum Hodina
Odlet [pfejezd) hranic CR
Pfilet {pfejezd) hranic CR
Pobyt na dzemi
Daum Podet hod. Focet dni Meéna Stat Stravne dle Kapesna Kraceniza | STRAVNE
od-deo vyhlasky pezplatnou
siravu
Prokazane vydaje
Mena Vydaje - ubytowani Vydaje — jizdne Vydaje - mimaoradns CELKEM
&. dokladu Zastka 2. dokladu fastka &. dokladu fastka
K&
CELKOVE NAHRADY PRACOVNI CESTY
Ména Strawné Hapesné Prokazans wydaje CELKEM
K&

Zprava o vysledku pracovni cesty byla pedana dre:

Prohlaguji, ze jsem viechny ddaje uved| uplné a spravné.

Jmeno datum padpi=
Zamésinansc
Predbéina kontrola po vzniku zavazku Jmeno datum podpis
ToUnlas 88
zakazka zpisobem
podzakazka provedani
pracovisie Spraves
einnost rozpodiu
fakulbadst Hlawnl
- uéatni

Wyustovani predano

Za ekonomicky ocdbor (oddéleni):

Vyplfiuje ekonomicke cddéleni (odbor)

. T ] ®.. wr
westasi-l 'Ed'::f' formulare, DOUZITE SamOostainou prikanu.

]
[ ]
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4.5 DalSi ukoly a kontrolni otazky

1. Dopliite do nasledujiciho ptehledu ptfedpoklddané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
zdznamu v kapitole 4.4 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pracovnich cest ve Vasi
fiktivni firmé. Urcete potfebné doklady, ndzvy (¢isla) ucth.

Uget K&

Bankovni ucet

Pokladna

Pohledavky za zaméstnanci

Ostatni zavazky k zaméstnanctim

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodarskym operacim v oblasti zi¢tovani cestovnich
nahrad:

Doklad Uéetni operace Ke MD D

Zauctujte ucetni pripady na syntetickych tuctech, v pripadé potieby si schémata
dopliite.
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2. V jedné firm¢ proplaceji stravné za pracovni cestu trvajici vice nez 18 hodin 140 K¢, ve
druhé 160 K¢ a ve tieti dokonce 180 K¢. Kde postupuji spravné?

3. Pfi navratu z pracovni cesty jste ztratili jizdenky. Chybi doklad, takze od zaméstnavatele
zadnou nahradu nemuzete ziejmé dostat proplacenu. (?)

5. Moje pracovni cesta trvala od 10 do 14 hodin.

Jaké dostanu proplaceno stravné?
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4.6 Vybrané Casti zakoniku prace a dalSich pfedpisu tykajici se
nahrad cestovnich vydaju

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAD POSKYTOVANYCH ZAESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH Z8WNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM
PRACE
§151

Zam &stnavatel je povinen poskytovat zam &stnanci, neni-li v tomto zakon & dale stanoveno
jinak, nahradu vydaj 4, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za
podminek stanovenych v této casti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zam &stnavatel zam  &stnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zam &stnancip fi
a) pracovni cest & (§842),

b) cest & mimo pravidelné pracovist &,
c) cest & v souvislosti s mimo radnym vykonem prace mimo rozvrh sm én v mist & vykonu prace nebo
pravidelného pracovist g,
d) p relozeni (8§ 43),
e) p rijeti do zam &stnani v pracovnim pom &ru,
f) vykonu prace v zahrani ei.
§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a v ySi cestovnich nahrad, zejména dobu a
misto nastupu a ukon ceni cesty, misto pin &ni pracovnich ukol @, zp usob dopravy a ubytovani,
ur ¢i p tedem pisemn & zam &stnavatel; p fitom p  zihlizi k opravn &nym zajm am zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zam &stnance na cestovni nahrady a jejich
vySi nezpochybnitelné, p redchozi pisemna forma ur ceni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni
zamé&stnanec.

§ 154

Zahrani ¢ni pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo Gzem i Ceské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik prava zam &stnance na nahradu cestovnich vydaj @ v cizi m &né& je doba
ptechodu statni hranice Ceskeé republiky, kterou oznami zam &stnanec zam &stnavateli, nebo doba
odletuap riletu letadla p i letecké p reprav &.

§ 155

(1) Cestovni nahrady je mozné zam &stnanci, ktery kona pro zam &stnavatele praci na
zaklad ¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pom &r, poskytnout pouze v p ripad &, Ze bylo
sjednano toto pravo, jakoz i misto pravidelného pra covist & zam &stnance.

(2) Mé&-li zam &stnanec podle dohody o provedeni prace vykonat prac ovni Ukol v mist & mimo
obec bydlist &, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich posk ytnuti sjednano, i kdyz neni
sjednano misto pravidelného pracovist &.

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAKSTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY NENi UVEDEN V § 109
ODST. 3
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Dil 1
Cestovni ndhrady p £i pracovni cest &nebop &#icest & mimo pravidelné pracovist é

§ 156

Druhy cestovnich nahrad

(1) Zam é&stnavatel uvedeny v této hlav & je povinen za podminek stanovenych v této hlav &
poskytnout zam  &stnancip i pracovni cest & nahradu
a) jizdnich vydaj a,
b) jizdnich vydaj a knavst &veé clenarodiny,

c)vydaj & za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaj @ (dale jen "stravné"),
e) nutnych vedlejSich vydaj a.
(2) Pro G cely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni ce stu povaZzuje i cesta

uvedend v § 152 pism. b) a c).

(3) Zam é&stnavatel m  uZe zam &stnanci poskytovat i dalSi nahrady vydaj @, za cestovni

nahrady se vSak povaZzuji pouze ty, které byly posky tnuty v souladu s § 152.
Néahrada jizdnich vydaj a
§ 157

(1) Nahradu jizdnich vydaj 4 za pouziti ur ceného hromadného dopravniho prost redku
dalkové p repravy a taxisluzby poskytne zam &stnavatel zam  &stnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zam &stnanec se souhlasem zam &stnavatele misto ur ceného hromadného
dopravniho prost redku dalkové p  repravy jiny dopravni prost redek, v cetn & silni  &niho motorového
vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zam &stnavatelem, p #islus§i mu nahrada jizdnich vydaj @
ve vySi odpovidajici cen & jizdného za ur &eny hromadny dopravni prost redek.

(3) PouZije-li zam &stnanec na zadost zam éstnavatele silni &ni motorové vozidlo, s
vyjimkou vozidla poskytnutého zam &stnavatelem, p 7islus§i mu za kazdy 1 km jizdy zakladni
nahrada a nahrada vydaj @ zaspot rebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy ginfnejmén & u
a) jednostopych vozidel a t rikolek 1,10 K &,

b) osobnich silni ¢nich motorovych vozidel 4,10 K .

p i pouziti p #iv &su k silni enimu motorovému vozidlu zam &stnavatel sazbu zakladni
nahrady za 1 km jizdy zvySi nejmén & 0 15 %. Tato sazba zakladni ndhrady se m &ni v zavislosti
na vyvoji cen provad &cim pravnimp  fedpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zakladni nahrady u nakladnich automobil 4, autobus G nebo traktor a
zamgstnavatel poskytne zam &stnanci nejmén & ve dvojnasobné vysi, nez je stanovena v odstavci 4
pism. b).

§158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednana nebo ur c¢ena zam é&stnavatelem p  red

vyslanim zam &stnance na pracovni cestu, p ¥islusi zam  &stnanci sazba zakladni nahrady podle §

157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spot tebovanou pohonnou hmotu ur &i zam é&stnavatel nasobkem ceny pohonné
hmoty a mnoZstvi spot febované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zam &stnanec dokladem o nékupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zam &stnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim
nakupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypo  ¢itd se cena pohonné hmoty pro
ur ceni vySe nahrady aritmetickym pr amerem zam &stnancem prokadzanych cen. Jestlize zam éstnanec
hodnov &rnym zp tsobem cenu pohonné hmoty zam &stnavateli neprokaze, pouzije zam &stnavatel pro
ur ceni vySe nahrady pr amernou cenu p  zisluSné pohonné hmoty stanovenou provad &cim pravnim

predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spot  ¥ebu pohonné hmoty silni &niho motorového vozidla vypo &ftd zam &stnavatel z (daj ol
o spot reb& uvedenych v technickém pr tkazu pouzitého vozidla, které je zam &stnanec povinen
zam&stnavateli p redlozit. Jestlize technicky pr tkaz vozidla tyto Udaje neobsahuje, p rislusi

zam&stnanci nahrada vydaj 4 za pohonné hmoty, jen pokud spot rebu pohonné hmoty prokaze
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technickym pr  tkazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valc 4. P #i ur c¢eni spot reby
pohonné hmoty pouzije zam &stnavatel Udaj o spot reb& pro kombinovany provoz podle norem
Evropskych spole censtvi. Neni-li tento Gdaj v technickém pr tkazu uveden, vypo eita
zam&stnavatel spot rebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym pr amsrem z Udaj © v technickém

pr tkazu uvedenych.

§ 159

(1) Néhradu jizdnich vydaj 4 za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s ur cenymi
podminkami pracovni cesty poskytuje zam &stnavatel v prokazané vysi; tato nahrada nalezi
zaméstnanci i vedle nahrad podle § 157 odst. 1 aZ 3.

(2) P ri poskytnuti ndhrady jizdnich vydaj 4 za pouziti mistni hromadné dopravy p £
pracovnich cestach v obci, ve které ma zam &stnanec sjednano misto vykonu prace, zam &stnavatel
poskytne tuto nahradu ve vysi odpovidajici cen & jizdného platné v dob & konani pracovni cesty,
aniz by zam  &stnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prost redku po ukon ¢eni p fedem dohodnutého p feruSeni pracovni
cesty z d Gvodd na stran & zam &stnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen
zamestnavatel uhradit zam &stnanci nahradu jizdnich vydaj G pouze do vySe, kterd by nélezela
zamgstnanci v p ¥ipad &, Zze by k p reruSeni pracovni cesty nedoSlo. Obdobn & se postupuje p i
ptredem dohodnutém p  #eruSeni pracovni cesty z d avodu nastran & zam &stnance p  ¥ed vykonem prace.

§161
Nahrada jizdnich vydaj aknavst &veé é&lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalenda nich dn @, poskytne zam  &stnavatel
zamgstnanci nahradu jizdnich vydaj @ k navst &vé& ¢lena rodiny do jeho bydlist & nebo do jiného
predem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zp &t ve vySi a za shodnych podminek jako v §

157 az 160 s tim, Ze zam &stnavatel poskytne zam &stnanci nahradu jizdnich vydaj @ nejvyse v
céstce odpovidajici jizdnim vydaj am do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovist & anebo
bydlist & na Gzemi Ceské republiky. Za limitujici se p fitom povazuje céastka, ktera je pro
zamg&stnance nejvyhodn &jSi.

(2) P ri pouziti letecké p repravy hradi zam &stnavatel zam  &stnanci jizdni vydaje k
navst &veé ¢lena rodiny pouze ve vysSi odpovidajici cen & jizdného silni eniho nebo Zelezni &niho
dopravniho prost redku dalkové p  repravy, ktery ur &i zam é&stnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati
i zde.

(3) Néahradu jizdnich vydaj @ k navst &ve clena rodiny poskytne zam &stnavatel nejdéle v
pr tb&hu &tvrtého tydne od po ¢atku pracovni cesty nebo od minulé navst &vy ¢lena rodiny, pokud
se se zam &stnancem nedohodne na dob & kratsi.

§ 162

Nahrada vydaj & za ubytovani

(1) Zam &stnavatel poskytne zam &stnanci nahradu vydaj G za ubytovani, které vynalozil v
souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zam &stnavateli prokdze. Po dobu
navst évy ¢&lena rodiny hradi zam &stnavatel zam  &stnanci prokazané vydaje za ubytovani pouze v
pripad &, Ze si je musel zam &stnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ub ytovacich

sluzeb zachovat.

(2) Po dobu p redem dohodnutého p  reruSeni pracovni cesty z d avod & na stran & zam &stnance
neni zam &stnavatel povinen zam &stnanci nahradu vydaj @ za ubytovani poskytnout, i kdyZz musel po
tuto dobu zam  &stnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nebo u bytovaci sluzby vydaje za

ubytovani uhradit.

§ 163
Stravné
o (1) Za kazdy kalenda #ni den pracovni cesty poskytne zam &stnavatel zam  &stnanci stravné
nejmén & ve vysi
a) 58 K ¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K &, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 138 K ¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného se m &ni v zavislosti na vyvoji cen provad &cim pravnim p  redpisem
vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zam &stnanci b &hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které méa chara kter
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snidan &, ob &da nebo ve cere, na které zam &stnanec finan &n& nep rispiva, je zam &stnavatel
opravn &n za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnot u
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 h odin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedna-li zam &stnavatel nebo neur &i p red vyslanim zam  &stnance na pracovni cestu
vySSi stravné, neZ je stanovené v odstavci 1, nebo miru jeho kraceni podle odstavce 2,

ptislusi zam  &stnanci stravné podle odstavce 1.

(4) P ri pracovni cest &, kter4 spada do 2 kalenda ¥nich dn @, se upusti od odd &leného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalenda #nim dnu, je-li to pro zam &stnance vyhodn  &jSi.

(5) Po dobu navst évy ¢&lena rodiny nebo po dobu dohodnutého p rerusSeni pracovni cesty z
divoda na stran & zam &stnance stravné zam &stnanci nep  rislusi. Doba rozhodnd pro pravo na
stravné p fed navst &vou ¢lena rodiny nebo dohodnutym p reruSenim pracovni cesty kon &i ukon &enim
vykonu prace, nebo jinym p redem dohodnutym zp  asobem, a po navst &vé& ¢lena rodiny nebo p rerusSeni
pracovni cesty z d avod & na stran & zam &stnance za ¢ina sou cashé se za catkem vykonu prace, nebo

jingm p redem dohodnutym zp  Gsobem.

(6) Je-li zam gstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého byd list &, které je
odlisné od jeho mista vykonu prace nebo pravidelnéh o pracovist &, p rislusi mu stravné pouze za
cestu do mista jeho bydlist &azp é&tazadobu vykonu prace v tomto mist &.

(7) D tvody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavc ich 5 a 6 nemohou U castnici
rozSi rovat.

§ 164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaj a

Zam &stnavatel poskytne zam &stnanci nahradu nutnych vedlejSich vydaj 4, které mu vzniknou
v p ¥imé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kt erou zam &stnavateli prokdze. Nem aze-li
zam&stnanec vySi vydaj @ prokazat, poskytne mu zam &stnavatel nahradu odpovidajici cen g vécia
sluzeb obvyklé v dob & amist & konani pracovni cesty.

Dil 2

Nahrady p #ip ZeloZeni

§ 165

(1) Je-li zam éstnanec p teloZen do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjedn ano v
pracovni smlouv &, které je sou ¢asn & odliSné od bydlist & zam é&stnance, poskytne mu zam &stnavatel
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 a 7 164. Jestlize se zam &stnanec denn & vraci
do bydlist &, doba stravend v tomto mist & se nezapo citdva do doby rozhodné pro poskytovani
stravného.

(2) Zam é&stnanci, ktery pobird stravné podle odstavce 1 a je v téZe dob & vyslan na
pracovni cestu mimo misto p reloZeni, poskytne zam &stnavatel stravné, které je pro zam éstnance
vyhodn &jSi. Ostatni cestovni ndhrady poskytuje zam &stnavatel jako p ¥i pracovni cest &.

Dil 3
Cestovni nahrady p £i zahrani  &ni pracovni cest é
§ 166
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zam é&stnavatel je povinen za podminek dale stanovenych p oskytnout zam  &stnanci
stravné ve vySi a za podminek stanovenych v § 163 a nahradu
a) jizdnich vydaj a,

b) jizdnich vydaj @ knavst &vé clenarodiny,

c)vydaj 4 za ubytovani,
d) stravovacich vydaj avcizim  &né (dale jen "zahrani &ni stravné"),

e) nutnych vedlejSich vydaj a.
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(2) Zam &stnavatel m  aZe p i zahrani  &ni pracovni cest & poskytnout zam  &stnanci i dalSi
cestovni nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydaj a

Nahradu jizdnich vydaj @ poskytuje zam  &stnavatel zam  &stnanci ve vySi a za podminek
stanovenych v § 157 az 160 s tim, Ze nahradu za spo t rebovanou pohonnou hmotu v cizi m éné a
doloZzené cen & je povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo U zemi Ceské republiky. Nema-li
zvaznychd 1avodd zam éstnanec doklad o nakupu pohonné hmoty mimo Gzemi Ceské republiky, m tzZze mu
zamg&stnavatel poskytnout ndhradu za spot rebovanou pohonnou hmotu v cizi m &né& i na zéklad & jeho
prohlaseni o skute &n& vynaloZzené cen & pohonné hmoty a d tvodech jejiho nedolozeni.

§ 168
Nahrada jizdnich vydaj aknavst é&vé &lena rodiny

Trva-li zahrani &ni pracovni cesta déle nez 1 m &sic a byla-li navst &gva c&lena rodiny
zamé&stnavatelem sjednana nebo ur cena p red vyslanim zam  &stnance na zahrani &ni pracovni cestu,
poskytuje zam  &stnavatel zam  &stnanci nahradu jizdnich vydaj 4 k navst &veé clena rodiny do jeho
bydlist &, nebo do jiného p redem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zp &t podle § 167,
nejvySe v8ak v céstce odpovidajici jizdnim vydaj am do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovist & anebo bydlist & zam &stnance na Uzemi Ceské republiky. Za limitni se p ¥itom povazuje
céstka, ktera je pro zam &stnance nejvyhodn &jSi.

§169

Nahrada vydaj & za ubytovani

Zam &stnavatel poskytne zam &stnanci nahradu vydaj 4 za ubytovani, které vynalozil v
souladu s podminkami zahrani &ni pracovni cesty, a to podle § 162.
§170

Zahrani  éni stravné

(1) Zam &stnavatel poskytne zam &stnancip rizahrani  &ni pracovni cest & zahrani  &ni stravné
vcizim  &n& ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zam &stnavatel nebo ur ¢i p red vyslanim zam  &stnance na zahrani &ni pracovni
cestu zakladni sazbu zahrani &niho stravného, musi tato zékladni sazba &init v celych m &novych
jednotkéach, s p zihlédnutim k podminkam zahrani &ni pracovni cesty a zp asobu stravovani, nejmén &
75 % au c&len a posadek plavidel vnitrozemské plavby nejmén & 50 % zakladni sazby zahrani eniho
stravného stanovené pro p rislusny stat provad &cim pravnim p  fedpisem vydanym podle § 189.
Jestlize zam  &stnavatel nepostupuje podle v &ty prvni, ur ¢i zam &stnanci zahrani eni stravné z
vySe zékladni sazby zahrani ¢niho stravného stanovené provad &cim pravnim p  redpisem vydanym
podle & 189. VySi zahrani eniho stravného ur &i zam é&stnavatel ze zékladni sazby zahrani &niho
stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kter ém zamé&stnanec stravi v kalenda #nim dni

nejvice  casu.

(3) Zam é&stnavatel poskytne zam &stnanci zahrani &ni stravné ve vysi zékladni sazby podle
odstavce 2, jestlize doba stravena mimo Uzemi Ceské republiky trva v kalenda #nim dni déle nez
12 hodin. Trva-li tato doba déle nez 6 hodin, nejvy Se vSak 12 hodin, poskytne zam &stnavatel
zamestnanci zahrani eni stravné v polovi eni vysi této sazby zahrani eniho stravného, a ve
ctvrtinové vysi této sazby zahrani eniho stravného, trva-li doba stravend mimo Gzemi Ceské
republiky 6 hodin a mén &, avSak alespo i 1 hodinu. Trva-li doba stravena mimo Gzemi Ceské
republiky mén & nez 1 hodinu, zahrani &ni stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo Gzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle p ¥i vice
zahrani &nich pracovnich cestach v jednom kalenda #nim dni, se pro U cely zahrani &niho stravného
sc&itaji. Doby, za které nevznikne zam &stnanci pravo na zahrani &ni stravné, se p ¥ipo citavaji k

dob & rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zam &stnanci b &hem zahrani &ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidan &, ob &da nebo ve cere, na které zam &stnanec finan &né& nep rispiva, je
zamestnavatel opravn &n zahrani  ¢ni stravné ve vysi zakladni sazby kréatit az o 25 % za kazdé
uvedené jidlo nebo az o 35 %, jde-li o zahrani &ni stravné v polovi eni vysi zékladni sazby,
anebo az o 70 %, jde-li o zahrani &ni stravné ve &tvrtinové vysi zékladni sazby. Nesjedna-li
zamé&stnavatel miru kraceni zahrani eniho stravného, nebo ji neur ¢i p redvyslanim zam  &stnance na
zahrani &ni pracovni cestu, p #islusi zam  &stnanci zahrani &ni stravné podle odstavce 3.

(6) Po dobu navst &vy ¢&lena rodiny nebo po dobu dohodnutého p reruSeni zahrani eni
pracovni cesty z d avod & na stran & zam &stnance zahrani &ni stravné zam &stnanci nep  rislusi. Doba
rozhodna pro pravo na zahrani eni stravné p red navst &vou ¢lena rodiny nebo dohodnutym
preruSenim zahrani &ni pracovni cesty z d avodu na stran & zam &stnance kon ¢&i ukon &enim vykonu
prace, nebo jinym p redem dohodnutym zp dsobem, a po navst &veé ¢lena rodiny nebo p reruSeni
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zahrani ¢&ni pracovni cesty z d Gvoda na stran & zam &stnance za ¢&ind sou casné& se za catkem vykonu
prace, nebo jinym p redem dohodnutym zp  tsobem.
(7) Je-li zam &stnanec vyslan na zahrani &ni pracovni cestu do svého bydlist &, p rislusi
mu stravné a zahrani &ni stravné pouze za cestu do bydlist & azp &t, za cesty k vykonu prace a
zp &t a za dobu vykonu prace v tomto mist &.
(8) D uavody pro neposkytnuti zahrani ¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 nemohou
Gcastnici rozsi rovat.
§171
Néahrada nutnych vedlejSich vydaj a
Zam &stnavatel poskytne zam &stnanci nahradu nutnych vedlejSich vydaj @ podle § 164.
Dil 4
Nahrady p  #i vykonu prace v zahrani &i
§172
Bylo-li sjednéno misto vykonu prace, pop ¥ipad & i pravidelné pracovist & mimo Uzemi  Ceské
republiky, poskytne zam éstnavatel zam  &stnanci za dny cesty z Ceské republiky do mista vykonu
prace nebo pravidelného pracovist & azp &t cestovni nahrady jako p ¥i zahrani  &ni pracovni cest &.
Jestlize se zam &stnancem cestuje se souhlasem zam &stnavatele i ¢len rodiny, poskytne
zameéstnavatel zam  &stnanci i nahradu prokédzanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich
vydaj 1, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.
HLAVA Il
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAKSTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE UVEDEN V § 109
ODST. 3
Dil 1

Obecna ustanoveni

§173
Zam &stnavatel uvedeny v této hlav & poskytne zam  &stnanci cestovni nahrady ve vysi a za
podminek stanovenych v této hlav &. Jiné nebo vySSi cestovni nahrady nesmi zam &stnavatel
zamé&stnanci poskytovat.
§174
P #i poskytovani cestovnich nahrad postupuje zam &stnavatel podle casti sedmé hlavy Il, s
déle stanovenymi odchylkami.
Dil 2
Odchylky p  #i poskytnuti cestovnich nahrad p #i pracovni cest &
§175
Nahrada jizdnich vydaj a
Sazba zékladni ndhrady stanovena v § 157 odst. 4 a 5 je pro zam &stnavatele zavazna a
nemaZze ji sjednat nebo p red pracovni cestou ur ¢it odchyln 8.
§176
Stravné
(1) P zi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 nepouZije. Zamestnavatel poskytne
zamestnanci za kazdy kalenda #ni den pracovni cesty stravné ve vysi
a)58 K ¢ az69K ¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K ¢ az106 K ¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,

c) 138K ¢ az165K ¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného se m &ni v zavislosti na vyvoji cen provad &cim pravnim p  redpisem
vydanym podle § 189.



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

(2) Znemozni-li zam &stnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva mé né nez 5 hodin,
zamgstnanci se stravovat obvyklym zp tsobem, m Zze mu poskytnout stravné az do vySe stravného
podle odstavce 1 pism. a).

(3) Nesjedna-li zam &stnavatel nebo neur &i p red vyslanim zam  &stnance na pracovni cestu
vySi stravného podle odstavce 1 a miru jeho kraceni podle § 163 odst. 2, p 7islu§i zam  &stnanci
stravné ve vysi dolni sazby rozp &ti podle odstavce 1.
Dil 3

Nahradap #ip zijetiap felozeni

§177
(1) Je-li zam &stnavatelem sjednano, pop ¥ipad & vnit ¥nim p redpisem stanoveno poskytnuti
néhrady p rip rijeti do zam &stnani v pracovnim pom &ru nebo p  ¥elozeni do jiného mista, mohou se
tyto ndhrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.
(2) Nahradu podle odstavce 1 m GZe zam &stnavatel zam  &stnanci poskytovat do doby, nez
zamgstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, kte ¥i s nim Zziji v domécnosti, ziskaji
v obci mista vykonu prace p fim &reny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovni p oner, ktery
je sjednavan na dobu ur ¢itou, nejdéle do skon ¢eni tohoto pracovniho pom &ru. Domacnost se
posuzuje podle § 115 ob canského zakoniku.
§178
Zam &stnanci, kterému zam &stnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat nahrady podle §
165 a 177 a ktery se p rest &huje do obce, v niz mu pravo nebo moznost poskytova nit &chto nahrad

zanikne, m GZe zam é&stnavatel poskytnout ndhradu prokazanych
a)vydaj uzap repravu bytového za rizeni,

b) jizdnich vydaj 4 a jizdnich vydaj @ ¢lena rodiny z bydlist & do nového bydlist

(D¢

¢) nutnych vedlejSich vydaj & souvisejicich s p repravou bytového za rizeni,
d) nezbytnych nutnych vydaj & spojenych s Upravou bytu, a to az do vySe 15 000 K &.
Dil 4
Odchylky p  #i poskytnuti cestovnich nahrad p £i zahrani  &ni pracovni cest é
§179
(1) P i poskytovani zahrani ¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 v &ty prvni
nepouZzije. Zam  &stnavatel poskytuje zam &stnanci za kazdy kalenda #ni den zahrani eni pracovni
cesty zahrani &ni stravné ve vysi zékladni sazby zahrani &niho stravného stanoveného provad &cim
pravnim p tedpisem vydanym podle § 189.
(2) Vedoucim organiza enich slozek statu a jejich zastupc am a statutarnim organ am a
jejich zastupc am je mozné ur  ¢it zahrani eni stravné az do vyse p resahujici o 15 % zakladni
sazbu zahrani  &niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastn i pravni p redpis nestanovi
jinak 57).
§180

Zaméstnavatel m  aZe zam é&stnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani eniho stravného
poskytnutého zam  &stnanci podle § 170 odst. 3a § 179.

Dil 5

=

Nahrady p  #i vykonu prace v zahrani &
§181
Vedle nahrad stanovenych v § 172 poskytuje zam &stnavatel zam  &stnanci nahrady stanovené
v provad &cim pravnim p  fedpisu vydaném podle § 189. Zam &stnanci nep  rislusi stravné za dobu
pracovni cesty na uzemi Ceské republiky a zahrani eni stravné v zemi vykonu prace nebo
pravidelného pracovist 8.

HLAVA IV
SPOLEENA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH

§182
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PausSalizace cestovnich nahrad

(1) P i sjednani pausalni m &si &ni nebo denni castky cestovni nahrady, pop ¥ipad & p Fi
jejim stanoveni vnit £nim p tedpisem nebo individualnim pisemnym ur ¢enim se vychazi z pr amernych
podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahr ad skupin & zam éstnanc 4 nebo zam é&stnanci, z
vySe cestovnich ndhrad a z o cekavanych pr  amdrnych vydaj @ této skupiny zam &stnanc @ nebo tohoto
zam&stnance. Sou c¢asné& se ur &i zp usob kraceni pausalni castky za dobu, kdy zam &stnanec
nevykonava praci.

(2) Na zadost zam &stnance je zam  &stnavatel povinen p redlozit mu k nahlédnuti doklady,
na jejichz zaklad & byla pausaini castka ur cena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vya &tovani

(1) Zam &stnavatel je povinen poskytnout zam &stnanci z0  ctovatelnou zalohu az do
predpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se se zam &stnancem nedohodne, Ze zaloha nebude
poskytnuta.

(2) P zi zahrani ¢&ni pracovni cest & muZze zam é&stnavatel po dohod & se zam é&stnancem
poskytnout zéalohu v cizi m &né& nebo jeji cést téz cestovnim Sekem nebo zap Gj cenim platebni
karty zam &stnavatele. Zam &stnavatel se m tZe se zam &stnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na
zahrani &ni stravné v ceské m &né& nebo v jiné nez v provad &cim pravnim p  redpisu vydaném podle §
189 stanovené cizi m &n& pro p rislusny stat, pokud je k této m &n& Ceskou narodni bankou
vyhlasovan kurz. P ¥i ur ceni vySe zahrani &niho stravného v dohodnuté m &n& se nejprve zjisti
korunova hodnota zahrani eniho stravného, kterd se p ¥epo&itd na dohodnutou m &nu. Pro ur  ceni
korunové hodnoty zahrani &niho stravného a castky zahrani eniho stravného v dohodnuté m éné se
pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zaloh y.

(3) Jestlize se zam &stnanec se zam  &stnavatelem nedohodne jinak, je zam &stnanec povinen
do 10 pracovnich dn @ po dni ukon &eni pracovni cesty nebo jiné skute &nosti zakladajici pravo na
cestovni nahradu p redloZit zam  &stnavateli pisemné doklady pot febné k vyl ctovani cestovnich
nadhrad a vratit nevyu &tovanou zélohu. Céstka, kterou ma zam &stnanec zam &stnavateli vrétit v
ceské m &ng&, se zaokrouhli na celé koruny sm &rem nahoru.

(4)  Castku, o kterou byla poskytnutd zaloha p #i zahrani  &ni pracovni cest & vySSi, nez
gini prdvo zam &stnance, vraci zam &stnanec zam &stnavateli ve m &neg, kterou mu zam &stnavatel
poskytl, nebo ve m &né&, na kterou zam &stnanec tuto m &nu v zahrani &i sm &nil, anebo v ceské m &ng.
Céastku, o kterou byla poskytnuta zaloha p #i zahrani  &ni pracovni cest & nizsi, nez &ini pravo
zamg&stnance, doplaci zam &stnavatel zam  &stnanci v ceské m énég, pokud se nedohodnou jinak. P 7i
vyl ¢tovani zalohy pouzije zam &stnavatel zam  &stnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnuta
mena v zahrani &f sm &né&na na jinou m &nu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se G &astnici jinak, je zam &stnavatel povinen do 10 pracovnich dn @ ode
dne p redloZeni pisemnych doklad @ zam &stnancem provést vyl &tovani cestovnich nahrad a uspokojit
jeho prava. Céstka, kterou ma zam &stnavatel zam  &stnanci poskytnout v ceské m &ng&, se zaokrouhli

na celé koruny sm &rem nahoru.

§184
P #i poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla po skytnuta zaloha, se p rim&reng
pouzije § 183 s tim, Ze pro p fepocet m &n se pouziji kurzy vyhlaSené Ceskou narodni bankou a
platné v den nastupu zahrani &ni pracovni cesty.
§185
Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad pr okazani p risluSnych vydaj 4, a
zamé&stnanec je neprokaze, m uZe mu zam é&stnavatel poskytnout tuto ndhradu v jim uznané vysi ,
ktera odpovida ur cenym podminkam, pokud tento zakon nestanovi jinak ( § 158 odst. 3).
§ 186
Zam &stnanec je povinen bez zbyte &ného odkladu oznamit zam éstnavateli zm &nu skute  cnosti,
ktera je rozhodna pro poskytnuti cestovni ndhrady.
§ 187
Za ¢lena rodiny zam &stnance se pro U cely poskytovani cestovnich nahrad, s vyjimkou §
177 odst. 2, povazuje jeho manZzel, partner 51a), vl astni dit &, osvojenec, dit & sv &rené
zam&stnanci do p gstounské pé ce nebo do vychovy, viastni rodi ce, osvojitel, opatrovnik a
p&stoun. Jina fyzicka osoba je postavena na rove i ¢&lena rodiny pouze za p fedpokladu, Ze Zije
se zam &stnancem v doméacnosti. Domacnost se posuzuje podle 8§ 1150b canského zakoniku.
§188

Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlo uvy nebo na zéklad & dohod o vzajemné vym &né
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zaméstnanc 1 se zahrani &nim zam &stnavatelem

(1) Zam é&stnanci, ktery je vyslan na zahrani &ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu
prislusi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaj 1 nebo nahrada obdobnych vydaj av
nizsi vysi nez podle této &ésti, poskytne zam &stnavatel cestovni ndhradu ve vysi rozdilu mezi
pravem podle této ¢éasti a ndhradou poskytovanou podle mezinarodni smlo uvy.

(2) Zam &stnanci, ktery je vyslan na zahrani &ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu
pzislusi podle mezinarodni smlouvy nahrada cestovnich vydaj & nebo nahrada obdobnych vydaj uve
stejné nebo vysSi vySi nez podle této céasti, zam  &stnavatel cestovni ndhrady podle této casti
neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaj @ nebo nahrady obdobnych vydaj 4, které jsou zam &stnanci
poskytovany podle mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni nadhrady poskytované podle této
césti.

(4) Jestlize zam &stnavatel sjedna v dohod & 0 vzajemné vym &né& zam &stnanc u, Ze bude
zahrani ¢nimu zam &stnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej
poskytovat nejmén & ve vySi horni hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zam  &stnavatel
uvedeny v casti sedmé hlav & Il m aZe poskytovat stravné zahrani &nimu zam é&stnanci az do vySe
dvojnasobku stravného stanoveného ve v &t & prvni a kapesné az do vySe 40 % takto sjednaného
nebo ur &eného stravného.

§189

Zmoaiovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socialnich v &ci vyhlaskou
a) m &ni sazbu zakladni nahrady za pouZzivani silni &nich motorovych vozidel stanovenou v § 157
odst. 4,
b) m &ni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,
c) stanovi pr amernou cenu pohonnych hmot, a to podle Udaj & Ceského statistického 0 radu o
cenach vozidel, o cenach jidel a nealkoholickych na poj @ ve ve fejném stravovani a o cenach

pohonnych hmot.

(2) V mimo radném terminu Ministerstvo prace a socialnich v &ci upravi vyhlaSkou sazbu
zékladni nahrady za pouzivani silni enich motorovych vozidel, stravné nebo pr amgrnou cenu
pohonnych hmot, jakmile se podle Gdaj @ Ceského statistického U fadu n &ktera z cen uvedenych v
odstavci 1 ode dne U ¢innosti tohoto zédkona, nebo ode dne U ¢innosti posledni Gpravy obsazené ve
vyhlasce, zvySi nebo snizi alespo i 0 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 halé ¥t smé&rem dol @ aod 50 halé ]
v&etn & sm&rem nahoru. Sazba zakladni nahrady a pr amerné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na

desetihalé  re sm &rem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhlaSkou stanovi vysi
zakladnich sazeb zahrani ¢niho stravného v celych m &novych jednotkach p 7islusné cizi m ény, ato
na zéklad & navrhu Ministerstva zahrani ¢nich v &ci vypracovaného podle podklad G zastupitelskych
Uradt o cenach jidel a nealkoholickych napoj & ve ve rejnych stravovacich za ¥izenich st  redni
kvalitativni t ridyavza  rizenich prvni kvalitativni t #idy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a
Latinské Ameriky, a s vyuZzitim statistickych Udaj @ mezinarodnich instituci.

(5) V mimo ¥a&dném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaSkou vysSi zékladni sazby
zahrani &niho stravného, jakmile se cena uvedena v odstavci 4 a kurz stanovené cizi m &ny od
posledni Gpravy zvysi nebo snizi alespo 1 020 %.

(6) Vlada stanovi na ¥izenim pro zam  &stnance, se kterymi sjedna zam &stnavatel uvedeny v
casti sedmé hlav & Il misto vykonu prace, pop ¥ipad & i pravidelné pracovist &, mimo Gzemi Ceské

republiky, nahradu

a) zvySenych zivotnich naklad a,
b) zvySenych vybavovacich vydaj a,
c) jizdnich vydaj Gavydaj 1 zaubytovanip ¥in &kterych cestach do Ceské republiky a zp &t,

d) vydaj 1 spojenychsp fepravou osobnich v &cl.
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5 ZDRAVOTNI POJISTENI

Cilem této kapitoly je vysvétleni zakladnich principll z oblasti vztahli mezi zaméstnancem,
zaméstnavatelem a zdravotnimi pojiStovnami a seznameni Ctenafe s potiebnymi postupy,
vypocty a dalS§imi ukony, které sméfuji ke spravnému zjisténi a odvodu pojistného na
zdravotni pojiSténi za zaméstnance.

Po zvladnuti téchto ukoli a otdzek budete mit piedpoklady pro dobrou orientaci
v problematice pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, zejména v povinnostech
zamé&stnavatele a zaméstnance ve vztahu k pojistovnam.

5.1 Zakladni pojmy

Maximalni vymérovaci zaklad

Je 48 nasobek prumérné mzdy, od 1. 1. 2008 plati i pro zaméstnance (ve stejné vysi jako pro
osoby samostatné vydélecné ¢inné) a €ini v roce 2008 1 034 880 K¢.

Minimalni vymérovaci zaklad

Je c¢astka urcend pro vypocet minimalniho pojistného zaméstnavateli bez ohledu na vysi
zuctovaného piijmu.

Osobni rozsah zdravotniho pojisténi

Je vymezen piehledem osob, které podléhaji Ceskému systému vefejného zdravotniho
pojisténi, jsou to osoby, které maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, nebo jsou
zaméstnani u zamestnavatele, ktery ma na uzemi CR sidlo.

Osoby, za které plati pojistné stat

Skupiny osob taxativné vyjmenované v zakon¢ o vefejném zdravotnim pojisténi, za které plati
pojistné na zdravotni pojisténi prostfednictvim statniho rozpoctu stat. V soucasné dobé se
jedena o 16 skupin osob, z nichz pocetné nejvyznamnéjsi skupiny jsou: nezaopatiené déti,
pozivatelé dichodl ze socidlniho zabezpeceni, zeny na matefské a rodiCovské dovolené,
uchazeci o zaméstnani.

Pojistny vztah
Urcuje zatazeni do nékteré ze skupin platct pojistného na vetejné zdravotni pojisténi:
e Zaméstnanec,
* osoba samostatné vydélecné ¢inna,
* osoba, za kterou plati pojistné stat,
* osoba bez zdanitelnych pi{jmi.

Pojisténec musi byt registrovan u zdravotni pojistovny nejméné v jedné z téchto kategorii.

Procentni sazba pojistného
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Urcuje vysi pojistného, u zaméstnanci a osob bez zdanitelnych pfijmi je to 13,5 %
z vymétovaciho zakladu, zaméstnanci se srazi pouze 4,5 %, zbylych 9 % hradi zamé&stnavatel

Rozhodné obdobi

Casovy usek (u zaméstnanci mésic), z n€hoz se zjiStuje a vypocitava vySe pojistného
placeného jednotlivymi skupinami platci

Vymérovaci zaklad pro placeni pojistného na zdravotni pojiSténi

Zakonem stanovena ¢astka, ze které se stanovenou procentni sazbou vypocita vyse pojistného
placeného jednotlivymi skupinami platca.

Evropsky priikaz zdravotniho pojisSténi

Pritkaz umoziiujici pojisténci erpat komplexni zdravotni pééi na tizemi Ceské republiky a
zaroven Cerpat také lékarsky nezbytnou péci na uzemi Clenskych stati Evropské unie a
nékterych dalSich zemi (Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko).

5.2 Kde hledat doplnujici informace?

W

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont,

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi,

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (predevsim 7. kapitola)

Zde si doplitte nejméné tii dal$i vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

5.3 Aktualni zmeény platné od roku 2008

Pro spravné stanoveni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti zdravotniho
pojisténi se od ledna roku 2008 uz nevychdzi zvazby na nemocenské pojiSténi, ale
rozhodujici je, zda z urcité ¢innosti plynou prijmy zdanované podle § 6 zikona o danich
Z piijmi.

Zaméstnani
je cinnost, ze které plynou zaméstnanci od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitkl zdanované podle § 6 zakona o danich z pfijmil.

Zaméstnancem
je fyzickd osoba, které plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé Cinnosti nebo

funkénich pozitkl podle § 6 zdkona o danich z piijm1.

Zaméstnavatelem
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je pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky.

Zakon stanovuje né€kolik vyjimek, kdy zaméstnancem neni osoba, jiz plynou nebo by mély
plynout pfijmy podle § 6 zdkona o danich z piijmu:
e zaméstnanec ma pouze piijmy, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané
osvobozeny,
* jde o zaky nebo studenty, kteti maji pouze piijmy za praci z praktického vycviku,
* osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace.

Dale jsou mezi vyjimkami pfipady, kdy zistala do ur€ité miry zachovdna vazba na
nemocenské pojisténi a kde je podminkou pro uznani vyjimky dosazeni niz§iho nez tzv.
zapocitatelného ptijmu (400 K¢). Mezi tyto zminované vyjimky patfi:

* tzv. zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc,

e Clenové druzstev, ktefi nemaji pracovnépravni vztah k druzstvu, ale vykonévaji pro
druzstvo préci, za kterou jsou jim odménovani,

e osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, které v kalendadinim mésici
nedosahly zapocitatelného piijmu,

* dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, ktefi v kalendainim mésici nedosahli
zapocitatelného piijmu.

Vsechny ostatni osoby, které maji ptijem podle § 6 zdkona o danich z pfijmu, patii do okruhu
zaméstnancl bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou ucastny nemocenského pojisténi. Doslo tim
k rozsifeni okruhu zaméstnancl, napiiklad o ¢leny statutarnich organd a dalSich orgéan
pravnickych osob (¢lenové predstavenstva, ¢lenové spravnich a dozorc¢ich rad atd.), pripadné
také o volené ¢i jmenované funkcionare pravnickych osob, sdruzeni, spolkil atd., osoby ¢inné
na zakladé mandétni nebo ptikazni smlouvy, neuvolnéné zastupitele, Cleny spolecenstvi
vlastnikii bytovych jednotek...

Vymérovaci zaklad

Zakonem o stabilizaci vefejnych rozpocti doslo ke zméné¢ definice pojmu vymeétovaci zéklad.
Od 1. 1. 2008 je vymeétovacim zakladem zaméstnance uhrn pifijmi ze zdvislé Cinnosti a
funkénich pozitkd, které jsou predmétem dané z piijmi fyzickych osob podle zdkona o danich
z piijmi a nejsou od dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zaméstnanim. Znamena to, ze z toho, co se zaméstnanci zdanuje podle § 6 zdkona o danich z
prijmi, se odvadi pojistné, kromé zdkonem danych vyjimek (§ 3 odst. 2 pism. a) az f) zak. ¢.
592/1992 Sb.).

K dal§imu upfesnéni doSlo u pracovnika v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich
pravnich ptedpisti, u néhoz je vymeéfovacim zakladem uhrn piijmi zuctovanych mu
zaméstnavatelem v souvislosti s timto pracovnim vztahem, a to ve vysi, ve které jsou nebo by
byly pfedmétem dané z piijma fyzickych osob podle zdkona o danich z pfijmi. Vyjimkou
jsou jen nahrady Skody, ndhrady vydaji a obecné platné vyjimky uvedené v § 3 odst. 2, pism.
e) a f) zak. €. 592/1992 Sb.

Maximalni vymérovaci zaklad

Zéakonem o stabilizaci vefejnych rozpocti byl zaveden maximalni vymérovaci zaklad u
zaméstnancii, a to ve vysi ¢tyFicetiosmindsobku primérné mzdy. Definice primérné mzdy
je stejna jako pifi uréeni minimalniho vymeéfovaciho zékladu osob samostatné vydélecné
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¢innych. Pro rok 2008 bude ¢init maximalni vymétovaci zdklad 1034 880 K¢. Maximalni
vyméefovaci zdklad je tvofen souctem vymeéfovacich zékladi zaméstnance zjiSténych
v kalendainim roce, za ktery se maximalni vymétovaci zaklad zjistuje. Miize v zdsad¢ dojit
ke tfem rliznym typim situaci, kdy je maximalni vymétovaci zaklad piekrocen.

Piekroceni v pfipad¢ jediného zaméstnani v prabéhu kalendarniho roku:

Zaméstnavatel, u n¢hoz zaméstnanec dosdhne maximalniho vyméfovaciho zékladu (bez
ohledu na pocet zaméstndni evidovanych pro tohoto zaméstnavatele), prestdva odvadét
pojistné (13,5 % VZ) za pfislusného zaméstnance. Vymétovaci zaklad je u takového
zaméstnance od chvile dosazeni maxima do konce kalendarniho roku nulovy.

Maximalni vymétovaci zdklad v ptipadé soubéht nékolika zaméstnani:

Presahne-li uhrn vymeéfovacich zékladl zactovanych u vice zaméstnavateli céastku
maximalniho vymétovaciho zdkladu, povazuje se Cast pojistného zaplaceného
zaméstnancem vypoctena zuhrnu vymeétovacich zdkladd presahujicich maximalni
vymetovaci zéklad za ptreplatek zaméstnance na pojistném. Pieplatek se zaméstnanci vraci
jen na jeho pisemnou zadost.

Maximalni vymétovaci zdklad u vice zaméstnani, které na sebe navazuji:

I v pfipad¢ navazujicich zaméstnani, kdy nebylo v jednotlivych zaméstnanich dosazeno
maximalniho vymétovaciho zakladu, ale zaméstnanci je zndmo, Ze souctem vymeétrovacich
zékladi od obou zaméstnavateli dosahl maximalniho vymétovaciho zakladu, mize
zaméstnanec o vraceni preplatku pozadat az po skonceni kalendéainiho roku. Pokud by

SN

zaméstnanec v prubéhu kalendarniho roku zménil zdravotni pojisStovnu, musel by zadost

podat u kazdé z nich a kazda by vracela pojistné v poméru podle délky pojiSteni.

5.4 Prostor pro zpracovani hlavnich ukolt

Nejprve se vratte do kapitoly druhé, do ¢asti, kde mate v tabulce uveden strucny popis
pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich pocCty Vasi fiktivni firmy. Pro jednotliva
pracovni mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu, nyni
rozhodnéte a doplite do tabulky, zda a za jakych podminek se mzda nebo odména za praci
stane vyméfovacim zdkladem pro vypocet a odvod pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.

Svoje rozhodnuti stru¢né odtivodnéte:

Dalsi postup:
Jeden z Vasich prvnich zaméstnancti je pry pojisténcem VSeobecné zdravotni pojistovny.

Prihlaste se do registru zaméstnavateli u VSeobecné zdravotni pojistovny podanim nize
uvedeného formulafe.



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

A PRIHLASKA ZAMESTNAVATELE
rsrur.n:r.r:_:.ii"lz|;.Iv£l1]xmr_~;;msru.-u.- _ pti‘ltﬁ& pﬂjis-tﬂéhﬂ

wod111

&0 |

cislo vnifimi arganizacni jed nothy:!

dislo platoe pojistného:

Obchedni nazev platce pojisinghe:

Prawni forma platee (s, as, vos, ks, .k I

Frawni subjekfivita platee: (0 ANC  YNE (vhodné zatrhnéts)

U fyzicke osoby - pfijmeni. jn1ér:|:'.:|
rodne E:fE-lD!

adresa trvaleho pﬂbytu:l

Sidlo zaméstnavatabe:
| Psc |

Telefon :l Fax

Cisio bankovniho O8tu: Smérovy kid bank :|
Fradéisli Gétu:
Cislo G&tu: |

Ten splatnosti pojistného: (Den vyplaty "nezu:]l

Vyphiuje zaméstnavatel v pripadé, e v horni éasti prihfasky se prihlasuje
nizsi organizacni jednotka

Mazev a pravni forma organizace (s préavni subjekiivitou), |i2 je platce

pojistnéhe soudasti:

Sidlo zaméstnavatele:

| Pst: |
Telefon: l :HKZI
Prevzato dns: WVystavil dne:
podpis pracownika WZF

razitko zamesinavatele a podois odpowedneho
pracovnika

Dalsi postup:

Nejpozdéji do 8 dnii po zménach tykajicich se zaméstnancti je potieba podat hlaseni zdravotni
pojistovné. Typickymi zménami jsou: piijeti a odchod zaméstnance, nastup zaméstnané zeny
na matefskou dovolenou, pfiznani dichodu. HlaSeni se podéava na nésledujicich formulafi,
proto ho vyuzijte pro pfihlaSeni Vaseho prvniho zaméstnance pojisténého u VZP:
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A Pocet listdl / List &.
A

VEEDEBECNA TORAVOTHNI PONETOVHA
CESKE REPUBLIKY

HROMADNE OZNAMENi ZAMESTNAVATELE

| Kéd 111 | mésic/rok
Nazev a sidlo zaméstnavatele Cislo platce pojistného
Kod Cislo pojisténce VZP Ptiimeni a iméno Datum zmény (den, mésic, rok)
Ulice, &.p. Obec PsSC
Kod Cislo pojigténce VZP Ptiimeni a iméno Datum zmény (den, mésic, rok)
Ulice, &.p. Obec PsC

Dne:
razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného pracovnika
DalSi postup:
Zamgéstnanec pojistény u VZP mél za prvni mésic po nastupu do firmy zactovany nasledujici
piijmy:

e zakladni mzdu 15 000 K¢,

* nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny),

* 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,

Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢.

Urcete:
1. vymétovaci zaklad pro pojistné na zdravotni pojiSténi: .................cevenn..
2. celkovou vySi pojistného. ......oviiiiiii e
3. cast, kterou strhne zaméstnanci ze mzdy:............oooiiiiiiiiiiiiii
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Zaméstnavatel ma povinnost nejen vypocitat a odvést pojistné na ucet prislusné zdravotni
pojistovny, ale také podat piehled o platbé pojistného. Piehled se podava na nasledujicim
formuléfi, proto ho vyuzijte pro poddni za Vaseho zaméstnance:

/&\S PREHLED o platbé pojistného na zdravotni
VREGRLCHN SBIAVTHI POV pojisténi zaméstnavatele
Kod 111

Mazev a sidlo zaméstnavatele:

Lislo platee pojistného

Hlageni za mésic, rok:

Poéet zaméstnancd pojisténych u VZP

Wyse pojstneého - sowist pojistného zamésinancd pofiténych u VZP:

IUhrn wyméfovacich zakladd zaméstnanca pojisténych u VZP |
Catum sglatnosti (nepovinna pofoika) |

Frevzalo WZP dne:

rRZRN0 ZaMesinavatele a podpls pracovnlia razitko VEP @ poopls odpavednens pracovnika

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firmé pracuje na polovi¢ni
uvazek, takze mu byla zac¢tovana polovi¢ni mzda — zakladni mzda ve vysi 7 500 K¢.

5.5 Dalsi ukoly, pfiklady a kontrolni otazky

1. Doplnte do nasledujiciho ptrehledu predpokladané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
zdznamu Vv kapitole 5.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pojistného na zdravotniho
pojisténi ve Vasi fiktivni firmé. Urcete potiebné doklady, nazvy (¢isla) ucta.

Ucet — nazev Cislo uétu K¢

Bankovni ucet
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Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodatrskym operacim v oblasti zi¢tovani mezd a
odmén zaméstnanct, které se tykaji odvodu pojistného na zdravotni pojisténi:

Doklad Ucetni operace K¢ MD D

Sl Fa Rl Pl Pad Ead fa

Ukol: Zauctujte ucetni pripady na syntetickych uctech, v piipadé poti‘'eby si schémata dopliite.

2. Jak budete postupovat, pokud Vasi dal§i zaméstnanci jsou pojiSténi u jinych zdravotnich
pojistoven nez je VSeobecna zdravotni pojistovna? Které dalsi zdravotni pojistovny v Ceské
republice znate a kolik jich v soucasné dobé v Ceské republice orientac¢né je?

vyjimky:

5. Jak ¢asto miZzeme ménit zdravotni pojistovnu?
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7. Hruby piijem zaméstnance ¢ini 20 000 K¢. Vypoctéte, jak vysoké pojistné na zdravotni
pojisténi bude odvedeno a kolik z néj zaplati zaméstnavatel a zaméstnanec?

8. Zaméstnanec ma uzavien jeden pracovni pomér na dobu neurcitou na zkraceny pracovni
uvazek s mésicnim vydélkem 5000 K¢ a soucasné nepatii do kategorie, u které neni stanoven
minimalni vyméfovaci zaklad. Vypoctéte, jak vysoké pojistné na ZP bude odvedeno a kolik z
n¢j zaplati zaméstnavatel a zaméstnanec.

9. Zaméstnanec ma sjednany dva pracovni poméry na dobu neurcitou se zkracenym
pracovnim uvazkem. U zaméstnavatele A dosahuje mésicné piijmu 3500 K¢ a u
zaméstnavatele B pak 2300 K¢&. Jak spravné urcit pojistné na ZP?

10. Pojisténec veiejného zdravotniho pojisténi miize zménit zdravotni pojistovnu:
a) dvakrat do roka, vzdy k zacatku pololeti
b) jedenkrat do roka, k 1. lednu
¢) jedenkrat do roka, k 1. dni kalendainiho ¢tvrtleti
d) zadna z odpovédi neni spravna
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11. Za dlouhodoby pobyt v zahranic¢i se pro ucely placeni pojistného na ZP povazuje
nepietrzity pobyt delsi nez:
a) 3 mésice,
b) 6 mesictl,
¢) 9 mesicu,
d) 12 mésicu.
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6 POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

V této a nasledujici kapitole je hlavnim cilem zvladnuti zdkladnich principli z oblasti vztaht
vznikajicich mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.
Po prostudovéani potfebné c¢asti doporucené literatury, zodpovézeni polozenych otazek a
zpracovani uvedenych ukoli budete piipraveni orientovat se ve vymezeni poplatnikii a
stanoveni piijmi, které vstupuji do vyméfovaciho zdkladu. Neméné dulezitou soucésti této
kapitoly je ziskani praktickych dovednosti v pfihlaSeni nového zaméstnavatele a jeho prvniho
zaméstnance do rejstiiku malych organizaci, ohlaSovani zmén apod.

6.1 Zakladni pojmy

Mala organizace

Je to zaméstnavatel (pravnickd nebo fyzickd osob), kterd zaméstnava alespon jednoho
zaméstnance, ale ne vice nez 25 zaméstnancl, misto ni davky zaméstnancim vypocitava i
vyplaci ptislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Ochranna lhuta

Je to urcitd doba po skonceni nemocenského pojiSténi, ve které lze jesté uplatnit narok na
vyplatu davek.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Jedna se o pfijem statniho rozpoctu a zahrnuje pojistné na dichodové a nemocenské pojisténi
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

Pojistny pomér

Vztah zaméstnance k systému nemocenského pojiSténi, vznikd az skuteCnym néstupem do
zaméstnani a vykonem prace.

Poplatnici pojistného

Jsou to zaméstnavatel¢ (organizace a malé organizace), zaméstnanci, OSVC a osoby ucastné
dobrovolné¢ dichodového pojisténi.

Pi'ehled o vymérovacich zakladech

Tiskopis, ktery je urCen k dolozeni vymétovacich zakladi pro placeni pojistného za
zaméstnance malé organizace Ucastné nemocenského pojisténi zaméstnancii v rozhodném
obdobi a ke stanoveni vyse davek nemocenského pojisténi nahrazujicich mzdu.

Rozhodné obdobi

Predstavuje dvandct kalendainich mésic pfed mésicem, ve kterém vznikl nérok na vyplatu
davky. Za tuto dobu zjistujeme vymeiovaci zaklad a pocet kalendainich dnli pro stanoveni
denniho vyméfovaciho zakladu.

Vymérovaci ziaklad pro odvod pojistného zaméstnance

Je Gthrn piijmi, které jsou predmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle zdkona o danich

z ptijmi a nejsou od této dan¢ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se
zaméstnanim, které zaklada uicast na nemocenském nebo diichodovém pojisténi. Jedna se o
plnéni, ktera je zictovana jako naklad nebo ubytek prostiedkl a které bylo v penézni nebo
nepenézni formé poskytnuto zaméstnanci. Pro vypocet ddvek stanovime denni vymétovaci
zaklad.
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6.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 589/19928Sb., o pojistném na socidlni zabezpec€eni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanct

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (pfedevsim 8. kapitola)

Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

6.3 Komentar k vymezeni zakladnich pojm

Nejprve si uvedeme do celkového kontextu nezbytné zakladni pojmy systému socialniho
zabezpeceni, ktery tvofi tfi oblasti:

1. Socidlni zabezpe€eni
Resi socialni situace, na které je mozné se doptedu piipravit, a to tim zpiisobem, Ze odloZime
c¢ast financnich prostfedku k feSeni budouci socidlni situace; jde o ptipady:
a) kratkodobé ztraty pracovni schopnosti - nemocenské pojisténi,
b) dlouhodobé ztraty pracovni schopnosti - diichodového pojisténi — slouzi k placeni
davek starobniho, invalidniho, vdovského diichodu apod.,
c) ztraty zaméstnani — ,,pojiSténi v nezaméstnanosti® placené prostfednictvim piispévku
na statni politiku zaméstnanosti.
Socidlni pojisténi je financovano z povinnych pfispévkll zaméstnancii, zamé&stnavateld,
OSVC, statu, dobrovolnymi uéastniky, uhrazené pojistné je piijmem statniho rozpodtu.

2. Statni socialni podpora

Céstecné fe$i socialni situace, které stat uznava za potiebné poméhat fesit, napf. podpora
vychovy ditéte, pée o zdravotné postizeného v rodiné. Jsou to naptiklad: davky v
nezaméstnanosti, piispévky socialné slabsim, je financovéna ze statniho rozpoctu.

3. Socidlni pomoc

Resi situace socialni nouze (situace, kdy se ¢lovék o sebe nemiize postarat - fyzicka a dusevni
bezmocnost) a hmotné nouze (situace, kdy ¢lovek Zije pod hranici Zivotniho minima).

Je financovana také ze statniho rozpoctu, z rozpoctu obci, dobrovolnymi organizacemi a
nadacemi.

Po tomto stru¢ném uvodu se dale budeme v této kapitole zabyvat podrobnéji pouze
jednotlivymi ¢astmi socialniho zabezpeceni:

SloZeni systému socialniho zabezpeceni:
* nemocenské pojisténi,
e dachodové pojistén a
* prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
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Poplatnici socialniho pojisténi se déli na néasledujici skupiny:

e zameéstnavatelé = pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji asponl jednoho
zaméstnance a maji sidlo na tizemi Ceské republiky. D&li se na organizace a malé
organizace,

e zameéstnanci, ktefi spliuji zdkladni obecné podminky — vykondvaji Cinnost na tzemi
CR, vykonavaji ¢innost pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi CR, i kdyz ji
vykonavaji trvale v ciziné (pokud maji trvaly pobyt v CR) a piipadné také tzv.
podminky zvlastni,

* 0soby samostatné vydélecné ¢inné,

* osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi.

Tabulka ¢. 6-1 Sazby pojistného na socialniho zabezpeceni

, Dobrovolni
v % vymeérovaciho Orgtfmzace “ . * ucastnici
zakladu mald . Zamésmanec osve diichodového
organizace cer
pojistent
Nemocenské 4.4
e 33 1,1 " -
pojisténi dobrovolné
Dichodove 21,5 6,5 28 28
pojisteni
Prispévek na statni
politiku 1,2 04 1,6 -
zaméstnanosti
Celkem 26 8 29,6 (34) 28

wv__7

Provadéni nemocenského pojistén

Pti provadéni nemocenského pojisténi plni stanovené povinnosti okresni spravy socidlniho
zabezpeceni (v Praze Prazskd spréava socidlniho zabezpeceni) jako organy statni spravy a
organizace.

Organizacni uspofadani, Ukoly obcanii a organizaci a fizeni ve vécech nemocenského
pojisténi upravuje zakon €. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.

Pro ucéely nemocenského pojisténi se zaméstnavatelé (fyzické a pravnické osoby, které
zaméstnavaji zaméstnance), déli na:

* organizace — pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava vice nez 25
zaméstnancl, anebo mén¢, ale evidenci mezd pro ni vede jind PO nebo FO, ktera
zamestnava vice nez 25 zaméstnanct, vyplaci ddvky nemocenského pojisténi piimo,

* mala organizace — pravnické nebo fyzické osoby, které¢ zaméstndvaji alespont jednoho
zaméstnance, ale ne vice nez 25 zaméstnanci, misto ni davky zaméstnanciim vyplaci
prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni.
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Organizace a mala organizace je povinna odvadét i pojistné, které je musi platit zaméstnanec.
Srazi je zaméstnanci z jeho piijmd, které mu zictovala. Pokud je nelze srazit (naptiklad kdyz
jde jen o nepenézni piijmy), srazi je v nejbliz§im obdobi, kdy pojistné Ize srazit.
Zameéstnavatel (organizace i mald organizace) je povinen vypocitat thrn pojistného, které ma
odvadét.

6.4 Prostor pro zpracovani hlavnich ukold

Nejprve se vratte znovu do kapitoly druhé, do té Casti, kde mate v tabulce uveden strucny
popis pracovnich mist pro nové zaméstnance Vasi fiktivni firmy. Pro jednotlivd pracovni
mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu, v paté kapitole jste
zjistili, zda jsou mzdy a odmény plynouci z téchto piijmi soucasti vymefovaciho zakladu
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. Nyni rozhodnéte a dopliite do tabulky, zda a za
jakych podminek se mzda nebo odména za praci stane vymeétrovacim zakladem pro vypocet a
odvod pojistného na socialni zabezpeceni.

Svoje rozhodnuti struéné odiivodnéte:

6.4.1 PrihlaSeni malé organizace a prvniho zaméstnance

Mite uzavien pracovni pomér se zaméstnancem, ktery je pojisténcem VSeobecné zdravotni
pojistovny. V minulé kapitole jste vyfizovali zalezitosti tykajici se pfihlaSeni Vasi firmy jako
zaméstnavatele a platce pojistného u ptislusné zdravotni pojistovny.

Budeme ptedpokladat, ze zatim mame pouze tohoto zaméstnance a zaCneme feSit otdzku
ptihlaSeni k mistné ptislusné sprave socidlniho zabezpeceni.
Ptihlaste se do registru malych organizaci poddnim formulafe uvedeného na nasledujici
stran¢, pro pfipravu vyuzijte nasledujici pokyny z pfihlasky.

Zastupce malé organizace predklada prislusSné okresni (Prazské) spravé socidlniho
zabezpeceni (dale jen OSSZ) vyplnénou Ptihlasku do rejstiiku malych organizaci do 8 dna
ode dne vstupu prvniho zaméstnance do zaméstnani spolecné s vyplnénou ptihlaskou prvniho
zaméstnance (prvnich zaméstnanctli). Soucasné je tieba predlozit tyto doklady:

* povoleni k ¢innosti (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstiiku apod.)

» pracovni smlouvy zaméstnancu (k nahlédnuti),

* potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) zaméstnancli od predchoziho zaméstnavatele

Udaje o pfidéleném variabilnim symbolu a uétu OSSZ, na ktery bude zasilano pojistné,
vyplituje OSSZ.

Dojde-li ke zméné vySe uvedenych daji, je mala organizace povinna do 8 dni o zméné
informovat ptislusnou OSSZ.
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PRIHLASKA do rejstfiku malych organizaci

OKRESNIi SPRAVE SOCIALNIHO ZABEZPECENI

ICO (jiné individualni &islo) Pfidéleny variabilni symbol

Predchozi registrace u 0SSZ (PSSZ, CSSZ)

Dfive uzivany VS Den vzniku pfihlaSovaci povinnosti a diivod k podani
prihlasky (vznik, zmény v opravnéni atd.)

Den zaniku pfedchozi registrace

Den urceny pro vyplatu mezd a platt

Nazev malé organizace*)

PFijmeni a jméno majitele firmy Rodné &islo

Trvaly pobyt (bydlisté) Stat

Adresa sidla malé organizace (u fyzickych osob vzdy misto trvalého pobytu, neni-li trvaly pobyt na uzemi CR, uvede se misto
podnikani v CR)

ulice telefon/fax

misto PSC

DalSi (kontaktni ) adresa

Typ malé organizace pravnicka osoba*) fyzicka osoba*)
druzstvo*)
*) nehodici se Skrtnéte

Pocet zaméstnancu**)

Prvni pojisténec prihlasen ode dne

Zpusob placeni pojistného:
- slozenkou*)
- pfikazem z konta penézniho Ustavu*) *) nehodici se $krtnéte

Penézni Ustav, adresa

Cislo Gétu a identifika&ni kod

banky

Vs ANe .o 200 ... Razitko organizace a
podpis odpovédného
zastupce

Pojistné se poukazuje na icet 0SSZ (izemniho pracovisté PSSZ) v

uCNB v gislo Ggtu

kéd banky konstantni symbol

variabilni symbol***)
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Dalsi postup:

Vyzadejte si od zaméstnance potiebné doklady, ze kterych potfebujete Cerpat informace pro
jeho ptihlaseni.

Nejpozdéji do 8 dnli po zménéch tykajicich se zaméstnancii je potfeba podat hlaSeni OSSZ.
Typickymi zménami jsou: pfijeti a odchod zaméstnance, ndstup zaméstnané Zeny na
mateiskou dovolenou, pfiznani dichodu. Hlaseni se podava na formulafi, ktery si doplnime
podle aktualni situace z internetovych stranek Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Na
nasledujici strance si proto uvedeme pouze zakladni tidaje potifebné pro jeho vyplnéni.

Prihlaska zaméstnance k nemocenskému pojisténi:

Cést 1- Zakladni identifikace pojisténce

Prijmeni (posledni)
Jméno Titul
Datum narozeni Rodné ¢éislo

Cést 2 - Adresa trvalého pobytu a doplriujici identifikaéni Gdaje pojisténce
Adresa trvalého bydlisté

Ulice , Cislo popisné

Obec, PSC (post code)

Stat

Pohlavi
Rodné pfijmeni
Rodinny stav

Misto narozeni

Pocet déti

Statni obCanstvi

V8echna dal$i pfijmeni pfedchazejici sou¢asnému

Cést 3 - Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR

Ulice, Cislo popisné
Obec, PSC

Cast 4 —Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani

Nazev

Ulice, Cislo popisné
Obec,PSC (post code)
Stat

Variabilni symbol

IC

Stét, ktery IC vydal

Druh é&innosti

Misto vykonu Cinnosti

Pfedpokladany hruby mésiéni prijem — udaj se nevyplriuje u studentt
Uvazek — dny tydné — tidaj se nevyplriuje u studentu

hodiny tydné

Datum vstupu do zaméstnani
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Cést 5 - Informace o diichodu
Druh dichodu, Duchod pobiran od
Cést 6 - Identifikace posledniho cizozemského nositele pojisténi

Nazev cizozemského nositele pojisténi
Adresa, , Stat
Cizozemské Cislo pojisténce

Cést 7 - Registrace k OSSZ (PSSZ)

Cédst 8 - Podpisy a razitka
Pocet pFiloh — vyplni se, pokud jsou podavany
Datum vyplnéni formulare

6.4.2 Priklady urceni vymérovaciho zdkladu a vypocti pojistného

Nejdiive budeme pokracovat v souvislém piikladu Vasi fiktivni firmy a ur¢ime vyméiovaci
zéklad prvniho ptihlaseného zaméstnance, potom vypocitame pojistné, celkovou vysi a Cast,
kterou srazime zaméstnanci. Dale méame uvedenu upravenou c¢ast formuldife Piehledu o
vymétovacich zékladech a pojistném malé organizace, do které vypocitané tdaje doplnime.

DalSi postup:
Zamgéstnanec, kterého jste piihlasili u OSSZ mél za prvni mésic po nastupu do firmy
zuctovany nasledujici piijmy:

e zakladni mzdu 15 000 K¢,

* nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny),

* 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,

Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢&.

Urcete:
4. vymétovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni: ........................
5. celkovou vySi pojistného. ..o
6. cast, kterou srazite zaméstnanci ze Mzdy:..........coeviiiiiiiiiiiiiiiiia

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firm¢ zane pracovat na
polovi¢ni uvazek, takZze mu bude zGc¢tovana polovicni mzda — zédkladni mzda ve vysi 7 500

Zaméstnavatel ma povinnost nejen vypocitat a odvést pojistné na ucet ptislusné spravy
socialniho zabezpeceni, ale také podat piehled o platbé pojistného. Piehled se podava na
nasledujicim formulafi, proto ho vyuZijte pro podani za Vaseho zaméstnance
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Okresni (Prazska) sprava socialniho zabezpeceni v

PREHLED O VYMEROVACICH ZAKLADECH A POJISTNEM MALE ORGANIZACE
a o dalSich udajich potiebnych k provadéni socidlniho zabezpeceni jejich
zaméstnancu

Nazev a sidlo malé organizace

Pfidéleny variabilni symbol: IC

Prehled za mésic

200 ..
Postupuje se podle “Pouceni” uvedeného na rubu dilu B.
PFijmeni a jméno Vymérovaci Druh Omluvena | Vyloucen
Rodné ¢islo zameéstnance zaklad ¢innosti absence é
doby
CELKEM

Uhrn pojistného od zaméstnanct **)

Pojistné od zaméstnavatele za zaméstnance malé
organizace **)
Pojistné celkem

Denplatby .....couiniii z uctu €.
....................................................................... (Smér. kéd penéz.ustavu)

*) Jde o pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti u
zaméstnavatele s poétem zaméstnancu do 25,

**) Vypoctené pojistné se u kazdého zaméstnance i u zaméstnavatele zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

Razitko a podpis

Vyse uvedené udaje jsou upraveny podle tiskopisu CSSZ &. 89 542 1
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Zde je dale uvedena zkracena druha strana tiskopisu Prehledu o vyméfovacich zakladech:

Prehled ostatnich zaméstnanctl bez uéasti na nemocenském pojisténi

PFijmeni a jméno Zapocitatelny Druh Omluvena
Rodné &islo pfijem ¢innosti absence

Vyloucené
doby

CELKEM:

Vybrané udaje z Pouceni pro vypliovani tiskopisu:

Tiskopis je urCen k doloZzeni vymétovacich zdkladl pro placeni pojistného za zaméstnance
malé organizace ucastné nemocenského pojisténi zameéstnanci v rozhodném obdobi
(kalendéaini mésic) a ke stanoveni vySe ddvek nemocenského pojisténi nahrazujicich mzdu.
V ptehledu na str. 1 dilu A se uvedou vSichni zaméstnanci malé organizace ucCastni
v rozhodném obdobi nemocenského pojisténi zaméstnancti i v ptipadé, kdy zaméstnanci nebyl
zuctovan zadny piijem, ktery tvoii vymeétovaci zaklad pro placeni pojistného. V takovém
ptipad¢ se rubrika vymétovaciho zdkladu proskrtne. Na konec “Piehledu” se uvedou 1 byvali
zaméstnanci, pokud jim byly za¢tovany piijmy ze skonceného zaméstnani zakladajiciho ucast
na nemocenském pojisténi.

Castky jednotlivych vyméfovacich zakladi se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
Zpisob placeni a vySe pojistného jsou upraveny zvlastnim zdkonem.

V rubrice “Druh ¢innosti” str. 1 dil A se uvede Cislo druhu ¢innosti podle nize uvedené¢ho
oznaceni:

0 — prvni pracovni pomé&r

1 — druhy pracovni pomér

2 — tfeti pracovni pomér

3 — dohoda o pracovni Cinnosti

5 — zaméstnanci na nepravidelnou vypomoc

6 — dohoda o pracovni ¢innosti

7 — spolecnici a jednatelé s. r. 0., komanditisté k.s.
8 — Clenové druzstev

9 — domacti zaméstnanci

V rubrice “Omluvena absence” str. 1 dil A se uvedou zejména: kalendaini dny omluvené
nepfitomnosti v praci, za které nendlezi ndhrada piijmu, véetné dnl, za které bylo
poskytovano nemocenské, podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny a penézita pomoc v matefstvi.
V rubrice “Vyloucené doby” str. 1 dil A se uvedou: kal. dny, za které¢ bylo poskytovdno
nemocenské, podpora pifi oSetfovani Clena rodiny a pené€zitd pomoc v mateistvi, a to za
ptedpokladu. Zptsob vykazovani je shodny s vykazovanim vyloucenych dob na eviden¢nim
listu diichodového pojisténi.
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V tabulce dil A str. 2 se uvedou vSichni ostatni zaméstnanci, jimz nevznikla UcCast na
nemocenském pojisténi z divodi nedosazené¢ho piijmu v meésici — druh cinnosti: 5.
nepravidelna vypomoc, 3. a 6. dohoda o pracovni ¢innosti, 7. spole¢nici a jednatelé spol. s. r.
0., komanditist¢ komanditni spol., 8. ¢lenové druzstev. Do kolonky zapocitatelny piijem se
uvedou piijmy zahrnované do vymeéiovaciho zakladu. Doporucujeme tuto stranu vyplnit
s kopii a tu zalozit spolu s dilem B (kopii strany A1) do své evidence.

Ptehled o vymétovacich zakladech (tj. dil A) je mald organizace povinna ptedlozit ptislusné
OSSZ v den, ktery malé organizace urcila pro vyplatu mezd a platii za ptislusny mésic. Neni-
li tento den urcen, ptedlozi ptehled nejpozdé€ji do 8 dnli po uplynuti kalendainiho mésice, za
néjz se pojistné odvadi. V uvedenych lhiitdich je mald organizace povinna uhradit vykazané
pojistné na ucet OSSZ piislusné podle sidla malé organizace.

Zméni-li mald organizace den, ktery je urCen pro vyplatu mezd a plati tak, Ze urci den
puvodnim dnem vyplaty mezd a plati. Nesplni-li malé organizace tuto povinnost ma se za to,
ze ke zméné dne uréeného v malé organizaci pro vyplatu mezd a plati nedoslo (§ 9 odst. 2
zak. ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisit).

Nebude-li pojistné ve stanovené lhiité zaplaceno, anebo bylo-li zaplaceno v nizsi Castce, je
mald organizace povinna uhradit penéle ve vysi 0,05% dluzné ¢astky za kazdy kalendaini den,
ve kterém tato skuteCnost trvala. Kromé toho mtize byt malé organizaci pfedepsana pokuta az
do vyse 20 000 K¢, nebyl-li piehled o vymétovacich zakladech pfedlozen viibec, nebo ve
stanovené lhite.

DalSi priklady urceni vymérovaciho zakladu

Rozhodnéte, zda se bude vuvedenych situacich pfijem zaméstnance zapocitavat do
vymeétovaciho zakladu, svoje rozhodnuti zdtivodnéte:

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim, ktefi odpracovali vSechny pracovni smény s
vyjimkou dnti, v nichz Cerpali dovolenou, z produkce své firmy vyrobky podle vlastniho
vybéru v hodnoté do 3 000 K¢ za mésic.

Podle kolektivni smlouvy poskytuje zaméstnavatel kazdému zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz a jehoz 1éceni trva aspon 28 kalendarnich dnti, ¢astku 5 000 K¢ jako nahradu
Skody v souvislosti s pracovnim urazem.

Zamgéstnanec uzaviel pracovni pomér od 1. ledna, do zaméstnani nastoupil ve ¢tvrtek 2. ledna.
Za svatek 1. leden obdrzel ndhradu mzdy ve vysi 600 K¢, mél sjedndnu mésicni mzdu 20 000
K¢ a za mésic leden mu byla zuctovana ¢astka 20 600 K¢.
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Zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér podle § 54 zakoniku prace. Zaméstnavatel mu
za dva mésice po skoneni zaméstnani zuctoval ndhradu mzdy ve vysi 22 000 K¢.

Zaméstnavatel poskytl zaméstnankyni k jejim Sedesatinam dar v hodnoté 1 500 K¢. Jiny
nepenézni dar od zaméstnavatele v tomto roce neobdrzela.

Zamgéstnavatel poskytuje socidlni vypomoci z divodu imrti rodinného ptislusnika (5 000 K¢),
pii narozeni ditéte zaméstnanci (8 000 K<), pti zivelni pohromé, kterd zasdhla zaméstnance
(podle rozsahu Skody az 20 000 K¢), ke svatb¢ zaméstnance (3 000 K¢), v souvislosti s
navstévou dlouhodobé prace neschopného zaméstnance (nepenézni dar do hodnoty 300 K¢
jednou za dva mésice). Uved’te, ze kterych castek se bude hradit pojistné na SP?

Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci poukaz na zahrani¢ni rekreaci v hodnoté 30 000 K¢ z
davodu 30. vyroci trvani zaméstnani. Zahrnuje se hodnota poukazu do vymétrovaciho
zakladu?

Zamgéstnanec pouziva sluzebni vozidlo pro sluzebni i pro soukromé ucely. Auto mélo
potizovaci cenu 485 000 K¢. Patii tato ¢astka do vymétovaciho zakladu?

Jiny zaméstnanec pouzival v pribéhu meésice fijna dvé sluzebni vozidlo pro sluzebni i pro
soukromé ucely. Prvni auto mélo také potizovaci cenu 485 000 K¢, druhé 360 000 K¢. Patii
tyto Castky do vymeétovaciho zdkladu?
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6.4.3 Prehled ukolii malych organizacich pri provadéni nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi zaméstnanci malych organizaci provadi prislusna okresni sprava
socialniho zabezpeceni (v Praze Prazskd sprava socialniho zabezpeceni), ktera také témto
zaméstnancim vyplaci davky nemocenského pojisténi. Mala organizace podava OSSZ
veskerd hlaSeni a podklady. Pfijim4 Zadosti svych zaméstnancii o davky a neprodlené je
predava OSSZ, ktera tyto davky poskytuje.

Mala organizace je v prub¢hu trvani své ¢innosti povinna:

» prihlasit své zaméstnance vzdy do 8 dni od vstupu do zaméstnani a ve stejné lhit¢ ode
dne skonceni vztahu zameéstnance odhlasit,

* platit pojistné na socialni zabezpeceni ve stanovené procentni vysi,

* vést evidenci o pracovnicich obsahujici osobni data, poc¢atek a konec pracovniho
pomeéru, vymeéiovaci zaklad za jednotliva mzdova obdobi, jednotlivé slozky
zapocitatelného piijmu, odpracovanou dobu, neomluvené zameskané dny,

o predkladat OSSZ potiebné doklady k vyplaté davek nemocenského pojisténi a
umoznit kontrolu podkladi pro provadéni nemocenského pojisténi zmocnénym
zastupcim spravy socidlniho zabezpecenti,

* vést evidenci o dobach zaméstnani a vydelka pro ucely dichodového zabezpeceni,

e pravideln¢ mésicné (nejpozdéji v den, ktery je urcen pro vyplatu mezd) predkladat
OSSZ piehled o vyméfovacich zékladech a pojistném malé organizace a o dalSich
udajich potiebnych k provadéni socidlniho zabezpeceni jejich zaméstnancii za vSechny
zameéstnance, v tento den je splatné vykazané pojistné,

e po skonceni pracovniho poméru vystavit zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pro
dal§iho zaméstnavatele.

Zméni-li mala organizace den, ktery je urcen pro vyplatu mezd a platt tak, ze uréi pozdéjsi, je
povinna pisemné oznamit OSSZ tuto zménu nejpozdéji jeden den pied plvodnim dnem
vyplaty mezd a platd.

6.5 Dalsi ukoly, pfiklady a kontrolni otazky

1. Doplnte do nasledujiciho prehledu predpokladané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
zdznaml v kapitole 6.3 sled jednotlivych operaci, které¢ se tykaji pojistného na socialni
zabezpeceni ve Vasi fiktivni firmé. Uréete pottebné doklady, nazvy (¢isla) ucta.

Ucéet — nazev Cislo uc¢tu K¢

Bankovni ucet

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodatskym operacim v oblasti zictovani
vymeétovacich zakladl a pojistného na socialniho zabezpeceni:



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

Doklad |Ucetni operace K¢ MD D

S I DAl Pl Rl Il o

Ukol: Zauétujte ucetni pripady na syntetickych tétech, v pfipadé potireby si schémata
dopliite.

4. Jsou jako poplatnici do systému socidlniho zabezpeceni zatazeni také Cesti zaméstnanci,
ktefi budou po dobu dvou let opakované vysilani vzdy na pil roku k vykonu prace do
Ekvadoru?

5. Zaméstnancem vySe uvedené Ceské firmy se stal obéan Ekvéadoru, ktery tam ma zatim 1
trvalé bydlisté, ale vykonava praci prevazné (10 mésict v kalendainim roce) na tzemi Ceské
republiky. Kde bude nemocensky pojistén?

6. Firma se sidlem v Brn¢ si zfidila své zastoupeni ve mésté Mississauga v kanadské provincii
Ontario. M4 zatim tfi zamé&stnance: obCana Kanady, ktery ma soucasné i chorvatské
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obcanstvi, obéanku Ceské republiky s trvalym pobytem v Brné a obanku Ceské republiky
trvale Zijici v Kanadg. Jsou tito zaméstnanci také nemocensky pojiSténi podle Ceskych
predpist?

unie?

8. Student 3. roéniku VS uzaviel se zaméstnavatelem pracovni pomér na dobu uréitou od 1. 7. 2008 do 31. 8.
2008, s pravidelnym vykonem prace a mési¢ni mzdou 16 tis. K¢. Do zaméstnani nastoupil v utery 1. cervence a
naposledy pracoval v patek 29. srpna. Jak dlouho byl nemocensky pojistén?

a) Od1.7.do31.8.,

b) od1.7.do29.8.,

c) vubec nebyl pojistén.

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

9. Za dlouhodoby pobyt v zahranici se pro ucely placeni pojistného na socialni zabezpeceni
povazuje pouze nepietrzity pobyt delsi nez:
a) 3 meésice,
b) 6 mésict,
¢) 12 mésict.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

6.6 Zmény pfedpisu upravujicich socialni zabezpeceni

provedené s platnosti od 1. 1. 2008 a pozdé;ji

2008 2007 (pripadné drive)
Odlozeni G¢innosti zdkona o nemocenském | U¢innost nového zédkona o nemocenském
pojisténi (€. 187/2006 Sb.) azna 1. 1. 2009 | pojiSténi, ktery mél vstoupit v platnost
soucasn¢ snovym zakonikem prace, byla

odloZena nejprve na 1. 1. 2008.

Za den vstupu do zaméstnani se u | Za den vstupu do zaméstnani a tim i zaCatek

zaméstnancll v pracovnim pomeéru povazuje
téz den pred vstupem do zaméstnani, za ktery
prislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za
ktery se mzda nebo plat nekrati.

pojisténi se u zameéstnancll Vv pracovnim
poméru povazoval az den skute¢ného
zahdjeni vykonu prace (ne svatek, sobota,
ned¢le..).
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Ochranna lhata ¢ini 7 kalendafnich dnu od
skonéeni zaméstnani.

Ochranna lhtta ¢inila az 42 kalendainich dnu
od skonc¢eni zaméstnani.

Upftesnéni vyméetovaciho zakladu

Stanoveni = maximalniho  vyméfovaciho

zékladu pro vSechny pojisténce

Maximalni vyméfovaci zaklad byl stanoven
pouze pro OSVC.
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7 NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI

Cilem této kapitoly je pokracovat v objasnéni zdékladnich pojmt a principi u davek
nemocenského a dichodového pojisténi. Bez nadsazky lze konstatovat, ze orientace v této
oblasti je velmi uzite¢na nejen pro zaméstnavatele, ale i pro kazdého zaméstnance.

Po prostudovani potfebné literatury, zodpovézeni poloZenych otdzek a zpracovani dale
uvedenych ukolti budete mit prehled také o povinnostech a ukolech zaméstnavateld, kteti
jsou nejen poplatniky pojistného, ale podili se vyznamné i prakticky na vSech ukonech
spojenych s vypocty 1 a vyplacenim dédvek nemocenského pojisténi.

7.1 Zakladni pojmy

Clen rodiny

Je ten, kdo Zije se zamé&stnancem v domacnosti, nemusi byt v ptibuzenském vztahu.
Denni vymérovaci zaklad

Stanovi se tak, ze hruby piijem, z n¢hoz se plati pojistné na socidlni zabezpeceni, ktery byl
zuctovan do rozhodného obdobi

Docasna pracovni neschopnost

Situace definovana § 15 zakona o nemocenském pojisténi, kdy je zaméstnanec 1ékafem uznan
docasné¢ neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstndni pro nemoc, Uraz nebo
z diivodu poskytovani lazeniské péce.

Nemocenské davky

Dévky nemocenského pojisténi jsou davky narokové, penézité a opakujici se, u zaméstnanct
se poskytuji ¢tyfi druhy dadvek: nemocenské, podpora pfi oSetfovani €lena rodiny, penézita
pomoc v matetstvi a vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi.

Ochranna lhita

Doba po skonceni pracovnépravniho vztahu, ve které ma zaméstnanec néarok na vyplatu
nemocenskych ddvek u nové vzniklych narokli, maximalné 42 dnd.

Podpiir¢i doba

Obdobi, po které mize zaméstnanec pobirat nemocenské davky, pocita se od vzniku pracovni
neschopnosti az do pfipadného uznani invalidity, maximalné 365 dni.

Prilezitostné zaméstnani

Nahodil¢ jednorazové zaméstnani (at’ uz jde o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti), které podle ujedndni nemd trvat a ani netrvalo déle nez 7 po sobé jdoucich
kalendainich dnti, nebo zaméstnani, v némz zapocitatelny piijem nedosahuje ani 400 K¢ za
kalendarni mésic.

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je obvykle 12 kalendafnich mésicti pred mésicem, ve kterém vznikl
narok na nemocenské davky, pokud nemocenské pojisténi trvalo aspon po tuto dobu.

Uplatiovani naroku na davky

Narok na davky nemocenského pojisténi se uplatiiuje predlozenim piedepsaného tiskopisu,
ktery vystavuje lékatr, zaméstnanci zadaji o n¢kterou z davek u svého zaméstnavatele.
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Vylouceni naroku na nemocenské

Nérok na nemocenské nemd ten, kdo si pfivodil pracovni neschopnost v timyslu vylakat
nemocenské, nebo zavinénou ucasti ve rvacce, nebo jako bezprostfedni nasledek své opilosti
nebo zneuziti omamnych prostiedkl. pfi spachédni imyslného trestného Cinu, za n¢jz zakon
stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice ptesahuje jeden rok.

Zapocitatelny priijem

hruby piijem, z n¢hoz se plati pojistné na socidlni zabezpeceni a ktery byl zictovan do
rozhodného obdobi, slouzi pro vypocet denniho vymétovaciho zékladu.

7.2 Kde hledat dalSi informace o nemocenském pojisténi?

Zakon €. 589/1992Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (piedevsim 9. kapitola)

Zde si nejdiive doplite aktualizace vyse uvedenych zakonnych ptedpisi, které jiz vstoupily
v platnost a jejichz ti€innost byla posunuta az od 1. 1. 2009.

vybéru.

7.3 Komentar k zakladnim pojmim nemocenského poijisténi a
prostor pro zpracovani ukolU

V kapitole druhé téchto skript jste si zalozili novou firmu, pfijali prvni zaméstnance do
ruznych pracovnépravnich vztaha. Nyni se vratte k tabulce obsahujici informace o téchto
zaméstnancich a uvedte, kteti znich maji nebo budou mit narok na vyplatu déavek
nemocenského pojisténi, piipadné i za jakych podminek:

* Zaméstnanci, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu:
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e Zameéstnanci s dohodou o pracovni ¢innosti:

* Zamg¢stnanci s dohodou o provedeni prace:

7.3.1 VSeobecné informace o nemocenském pojisténi zaméstnancu

Nemocenské ndlezi zaméstnanci, ktery je podle zvlastniho pfedpisu uznan docasné
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani (vyhlaska MPSV CR ¢&. 31/1993 Sb. o
posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely socidlniho zabezpeceni). Po¢inaje dnem
vzniku nemocenského pojisténi mel zaméstnanec narok na vsechny davky NP.

Pojisténi vznikd dnem vstupu do zaméstndni, vznika pfimo ze zdkona, jakmile se pro jeho
vznik splnily vSechny podminky a je povinna. Pojisténi trva po celou dobu trvani zaméstnani,
zakladajiciho ucCast na nemocenském pojisténi. Zanikd automaticky dnem skonceni
zameéstnani, které zakladalo tuto ic¢ast na nemocenském pojisténi.

Ve stejném rozsahu jako zaméstnanci v pracovnim poméru jsou pojisténi také:

* (Clenové druzstva (jestlize nemaji k druzstvu pracovnépravni vztah a vykonavaji
pro n¢ praci, za kterou jsou jim odménovani),

* spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spolecnosti (jestlize také bez uzavieni pracovnépravniho vztahu vykonévaji pro
obchodni spolec¢nost praci, za kterou jsou odménovani) a

e zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti. Z nemocenského
pojisténi jsou vynati zaméstnanci, kteti vykonavaji pouze pfilezitostné zaméstnani
— tj. nahodilé jednordzové zaméstnani (at’ uz jde o pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti), které podle ujednani nema trvat a ani netrvalo déle nez 7 po
sob¢ jdoucich kalendainich dnd, nebo zaméstnani, v némz zapocitatelny piijem
nedosahuje ani 400 K¢ za kalendaini mésic.

Ucast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na nemocenském pojisténi dobrovolna.

Dohoda o provedeni prace ucast na nemocenském pojisténi nezaklada.

Dévky nemocenského pojisténi jsou davky narokové, penczité a opakujici se, zaméstnanciim
se poskytuji ¢tyfi davky, jsou to:
* nemocenské, poskytuje se jak zaméstnancim, tak osobdm samostatné vydélecné
¢innym,
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* podpora pfi oSetiovani ¢lena rodiny,
e vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi,

e penézitda pomoc v matefstvi poskytovand i zaméstnancim i samostatné vydelecné
¢innym osobam
Poskytuje se za kalendarni dny, tedy i za sobotu, nedéli a svatky, po stanovenou tzv. podpirci
dobu. Podptir¢i doba Cini nejvyse 1 rok, pficemz se do ni v nékterych ptipadech zapocitavaji
také predchozi obdobi pracovni neschopnosti.

Nemocenské miize byt poskytovano piipadné i po uplynuti podpurci doby, jestlize je mozno
na zaklad¢ vyjadieni okresni spravy socialniho zabezpeceni ocekavat, Ze zaméstnanec v
kratké dobé nabude pracovni schopnosti. Takto je vSak mozno poskytovat nemocenské
nejdéle po dobu 1 roku od uplynuti podptiréi doby.

Krat§i podptrci doba plati pro vydéleéné Cinné pozivatele starobniho dichodu a plného
invalidniho dichodu. Nemocenské se jim poskytuje nejdéle po dobu 81 kalendarnich dnil a
pii vice pracovnich neschopnostech po dobu 81 kalendainich dnii v jednom kalendainim roce.
Zminénd omezeni neplati, jestlize pracovni neschopnost vznikla pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani.

7.3.2 Vypocet nemocenskych davek zaméstnancu

Nemocenské se vypocitdva z denniho vyméiovaciho zdkladu (DVZ). Stanovime ho tak, ze
zapocitatelny ptijem (hruby pfijem, z né¢hoz se plati pojistné na socidlni zabezpeceni a ktery
byl zuctovan do rozhodného obdobi) délime poctem kalendainich dnti rozhodného obdobi
(RO).

Do poctu dnli rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendaini dny omluvené neptfitomnosti v
praci.

Vypocteny denni vyméfovaci zaklad (€ili hruby ptijem pfipadajici na jeden kalenddini den) se
upravuje, redukuje podle idaji v nésledujici tabulce.

Tabulka ¢. 7-2 Redukce denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet nemocenskych davek

Denni vymérovaci zaklad
(DVZ)

Redukce denniho vymeérovaciho zakladu v roce 2008
z Castky do 550 K¢ se pocita 90 %
z ¢astky nad 550 do 790 K¢ se pocita 60 %

k ¢astce nad 790 K¢ se nepiihlizi

Maximalni vySe upraveného

DVZ Max. DVZ =

Dalsi postup:
Vypocitejte a do posledniho fadku tabulky ¢. 7-2 dopliite, jakd je maximalni mozna vyse
denniho vyméfovaciho zakladu.
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Tabulka €. 7-3 Sazby davek nemocenského pojisténi pfi pracovni neschopnosti

Druh davky Sazba Max. denni
(% z DVZ) ?}?g;ocenské

Nemocenské (prvni 3 kalendaini dny) |25 % ?
Od 1. 1. 2008 do 30. 6. 2008 se davky

nevyplacely

Nemocenské (od 4. do 30. 60 %
kalendainiho dne)

Nemocenské (od 31. do 60. 66 %

kalendarniho dne)

Nemocenské (od 61. kalendafniho dne | 72 %
do ukonceni pracovni neschopnosti

DalSi postup:
Vypocitejte a do posledniho sloupce tabulky ¢. 7-3 dopliite, jaka je maximalni mozna vyse
dennich davek nemocenského pojisténi.

Dale budeme pokracovat v souvislém piikladu Vasi fiktivni firmy:

Mate uzavien pracovni pomér se zaméstnancem Kiizem, ktery je pojisténcem Vseobecné
zdravotni pojistovny. V paté kapitole jste vyfizovali zélezitosti tykajici se ptihlaSeni Vasi
firmy jako zaméstnavatele a platce pojistného u ptislusné zdravotni pojistovny.

Poté jste prihlasili v Sesté kapitole firmu do rejsttiku malych organizaci podanim formuléte,
ptihlasili jste také prvniho zaméstnance do systému socidlniho zabezpeceni. Po skonceni
prvniho mésice po nastupu do firmy jste zaméstnanci zuctovali nasledujici piijmy: zékladni
mzdu 15000 K¢, nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny), 5 000 K¢ jako
vypomoc po pozaru v domdcnosti a od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné
ve vysi 28 520 K¢. Tim byl uréen vymétovaci zaklad, vypocitdno a odvedeno pojistné, vcetné
podani vykazu ,,Piehled o vymétovacich zakladech a pojistném malé organizace*.

V nasledujicim mésici zaméstnanec Alfons Ki#iz onemocnél a byl uznan prace neschopnym.
Doplnime si potfebné informace pro vypocet nemocenského:

Pracovni pomér trva od 1. srpna 2008, zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 11. do
28. zari 2008. Za zafi bude mit za¢tovanou pouze pomérnou cast své zakladni mzdy.

Do nésledujiciho pfehledu dopliite potiebné tidaje a vypocitejte celkovou vysi nemocenskych
davek:

Rozhodné obdobije od ...................... do............ tj. ..... kalendainich dnt
Vymétovaci zaklad za RO: ... K¢

Denni vymeétovaci zdklad (DVZ) vypolitdme podle 0daji uvedenych v tabulce €. 7-2
Redukce denniho vymeétovaciho zékladu pro vypocet nemocenskych davek (zaokrouhlujeme
az po provedeni redukce):
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Pro vypocteni celkové nemocenské postupujeme nasledovne:

Od 1. do 3. dne pocitdme...................... . ... 3dny =......... K¢é
0Od 4. do 30. dne pocitdme ..................... , tj.... *1ldni = ......... K¢
Celkova vySe nemocenského bude: ... K¢

Hodnoty z tohoto ptikladu pouzijeme dale pro zauctovani pojistného na socialni zabezpeceni
a nemocenskych davek v subkapitole 7.5.

7.3.2 Dalsi davky nemocenském pojisténi

Podpora pri oSetiovani ¢lena rodiny

Narok ma zaméstnanec, ktery nemuize pracovat z divodu oSetfovani ditéte mladSiho 10 let,
z dlivodu pecovani o dit¢ mladsi 10 let, pokud détské vychovné zatfizeni nebo Skola byly
uzavieny z nafizeni pfislusnych organu, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje onemocnéla.
Podporu je mozné také ptiznat z divodu oSetfovani jiného ¢lena rodiny (ditéte starsiho 10 let,
manzela), pokud jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou. Tuto
socialni davku dostavaji pouze zaméstnanci, OSVC ji nepobiraji.

Podpora se vyplaci nejvySe po dobu prvnich 9 kalendafnich dnli, pokud v nich potieba
osetfovani nebo péce trva. Zaméstnanci, ktery ma v trvalé péci asponl jedno dit¢ ve véku do
skonceni povinné skolni dochézky a je jinak osamély, se podpora poskytuje déle, nejvyse
vSak po dobu prvnich 16 kalendarnich dnt.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

nalezi zaméstnankyni, kterd vykonavala praci, jez je t€¢hotnym zendm zakéazana nebo jez podle
1¢kai'ského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi, a je doCasné pfevedena na jinou praci, pii niz
dosahuje bez svého zavinéni niz§iho ptijmu nez na pozici dosavadni. Totéz plati pro matku do
konce devatého mésice po porodu.

Vyrovnavaci ptispévek se v t¢hotenstvi poskytuje nejdéle do nastupu matetské dovolené a po
jejim ukonceni nejdéle do konce devatého mésice po porodu. Vyrovnava se rozdil mezi
mzdou, kterou méla zaméstnankyné pied pfevedenim na jinou praci, a mzdou, kterou ma po
tomto prevedeni. Nevyrovnava se ovsem pokles ptijmu, k némuz doslo v disledku toho, ze
zena zacala pracovat na kratSi pracovni uvazek. Davka se vyplaci nejdéle do nastupu Zeny na
matetskou dovolenou a po ukonceni matetské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po
porodu.

PenéZita pomoc v materstvi

se poskytuje jak zendm zaméstnanym, tak Zendm samostatné podnikajicim po dobu
odpovidajici 28 tydniim matetské dovolené. Pokud Zena porodila zaroven dvé nebo vice déti,
prodluzuje se podptiréi doba na 37 tydnti; od 1. 1. 2008 se jiz neprodluzuje tato doba pro
zenu, jez porodila jedno dité, pokud je neprovdand, ovdovéla, rozvedena, osaméla a nezije-li s
druhem. Tato davka ndlezi také Zené, kterd do své trvalé péce nahrazujici matetskou péci
pievzala dité, jez ji bylo svéfeno rozhodnutim pfisluSného orgénu nebo dité, jehoz matka
zemiela
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V urcitych piipadech mohou penézitou pomoc v mateistvi pobirat i otcové. Jednd se o muze
svobodné, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych vaznych divodid osamélé, ktefi neZziji s
druzkou, jestlize pecuji o dit¢ na zakladé rozhodnuti piislusného organu nebo o dité, jehoz
matka zemfela.

Penézitd pomoc nalezi také zaméstnanci, ktery pecuje o dité, jestlize jeho manzelce se
neposkytuje penézitd pomoc v matefstvi a sama nemuize nebo nesmi podle lékatského
posudku o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni. Po skon¢eni mateiské dovolené
je zena (event. muz) celodenné pecujici o dit€¢ zabezpecen davkou statni socialni podpory —
rodi¢ovskym prispévkem.

Dalsi postup:
Do prostiedni ¢asti tabulky €. 7-4 dopliite, jak se vypocita vyrovnavaci piispévek
v t€hotenstvi a matefstvi.

Tabulka €. 7-4 Sazby a vypocet dalSich davek nemocenského pojisténi

Druh davky Sazba Max. pocet
(% z DVZ) dnt
Podpora pfi oSetfovani Clena 60 % 9 (resp.16)
rodiny kalendarnich
dnu
Vyrovnavaci prispévek %

téhotenstvi a matefrstvi

69 %

Penézita pomoc v matefstvi
(Castka denniho vymérFovaciho
zakladu do prvni redukéni hranice
se zapocitava plné)

Dalsi priklady na vypocet nemocenskych davek

Zde si dopliite 2 obvyklé situace véetné vymétrovacich zékladii a potfebnych udajii o
rozhodném obdobi pro vypocet podpory pfi oSetiovani ¢lena rodiny a davky vypocitejte

7.5 Prehled ukoll organizacich pfi provadéni
nemocenského pojisténi
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Jak jsme jiz uvedli v predchazejici kapitole, pro ucely nemocenského pojisténi se
zamé&stnavatelé dé€li na malé organizace a organizace. S povinnostmi a tkoly specifickymi pro
malé organizace jsme se jiz v Sesté kapitole seznamili, takze doplnime dal$i informace
tykajici se organizaci:

Organizace je pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava vice neZ 25 zaméstnanct,
anebo méng, ale evidenci mezd pro ni vede jina PO nebo FO, kterda zaméstnava vice nez 25
zamé&stnancl. Organizace vyplaci davky nemocenského pojisténi pfimo zaméstnancim. Je
povinna odvadét i pojistné, které je sraZzeno zaméstnanciim, déle je povinna sama vypocitat
pojistné, které je odvadi. Organizace odecte thrn za¢tovanych davek nemocenského pojisténi
od pojistného, které je povinna odvadét, a pouze rozdil odvede na ucet ptislusné OSSZ. Zde je
,»hejviditeln&jsi* odliSnost oproti difive popsané¢ho postupu malé organizace

Organizace sama provadi nemocenské pojisténi svych zaméstnancii:

* pfijimaji zadosti o davky, vyzaduji stanovené¢ doklady a pomahaji pfi obstardvani
dokladd, které sami Zadatelé nemohou ziskat,

* obstaravaji administrativni prace a piipravuji podklady pro rozhodovani o davkach a
pro jejich poskytovani,

* poskytuji davky a kontroluji vyplaceni davek,

* vedou evidenci o zaméstnancich, evidence doby zaméstnani, evidence zaméstnanci
neschopnych prace, ucetni a statistickou evidenci o nemocenském pojisténi apod.

Organizace obstaravda na vlastni ndklady administrativni prace spojené s provadénim
nemocenského pojisténi, véetne vyplaty ddvek nemocenského pojisténi.

Organizace je povinna pecovat o prosttedky nemocenského pojisténi jako o prostiedky vlastni
a je povinna nahradit Ceské spravé socidlniho zabezpedeni $kodu vzniklou nespravnym
postupem pii provadéni nemocenského pojisténi.

Povinnosti v oblasti piihlaseni do rejstiiku organizaci, pfihlaSovani jednotlivych zaméstnancti,
hlaseni zmén a odhlaSovani, jsou obdobné jako u malych organizaci. Odpadé pouze podavani
Ptehledu o vymétovacich zédkladech a pojistném.

Priklad:

Firma XYZ, a. s. m4 30 zaméstnancii, kterym byly za mésic zaii 2008 zuctovany hrubé mzdy
ve vys$i 658 500 K¢&. Z toho ptipada ¢astka 8 000 K¢ na 2 dohody o provedeni prace, ostatni na
pracovni poméry a dohody o pracovni ¢innosti.

Zameéstnankyné Prvni, kterd pracuje ve firmé od zacatku roku 2005, ma stale stejnou zakladni
mzdu 12 000 K¢ mési¢né a kromé& dovolené dosud neméla Zddnou nepfitomnost. Onemocnéla
9. zéfi a k 30. 9. jeji pracovni neschopnost stale trva.

Zaméstnanec Druhy nastoupil do firmy 16. biezna 2008, jeho zapocitatelné piijmy dosud ¢ini
92 500 K¢, vkvétnu byl 4 dny nemocen. V zaii také onemocnél 7. 9. a do prace znovu
nastoupil 17. 9. 2008.

Treti zaméstnanec, ktery do firmy nastoupil 1. zafi 2008 musi od Ctvrtka 4. zati do utery 9.
zaii pecovat o nemocnou devitiletou dceru. Zaméstnanec je rozvedeny, dcera Zije s matkou
v jiném trvalém bydlisti nez otec, matka je na pracovni cesté. Za obdobi od 1. do 3. 9.
zaméstnanec odpracoval 26 hodin, mé stanovenou zékladni mzdu 100 K¢/hod.

Urcete:

Jaka bude vySe pojistného na socialni zabezpeceni za zati 2008:
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Do nésledujiciho pfehledu dopliite potiebné tidaje a vypocitejte celkovou vysi nemocenskych
davek zaméstnankyné Prvni:
Rozhodné obdobije od ...................... do............ . ... kalendarnich dnii

Vymeétovaci zdklad za RO: ... K¢e

Denni vymeétovaci zaklad (DVZ) vypocitdme podle 0daji uvedenych v tabulce €. 7-2
Redukce denniho vymeétovaciho zékladu pro vypocet nemocenskych davek (zaokrouhlujeme
az po provedeni redukce):

DVZ je .. K¢

Pro vypocteni celkové nemocenské postupujeme nasledovne:

Od 1. do 3. dne pocitdme ..................... , tj...... * 3dny =......... K¢
Od4.do ...dnepocitdme ...............ccoeeinne , tj.... *...dni = ... K¢
Celkova vyse nemocenského bude: .............oooiiiiiiiiiiiiiiii K¢

Do nésledujiciho prehledu dopliite potiebné tidaje a vypocitejte celkovou vysi nemocenskych
davek zaméstnance Druhého:

Rozhodné obdobije od ...................... do............ . ..o kalendarnich dnii
Vymeétovaci zaklad za RO: ... K¢

Denni vymeétovaci zdklad (DVZ) vypocitdme podle tdaji uvedenych v tabulce ¢. 7-2
Redukce denniho vymeétovaciho zakladu pro vypocet nemocenskych davek:

DVZ je oo K¢

Pro vypocteni celkové nemocenské postupujeme nasledovné:

Od 1. do 3. dne pocitdme ..................... , t.....* ...dny =......... K¢
0Od 4. do 30. dne pocitame ... % zDVZ, t..... ¥..dni = K¢
Celkova vySe nemocenského bude: ............cooiiiiiiiiiiiiiii K¢

Do nésledujiciho pfehledu dopliite potiebné udaje a vypocitejte celkovou vysi podpory pfi
oSetfovani ¢lena rodiny (pokud ma na ni narok) zaméstnance Tietiho:
Rozhodné obdobije od ...................... do............ . ..o kalendarnich dnii

Vymeétovaci zaklad za RO: ... K¢

Denni vymeétovaci zdklad (DVZ) vypocitime podle tdaji uvedenych v tabulce ¢. 7-2
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Redukce denniho vymeétovaciho zékladu pro vypocet nemocenskych davek (zaokrouhlujeme
az po provedeni redukce):

DVZ je oo K¢

Pro vypocteni podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny postupujeme nasledovne:
Od 1. dne pocitame ....% zDVZ, tj.....* ..dny =......... K¢
Celkova vyse POCR bude: ..........ccoovviiiiiieiieeiieiieei K¢

Celkova vyse davek nemocenského pojisténi, na které maji zaméstnanci firmy XYZ, a. s.
narok za mésic zaii 2008 Cint .........ceoviiiiiiiiiiii e K¢

Hodnoty ztohoto piikladu také pouzijeme dale pro zauctovani pojistného na socialni
zabezpeceni a nemocenskych davek v subkapitole 7.5.

7.5 Duchodové pojisténi

O dichodovém pojisténi ziskdme zékladni informace piedev§im ze dvou prezentovanych
seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:

Jakd je soudasna legislativni tprava diichodového pojisténi v Ceské republice?

Co je to diichodovy vék? Je pro vSechny obc¢any stejny?
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Jaky je vek potiebny pro narok na diichod u zeny, kterd vychovala 3 déti a narodila se:

Q) 13, 2. 1040 o
D) 4. 4. 10 L
C) 30. 9. 1002 ...

v s o7

7.6 Dalsi ukoly, pfiklady a kontrolni otazky

1. Doplnte do nasledujiciho ptfehledu predpokladané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
zdznaml v kapitole 7.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pojistného na socialni
zabezpecCeni ve Vasi fiktivni firmé — malé organizaci. UrCete potiebné doklady, nadzvy (Cisla)
uctl.

Udéet — nazev Cislo uctu K¢

Bankovni ucet

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodaiskym operacim v oblasti zictovani
vymeétovacich zakladl a pojistného na socialniho zabezpeceni:

Doklad |Ugetni operace K¢ MD D

Sl F Rl Pl Rl Il e
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Ukol: Zaudtujte ucetni pripady na syntetickych Gétech, v p¥ipadé potieby si schémata
dopliite.

2. Dopliite do nasledujiciho ptehledu ptedpokladané pocateni stavy UcCtl, sestavte podle
zaznami v kapitole 7.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pojistného na socidlni
zabezpeceni ve firmé XYZ, a. s., kterd je pro ucely socidlniho zabezpeceni organizaci. Urcete
potiebné doklady, nazvy (¢isla) ucth.

Ucet — nazev Cislo uétu K¢e

Bankovni ucet

Béhem tcetniho obdobi doslo k témto hospodarskym operacim v oblasti z¢tovani
vymétovacich zékladl a pojistného na socialniho zabezpeceni:

Doklad |Ucetni operace K¢ MD D

el e I Rl Rl Il

Ukol: Zauétujte ucetni pripady na syntetickych tétech, v pripadé potireby si schémata
dopliite.
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3. Podptrci doba pro vyplatu nemocenského mtize trvat:
a) pul roku,

b) 1 rok,

¢) 3 roky, pouze vsak v piipadé, ze to urci 1€kar,

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

4. Délka poskytovani podpory pii OCR je:
a) 7 a 14 kalendainich dni,

b) 9 a 16 kalendarnich dni,

¢) 5 a 10 kalendéinich dni,

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

5. Nemocenské se poskytuje za:

a) pracovni dny,

b) vSechny kalendaini dny,

c¢) kalendaini dny s vyjimkou svatkd,
d) zadna z odpovédi neni spravna.

6. Za dlouhodoby pobyt v zahranici se pro ucely vyplaceni ddvek nemocenského
zabezpeceni pocita neptetrzity pobyt delsi nez:

a) 3 mésice,

b) 6 mésicu,

¢) 12 meésic,

d) zadna z odpovédi neni spravna.
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7.7 Zmény pFedpisi souvisejicich s nemocenskym a
duchodovym pojisténim

2008 2007 (pripadné drive)

Nemocenské se poskytuje od
ctvrtého kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti nebo
karantény (§ 15 odst. 3 a § 16).
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r A4

8 ZDANENI| PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI

Po prostudovéani osmé a nasledujici devaté kapitoly budete mit zékladni potfebné informace o
zdanéni piijmt ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkl fyzickych osob — zaméstnancii. V této
kapitole si po vymezeni zdanitelnych pifijmt utfidime pojmy tykajici se stanoveni zaloh na
dan nebo srazkové dané v jednotlivych mésicich kalendainiho roku.

Hlavnim cilem zde je uvést studenty do problematiky zdanéni piijmi zaméstnancii, vysvétlit
povinnosti platci dané¢ a moznosti poplatnikii v oblasti vyuziti slev na dani v priabéhu
zdaiiovaciho obdobi.

8.1 Zakladni pojmy ke zdanéni pfijmul ze zavislé Cinnosti

Mzda

Uhrn vSech hrubych pfijml ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki,, nepatii sem piijmy
osvobozené od dané nebo ty, které nejsou predmétem dang.

Platce dané

Zamgéstnavatel (fyzicka nebo pravnicka osoba), ktery méd povinnost vybirat zalohy na dan
nebo srazet dait a odvadét je na Gcet finanéniho tradu.

Poplatnik

Zaméstnanec, jehoz piijmy poléhaji dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki (§ 6
ZDP).

Prohlaseni poplatnika

Tiskopis Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl urceny
k uplatnéni naroku na slevy na dani, danové zvyhodnéni na dit¢ a odpocet nezdanitelnych
castek ze zékladu dané.

Registracni povinnost

Platce dan¢ se do 15 dnii od vzniku povinnosti srazet dan nebo zalohy na dan zaregistruje
prostiednictvim tiskopisu na pfislusném finanénim tradu.

Slevy na dani

Jsou to ¢astky snizujici danovou povinnost, jsou poskytované podle § 35ba ZDP, daji se
uplatnit jiz v prubéhu zdanovaciho obdobi pii vypoctu zaloh na dan z piijmu.

Srazkova dan

Konecna dai (az na vyjimky), kterou srazi platce z piijmu poplatnika za zvlastnich podminek
uvedenych v § 36 ZDP, u zaméstnancli obvykle z odmény za dohodou o provedeni prace do
stanoveného mési¢niho limitu.

Zaloha na dan

U zaméstnancti je to ¢astka srazend z mésicni zdanitelné mzdy podle sazby uvedené v § 38h ,
odst. 2.
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8.2 Kde hledat doplfujici informace o zdanéni pfijmua?

Zakon €. 586/1992Sb., o danich z pfijmh

Zakon €. 337/1992Sb., o spraveé dani a poplatkti
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (predevsim kapitola 6)

Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

8.3 Vybrané &asti zakona o danich z pfijmua a prostor pro
zpracovani hlavnich ukolu

8.3.1 Vymezeni pfijmu ze zavislé Cinnosti a funk¢énich pozitka

Na tomto misté nasleduje ve vétSin€ predchazejicich kapitol komentat k vykladu zékladnich
pojmu. Zde ud€lame vyjimku a pted zpracovanim prvniho tkolu si nejprve prostudujte piesné
znéni § 6 zakona o danich z pfijmi, kde jsou vymezeny piijmy ze zavislé ¢innosti.

§6
Pzijmy ze zavislé &innosti a funk &ni pozitky

(1) P zijmy ze zavislé ¢innosti jsou
a) p rijmy ze sou casného nebo d #iv &jStho pracovn &pravniho, sluzebniho nebo clenského pom ¢&ru a
obdobného pom é&ru, v nichz poplatnik p #i vykonu prace pro platce p #ijmu je povinen dbat p rikaz 1
platce. T &mitop zijmyserozum &jiip rijmy za préaci zak G astudent & z praktického vycviku,

b) p zijmy za préaci &len & druzstev, spole enik & a jednatel & spole ¢&nosti s ru cenim omezenym a
komanditist & komanditnich spole enosti, a to i kdyZ nejsou povinni p ¥i vykonu prace pro
druZstvo nebo spole cnostdbatp  rikaz uaplatce a p rijmy za praci _likvidator &,

c) odm &ny ¢len & statutarnich organ & a dalSich organ & pravnickych osob,

d) p rijmy plynouci v souvislosti se sou ¢asnym, budoucim nebo d 7iv &j8im vykonem zavislé
ginnosti podle pismen a) az c) nebo funkce bez ohled u na to, zda plynou od platce, u kterého
poplatnik vykonava zavislou ginnost nebo funkci, nebo od platce, u kterého popla tnik zavislou
&innost nebo funkci nevykonava.

(2) Poplatnik s p ¥ijmy ze zavislé ¢innosti a z funk ¢nich pozitk 1 je dale ozna cen jako
"zam &stnanec", platce p ¥ijmu jako "zam &stnavatel". Zam &stnavatelem je i poplatnik uvedeny v §
2 odst. 2 nebo v § 17 odst. 3, u kterého zam &stnanci vykonavaji praci podle jeho p rikaz 1, i
kdyZz p ijmy za tuto praci jsou na zéklad & smluvniho vztahu vyplaceny prost fednictvim osoby se
sidlem nebo bydlist &m v zahrani  ¢&i. Z hlediska dalSich ustanoveni zakona se takto vy placeny
ptijem povaZuje za p ¥ijem vyplaceny poplatnikem uvedenym v § 2 odst. 2 n ebo v § 17 odst. 3. V
ptipad &, Ze v Uhradach zam &stnavatele osob & se sidlem nebo bydlist &mv zahrani  &i je obsazena i
castka za zprost redkovani, povazuje se za p rijem zam &stnance nejmén & 60 % z celkové Uhrady.

(3) P rijmy podle odstavce 1 se rozum gji p rijmy pravidelné nebo jednorazové bez ohledu
na to, zda je nan & pravni narok &i nikoli, zda je od zam &stnavatele dostava zam &stnanec nebo
osoba, na kterou p reSlo p rislusné pravo podle zvlastnich p redpis 1, 4b) a zda jsou vyplaceny
nebo p fipisovany k dobru anebo spo ¢ivaji v jiné form & pln &ni provdd &né zam é&stnavatelem za
zam&stnance, kte ¥ jsou poplatniky z p Zijm 4 ze zavislé ¢innosti. P ¥fjmem se rozumi rovn &z
céastka, o kterou je Uhrada zam &stnance zam &stnavateli za poskytnuta prava, sluzby nebo v &ci,
krom & bytu, v n émz mé&l zam &stnanec bydlist & po dobu 2 let bezprost redné& p red jeho koupi,
nizsi, nez je cena zjist &na podle zvlastniho pravniho p redpisu, 1a) nebo cena, kterou U ctuje
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jinym osobam, jakoz i céstka stanovena podle odstavce 6.

(4) P fijmy z4 ¢&tované nebo vyplacené zam &stnavatelem se sidlem nebo bydlist ém na Uzemi
Ceské republiky a p #ijmy od platc a dan & vymezenych v § 38c jsou po zvySeni podle odstavce 13
samostatnym zakladem dan & pro zdan &ni dani__ vybiranou _ srazkou _ sazbou dan & podle § 36 odst. 2,
jedna-lise o p ¥ijmy podle odstavce 1 pism. a) a d) a podle odstavc e 10, jejichz ahrnna vyse

13 u_téhoz zam &stnavatele  nep_resahne za kalenda _#ni mgsic castku 5

000 K ¢. To plati u p #ijm @ zU ¢tovanych nebo vyplacenych zam &stnavatelem, u kterého zam &stnanec
nepodepsal prohlaSeni k dani podle § 38k odstavce 4 nebo 5.

(5) Plynou-li p #ijmy uvedené v odstavci 4 ze zdroj @ v zahrani  ¢i, jsou zakladem dan &

(dil ¢im zakladem dan &) podle § 5 odst. 2.

(6) Poskytuje-li zam &stnavatel zam  &stnanci bezplatn & motorové vozidlo k pouzivani pro
sluzebni i soukromé U cely, povaZzuje se za p rijem zam &stnance castka ve vySi 1 % vstupni ceny
vozidla za kazdy i zapo caty kalendd  #ni m &sic poskytnuti vozidla. Jde-li o najaté vozidlo,
vychazi se ze vstupni ceny vozidla u p avodniho vlastnika, a to i v p tipad &, Ze dojde k
néasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cen & neni zahrnuta da iz p tridané hodnoty, pro U cely
tohoto ustanoveni se o tuto da A zvysi. Je-li céstka, ktera se posuzuje jako p ¥ijem zam é&stnance
za kazdy i zapo caty kalenda  #ni m &sic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K &, povazuje se za
ptijem zam é&stnance céastka ve vysi 1 000 K &. Poskytne-li zam &stnavatel zam  &stnanci bezplatn gv
pr tb&hu kalendd #niho m &sice postupn & za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro s luzebni
i soukromé i &ely, povazuje se za p ¥ijem zam é&stnance castka ve vysi 1 % z nejvySSi vstupni ceny
motorového vozidla. Poskytne-li zam &stnavatel zam  &stnanci bezplatn & v pr tbeéhu kalenda #niho
mesice vice motorovych vozidel sou ¢asn &, povazuje se za p rijem zam é&stnance castka ve vySi 1 %
z Uhrnu vstupnich cen v8ech motorovych vozidel pouz ivanych pro sluzebni i soukromé G cely.
Vstupni cenou vozidla se pro G cely tohoto ustanoveni rozumi vstupni cena uvedena v § 29 odst.
lazo.

(7) Zap zijmy ze zavislé ginnosti se nepovazuji a p redmgtem dan &, krom & p Fijm 10, které
nejsou p tedmgtem dan & podle § 3 odst. 4, dale nejsou
a) nahrady cestovnich vydaj @ poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ginnosti do vyse
stanovené nebo umozn  &né zvlaStnim pravnim p fedpisem 5) pro zam &stnance zam &stnavatele, ktery
jeuveden v_8 109 odst. 3 zakoniku prace (dale jen "do vySe stanovené zvlastnim p redpisem"),
jakoz i hodnota bezplatného stravovani poskytovana zamgstnavatelem na pracovnich cestéch; jiné
a vysSi nahrady, nez stanovi tento zvlastni pravni predpis, jsou zdanitelnym p #ijmem podle
odstavce 1,

b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prost redk, pracovnich od &vi a obuvi, mycich,
¢isticich a dezinfek enich prost redkd a ochrannych napoj @ poskytovanych v rozsahu stanoveném
zvlaStnim p  redpisem, 5a) v cetn & naklad @ na udrzovani osobnich ochrannych a pracovnich

prost redku, pracovnich od &va a obuvi, jakoz i hodnota poskytovanych stejnokroj 4, v cetn &
pzisp &vk na jejich udrzovani, dale hodnota pracovniho oble geni, ur  &eného zam é&stnavatelem pro
vykon zam &stnani,v  &etn & p ¥isp &vku na jeho udrzovani,

c) castky p rijaté zam &stnancem zalohov & od zam é&stnavatele, aby je jeho jménem vydal, nebo

céstky, kterymi zam &stnavatel hradi zam &stnanci prokazané vydaje, které za zam éstnavatele
vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil p ¥imo zam é&stnavatel,
d) nahrady za opot rebeni vlastniho na radi, za rizeni a p redm&td pot rebnych pro vykon prace

poskytované zam  &stnanci podle zakoniku préace.

(8) Hradi-li zam &stnavatel zam  &stnanci vydaje (ndhrady) podle odstavce 7 pism. b) az d)
pauséalni  céastkou, povazuji se tyto vydaje za prokazané do vys e pausalu stanoveného zvlastnimi
predpisy nebo pausalu uvedeného v kolektivni smlouv &, ve vnit ¥nim p redpise zam é&stnavatele, v
pracovni nebo jiné smlouv & za p redpokladu, Zze vySe pauSélu byla zam &stnavatelem prokazateln &
stanovena na zaklad & kalkulace skute enych vydaj 4. Stejnym zp  asobem postupuje zam  &stnavatel p i
stanoveni pausalu v p ripadech, kdy dojde ke zm &né& podminek, za nichz byl pausal stanoven. Jde-

li o pausal za pouziti vlastniho na radi, za rizeni a p redm&ta pot rebnych pro vykon prace
zamgstnance, které by jinak byly odpisovany, uzna se je n do vySe, v jaké by zam &stnavatel
uplat roval odpisy srovnatelného hmotného majetku p #i rovnom &rném odpisovani v dalSich letech
odpisovani.

(9) Oddan & jsou, krom & p #ijm & uvedenych v § 4, dale osvobozeny

a) castky vynaloZzené zam &stnavatelem na Ohradu vydaj 1 spojenych s odbornym = rozvojem
zam&stnanc 1t a_ rekvalifikaci, souvisejici s p._redmstem jeho ginnosti, s vyjimkou castek
vynaloZenych na_ zvySeni kvalifikace; toto osvobozeni se nevztahuje na p ¥ijmy_ plynouci

zamé&stnanc_amv_této  souvislosti

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepen &zni pln  é&ni zam é&stnavatelem zam  &stnanc Gm ke
spot reb& na pracovisti nebo v rdmci zavodniho stravovani za ji§ tovaného prost  rednictvim jinych
subjekt 1,

¢) hodnota nealkoholickych napoj @ poskytovanych jako nepen &zni pln  &ni ze socialniho fondu, ze

zisku (p  zijmu) po jeho zdan &ni anebo na vrub vydaj @ (néklad 1), které nejsou vydaji (néklady)

na dosazeni, zaijist &ni a udrzeni p ¥{jm & zam &stnavatelem zam &stnanc am ke spot Feb& na
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pracovisti,

d) nepen ¢&zni pIn &ni poskytovana zam &stnavatelem zam  &stnanc am z fondu kulturnich a socialnich

pot reb, 6a) ze sociadlniho fondu, ze zisku (p #ijmu) po jeho zdan &ni anebo na vrub vydaj a
(néklad 1), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajis t&ni a udrzeni p #ijm 4, ve form &
moznosti pouzivat rekrea &ni, zdravotnicka a vzd glavaci za  rizeni, p  redskolni za  ¥izeni, zavodni
knihovny, t ¢lovychovna a sportovni za tizeni nebo ve form & p risp &vku na kulturni po rady a
sportovni akce; jde-li vSak o poskytnuti rekreace v cetn & zdjezd 1, je uzam  &stnance z hodnoty
nepen &zniho pln  &ni od dan & osvobozena v Ghrnu nejvyse céstka 20 000 K & za kalenda  #ni rok. Jako

pln &ni zam &stnavatele zam  &stnanci se posuzuje i pln &ni poskytnuté pro rodinné p zislusniky
zamé&stnance,

e) zvyhodn  &ni poskytovana zam &stnavatelem provozujicim ve ¥ejnou dopravu osob svym zam gstnanc am
a jejich rodinnym p zislusnik  am ve form & bezplatnych nebo zlevn &nych jizdenek,

_ na_ Gzemi

m v 8§ 2 od
souvisejici

s _vykonem této ' ia ne 183 dnav_
osvobozeni se

z_ 0sobn & vykonavané &innosti umeélc 8,
_a na ptimy z ginnosti

z_ fondu__ kulturnich

) tedpisu,  6a)  u_ zar \VE 4, na_ ki
nepen &Znich  dar_u poskytovanych za_ obdobnych  podmi
(p zijmu) po_ jeho _ zdan &ni, anebo na_ vrub _ vydaj u (ndklad 1), na_
dosazeni zajist____&ni_ a_ udrZeni p.zijm &, a to_ aZ_ do_ dhrnné  vySe 2000 K& ro_&ng u_ kazdého

zvlasStniho pravniho  p redpisu_6b) a Uhrada majetkové  djmy podle  zvlaStniho pravniho __ p redpisu.

6c)

pravnich _p redpis 1 0 cinnych do_ 31. prosince 2005

mezi_ davkami

k) nédhrada _za ztratu na_d achodu p riznana podle  zakoniku prace za_ dobu p red 1. lednem 1989 a_

) pen &zni_ zvyhodn ¢éni_ plynouci zam &stnanc_am v_ souvislosti S_ poskytovanim beziro ¢nych p §j cek
nebo p @j cek s_drokem nizsim, neZz je obvykld vySe (roku, zam &stnavatelem _ z fondu _ kulturnich a
socialnich ~zvlastniho p_tedpisu a_ u_zam &stnavatel 1, na_ které se tento

n e, ze_ j

bﬁl cky pbskvtnuté zam &stnanci nvé: b\ftove
finan _&ni situace  do vySe 20 000 K& a u_ zam &stnance

20000 _Kca u postizeného Zivelni
000 K& na bytové G cely a do vySe 200 000 K&k p reklenuti _ tizivé __ finan

m) zvlastni p tiplatek  nebo p riplatek  za sluzbu v_ zahrani _¢&i poskytovany V_ cizi__ mé&né& podle
zvlaStnich pravnich __ p redpis 1 vojdk ama_p zislusnik _amhbezpe &nostnich _ sbor_ & 6e)  vyslanym _ v_ ramci
j ky. . Y republiky

n) odstupné  podle  vyhlaSky &, 19/1991  Sb., o pracovnim __ uplatn _&ni_ a hmotném zabezpe ceni
pracovnik & v_ hornictvi ___ dlouhodob & nezp_tsobilych k  dosavadni préaci vyplacené am
d

0) p fijmy do vySe 500 000 K & poskytnuté zam &stnavatelem _ jako  socialni vypomoc  zam &stnanci___ v_
primé souvislosti s_ p_reklenutim _ jeho  mimo ¥adné& obtiznych _ zivelni
z_fondu _ kulturnich
u_ zam &stnavatel

ouzovy  stav, . 65) . za.
pot ¥eb 2b) nebo ze
se_ p.redpis_ o  fondu

anebo na_vrub

p). p_tisp &vek zam &stnavatele na_ penzijni p_zipojist ___&ni se_ statnim _ p_risp &vkem poukazany na_ 0 et

pojistného, které  hradi _ zam &stnavatel

jeho_ zam é&stnance  u_ penzijniho fondu 9a),
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pojiS _tovné& 34b) za zamé&stnance na_ pojist __&ni pro_ p ripad doZiti nebo pro_ p ripad smrti__ nebo
doziti _ nebo na_ d tchodové pojist &ni, a to i_ p i sjednani  d fiv &Siho pln_&ni v_p zipad & vzniku
naroku na_ starobni d tichod nebo invalidni _d_achod

ni

2SN

nebo v_p_ripad &, stane-li se_zam &stnanec

pad I _Je

Zivotni___ pojist na_zaklad & pojistné smlouvy uzav_iené mezi zam &stnancem JakoM ﬁoustnAl’kem a
pojiS _tovnou, kterd _je opravn é&na k_ provozovani poji§ __tovaci  ginnosti na_Uzemi_ Ceské republiky
podle_ zvlaStnih avnih p_tredpi ji jiS__tovnou u i clenského

U, za_ podminky : byla
pln_&ni aZz po 60 kalenda rnich mé&sicich a sou ¢asné& nejd five v_roce
v &ku 60 let, v UOhrnu _vSak maximaln & do vySe 24 000 Kc&ro &né& od téhoz zam &stnavatele.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ V. p na pin_éni z_ pojistnych  smluv_ soukromeho  Zivotniho
pojist.__¢€ny zaméstnanec,  a jedi_ pojistnou____ udalosti smrt_ pojist __éného, osoba ur_cena
podle  zvlastniho prdvniho __ p zedpisu_o_ pojistné smlouv & 123), krom & zam &stnavatele, ktery __ hradil

pojistné,

neschopnosti nebo karantény  podle z
naroku _ ur_ceného zvlastnim prdvnim__ p_redpisem  upravujicim pracovn &

t)  castky vynaloZzené zam &stnavatelem na_ UOhradu vydaj @ spojenych s vyplatou mzdy a se_srazkami
s_placenim__ p_zisp &vku na_ pojistné (p_zipojit __&ni) ve prosp &ch zam &stnance,
vynalozené zam &stnavatelem na_ Uhradu _ vydaj & spojenych s_ poskytovanim

(10) Funk  &nimi pozitky jsou

a) funk ¢&ni platy ¢len & vlady, poslanc @ a senator 1 Parlamentu Ceské republiky a poslanc @
Evropského parlamentu, zvolenych na Gzemi Ceské republiky a platy vedoucich st rednich 0 radd
statni spravy,

b) odm &ny za vykon funkce v organech obci, v jinych organe ch Uzemni samospravy, statnich
organech, ob  canskych a zajmovych sdruzenich, komorach a v jinych organech a institucich.

(1) za funk eni pozitek se nepovazuji a p redmitem dan & nejsou nahrady vydaj a
poskytované v souvislosti s vykonem funkce, na kter € vznika narok podle zvlastnich p redpis 1, s
vyjimkou nahrady uslého p #ijmu. Za funk &ni pozitek se nepovazuji p #ijmy znalc 1 a tlumo ¢&nik @,
zprost redkovatel G kolektivnich spor @ a rozhodc @ za  c&innost vykondvanou podle zvlaStnich

ptedpis u. 6f)

(12) Ustanoveni odstavc a 7, 8 a 9 se pouziji obdobn & i pro pin &ni poskytované v
souvislosti s vykonem funkce.

(13) Zzakladem dan & (dil  &im zakladem dan &) jsou p _zijmy_ ze zavislé &innosti nebo funk &ni

poZitky, s vyjimkou uvedenou v odstavcich 4 a 5, zv _.ySene o_ c¢astku  odpovidajici pojistnému___ na.

socialni zabezpe c¢eni_a_ p risp &vku na statni politiku zam &stnanosti a pojistnému na vSeobecné

zdravotni pojist &ni, které je z _ t_&chto p ziim & podle _ zvlaStnich pravnich __ p redpis 1u21) povinen
zam &stnavatel sam za _sebe, _a_ u_zamé&stnance, _na_kterého _ se vztahuje povinné zahrani eni

pojist
zahrani

&ni_ pojist___&ni.

m__ dan. j p rijem ze zavislé ginnosti vykonavané ve stat &, s nimz
republika neuzav rela smlouvu o zamezeni dvojiho zdan &ni, zvySeny 0 gastku  odpovidajici
prisp &vk &im zam &stnavatele na_ pojist __&ni povinn & placené podle  odstavce 13 a snizeny o dan

vV tomto od [;EVIdaifbi

ginnosti
zamestnavatele na pojist &ni povinn & placené podle odstavce 13 a_ snizeny o da 1 zaplacenou _ z_

tohoto  p_zijmu_ v _zahrani__¢&i, ale_ pouze v_rozsahu, _v_né&mZnebyla tato da. i zapo_ &tena na_ da niovou

Kdy vznika danova povinnost?
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8.3.2 Co je rozhodujici pro zdanéni pfijmu v pribéhu zdanovaciho obdobi?

Dalsi uzitecné informace, tentokrat uz piimo vyuzitelné pro konkrétni vypocty, ziskame
z dal$iho paragrafu zékona o danich z piijmu.

§ 38h

Vybirani a placeni zaloh na da nadan &zp £ijm 4 fyzickych osob ze zavislé &innosti a z
funk é&nich pozitk &

(1) Platce dan & vypo c¢te zalohu z p ¥ijm & fyzickych osob ze zavislé cinnosti a z
funk &nich pozitk @ (dale jen “"zaloha") ze zakladu pro vypo cet zélohy. Zakladem pro vypo cet
zélohy je dahrn p #ijm & ze zavislé ginnosti a z funk enich pozitk @ zU ¢tovany nebo vyplaceny
poplatnikovi za kalenda #ni m é&sic nebo za zda novaci obdobi, vyjma p #ijm & zdanitelnych dani
vybiranou _ srdzkou _sazbou dan & podle § 36 ap zijm uq, které nejsou p redmgtem dan_¢&

a) snizeny o_ castky, které jsou od dan & osvobozeny,a

b) zvySeny o c&éastku  odpovidajici pojistnému na_ socialni zabezpe &eni a p risp &vku na  statni
politku___ zam &stnanosti . a_ pojistnému___ na_ vSeobecné zdravotni pojist &ni (dale jen "pojistne”),

které je podle zvlastnich pravnich p_tedpis 421) ze z0 ctovanych nebo vyplacenych _ p fijm @ povinen
platit zam &stnavatel sam za sebe, a u_ zam &stnance, na_ kterého  se vztahuje povinné zahrani eni
pojist  &ni stejného druhu, zvySeny o_ castku  odpovidajici p_zisp_&vk im zam &stnavatele na_ toto

(2) Z&loha ze zakladu pro vypo cet zalohy, zaokrouhleného do 100 K ¢ na celé koruny
nahoru a nad 100 K & na celé stokoruny nahoru, za kalenda ¥nim &sic ¢gini 15 %._

(3) Zalohu vypo &tenou podle odstavce 2 platce dan &, u kterého poplatnik podepsal na
ptislusné zda rnovaci obdobi prohlaSeni podle § 38k odst. 4, nejprv e snizi o prokazanou castku

mesi &ni slevy na dani podle § 35ba a nésledn & 0 prokazanou géstku m &si eniho da 1ového
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zvyhodn &ni (déle jen "zaloha po slev &").

(4) Platce dan &, u kterého poplatnik nepodepsal na p rislusné zda novaci obdobi
prohlaSeni k dani podle § 38k odst. 4, vypo _____cte zalohu podle odstavc @ 1 a_ 2, pokud nejde o
pzijmy zdan &né dani__ vybiranou _ srazkou _ sazbou dan & podle § 36 odst. 2 nebo § 36 odst. 1 pism.

a). U poplatnika, ktery u platce nepodepsal prohlas eni k dani podle § 38k odst. 4, se p i

vypo &tu zalohy nep rihlédne k m &si &ni slev & na dani podle § 35ba a k m &si enimu da novému
zvyhodn &ni.

(5) K prokdzanym nezdanitelnym castkam ze zékladu dan & podle 8 15 __ a ke slev & na dani
podle § 35ba odst. 1 pism. b) p rihlédne platce dan & za podminek stanovenych v § 38k odst. 5 az
priro ¢&nim zd ctovani zaloh a da nového zvyhodn &nizazda rovaci obdobi.

(6) Platce dan & srazi zalohu p ¥ivyplat & nebo p fipsanip fijm & ze zavislé ginnosti a z
funk &nich pozitk @ (dale jen "mzda") poplatnikovi k dobru bez ohledu na to, za kterou dobu se
mzda vyplaci. Provadi-li platce za ¢tovani mezd m  &si ¢né& nebo pravideln & za delsi ¢asové obdobi,
srazi zélohu p ¥i z0 &tovani mzdy. Mzdy plynouci do konce ledna za uplynu Ié zda r1iovaci obdobi se
zahrnuji do zakladu pro vypo cet zalohy v tomto obdobi.

(7) Platce dan &, ktery vyplaci ve zda novacim obdobi poplatnikovi mzdu najednou za vice
kalenda rnich m &sic & téhoz zda 1ovaciho obdobi, vypo ¢te zalohu tak, jako by byla vyplacena v
jednotlivych m &sicich, je-li tento zp Gsob vypo ¢tu zdlohy pro poplatnika vyhodn &jsi a
neuplatnil-li poplatnik ve zda novacim obdobi u platce dan & dosud m é&si ¢ni da 1nové zvyhodn é&ni
podle § 35d odst. 2. P #i pouziti tohoto zp asobu nelze pouzit zdan &ni podle § 6 odst. 4.

(8) Nepozada-li poplatnik o ro eni z4 ¢tovani zaloh a da nového zvyhodn &ni, je srazenymi
zalohami ze mzdy jeho da fiova povinnost spin &na, pokud neni povinen podat p ¥iznani podle § 38g.

(9) Platce odvede Uhrn sraZzenych z&loh nebo Ghrn céstek, které m &ly byt jako zélohy na
dan srazeny, nejpozd gji do 20. dne kalenda ¥niho m &sice, v n  &mzZ povinnost srazit zalohy
vznikla. Z p ¥ijm & vyplacenych poplatnikovi prost rednictvim osoby se sidlem nebo bydlist &m v
zahrani ¢i (8 6 odst. 2) odvede platce uhrn céastek, které m &ly byt jako zalohy na da n srazeny,
nejpozd ¢&ji do 20. dne po uplynuti kalenda #niho m &sice, vn &mZ o zavazku U ctuje v souladu s
platnymi 0 cetnimip redpisy. Spravce dan & muZe stanovit |h atu pro odvod zéloh jinak, |h ata vSak
nesmi p resahnout posledni den kalenda ¥nihom é&sice,vn  &mz povinnost srazit zalohy vznikla.

(10) Platce nema povinnost srazet zalohy na da n podle p redchozich odstavc avp ripad &,
Ze mzda jde k tizi stalé provozovny poplatnika uved eného v § 2 odst. 2 a v § 17 odst. 3
umist &né v zahrani ¢l

(11) Spravce dan & muze na zadost platce zruSit povinnost srazet zalohy na da n podle
ptedchozich odstavc Gzp tijm & ze zavislé ¢innosti vykonavané v zahrani &i.
(12) U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se p ¥i stanoveni zaloh nep rihlédne ke slev &

na dani podle § 35ba odst. 1 pism. a) az e) ani k da novému zvyhodn &ni.

Co je rozhodujici pro zptisob zdanéni?

V odstavci 3 vySe uvedeného paragrafu 38h ZDP je uvedeno, Ze zalohy na dan z piijmu se
srazi podle uvedené tabulky jenom vtom pftipadé, Ze poplatnik podepsal ,,Prohlaseni®.
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S celym Ctyistrankovym formuldfem budeme pracovat az v nasledujici kapitole, zde si
nejprve vyplite prvni stranku pro Vaseho prvniho zaméstnance.

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitki

Piijmeni Rodnd pripneni

Jména Tikul Rodng Siska’y

fdresa bydiEés (mista fraalého pobytug =T

Prohlagsni podepisyi pro plidce [ndzew & adrasa)

1. Podle § 35ba odst 1 pism. aj a § 35d odst. 2 zdkona €. 836/1882 5b., o danich z pfijmd, ve méni pozdégich pledpisd ([dale
jen zakon®), slevu na dani na poplatnika na adafovaci obdobi nebo uvedenou Gast sdafovaciho obdobi:

neuplatfujiE

uplatfujs
meuplatfiugic) neuplatfogs)

uplabi] J [ uplatig)

2. Podle § 35ba odst. 1 pizm. c} a2 f) a § 35d odst. 2 zékona uplatfuji =leve na daniz divadu, Fed)

a) pobirém éasteény invalidni dichod z dichadovéhe pojiSléni podle zikona o dichodovem pojEiEni nebo u mre zanikl ndrok na
castedmy rvalidni dichod 2 davedu soubshu ndroku ma wiplabu Sdsfecndho iralidnife dochiodw a skarabnibo dochoadu,

b) pobirdm plng invalidni dichod nebo jmy dichod = dichodaveha pojigkéni podle zakora o dichadavern pojislént, u néha? jednaou
z podmines plizrani je, fo jsem piné invalidni, zanikl mi nérok ra ping invalidni dichod 2 divodu soubshu marcku ma syplatby pinéhe
invaligning dochody a starcbnine dichodu nebo jsem podle Zvidinich predpisu plnd invaldni, avsak Sadosi o piny irralidni dochod mi
bl zamitnuga z jimich divodl ned proto, 2o nejsem piné imalidni,

o) jeem drfitelem prikass ZTRP

DCrun o znandho diohodu Cislo & datum rozhodnutl o plizndni dlohod - Diabhum wystasen | prisazu
z dlwody imvalidity Fopf. poteaeni FU G, |, 2o dre Dinod phzndn od ZTRR
d) oo soustavné pfipravuji na budouci povolani dii nebo piedep ym swyovikem, ve rdafovacim obdobi
[ [ e ] ] [ od - day ] [ od = do} :I

a ko af do dovrgeni wiku 26 el nebo po dobu prezendni formy studia v doktorském sbudijnim programu, kbery poskybuje vysokogkolsid
vedelni aZ do dovrdeni vEku 28 lat

(=

. Podle § 35c a § 35d zakona uplatfuji danové rvghodnéni na vybivovang dité Sgici se mnou v domacnosti (vlasini, osvojensg, dité
v petl, kierd nahrazupe pééi rodicd, dité druhého 2 mandeld a vnuka-wnuéku, pokud jeho rodide nemaji pifjmy, 2 nich by mahli
dafové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezbetile dibé

Jméng a pfijmeni Rodré cislo Jmimo & pfijmeni Radné Eisle

by Zletile ditd ad do dovrdeni 26 let, jestlife nepobird plng invalidni ddchad a
= soustavné se pfipavije na budousi povolani

Jméng a piipmeni Rodre cielo Jmitma & pfijmeni Raodné Eisls

I5 5457 MFn S45T - wbar & 17 1

Dale budeme pokraCovat stejné jako v pfedchazejicich kapitolach v souvislém piikladu Vasi
fiktivni firmy:



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

Od 1. srpna 2008 mate uzavien pracovni pomér se zaméstnancem Kiizem, ktery je pojisténcem Vseobecné
zdravotni pojiStovny. V paté kapitole jste vyfizovali zalezitosti tykajici se ptihlaSeni Vasi
firmy jako zameéstnavatele a platce pojistného u ptislusné zdravotni pojistovny, v Sesté
kapitole jste pfihlasili firmu do rejstfiku malych organizaci podanim formuléte, ptihlasili jste
také prvniho zaméstnance do systému socialniho zabezpeceni.

Po skonceni prvniho mésice po nastupu do firmy jste zaméstnanci zuctovali nasledujici
piijmy: zdkladni mzdu 15 000 K¢, nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny),
5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti a od minulého zaméstnavatele dostal
vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢. Tim byly ur€eny vymérovaci zaklady, vypocitano a
odvedeno pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeCeni. V nasledujicim
meésici zaméstnanec Alfons Kiiz onemocnél a byl uznan po nékolik dnti prace neschopnym.
Do nésledujicich tabulek si doplite informace o zaméstnancich Vasich firem a vypocitejte
zalohy na dail nebo srazkovou daii:

u prvniho zaméstnance jesSté 1 za srpen, u vSech zaméstnancti za zati 2008.

Zaméstnanec Typ Podepsané DalSi okolnosti
pracovnépravniho | prohlaseni
vztahu

aal bl e

Postup vypoctu proved’te do nésledujici tabulky, slevy na dani, které mohou zameéstnanci
uplatnit jsou uvedeny na dalsi stran¢.

1. zam. — srpen 2008 Postup vypoctu 1. 2. 3. 4.

Hruba mzda

Zaklad dané =

Zaloha na dan 15 %

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po
slevach

Cista mzda
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Ukol:

do posledniho sloupce tabulky si dopliite aktualni stav: slevy na dani z ptijmt podle § 35ba
odst. 1 a § 35¢ zakona o danich z ptijmu platné pro rok 2008:

Ustanoveni zikona o danich
Slevy na dani z prijmu 2006 - 2007
' | 1/12 600 K& -
zakladni &astka § 35ba odst. 1 pism. a ro¢ni vyse 7 200K¢& '_
1/12 500Ke| |
na vyzivované dité § 35¢c odst. 1 ro¢ni vyse 6 000 K¢ _
1/12 350Ke| |
na manzelku § 35ba odst. 1 pism. b) ro¢ni vyse 4200 K¢ _
1/12 125Ke|
na ¢astecny invalidni diichod § 35ba odst. 1 pism. ¢ ro¢ni vyse 1500 K¢ _
- ] 1/12 250 K¢ -
na plny invalidni diichod § 35ba odst. 1 pism. d ro¢ni vyse 3000 K¢ _
1/12 800Ke|
drzitel prikazu ZTP/P § 35ba odst. 1 pism. e) ro¢ni vyse 9 600K ¢ _

1/12 200 K& -
| studenti-Zaci I § 35ba odst. 1 Bism. ﬂ | ro¢ni vyse 2 400 K¢

8.4 DalSi priklady, ukoly a otazky

1. Doplite do nasledujiciho ptfehledu pfedpokladané pocatecni stavy ucti, sestavte podle
zdznamu v kapitole 8.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji zOctovani hrubé mzdy,
pojistného na zdravotni a socidlni zabezpeceni za mésic srpen 2008. Zaméstnanec dostal
zalohu 5 000 K¢ vyplacenou z pokladny a ptevod doplatku ¢isté mzdy na bankovni ucet ve
stanoveném vyplatnim terminu. VaSe fiktivni firma je mald organizace. Urcete potiebné
doklady, nazvy (¢isla) ucta.

Udet — ndzev Cislo uctu K¢

Bankovni ucet
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Béhem tucetniho obdobi doslo k témto hospodafskym operacim v oblasti zactovani hrubé
mzdy prvniho zaméstnance:

Doklad |U&etni operace K¢ MD D

Rl e I R Pl B I e

Zauctujte Ucetni ptipady na syntetickych tctech, v ptipadé potieby si schémata dopliite.
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Ukol:

Zjistéte zaklady dané, vypoctéte vysi zaloh na dan nebo vyslednou daii u vSech zaméstnanct
ve firmé, kterd se jmenuje ,,VSem_stejné!“ a proto vSichni zaméstnanci maji za fijen 2008
stejnou zakladni mzdu 20 000 K¢.

Zaméstnanec Typ Podepsané DalSi okolnosti
pracovnépravnih | prohlaseni
0 vztahu
1. Pan Bily Pracovni smlouva | Ano
2. Pani Modra Pracovni smlouva | Ano Uplatiluje  daiiové
zvyhodnéni na 2
déti
3. Pan Zeleny Pracovni smlouva | Ne
4. Sle¢na Cerna Dohoda o PC Ano Studentka
5. Pan Sedy Dohoda o PP Ano
6. Pan Uplatitovac Pracovni smlouva | Ano Vsechny
kombinovatelné
slevy
7. Pan Dohoda 5000 K¢ | Dohoda o PP Ne

Postup vypoctu:

Postup vypoctu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Hruba mzda

Socialni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zéklad dan¢ zaokrouhleny

Zaloha na dan

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po slevach

Cista mzda

Zjistéte moznou vySi vysi hrubé mzdy u poplatnika, ktery chce uplatnit vSechny (nebo
vybrané) kombinovatelné slevy a jesté ziskat cely daitovy bonus na 2 déti.
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Srovnani vyse zaloh na dan z pfijmu ve 3 zdanovacich obdobich

Ukol:

V nésledujicich tabulkach jsou uvedeny ptiklady vypocti zaloh na dan z pfijmu ze zdvislé
¢innosti a srazkové dané podle legislativy platné do roku 2005. Zjistéte zaklady dané,
vypoctéte vysi zaloh na danl nebo vyslednou dan a ¢istou mzdu pro rok 2007 a predpokladané
udaje pro rok 2008.

Pan A
* typ pracovniho vztahu — pracovni smlouva
* ma podepsano Prohlaseni

» uplatiluje nezdanitelnou ¢ast/nyni slevu na dani na poplatnika

Postup vypoctu 2005 2007 2008
Hrub4 mzda 15 500
Socidlni pojisténi (8 %) - 1240
Zdravotni pojisténi (4,5 %) - 698
Zaklad dané 13 562
Zakladni odpocet -3170
Zdanitelna mzda 10 392
Zaokrouhlend zdan. mzda 10 400
Zaloha ze zdanitelné mzdy 9 100 K¢ 1365
(9100 * 15%)
Zaloha ze zdanitelné mzdy piesahujici 260
9 100 K¢ [(10 400 - 9 100) * 20%]
Zaloha na dan celkem (1 365 + 260) =1625
Cista mzda (13 562 — 1 625) 11937
Pan B

* typ pracovniho vztahu - pracovni smlouva

* nemad podepsano Prohlaseni
Postup vypoctu 2005 2007 2008
Hrub4 mzda 15 500
Socidlni pojisténi (8 %) - 1240
Zdravotni pojisténi (4,5 %) - 698
Zaklad dan¢ = zdanitelnd mzda 13 562
Zaokrouhlend zdan. mzda 13 600
Zaloha na dan 20 % 2 720
Cista mzda (13 562 — 2 720) 10 842
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Pan C
* typ pracovniho vztahu - dohoda o provedeni prace
* ma podepsano Prohlaseni
* uplatiioval narok na nezdanitelnou ¢astku na poplatnika (3170 K¢)
* na studenta (950 K¢)
* CasteCna invalidita vlastni (595 K¢)

* nezdanitelné ¢astky nyni nahrazeny slevami na dani

Postup vypoctu 2005 2007 2008
Hrub4d mzda 7550
Socialni pojisténi (8 %) ---
Zdravotni pojisténi (4,5 %) -—-
Zaklad dan¢ =7550
Zakladni odpocet -3170
Odpocet na studenta - 950
Castednd invalidita vlastni - 595
Zdanitelna mzda =2 835
Zaokrouhlend zdan. mzda (na stokoruny nahoru) 2 900
Zaloha na dan 15 % 435
Cista mzda (7 550 — 435) 7115
Pan D

* typ pracovniho vztahu - dohoda o provedeni prace
* nemad podepsano Prohlaseni

» urcete, zda Prohlaseni miize byt podepsano?

Postup vypoctu 2005 2007 2008

Hruba mzda 4 550

Socialni pojisténi (8 %) —

Zdravotni pojisténi (4,5 %) —

Zaklad dané = zdanitelnda mzda =4550
Zaokrouhlend zdan. mzda (na koruny dolil) 4 550
Zaloha na dan - 15 % srazkova dan (na koruny

. 682
doli1)

Cista mzda (4 550 — 682) 3868
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Pan E

* typ pracovniho vztahu — pracovni smlouva

* ma podepsano Prohlaseni

* uplatiioval narok na nezdanitelnou ¢astku na poplatnika (3 170 K¢&)

» danové zvyhodnéni na dvé déti ( 2x 500 K<)

* nezdanitelné ¢astky nyni nahrazeny slevami na dani

Postup vypoctu 2005 2007 2008
Hrubd mzda 19 500
Socialni pojisténi (8 %) - 1560
Zdravotni pojisténi (4,5 %) - 878
Zaklad dané =17062
Zakladni odpocet -3170
Zdanitelna mzda =13 892
Zaokrouhlena zdan. mzda (na stokoruny nahoru) 13 900
Zaloha ze zdanitelné mzdy 18 200 K¢ 3185
Zaloha ze zdan. mzdy piesahujici 18 200 K¢ [(19 1325
500 — 18 200) * 25%]

Zaloha na dan celkem (1 365 + 260) =3510
+ danovy bonus + 1 000
Cista mzda (17 062 —3 510 + 1 000) 14 552

Srovnani vySe nezdanitelnych ¢astek a zdanovacich pasem pro rizné sazby

Sazby a intervaly platné do r. 2005

Ziaklad pro vypocet dané | Dai z piijma FO Ze zikladu
5 5 presahujiciho (K¢)
od K¢ do K¢ 2001 - 2005
0 109 200 15 % 0
109 200 218 400 16 380 K¢ + 20 % 109 200
218 400 331200 38220 K& + 25 % 218 400
331200 a vice 66 420 K¢ + 32 % 331200
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Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15 odst. 1 zakona o danich z ptijmt byly novelou
¢. 545/2005 Sb. ucinnou od 1. 1. 2006 nahrazeny slevou na dani podle § 35ba.

Nezdan. § zdkona 1999 2000 2001 2002 a
c¢astka o danich 2003
Z prijmu
zikladni § 15 0dst.  1/12 2910K¢ 2910K¢E¢ 3170KeE 3170Ke
nezdanitel 1 Pism.  rocni 34920 K¢ 34 38 38
T e e a) vyse 920 K¢ 040 K¢ 040 K¢
o 1/12  1800K¢ 1800Ke 1960Ke 1960Ke
vyZivovan roéni 21 600K¢ 21600 23 520 23520
. § 15 odst.  1/12 nelze
eI I pism. roéni 19 884 K¢ 19 21720 21720
b) vyse 884 K¢ K¢ K¢
= § 15 0dst. 1/12 545 K¢ 545 K¢ 595 K¢ 595 K¢
Eastedny I pism. roéni 6540K¢E 6540KE 7140Ke 7140 K¢
invalini ~ © V¢
dichod
na plny §150dst. 1/12 1090Ke¢ 1090KeE 1190Ke 1190 KeE
S vTH 1 pism. roéni 13 080K¢ 13 080 14 280 14 280
dritel §150dst. 1/12 3815KE¢ 3815KE 4170KeE 4170 KE
prikazu 1 pism. roéni 45780Kc¢ 45780 50 040 50 040
studenti- § 15 odst.  1/12 872 K¢ 872 K¢ 950 K¢ 950 K¢
Faci 1 pism. f) ro¢ni 10464 K¢ 10464 11 400 11 400
vyse K¢ K¢ K¢

Dopliujici otazky a tikoly

2004 2005
3170K¢ 3 170Ke
38 38
040 K¢ 040 K¢
2130 K¢ zruSeno
25560 novelou
K¢ ¢.

669/200
4 Sb.
21720 21720
K¢ K¢
595 K¢ 595 K¢
7140 K¢ 7 140 K¢
1190Ke¢ 1190 K¢
14 280 14 280
K¢ K¢
4170 K¢ 4170 K¢
50 040 50 040
K¢ K¢
950 K¢ 950 K¢
11 400 11 400
K¢ K¢

Dva zaméstnanci dostali za fijen od zaméstnavatele za vyborné splnéni zadaného ukolu
odménu. K zakladni mzd¢ 20 tis. K¢ dostal prvni zaméstnanec finanéni odménu 5 tis. K¢,
druhy zaméstnanec dostal znackové hodinky ve stejné hodnoté. Ktery zaméstnanec zaplati
(ceteris paribus) za fijen vétsi zalohu na dan z pfijmu?

Mam dva soubézné pracovni poméry a dohodu o pracovni ¢innosti. ProhlaSeni poplatnika

podle vyjadieni mzdové ucetni u jednoho ze zaméstnavatelti nesmim podepsat. Pro¢?

Jak se uplatni zékladni sleva na dani — na poplatnika, jaké doklady, potvrzeni apod. jsou pro
uplatnéni potieba?
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Muzeme vSechny slevy na dani uplatnit mési¢né?

Ukol:

Podle udajt pro vypocet zaloh na dan si proved’te srovnani vyse ¢isté mzdy pro poplatnika se
zakladni hrubou mzdou 20 000 K¢&, ktery uplatiioval nezdanitelné ¢asti zakladu dané (pozdéji

slevy na dani) na sebe a 2 déti.

Postup vypoctu

1999

2001

2003

2005

2006

2007

2008

Hruba mzda

Socidlni pojisténi

Zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zaklad dan¢ zaokrouhleny

Zaloha na dan

Slevy na dani

Zaloha na dan celkem po slevach

Cista mzda
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9 ROCNi ZUCTOVANI DANE Z PRIJMU (§ 6 ZDP)

V devaté kapitole budeme pokracovat v oblasti zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti a funk¢nich
pozitkli fyzickych osob. Cilem zde je uvést dalsi pojmy a zasady vedouci ke spravnému
zuctovani zaloh na dan platcem piijmu v ptipad€, Zze o zactovani zaméstnanec pozada. Na
praktickych ptikladech si také vysvétlime situace, kdy zaméstnanec o zactovani zéloh na dan
nemuze pozadat a je povinen podat sam danové ptiznani.

Po prostudovani této kapitoly budete mit potiebné informace o uplatnéni slev a zejména
nezdanitelnych casti zdkladu dané fyzickych osob a budete piipraveni orientovat se i
v pozadavcich kladenych na zaméstnavatele pii administraci vSech c¢innosti spojenych
s vybiranim zaloh na dan, srazenim dan¢ a jejich odvodem do statniho rozpoctu.

9.1 Zakladni pojmy — doplnék k pojmam v kapitole 8

VeétSina dalezitych pojmt (Mzda / Platce dané / Poplatnik / ProhlaSeni poplatnika dan¢ / Sleva
na dani / Srazkova dan / Zaloha na dai) je vysvétlena v uvodni ¢asti predchazejici kapitoly.
Zde si doplnime jenom nékolik novych pojmil potiebnych k vysvétleni principu ro¢niho
zuctovani zaloh.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Jsou to Castky, které snizuji ro¢ni zdklad dan€, jsou vymezeny v § 15 ZDP.

Prohlaseni poplatnika

Tiskopis ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki je
v pribéhu zdanovaciho obdobi urceny k uplatnéni naroku na slevy na dani a daiové
zvyhodnéni na dit€. V dal§i casti slouzi také k vyjadieni Zadosti o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh a odpocet nezdanitelnych ¢astek ze zdkladu dané.

Zaklad dané

Ro¢ni dil¢i zaklad dané je u zaméstnanci Uhrn vSech zictovanych nebo vyplacenych
zdanitelnych pfijmi ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitka zvySeny o pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi, které je zaméstnanavatel povinen platit za zaméstnance.

9.2 Kde hledat dalsSi informace?

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml

Zakon €. 3371992 Sb., o spravée dani a poplatki

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (pfedevsim kapitola 6)

Zde si doplitte nejméné tii dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.
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9.3 Privodce ro¢nim zuctovanim

9.3.1 Kdo mize zadat o provedeni ro¢niho zuctovani?

O ro¢ni zuctovani zaloh dané z piijmu ze zavislé ¢innosti mize pozadat jenom poplatnik,
ktery nemd povinnost podat danové ptizndni, podrobnosti si prostudujte ve vybrané casti
zéakona o danich z pfijmu a poté dopliite odpovédi na nasledujici otazky:

§ 38ch

Ro&ni z( &tovéani zaloh na da nzp ¥Fijm 4 fyzickych osob ze zavislé &innosti a z funk &nich pozitk 4
a da nového zvyhodn &ni

(1) Poplatnik, ktery ve zda novacim obdobi pobiral mzdu pouze od jednoho nebo od vice
platc & dan & postupn & v ¢etn & mezd zU c&tovanych nebo vyplacenych poplatnikovi t &mito platci
dodate ¢né& v dob &, kdy poplatnik pro n & jiz nevykonaval zavislou ¢innost nebo funkci a podepsal
ut &chto platc 1 prohlaSeni k dani podle § 38k odst. 4 a 5, m tZe pozadat pisemn & o provedeni
ro eniho zG ctovani zaloh a da nového zvyhodn &ni posledniho z uvedenych platc % dan ¢, a to
nejpozd ¢&ji do 15. Gnora po uplynuti zda novaciho obdobi. Ro eni zG ctovani zaloh a da nového
zvyhodn &ni neprovede platce u poplatnika, ktery poda nebo j e povinen podat p viznani __k_dani.

(2) Dojde-li k_zaniku _platce dan & bez pravniho _ nastupce,  muZe poplatnik _ pozadat o ro ¢&ni
zU &tovani zaloh a da nového zvyhodn é&ni mistn & p #islusného spravce dan & nejpozd ¢&ji do 15. Unora

po uplynuti zda niovaciho obdobi.

(3) Platce dan & provede ro  ¢&ni zG &tovani zéloh a da nového zvyhodn é&ni jen na zaklad &
doklad & od vS8ech p  redchozich platc @ dan & o zG ctované nebo vyplacené mzd &, céstce odpovidajici
pojistnému, které byl  povinen _ platit z t_&chto mezd zam &stnavatel sam za sebe,  sraZzenych
zalohdch na da 1 z t &chto p #ijm &, poskytnuté m &si e¢ni slev & na dani podle § 35ba a 35c a
vyplacenych m &si &nich da novych bonusech. Poplatnik je povinen uvedené doklad y za uplynulé
zdarovaci obdobi p redlozit platci dan & nejpozd ¢&ji do 15. Unora nasledujiciho kalenda ¥niho
roku. Nep redloZi-li poplatnik do 15. Gnora tyto doklady, ro eni zG ¢tovéni zéloh a da nového

zvyhodn &ni platce dan & neprovede.

(4) Vypo <cet dan & a ro ¢&ni zG ctovani zéloh a da nového zvyhodn &ni provede platce dan &
nejpozd ¢&ji do 31. b ¥ezna z Uhrnu mezd zuU ¢tovanych nebo vyplacenych poplatnikovi vSemi platci
postupn &,atov  &etn & mezd zU ctovanych nebo vyplacenych poplatnikovi t &mito platci dodate cng v
dob ¢, kdy poplatnik pro n & jiz nevykonaval zavislou ginnost nebo funkci. U poplatnika, ktery
uplat nuje da nové zvyhodn &ni, provede platce dan & vypo cet dan & a ro &ni zG ctovani zaloh a

darnového zvyhodn &ni za podminek stanovenych v § 35d odst. 6 az 9.

(5) Poplatnikovi, ktery neuplat fuje da nové zvyhodn &ni, vrati platce dan & jako p replatek
kladny rozdil mezi zalohov & srazenou dani a dani vypo ¢tenou podle § 16 a snizenou o slevu na

dani podle § 35ba, a to nejpozd gjip tiza ctovani mzdy zab rezen, cini-li tento rozdil vice nez

50 K &. O vraceny p replatek snizi platce dan & nejbliz§i odvody zaloh spravci dan &, nejdéle do
konce zda novaciho obdobi, pokud nepozada o vraceni p replatku podle zvlaStniho pravniho
predpisu upravujiciho spravu dani 35e) mistn & p tislusného spravce dan &. P ripadny nedoplatek z
ro ¢niho zG  ¢tovéani zaloh se poplatnikovi nesrazi.

Zaméstnanec ma dva soub&zné pracovni poméry, jeden ma sjednanou pracovni dobu na 4
hodiny denné¢, druhy na 2 hodiny denné. Ktery zaméstnavatel mu provede rocni za¢tovani
zaloh?

2007?
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9.3.2 Nezdanitelné ¢astky a sazby dané

8§15
Nezdanitelna &ast zakladu dan &

(1) Od zékladu dan & Ize ode &ist hodnotu dar @ poskytnutych obcim, kraj am, organiza  &nim
slozkam statu, 30b) pravnickym osobam se sidlem na Uzemi Ceské republiky, jakoz i pravnickym
osobam, které jsou po radateli ve  rejnych sbirek podle zvlastniho zakona, 14e) a to na
financovani v &dy a vzd é&lani, vyzkumnych a vyvojovych G cel a, kultury, Skolstvi, na policii,
15a) na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mlade Ze, na ochranu zvi rat a jejich zdravi, na
Gcely socialni, zdravotnické a ekologické, humanitarn i, charitativni, naboZenské pro
registrované cirkve a nabozenské spole enosti, t &lovychovné a sportovni, a politickym stranam a
politickym hnutim na jejich ginnost, dale fyzickym osobam s bydlist &m na Gzemi  Ceské republiky
provozujicim Skolskd a zdravotnicka za ¥izeni a za  rizeni na ochranu opust &nych zvi rat nebo
ohrozenych druh 4 zvi rat, na financovani t &chto za rizeni, dale fyzickym osobam s bydlist &m na
Uzemi Ceské republiky, které jsou poZivateli céste ¢ného nebo plného invalidniho d achodu, a
nebo jsou nezletilymi d &tmi zavislymi na_ pé gi_jiné _ osoby podle  zvldStniho préavniho _ p redpisu
4j)_, na zdravotnické prost redky 114) nejvySe do céstky nehrazené zdravotnimi pojis t£ovnami nebo
na rehabilita eni a kompenza &ni pom ucky uvedené ve zvlaStnim pravnim p redpise 115) nejvySe do
castky nehrazené p risp &vkem ze statniho rozpo &tu, a na majetek usnad nujici t émto osobam
vzd &ldniaza  tazeni dozam &stnani, pokud Gdhrnna hodnota dar 4 ve zda rovacimobdobip  tesahne 2 %
ze zékladu dan & anebo <¢ini alespo 1 1000 K ¢&. Obdobn & se postupuje u dar G na financovani
odstra novani nasledk 1 Zivelni pohromy, ke které doSlo na uzemi Ceské republiky. V Ghrnu Ize
ode &ist nejvySe 10 % ze zakladu dan &. Jako dar na zdravotnické G cely se hodnota jednoho odb &ru
krve bezp risp &vkového darce oce  rnuje castkou 2000 K &.

(2) Dary poskytnuté ve rejnou obchodni spole enosti nebo komanditni spole &nosti se
posuzuji jako dary poskytnuté jednotlivymi spole eniky ve rejné obchodni spole &nosti nebo
komplementa i komanditni spole &nosti a rozd &luji se stejn & jako zaklad dan & podle § 7 odst. 4
nebo 5.

(3) Od zakladu dan & se ode c&te c&astka, ktera se rovna urok am zaplacenym ve zda  novacim
obdobi z av  &ru ze stavebniho spo reni, 4a) Urok am z hypote ¢&niho Gv  &ru 53) poskytnutého bankou
109) nebo pobo  ¢kou zahrani  &ni banky 109) anebo zahrani &ni bankou, snizenym o statni p risp &vek
poskytnuty podle zvlaStnich pravnich p redpis 4, 55) jakoz i v &ru poskytnutého stavebni
spo ritelnou, 56) bankou nebo pobo ¢kou zahrani  &ni banky v souvislosti s Uv &rem ze stavebniho
spo reni nebo s hypote enim av &rem, a pouzitym na financovani bytovych pot ¥eb, pokud se nejedna
0 bytovou vystavbu, Gdrzbu 61) ani o zm &nu 32) stavby bytového domu nebo bytu ve vlastnictv i
podle zvlastniho pravniho p redpisu 60) provad &nou v ramci podnikatelské a jiné samostatné
vyd &le &né ¢innosti nebo pro U cely pronajmu. Bytovymi pot rebami pro G c&ely tohoto zékona se
rozumi
a) vystavba bytového domu, 58) rodinného domu, 59) bytu podle zvlastniho pravniho p redpisu 60)
nebo zm &na 32) stavby,

b) koup & pozemku, pokud na n &m bude postavena stavba uvedena v pismenu a) s vyuz ittm Gv  &ru na
financovani bytovych pot reb, za p redpokladu, Ze na pozemku bude zahajena vystavba byt ové
pot reby podle pismene a) do 4 let od okamziku uzav reni Uv &rové smlouvy a koup & pozemku v
souvislosti s po ¥izenim bytové pot reby uvedené v pismenu c),
c) koup & bytového domu, rodinného domu v cetn & rozestav éné stavby t  &chto dom 4 nebo bytu, nebo
bytu podle zvlastniho pravniho p redpisu,
d) splaceni ¢lenského vkladu nebo vkladu pravnické osob & jejim ¢lenem nebo spole  &nikem za
Ucelem ziskani prava najmu nebo jiného uzivani bytu n ebo rodinného domu,
e) udrzba 61) a zm &na 32) stavby bytového domu, rodinného domu nebo by tu ve vlastnictvi podle
zvlastniho pravniho p fedpisuabyt & v najmu nebo v uzivani,
f) vypo radani bezpodilového spoluvlastnictvi manzel G nebo vypo radani spolud &dic avp zipad &, Ze
predmgtem vypo radani je Uhrada podilu spojeného se ziskanim bytu, rodinného domu nebo bytového
domu,
g) Uhrada za p revod ¢lenskych prav a povinnosti druzstva nebo podilu na obchodni spole  &nosti
uskute &né&nda v souvislosti s p revodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu,
h) splaceni av &runebo p @j eky pouzitych poplatnikem na financovani bytovych po t ¥eb uvedenych v
pismenech a) az g).
Pouzije-li se nebo pouziva-li se bytova pot reba podle pismen a) az h) nebo jeji sést k
podnikatelské nebo jiné samostatné vyd &le ¢né c¢innosti anebo k pronajmu, Ize ode cet arok 1 po
dobu uzivani bytové pot reby k uvedenym G el im uplatnit pouze v pom &rné vysi.

(4 V p ripad & Ze G <castniky smlouvy o Qv &ru na financovani bytové pot reby je vice
zletilych osob, 62) uplatni odpo cet bu d jedna z nich, anebo kazda z nich, a to rovnym dile m.
Jde-liop redmet bytové pot reby uvedeny v odstavci 3 pism. a) az c) ae), m tZe byt zaklad dan &

snizen pouze ve zda novacim obdobi, po jehoZz celou dobu poplatnik p redmat bytové pot reby
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uvedeny v odstavci 3 pism. a) az c) vlastnil a p redmet bytové pot reby uvedeny v odstavci 3
pism. a), c) a e) uzival k vlastnimu trvalému bydle ni nebo trvalému bydleni druhého z manzel 4,
potomk &, rodi &t nebo prarodi ¢t obou manzel tavp ripad & vystavby, zm  &ny stavby 32) nebo koup &
rozestav &né stavby uzival p redmet bytové pot reby k vlastnimu trvalému bydleni nebo k trvalému

bydleni druhého z manzel a, potomk 1, rodi  ¢a nebo prarodi &t obou manzel @ po spln___&ni_ povinnosti
stanovenych _ zvlaStnim _ pravnim p fedpisem pro uzivani _ staveb.  63) V roce nabyti vlastnictvi vSak

sta ¢i, jestlize p redmet bytové pot reby poplatnik vlastnil ke konci zda novaciho obdobi. Jde-li

o p redmgt bytové pot reby uvedeny v odstavci 3 pism. d), f), g), m uzZe byt zéklad dan & shizen
pouze ve zda novacim obdobi, kdy poplatnik byt, rodinny d am nebo bytovy d am ziskany podle
odstavce 3 pism. d), f), g) uzival k vlastnimu trva Iému bydleni nebo k trvalému bydleni

druhého z manzel @, potomk 1, rodi &G nebo prarodi &a obou manzel . Uhrnna  céstka urok 9, o které
se snizuje zaklad dan & podle odstavce 3 ze vSech v &ru poplatnik & v téZze domacnosti, nesmi
ptekro ¢it 300 000 K &. P ri placeni urok 4 jen po cést roku nesmi uplat novana castka p rekro cit
jednu dvanactinu této maximalni céastky za kazdy m &sic placeni Grok a.

(5) Od zakladu dan & ve zda rovacim obdobi Ize ode cistp zisp &vek zaplaceny poplatnikem na
jeho penzijni p ¥ipojist  &ni se statnim p #isp &vkem 9a) podle smlouvy o penzijnim p Fipojist  &ni se
statnim p  zisp &vkem uzav rené mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Céastka, kterou lze takto
ode ¢ist, se rovna Uhrnu p ¥isp &vku zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni p ¥ipojist  &ni se
statnim p  risp évkem na zda rtovaci obdobi snizenému o 6 000 K &. Maximalni castka, kterou lIze
takto ode <cist za zda riovaci obdobi, ¢ini 12 000 K ¢. Pokud poplatnikovi jeho penzijni
pzipojist  &ni zaniklo bez naroku na penzi nebo jednordzové vyr ovnani a sou c¢asné& bylo
poplatnikovi vyplaceno odbytné, pak narok na uplatn &ni odpo &tu nezdanitelné ¢asti zékladu dan &
zanika a p  fijmem podle § 10 ve zda rnovacim obdobi, ve kterém k této skute &nosti doslo, jsou
castky, o které byl poplatnikovi v p rislusSnych letech z d avodu zaplacenych p risp &vk i na jeho
penzijnip  ripojist  &ni se statnim p ¥isp &vkem zéklad dan & snizen.

(6) Od zakladu dan & za zda 1novaci obdobi Ize ode ¢ist poplatnikem zaplacené pojistné ve
zdaniovacim obdobi na jeho soukromé Zivotni pojist &ni podle pojistné smlouvy uzav rené mezi
poplatnikem jako pojistnikem a pojist &nym v jedné osob & a poji§  tovnou, kterd je opravn éna k
provozovani pojis tovaci &innosti na tzemi Ceskeé republiky podle zvlaStniho pravniho p redpisu,
89), _ nebo_jinou _ poji§__tovnou usazenou na_uzemi  clenského statu  Evropské  unie  nebo  Evropského
hospoda ¥ského  prostoru za p redpokladu, Ze vyplata pojistného pin éni (d uachodu nebo
jednorazového pin &ni) je ve smlouv & sjednana az po 60 m &sicich od uzav ¥eni smlouvy a sou casn &
nejd rive v kalenda ¥nim roce, v jehoz pr ab&hu dosahne poplatnik v &ku 60 let, a u pojistné
smlouvy s pevn & sjednanou pojistnou castkou pro p  ripad doziti navic za p redpokladu, ze
pojistna smlouva s pevn & sjednanou pojistnou castkou pro p  ripad doziti s pojistnou dobou od 5
do 15 letv ¢etn & ma sjednanou pojistnou céstku alespo 1 na40 000 K ¢ a pojistna smlouva s pevn é
sjednanou pojistnou castkou pro p  ripad doziti s pojistnou dobou nad 15 let ma sjednan ou
pojistnou castku alespo n na 70 000 K & U d uachodového pojist &ni se za sjednanou pojistnou
castku povazuje odpovidajici jednorazové pin &ni p ridoziti. Vp tipad & jednorazového pojistného
se zaplacené pojistné pom &rn & rozpo ¢ith na zda  novaci obdobi podle délky trvani pojist éni s
presnosti na dny. Maximalni céstka, kterou Ize ode &ist za zda  novaci obdobi, gini v Ghrnu 12
000 K&, atoivp ¥ipad &, Ze poplatnik ma uzav reno vice smluv s vice pojis tovnami. P zi
nedodrZzeni t &chto podminek z d avodu zaniku pojist éni nebo dodate &né zm é&ny doby trvani
pojist  &ni narok na uplatn &ni odpo c&tu nezdanitelné ¢asti zakladu dan & zanika a p #ijmem podle §
10 ve zda rnovacim obdobi, ve kterém k této skute ¢nosti doslo, jsou céstky, o které byl
poplatnikovi v p zisluSnych letech z d tvodu zaplaceného pojistného zaklad dan & snizen, s
vyjimkou pojistnych smluv, u nichZz nebude vyplaceno pojistné pin &ni nebo odbytné a zarove i
rezerva nebo kapitalova hodnota pojist &ni bude p fevedena na novou smlouvu soukromého Zivotniho
pojist  &ni spl  nujici podminky pro uplatn &ni nezdanitelné césti zakladu dan &.

(7) Od zakladu dan & lze ode cist zaplacené ¢lenské p risp &vky zaplacené ve zda novacim
obdobi  clenem odborové organizace odborové organizaci, kter a podle svych stanov obhajuje
hospoda rské a sociélni zajmy zam &stnanc 4 v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim p redpisem. 82)
Takto Ize ode  ¢&ist  castku do vySe 1,5 % zdanitelnych p ¥ijm 1 podle § 6, s vyjimkou p #ijm & podle
§ 6 zdan &nych srazkou podle zvlaStni sazby dan &, maximaln & vSak do vySe 3 000 K ¢ za zda rnovaci
obdobi.

(8) Od zakladu dan & ve zda rnovacim obdobi Ize ode &ist dhrady za zkouSky ov &rujici
vysledky dal§iho vzd glavani podle zékona o ov &rovani a uznavani vysledk @ dalSiho vzd glavani
82a), pokud nebyly hrazeny zam &stnavatelem ani nebyly uplatn &ny jako vydaj podle § 24
poplatnikem s p #ijmy podle 8 7, nejvySe vSak 10 000 K &. U poplatnika, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, Ize za zda novaci obdobi ode ¢ist az 13 000 K &, a u poplatnika, ktery je
osobou st  &Z8im zdravotnim postizenim, az 15 000 K &.

(9)__ U poplatnika
zdariovaci  obdobi, _ pokud Ghrn

srazkou podle _ zvlastni sazby dan &.

§16

Sazba dan &

Da 1 ze zakladu dan & snizeného o nezdanitelnou céast zakladu dan & (8 15)ao0od citatelné
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polozky od zékladu dan

& (8 34) zaokrouhleného na cela sta K

gdol & gini 15 %.

Které¢ nezdanitelné casti zdkladu dané je mozno uplatnit mésicné a které az v rocnim

zudtovani?

9.3.3 Priklady roéniho zuétovani zaloh na dan ve fiktivni firmeé

Dale budeme pokracovat stejné jako v pfedchazejicich kapitolach v souvislém piikladu Vasi

fiktivni firmy:

Od 1. srpna 2008 mate uzavien pracovni pomér s prvnim zaméstnancem, postupné pribyli
nejméne ti1 dalsi. O mzdach, pojistném, nemocenskych davkach i zdanéni v srpnu a zaii jsou
jiz potfebné informace v predchéazejicich kapitoldch. Do nésledujicich tabulek si dopliite
informace o zaméstnancich Vasich firem, vystavte mzdové listy a rozhodnéte, kdo z nich
muze pozadat o provedeni ro¢niho zuc¢tovani zaloh na dan. Ostatnim zaméstnanciim vystavte
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

Zaméstnanec

Typ

pracovnépravniho

vztahu

Podepsané
prohlaseni

Dalsi okolnosti

ol el Ead o

Pro vSechny zaméstnance vystavte mzdoveé listy:
Mzdovy list za rok 2008

Jméno a prijmeni:

Mésic Hruba
mzda

Soc.
a zdr.
Poj.

Zaklad
dané

Zaloha
na dan
§ 38h

Zaloha | DZD
po jako
slevé sleva

DzZD Srazena | Cista
jako zaloha mzda
bonus | na dan

8.

9

10.

11.

12.

Celkem

Na zaklad¢ informaci z mzdového listu, Prohladseni poplatnika a dalSich dopliujicich udajt
proved’te vypocet rocniho zuctovani:
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Pred vypInénim si, prosim, pirectéte pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku

podle z. &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon“)
za zdanovaci obdobi 2006

Prijmeni, jméno a titul

poplatnika Rodné Eislo)
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu} PSC
L
(1. Uhrn pfijmd od viech plated v KE

2. Uhrn pojistného (§ 6 odst. 13 zakona)

3. Dilti zaklad dané od viech platcd

4. z {§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dar

A E (§ 15 odst. 3 a4 zakona) | Groky z Gvéru (Ovérd)

G % {§ 15 odst. 5 zakona) pfispévky na penzijni pfipojisténi

7 5 {§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

3 g {§ 15 odst. 7 zakona) tlenské prispévky élena odborové organizace

Q. Nezdanitelné castky celkem
10. Ziklad dané snizeny o nezdanitelné Castky

(zaokrouhleny na cele stovky KE dolu)

11. | Vypoctena dan
12. pism. a) na poplatnika
13. pism. b) na manZelku
14. Sleva na dani podie pism. c) na éasteénou invaliditu
15. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na plnou invaliditu
16. pism. e) poplatnik je driitelem prikazu ZTP/P
17, ﬁ:asrlr)]ﬁc% S&p:]a;gg}éi? soustavné pfipravuje

18. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem

19. Daf po slevé na dani podle § 35ba zakona (€astka musi byt >= 0)

20. | Unrn sraienych ziloh na daf (po slevé na dani)

Pieplatek (oznaé +) jedi f. 20 = 19

21 | Nedoplatek (oznaé -} je-li f. 20 < 19
22. Narok celkem
23. | Dafové zvyhodnéni 7 toho sleva na dani
24. dafiovy bonus
25. | Zaétovanizaloh Dafi po slevé (f. 19 —F. 23)
26, | Madaf posievé Rozdil na dani po slevé (F. 20 — F. 25)
27. | zaétovani mésiénich Vyplacené mésicni danové bonusy od viech platcd
28, daiiovjch bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (F. 24 — F. 27)
20 | Kompenzacevanikyen | LEREE B8 B0l e )
L rozdilu na dani a na bonusu {f. 26 + . 28)
Zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni?) proved! dne: [ ]

25 548011  MFin 548001 - vzor & 11

Podpis
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Mzdovy list za rok 2008

Jméno a prijmeni:

Mésic Hruba Soc. Zaklad Zaloha Zaloha | DZD | DZD Srazena | Cista
mzda a zdr. dané na dan po jako | jako zaloha mzda
Poj. § 38h slevé | sleva | bonus | na dan
8.
9.
10.
1.
12.
Celkem
Mzdovy list za rok 2008 Jméno a prijmeni:
Mésic Hruba Soc. Zaklad Zaloha Zaloha | DZD | DZD Srazena | Cista
mzda a zdr. dané na dan po jako | jako zaloha mzda
Poj. § 38h slevé | sleva | bonus | na dan
8.
9.
10.
1.
12.
Celkem
Mzdovy list za rok 2008 Jméno a prijmeni:
Mésic Hruba Soc. Zaklad Zaloha Zaloha | DZD | DZD Srazena | Cista
mzda a zdr. dané na dan po jako | jako zaloha mzda
Poj. § 38h slevé | sleva | bonus | na dan
8.
9.
10.
11.
12.
Celkem

Pro splnéni nasledujicich ukolt si pfipravte potfebné formulate:

* ProhlasSeni poplatnika dan¢ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funk¢nich
pozitki,
* Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech ....
Formulare jsou dostupné ke stazeni naptiklad na htpp://cds.mfcr.cz/tiskopisy
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PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitku

Pfijmeni Rodné pfijmeni

Jméno Titul Raodné Eislo’)

Adresa bydlistd (mista trvalého pobytu) psé

Prohlaéeni podepisuji pro platce (nazev a adresa)

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjgich predpisd (dale
jen ,zakon“), slevu na dani na poplatnika na zdanovaci obdobi nebo uvedenou éast zdafovaciho obdobi:

uplatfiujiF) uplatiuji¥) uplatriuji¥)
neuplatfiujic) neuplatiujiz) neuplatiujiz)

9.4 DalSi priklady, ukoly a otazky

9.4.1 Zauctovani vraceni preplatki na vybranych zalohach zaméstnancim

Doplitte do nésledujiciho ptehledu predpoklddané pocatecni stavy uctll, sestavte podle
zdznamu v kapitole 9.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji zOctovani hrubé mzdy,
pojistného na zdravotni a socidlni zabezpeceni za mésic bifezen 2009. Zaméstnanci, ktefi
pozadali o ro¢ni zGc¢tovani zaloh na dan dostanou zpét ptipadné pieplatky. Urcete potiebné
doklady, nazvy (¢isla) ucta.

Ucéet — nazev Cislo uc¢tu K¢

Bankovni ucet
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Béhem tucetniho obdobi doslo k témto hospodaiskym operacim v oblasti zuctovani hrubé
mzdy prvniho zaméstnance:

Doklad |Uc&etni operace K¢ MD D

S|P R[N [P

Zauctujte Ucetni ptipady na syntetickych tctech, v ptipadé potieby si schémata dopliite.

9.4.2 Zuctovani zaloh na dan z prijmu vybranym zaméstnanctm firmy

Ukol:

Zjistéte zaklady dané, vypoctéte vysi zaloh na dan nebo vyslednou dan u vSech zaméstnanct
ve firmé, ktera se jmenuje ,,VSem_stejné!*“ a v disledku toho vSichni zaméstnanci maji za
nejen za fijen 2008, ale ve vSech mésicich roku 2008 stejnou zdkladni mzdu 20 000 K¢.
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Zaméstnanec Typ Podepsané DalSi okolnosti
pracovnépravniho | prohlaseni
vztahu
Pan Bily Pracovni smlouva | Ano
Pani Modré Pracovni smlouva | Ano Uplatiluje  datiové
zvyhodnéni na 2
déti
Pan Zeleny Pracovni smlouva | Ne
Sle¢na Cerna Dohoda o PC Ano Studentka
Pan Sedy Dohoda o PP Ano
Pan Uplatiiovac Pracovni smlouva | Ano Vsechny
kombinovatelné
slevy
Pan Dohoda - 5000 | Dohoda o PP Ne

K¢

Postup vypoctu:

2. Jaka jsou pasma pro pouziti ro¢nich sazeb dan¢ pro pfijem za rok 2008?
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3. Ve firmé VSem_stejné (z minulého cviceni) pracuje také pan Fialovy. Pracovni pomér
trva od 1. ledna do 31. prosince 2008, ma kazdy mésic hrubou mzdu 10 000 K¢,
podepsal prohlaSeni a uplatiioval zadkladni nezdanitelnou ¢astku na poplatnika a po
celé obdobi uplatituje danové zvyhodnéni na 3 déti. Po skonceni roku pozdda o
provedeni rocniho zuctovani.

Postup vypoctu:

Hr. mzda
SP

7P

Zaklad
dané
Zdanitelna
mzda
Zaloha na
dan

6. Pfipravte formulaf Potvrzeni o zdanitelnych pifijmech pro pana Fialového z ptikladu 4,
protoze se pied podpisem zadosti o rocni zactovani zjistilo, Ze ma povinnost sam podat
dailové ptiznani.

5. Pripravte tiskopis Prohlaseni poplatnika pro zaméstnance, ktery podepsal prohlaseni k 1. 1.
2008 a vyuziva vSechny moznosti slev na dani, dainové zvyhodnéni na dité a odpoct
nezdanitelnych davek - jak v mésicnim , tak i v rocnim zuctovani zéloh a vysledné dané.
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10 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Cilem této kapitoly je vysvétleni zdkladnich pojml z oblasti skonfeni pracovnépravnich
vztahi mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, piedevSim pracovniho poméru. Po
prostudovani potfebné literatury, zodpovézeni polozenych otdzek a zpracovani nize
uvedenych ukoli budete mit prehled o tom, jak v této velice citlivé a komplikované oblasti
spravné postupovat. Kapitola je zaméfena hlavné na povinnosti zaméstnavatele, pro praxi
vSak bude zfejmé uzitecné znat také prava a povinnosti zaméstnance, védet jak pristupovat
k navrhu na dohodu na rozvazéani pracovniho poméru apod.

10.1 Zakladni pojmy z oblasti skonCeni pracovniho poméru
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jediny oboustranny tkon v oblasti ukonceni pracovné pravnich vztaht, je upravena v § 49
zékoniku prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Miize byt ze strany zaméstnance 1 zaméstnavatele, pouze vyjimecné ze dvou divodl piesné
uréenych § 55 a 56 zédkoniku prace.

Vypovéd’
Zpisob ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, musi byt
dana pisemn¢ a doruc¢ena druhému tcastniku.

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Pravni tkon zaméstnavatele vedouci ke skonceni pracovnépravniho vztahu, divody jsou
pfesn¢ vymezen v § 52 zékoniku préce.
Zakaz vypovédi

Zaméstnavatel nesmi (az na vyjimky stanovené také zakonikem prace) dat vypoveéd
zameéstnanci, ktery je v ochranné dobé€. Ochranna doba je specifikovana v § 53, jsou to doby,
kdy je pracovnik prace neschopny, v lazenském léCeni, zaméstnankyné téhotnd, na matetské
dovolen¢ a pii Cerpani rodicovské dovolené. DalSimi obvyklymi diivody je vykon vefejné
funkce a vojenské cviceni.

10.2 Kde hledat doplnujici informace?

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd¢jSich predpist (hlavné § 48 az § 73)
Kolektiv autor: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5

Zde si doplitte nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.
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r 7 o

10.3 Prostor pro zpracovani ukolu

Vrat'te se do druhé kapitoly, na stranku, kde mate informace o zaloZeni nové firmy (nebo
rozSifovani existujici). S jejimi zaméstnanci budeme potifebovat ukoncit pracovnépravni
vztahy:

Do tabulky uvedte nazvy pracovnich mist, po¢ty, do pozndmky upfesiujici informace
(naptiklad zda se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou apod. Vyberte pro jednotliva
pracovni mista vhodnou formu ukonceni vztahu a doplite do tabulky, svoje rozhodnuti
struén¢ odiivodnéte.

Nazev Pocet Forma Poznamky Navrhovana forma
pracovni zaméstnancit | pracovnépravniho ukonceni
pozice vztahu

10.3.1 Zakladni podminky pro rozvazani pracovniho vztahu

Zpisoby skonceni pracovniho poméru upravuje novy zakonik prace v § 48. Pracovni pomér
mize byt rozvazéan pouze:

a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkuSebni dob¢.
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Pokud je skonceni pracovniho poméru spojeno s vili jedné nebo obou stran, jde o pravni tikon
a pouziva se termin rozvazani pracovniho poméru.

Pokud doslo k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zaméstnavatel povinen dle ustanoveni § 48 odst. 5 ZP tuto skutecnost pisemné
ozndmit mistné piislusnému Gfadu préce, lhiita k ozndmeni v zdkoniku prace chybi.

Rozvazani pracovniho poméru je nutno zasadné provadét pisemnou formou. U dohody,
vypovedi a okamzitého zruSeni pracovniho poméru je to zdsadni podminka platnosti tohoto
ukonu, obecné lze fict, ze tak 1ze ptredejit naslednym sportim.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru ma zameéstnavatel vymezeny urcité
povinnosti, zejména o nasledujici vyjmenované:

zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru (a také pri
skonceni dohody o pracovni ¢innosti) potvrzeni o zamé&stnani,

pokud zaméstnanci ma zaméstnanec pravo na dovolenou a tuto do skonceni pracovniho
poméru nevycerpd, je zaméstnavatel povinen mu ji proplatit ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku,

pokud to umoziuje zaméstnavateli technika vypoctu mezd, vyplati zaméstnanci na jeho
zadost splatnou mzdu v den skonéeni pracovniho poméru.

Na zadost zaméstnance se vydava piipadné téz pracovni posudek. Pracovnim posudkem je
podle zékoniku prace soubor pisemnosti tykajicich se hodnoceni prace a kvalifikace
zameéstnance, jeho schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.

Zakonik prace v nékterych ptipadech (uvedenych v § 67) ukladd zaméstnavateli povinnost
vyplatit zaméstnanci pii skonfeni pracovniho poméru odstupné coby jednorazové penézité
plnéni. Od 1. 1. 2007 pfislusi pravo na odstupné ze zédkona rovné€z zaméstnanci, s nimz byl
pracovni pomér rozvazan vypoveédi nebo dohodou a divodem byla skutecnost uvedena v
ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prace. Zde <¢ini minimdlni vySe odstupného
dvandactindsobek primérného vydélku.

Novinkou od 1. ledna 2007 je také zdkonné pravo na odstupné toho zameéstnance, ktery
okamzité zrusSil pracovni pomér z diivodu nevyplaceni mzdy, nahrady mzdy nebo jakékoliv
jejich ¢asti do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti.

V souvislosti se skoncenim pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen poskytnout
zamé&stnanci pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani. Dle natfizeni vlady, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich piekdzek v praci se pracovni volno bez
nadhrady mzdy poskytne zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pilden v
tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobe v délce dvou mésicli. Ve stejném rozsahu, ale jiz
s nadhradou mzdy, se pracovni volno poskytne zaméstnanci pied skon¢enim pracovniho
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poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou ztzv. organizacnich davodi.
Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

NedodrzZeni povinnosti vyplyvajicich pro jednotlivé zpisoby skonceni pracovniho poméru z
pravnich predpistt mize vést k neptijemnému soudnimu sporu, popiipad¢ k postihu ze strany
inspekce prace.

Dorucovani pisemnosti také upravuje zakonik prace, je to v ustanovenich § 334 a
nasledujicich. Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se mimo jiné skonéeni pracovniho poméru
museji byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou. Pisemnosti dorucuje zaméstnavatel
zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci (v tomto ptipadé se predpoklada pisemny souhlas
zaméstnance s touto formou dorucovani a existence elektronického podpisu zalozené¢ho na
kvalifikovaném certifikatu). Neni-li to mozné, lze pisemnost dorucit téz prostiednictvim

posty.

V posledné¢ uvedeném piipadé zakonik prace vychazi ztoho, ze pisemnost se zasild na
posledni adresu zaméstnance, ktera je zaméstnavateli zndma. Pisemnost mize byt ovSem
dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na zéklad¢ pisemné plné
moci s Ufedné oveéifenym podpisem zaméstnance. Pfi osobnim doruceni je tieba si nechat od
zamé&stnance potvrdit pievzeti pisemnosti, resp. zajistit svédky pro piipad, Ze zaméstnanec
dotcenou pisemnost prevzit odmitne. I timto okamzikem totiz nastavaji uCinky doruceni.

10.3.2 Vypovéd dana zaméstnavatelem a okamzité zruSeni pracovniho poméru

O vypovédi dané zaméstnavatelem a hromadném propousténi ziskate dal§i informace
z prezentovanych seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:

Musi zaméstnavatel uvést diivody vypovédi nebo zalezi na dohod¢ se zaméstnancem (zda je
tam pozaduje)?
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10.3.3 Vypovéd’ a okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

Vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je dalSim z
témat prezentovanych seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:

Jaké diivody musi uvést zaméstnanec, aby mohl dat vypovéd’ svému zaméstnavateli?

Je vypovédni lhuta v piipadé, ze vypovéd podd zaméstnanec, kratS$i nebo delsi oproti
vypovedi dané zaméstnavatelem?

Jsou néjaké formy zvyhodnéni pro zdravotné postizené zaméstnance v piipadé, ze chtéji sami
dat vypoveéd™?
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10.3.4 Dohoda o skonéeni pracovniho poméru

Dohoda o skonéeni pracovniho poméru podle

§ 49 zéakoniku prace

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, konci
pracovni pomeér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné,
jinak je meplatnd. V dohode musi byt uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru,
pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvdazani pracovniho pomeéru vydda zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru, konci
pracovni pomér dnem, ktery byl v dohod¢ sjednan. Termin skonceni pracovniho poméru
nemusi byt ur¢en jen stanovenim konkrétniho data, ale i jinym zpusobem, ktery nevzbuzuje
pochybnosti

Zakon dale stanovi, Ze pokud to pozaduje zaméstnanec, musi byt divody rozvazani
pracovniho poméru v dohod¢ vyslovné uvedeny.

Podle § 21 odst. 2 ZP nemusi byt projevy ucastnikii pravniho tkonu — smlouvy - na téze
listin¢, dohoda o rozvazéani pracovniho poméru mize mit také podobu navrhu na jedné listing
a jeho pfijeti na jiné listing.

Zamgéstnanec, ktery rozvazuje pracovni pomér dohodou, ma (podle piilohy natizeni vlady,
kterym se stanovi okruh a rozsah diilezitych osobnich ptekazek v praci) ndrok na pracovni
volno bez ndhrady mzdy k vyhledani nového mista pied skon¢enim pracovniho pomeéru, a to
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni
dobé. V ptipadech, kdy je rozvazani pracovniho poméru odivodnéno organiza¢nimi
zménami, vznikd narok na placené volno. Pracovni volna lze se souhlasem zaméstnavatele
slucovat.

Neplatnost dohody mitize byt zplisobena zejména tim, Ze nebyla uzaviena svobodné.
Neplatnost takové dohody o rozvazani pracovniho poméru miize zaméstnanec i zaméstnavatel
uplatnit u soudu ve lhaté dvou mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim pracovniho pomeéru.
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Rozdily ve srovnani s upravou platnou do 31. prosince 2006: zdkon v tomto ustanoveni
stanovi pisemnou formu dohody o skonceni pracovniho poméru pod sankci neplatnosti a
predpokladd, ze dohodu sepiSe zaméstnavatel a jedno vyhotoveni této smlouvy vyda
zaméstnanci. Povinnou pisemnou formou dohody o rozvazani pracovniho poméru se
zaméstnavatelim znaéné komplikuje situace, naptiklad u nékterych profesi k tomu dochézi
pomérné Casto, Ze zaméestnanec oznami ¢i vzkaze zaméstnavateli, ze jiz do prace nepiijde a
kon¢i. V obdobnych situacich - pokud zaméstnavatel souhlasil - se diive vychéazelo z toho, ze
pracovni pomér skoncil ustni dohodou. Zaméstnavatel pak mohl zaméstnance odhlasit ze
zdravotniho a socialniho pojisténi. Podle nové pravni Upravy bude nezbytné zaméstnanci
evidovat neomluvené absence, pfipadn¢ skoncit s nim pracovni pomér okamzitym zruSenim,
dorucit mu do vlastnich rukou tento pravni tikon a teprve potom jej bude mozné odhlésit ze
zdravotniho a socialniho pojisténi.

Zaméstnankyn¢ navrhne rozvazani  pracovniho poméru dohodou dne 30. listopadu,
zaméstnavatel souhlasi a dohoda je uzaviena k 31. prosinci. Dne 12. 12. ale zamé&stnankyné
zjisti, ze je t€hotna. Chce dohodu z jeji strany zrusit a je pta se, zda je viibec dohoda platna?

Zaméstnanec odesSle zaméstnavateli dopis, ve kterém zadda o skonceni pracovniho poméru
dohodou k 31. prosinci. Na tento dopis nedostal zadnou odpovéd’, takze k1. lednu
nasledujiciho kalendarniho roku uzaviel jiny pracovni pomér a k byvalému zaméstnavateli si
prisel pro potvrzeni zaméstnani.

10.4 DalSi otazky a ukoly

Ktera legislativni norma upravuje problematiku ukonceni pracovniho poméru?
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Kdy mize zaméstnanec dostat vypovéd’ dohodou?

Zameéstnanec dostal okamzitou vypoveéd,, protoze v tomto roce uz potieti prisel do prace o 15
minut pozd¢ a vzdy ho zaméstnavatel potkal a fekl, Zze uz se to nesmi opakovat. Porad’te mu,
jak fesit tuto situaci.

Dva zaméstnanci pivovaru ukradli spoleéné ze skladu hotovych vyrobkl deset kust
lahvového piva a byli pfi tom pfistizeni. Oba maji uzavieny pracovni pomér na dobu
neurcitou, kde byla sjednana 3 mési¢ni zkuSebni doba. Prvni nastoupil do zaméstnani 1. 8.
2008, druhy z nich 1. 10. 2008. Navrhnéte postup feseni:

~vr o owr

Zamgéstnavatel rusi cast firmy a chce se dohodnout se vSemi zaméstnanci na skonceni
pracovniho poméru. Néktefi zkuSeni zaméstnanci dohodu nepodepisi a chtéji pockat, az
dostanou vypovéd’. Radi i ostatnim koleglim, ze to maji udélat stejné. Posud’te tuto situaci.
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10.5 Zmény zakoniku
pracovnépravnich vztahu

prace

dulezité pro

2008

2007 (pripadné drive)

V  ndvaznosti na zmény vzakoné o
zaméstnanosti zaméstnavatel do potvrzeni o
zaméstnani uvadi, zda byl pracovnépravni
vztah skoncen z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast
hrubym zplisobem [§ 313 odst. 1 pism. d)].

Povinnou nalezitosti tzv. zapoctového
listu nebyl udaj o zptisobu ¢i divodu
rozvazani pracovnépravniho vztahu
(§ 313 odst. 1).

Pravo na odstupné ve vysi nejméné
trojndsobku primérného vydélku
bude mit kazdy zaméstnanec, ktery
okamzité zrusil pracovni pomér

(§ 67 odst. 1)

Pravo na odstupné ma pii okamzitém
zruseni pracovniho poméru jen
zameéstnanec, ktery tak ucinil

z divodu, Ze mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy nebo
jakoukoliv jejich ¢ast ani do 15 dnli
po uplynuti terminu splatnosti

(§ 56 odst. 2).

10.6 Nékteré Casti zakoniku prace, které se tykaji skoncCeni

pracovniho pomeéru

HLAVA IV

SKONENI PRACOVNIHO POMiRU

Obecné ustanoveni o rozvazani a skon

(1) Pracovni pom &r m aZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypov  &di,

¢) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dob .

Dil 1
&eni pracovniho pom éru

§48

ukonceni
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(2) Pracovni pom &rnadobuur  ¢itou kon  &i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pom &r cizince nebo fyzické osoby bez statni p risluSnosti, pokud k jeho
skon ¢eni nedoslo jiz jinym zp sobem, kon  &i
a) dnem, kterym ma skon ¢it jejich pobyt na Gzemi Ceské republiky podle vykonatelného

rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladaji ci t &mto osobam trest vyhost &ni z tzemi
Ceské republiky,
c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zam &stnani 20).
(4) Pracovni pom &r zanika smrti zam &stnance. Zanik pracovniho pom &ru v p ripad & smrti
zamg&stnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 34 2 odst. 1.
(5) Rozvazéani pracovniho pom &ru se zam &stnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, je zam &stnavatel povinen pisemn & oznamitp  rislusSnému 0 radu préace.
Dil 2
Dohoda
§49
(1) Dohodnou-li se zam &stnavatel a zam &stnanec na rozvazani pracovniho pom &ru, kon &i
pracovni pom &r sjednanym dnem.
(2) Dohodu o rozvazani pracovniho pom &ru uzaviraji zam &stnavatel a zam &stnanec pisemn &,
jinak je neplatna. V dohod & musi byt uvedeny d avody rozvazani pracovniho pom &ru, pozaduje-li
to zam &stnanec.
(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru vyda zam é&stnavatel
zamgstnanci.
Dil 3
Vypov &d, vypov é&dni doba a vypov &dnid davody
Oddil 1
Vypov &d
§ 50
(1) Vypov  &di m tZe rozvazat pracovni pom &r zam é&stnavatel i zam &stnanec. Vypov  &d musi byt

dana pisemn & adoru cenadruhému U castniku, jinak je neplatna.

(2) Zam &stnavatel m  uze dat zam &stnanci vypov  &d jen zd  uvodu vyslovn & stanoveného v §

52.

(3) Zam &stnanec m uze dat zam é&stnavateli vypov &d z jakéhokoli d avodu nebo bez uvedeni
davodu.

(4) Da-li zam &stnavatel zam  &stnanci vypov  &d (8 52), musi d avod ve vypov  &di skutkov &
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zam &nit s jinym d avodem, jinak je vypov &d neplatna. D avod
vypov &di nesmi byt dodate &né mé&nén.

(5) Vypov &d, kterd byla doru cena druhému 0 castniku, m  aZe byt odvolana pouze s jeho
souhlasem; odvolani vypov &di i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno p isemn &.

§51

(1) Byla-li dana vypov &d, skon ¢&i pracovni pom &r uplynutim vypov &dni doby. Vypov &dni
doba musi byt stejna pro zam &stnavatele i zam &stnancea  cininejmén &2 m é&sice.

(2) Vypov &dni doba za ¢&ina prvnim dnem kalenda ¥niho m &sice nésledujiciho po doru eeni
vypov &di a kon ¢&i uplynutim posledniho dne p rislusného kalenda #niho m é&sice, s vyjimkami

vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.
Oddil 2
Vypov &d dand zam é&stnavatelem

§52
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Zamé&stnavatel m  4ze datzam &stnancivypov  &djenzt  &chtod tvodu:

a) rusi-li se zam &stnavatel nebo jeho cést,

b) p remis tuje-li se zam &stnavatel nebo jeho cést,

c) stane-li se zam &stnanec nadbyte  &nym vzhledem k rozhodnuti zam &stnavatele nebo p rislusného
organu o zm &né& jeho Gkol 1, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zam &stnanc G za U c&elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza &nich zm &néch,

d) nesmi-li zam &stnanec podle 1éka #ského posudku vydaného za ¥izenim zavodni preventivni pé ce
nebo rozhodnuti p rislusného spravniho U radu, ktery léka ¥sky posudek p  rezkoumavd, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocn &ni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto

nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur ceném rozhodnutim p  #isluSného organu ochrany ve rejného
zdravi nejvyssi p fipustné expozice,

e) pozbyl-li zam &stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle | éka ¥ského posudku vydaného

za rizenim zavodni preventivni pé ¢e nebo rozhodnuti p zislusného spravniho G radu, ktery léka ¥sky

posudek p rezkoumava, dlouhodob & zp usobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespl  ruje-li zam  &stnanec p redpoklady stanovené pravnimi p redpisy pro vykon sjednané prace

nebo nespl 1uje-li bez zavin &ni zam &stnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spo eiva-li
nespl novani t &chto pozadavk 1 v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné z amsstnanci z
tohoto d uvodu dat vypov  &d, jen jestlize byl zam &stnavatelem v dob & poslednich 12 m &sic
pisemn & vyzvan k jejich odstran &niazam &stnanecjevp rim&rené dob & neodstranil,

g) jsou-li u zam &stnance dany d  avody, pro které by s nim zam &stnavatel mohl okamzit & zrusit
pracovni pom &r, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich p redpis 4
vztahujicich se k zam &stnancem vykonavané praci; pro soustavné mén & zévazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich p redpis @ vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zam&stnanci vypov  &d, jestlize byl v dob & poslednich 6 m &sic 4 v souvislosti s poruSenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich p fedpis 4 vztahujicich se k vykonavané praci pisemn &
upozorn &n na moznost vypov &di.

Oddil 3

Zakaz vypov  &di dané zam &stnavatelem
§53
(1) Zam &stnavatel nesmi dat zam &stnanci vypov  &d v ochranné dob g, toje

a) v dob &, kdy je zam &stnanec uznan do  casné& prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost

umysin & nep rivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezp rost redni néasledek opilosti
zam&stnance nebo zneuZiti navykovych latek, a v dob & od podani navrhu na Ustavni o3et rovani
nebo od nastupu laze niského 1é &eni az do dne jejich ukon geni; p ¥i onemocn &ni tuberkulézou se

tato ochranna doba prodluzuje 0 6 m &sic & po propust  &ni z Ustavniho oSet rovani,

b) p i vykonu vojenského cvi ceni nebo vyjime ¢ného vojenského cvi ceni ode dne, kdy byl
zamé&stnanci doru  ¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu t &chto cvi  ¢eni, az do uplynuti 2 tydn G

po jeho propust &nizt &chtocvi ¢ceni,

c)vdob &, kdyje zam &stnanec dlouhodob & pln & uvoln  &n pro vykon ve rejné funkce,
d) vdob &, kdy je zam gstnankyn &t &hotna nebo kdy zam &stnankyn & cerpa mate #skou dovolenou nebo
kdy zam &stnankyn & nebo zam é&stnanec  cerpaji rodi &ovskou dovolenou,

e) v dob &, kdy je zam &stnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zéklad & léka #ského posudku
vydaného za ¥izenim zavodni preventivni pé ¢e do ¢asn & nezp tsobilym pro no &ni praci.

(2) Byla-li dana zam &stnanci vypov  &d p red po catkem ochranné doby tak, Ze by vypov &dni
doba m &la uplynout v ochranné dob &, ochranna doba se do vypov &dni doby nezapo  &itavd; pracovni
pomer skon &i teprve uplynutim zbyvajici céasti vypov  &dni doby po skon eeni ochranné doby, ledaze
zamgstnanec sd  &li zam &stnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho pom &ru netrva.

§54
Zékaz vypov  &di podle § 53 se nevztahuje na vypov &d danou zam é&stnanci

a) pro organiza &ni zm &ny uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v p ripad & organiza ¢nichzm &n
uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zam &stnavatel p  ¥emfs tuje v mezich mista (mist) vykonu

prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlou vy vykonavana,

b) z d avodu, pro ktery m uZe zam é&stnavatel okamzit & zrusit pracovni pom &r, pokud nejde o
zamestnankyni na mate ¥ské dovolené nebo o zam &stnance v dob & cerpani rodi covské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravn &na cerpat mate ¥skou dovolenou; byla-li dana zam &stnankyni nebo
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zamestnanci z tohoto d Gvodu vypov &d p red nastupem mate  ¥ské dovolené (rodi covské dovolené) tak,
Ze by vypov &dni doba uplynula v dob & této mate  rské dovolené (rodi covské dovolené), skon el
vypov &dni doba sou casné& s mate #skou dovolenou (rodi &ovskou dovolenou),
c) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravn ich p redpis u vztahujicich se k vykonavané
praci [8 52 pism. g)], pokud nejde o t &hotnou zam &stnankyni, zam  &stnankyni cerpajici mate ¥skou
dovolenou nebo o0 zam &stnance anebo zam  &stnankyni, kte i cerpaji rodi &ovskou dovolenou.

Dil 4

Okamzité zruSeni pracovniho pom &ru
§55

Okamzité zruSeni pracovniho pom &ru zam é&stnavatelem

(1) Zam &stnavatel m  aZe vyjime &né& pracovni pom  &r okamzit & zruSit jen tehdy,

a) byl-li zam &stnanec pravomocn & odsouzen pro Umysiny trestny ¢in k nepodmin  &nému trestu
odné&ti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pra vomocné& odsouzen pro Umysliny trestny

¢in spachany p  #ipln &ni pracovnich ukol anebovp F#imé souvislosti s nim k nepodmin &nému trestu
odn &ti svobody na dobu nejmén & 6m é&sic 1,

b) porusil-li zam &stnanec povinnost vyplyvajici z pravnich p redpis @ vztahujicich se k jim
vykonavané préaci zvlas t hrubym zp sobem.

(2) Zam é&stnavatel nesmi okamzit & zruSit pracovni pom ér s t &hotnou zam é&stnankyni,
zam&stnankyni na mate rské dovolené, zam &stnancem nebo zam  &stnankyni, kte ¥ cerpaji rodi ¢ovskou
dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho pom &ru zam &stnancem

Zamé&stnanec m uZe pracovni pom  &r okamzit & zruSit jen, jestlize,

a) podle léka ¥ského posudku vydaného za ¥izenim zavodni preventivni pé ¢e nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho G radu, ktery Iéka ¥sky posudek p  rezkoumava, nem dze dale konat praci bez
vazného ohrozZeni svého zdravi a zam &stnavatel mu neumoznil v dob € 15 dn G ode dne p redloZeni
tohoto posudku vykon jiné pro n &ho vhodné prace, nebo

b) zam é&stnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich castdo 15dn & po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spole &na ustanoveni o rozvazani pracovniho pom &ru
§57

Zamé&stnavatel nem  uze dat zam &stnanci vypov  &d ani s nim okamzit & zruSit pracovni pom &r
pro poruSeni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pi sm. b) zakona o nemocenském pojist éni 21),
pokud jde o rezim do ¢asn & prace neschopného pojist &nce.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 57 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva U ginnosti zakon .
187/2006 Sh., o nemocenském pojist &ni - viz § 393a.

§58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich p redpis a vztahujicich se k
vykonavané préci nebo z d avodu, pro ktery je mozné okamzit & zruSit pracovni pom &r, m uze dat
zam&stnavatel zam  &stnanci vypov  &d nebo s nim okamzit & zrusit pracovni pom grpouzedo2m  &sic G
ode dne, kdy se o d tvodu k vypov  &di nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pom &ru dov &dél, a pro
poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pom &ru v cizin ¢ do 2 m é&sic u po jeho navratu z
ciziny, nejpozd &ji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy d avod k vypov  &di vznikl.

(2) Stane-li se v pr ab&hu 2 m &sic u podle odstavce 1 jednani zam &stnance, vn &mzZ je
mozné spat rovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich p redpis @ vztahujicich se k
vykonavané praci, p redmgtem Set reni jiného organu, je mozné dat vypov &d nebo s nim okamzit &
zrusit pracovni pom gr jeSst & do 2 m &sic G ode dne, kdy se zam &stnavatel dov &dé&l o vysledku
tohoto Set  ¥eni.

§59

Zamé&stnanec m tZe okamzit & zruSit pracovni pom &r pouze do 2 m  é&sic G ode dne, kdy se o
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divodu k okamzitému zruSeni dov &del, nejpozd  &ji do 1 roku ode dne, kdy tento d avod vznikl.
§ 60

Okamzité zruSeni pracovniho pom &ru musi zam &stnavatel i zam &stnanec provést pisemn g,
musivn &m skutkov & vymezit jeho d avod tak, aby jej nebylo mozno zam &nit s jinym, a musi je ve
stanovené dob & doru ¢it drunému G &sastniku, jinak je neplatné; uvedeny d avod nesmi byt dodate
menéen.

Qc
S
¢

§61

(1) Vypov &d nebo okamZité zruSeni pracovniho pom &ru je zam é&stnavatel povinen p fedem
projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery p asobi u zam &stnavatele, v dob &
jeho funk ¢niho obdobi a v dob & 1 roku po jeho skon ceni, je k vypov &di nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho pom &ru zam é&stnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o p redchozi
souhlas. Za p  redchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemn & neodmitla
udelit zam  &stnavateli souhlas v dob € do 15 dn G ode dne, kdy byla o n &j zam é&stnavatelem
pozadana.

(3) Zam &stnavatel m  dZe pouZit souhlasu podle odstavce 2 jen ve |h at & 2 m &sic a od jeho
udgleni.

(4) Jestlize odborovéa organizace odmitla ud ¢lit souhlas podle odstavce 2, jsou vypov ed
nebo okamzité zruSeni pracovniho pom &ru z tohoto d avodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky vypov &di nebo okamzitého zruSeni spin &ny a soud ve sporu podle § 72 shleda, ze na
zamé&stnavateli nelze spravedliv & pozadovat, aby zam &stnance nadale zam &stnaval, jsou vypov &d
nebo okamZité zruSeni pracovniho pom &ru platné.

(5) S jinymi p ¥ipady rozvazani pracovniho pom &ru je zam é&stnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve |h atach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propoust  &ni
§62
(1) Hromadnym propoust &nim se rozumi skon geni pracovnich pom &ra v obdobi 30
kalendd #nichdn ¢ nazéklad & vypov &didanychzam &stnavatelem z d tivod & uvedenych v § 52 pism. a)
azc)nejmén &
a) 10 zam &stnanc Gm u zam &stnavatele zam  &stnavajiciho od 20 do 100 zam &stnanc u,
b) 10 % zam &stnanc G uzam é&stnavatele zam  &stnavajiciho od 101 do 300 zam &stnanc 1, nebo
c) 30 zam &stnanc um u zam &stnavatele zam  &stnavajiciho vice nez 300 zam &stnanc a. Skon ci-li za
podminek uvedenych ve v &t & prvni pracovni pom &r alespo 11 5 zam &stnanc 1, zapo <itavaji se do

celkového po ¢&tu zam &stnanc & uvedenych v pismenech a) az c¢) i zam &stnanci, s nimiz
zamé&stnavatel rozvazal pracovni pom &r v tomto obdobi z tychz d avod & dohodou.

(2) P red danim vypov  &di jednotlivym zam &stnanc Gm je zam &stnavatel povinen o svém zam &ru
v&as, nejpozd  &ji30dn @ p redem, pisemn & informovat odborovou organizaci nebo radu zam &stnanc 4;
rovn &Z je povinen informovat o
a) d uavodech hromadného propoust &ni,

b) po &tu a profesnim slozeni zam &stnanc 1, kte i maji byt propust &ni,

c) o po ctu a profesnim slozeni vSech zam &stnanc G, kte rijsouuzam  &stnavatele zam  &stnani,
d) dob ¢, v niz se ma hromadné propoust &ni uskute  &nit,

e) hlediscich navrzenych pro vyb &rzam &stnanc 4, kte i maji byt propust &ni,

f) odstupném, pop tipad & dalSich pravech propust &nych zam &stnanc 1.

(3) P redmitem jednani s odborovou organizaci nebo radou zam &stnanc 4 je dosazeni shody
zejména o opat renich sm &zujicich k p redejiti nebo omezeni hromadného propoust &ni, zmirn  &ni
jeho nep t#iznivych d usledk & pro zam é&stnance, p fedevS§im mozZnosti jejich za razeni ve vhodném
zamé&stnani na jinych pracovistich zam &stnavatele.

(4) Zam é&stnavatel je sou gasné& povinen pisemn & informovat p ¥islusny 0 rad prace o
opat renich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména o d tvodech t &chto opat #eni, o celkovém po &tu

zam&stnanc 1, 0 po ¢tu a struktu e zam &stnanc 1, jichZz se tato opat reni maji tykat, o obdobi, v
jehoz pr  abé&hu dojde k hromadnému propoust &ni, o navrzenych hlediscich pro vyb &r propoust  &nych
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zam&stnanc @ a o zahajeni jednani s odborovou organizaci nebo s radou zam é&stnanc 4. Jedno
vyhotoveni pisemné informace doru ¢i zam é&stnavatel odborové organizaci nebo rad & zam &stnanc .

(5) Zam é&stnavatel je povinen prokazateln & doru cit p rislusnému G radu prace pisemnou
zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propoust &ni a vysledcich jednani s odborovou organizaci
nebo s radou zam  &stnanc 4. Ve zprdv & je povinen déale uvést celkovy po cet zam &stnanc u apo ceta
profesni slozeni zam &stnanc 1, jichZz se hromadné propoust &ni tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy
doru ¢i odborové organizaci nebo rad & zam &stnanc @. Odborova organizace nebo rada zam &stnanc @
maji pravo se k pisemné zprav & zam &stnavatele samostatn & vyjadd rit a toto vyjad reni doru &it
prislusSnému G radu prace. Zam &stnavatel, na kterého bylo vydano rozhodnuti o Gpad ku 21a), je
povinendoru ¢t ¥adu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zZadost.

(6) Vp ripad & Zeuzam &stnavatele neni ustavena nebo nep asobi odborova organizace ani
rada zam é&stnanc @, je zam &stnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstav cich2az5v aci
kazdému zam é&stnanci, jehoz se hromadné propoust &ni tyka.

(7) Zam é&stnavatel je povinen sd ¢lit zam &stnanci den doru ceni pisemné zpravy

zamé&stnavatele U radu prace podle § 63.

§63
Pracovni pom  &r hromadn & propoust &ného zam é&stnance skon  &i vypov &di nejd zive po uplynuti
doby 30 dn 1 po sob ¢& jdoucich od doru ceni pisemné zpravy zam &stnavatele podle § 62 odst. 5
prislusSnému 0 radu prace, ledaze zam &stnanec prohlasi, Ze na prodlouzZeni pracovniho pom &ru
netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o Upa dku 21a) zam é&stnavatele.
§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na p tipady, kdy o hromadném propoust &ni rozhodl

ptislusny organ [§ 52 pism. c)].
Dil 7
DalSip zipady skon &eni pracovniho pom &ru
§ 65

Skon &eni pracovniho pom &ru na dobu ur &itou

(1) Pracovni pom &rnadobuur  &itoum uZe skon c&it také ostatnimi zp asoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovni ho pom &ru omezena na dobu konani ur gitych
praci, upozorni zam &stnavatel zam  &stnance na skon  ¢eni t &chto praci v ¢as, zpravidla alespo n3
dny p redem.

(2) Pokra  &uje-li zam  &stnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s v&domim
zamg&stnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pom  &r na dobu neur gitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho pom &ru ve zkuSebni dob &

(1) Zam é&stnavatel i zam &stnanec mohou zrus$it pracovni pom &r ve zkuSebni dob 4
jakéhokoliv d avodu nebo bez uvedeni d avodu. Zam éstnavatel vSak nem Gze ve zkuSebni dob & zrusit
pracovni pom &r v dob & prvnich 14 kalenda ¥nich dn & trvani do ¢asné pracovni neschopnosti

(karantény) zam &stnance.

Pozn. ASPI: Ustanoveni § 66 odst. 1, druha v &ta se pouzije poprvé ode dne, kterym
nabyva 0 &innosti zakon &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojist &ni - viz § 393a.

(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho pom &ru podle odstavce 1 méa byt doru ceno
druhému U c&astniku zpravidla alespo n3dnyp tede dnem, kdy ma pracovni pom &r skon ¢it.

Dil 8
Odstupné
8§67

(1) Zam é&stnanci, u n ¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho pom &ru vypov &di danou
zamestnavatelem z d avoda uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tyc hZz d avody, a
zamgstnanci, ktery okamzit & zruSil pracovni pom &r podle 8 56, p ¥islu§ip  ziskon ¢eni pracovniho
pomgru odstupné ve vysi nejmén & trojnasobku pr amsrného vyd  &lku. Zam &stnanci, u n &hoz dochazi k
rozvazéani pracovniho pom &ru vypov &di danou zam é&stnavatelem z d tvod & uvedenych v § 52 pism. d)
nebo dohodou z tychz d Gvoda, p rislusip i skon ¢&eni pracovniho pom &ru odstupné ve vysi nejmén &
dvanactinasobku pr amerného vyd &lku. Byl-li se zam &stnancem rozvazan pracovni pom &r, protoze
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nesmi podle Iéka ¥ského posudku vydaného za ¥izenim zévodni preventivni pé ¢e nebo rozhodnutim
ptisluSného spravniho G radu, ktery léka ¥sky posudek p tezkoumavd, déale konat dosavadni praci

pro pracovni Uraz nebo pro onemocn &ni nemoci z povolani, a zam &stnavatel se zcela zprosti své
odpov &dnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle v &ty druhé zam  &stnancinep  rislusi.

(2) Prod cely odstupného se pr amernym vyd &lkem rozumipr  amErny m &si &nivyd  &lek zjist &ny
podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zam éstnavatel po skon ¢eni pracovniho pom &ru v nejbliz§im vyplatnim
terminu ur ceném u zam é&stnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zam &stnancem
nedohodne na vyplat & odstupného v den skon ceni pracovniho pom &ru nebo na pozd &jSim terminu
vyplaty.

§68

(1) Bude-li zam &stnanec po skon  c¢eni pracovniho pom &ru konat praci u dosavadniho
zamgstnavatele v pracovnim pom &ru nebo na zéklad & dohody o pracovni ¢innosti p ¥ed uplynutim
doby ur ¢ené podle po  ¢tu ndsobk @ pr amernych vyd  &lk 4, z nichZ byla odvozena vySe odstupného, je
povinen tomuto zam &stnavateli vratit odstupné nebo jeho pom &rnou  cast.

(2) Pom &rna cast odstupného se stanovi podle po ¢tu kalendd  #nich dn & od nového nastupu
do zam &stnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho pom &ru
§ 69

(1) Dal-li zam &stnavatel zam  &stnanci neplatnou vypov &d nebo zrusil-i s nim
zamgstnavatel neplatn & pracovni pom  &r okamZit & nebo ve zkuSebni dob &, a oznamil-li zam &stnanec
zamestnavateli bez zbyte eného odkladu pisemn &, Ze trva na tom, aby ho dale zam &stnaval, jeho
pracovni pom &r trva i nadale a zam &stnavatel je povinen poskytnout mu nadhradu mzdy neb o platu.
Nahrada podle v &ty prvni p rislusi zam  &stnanci ve vySi pr amerného vyd  &lku ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, Ze trvd na dalSim zam gstnavani, az do doby, kdy mu zam &stnavatel umozni
pokra &ovat v praci nebo kdy dojde k platnému skon &eni pracovniho pom &ru.

(2) Rozvazal-li zam &stnavatel pracovni pom &r neplatn &, avS8ak zam &stnanec neoznami, Ze
trva na tom, aby ho zam &stnavatel dale zam gstnaval, plati, pokud se se zam &stnavatelem
nedohodne pisemn & jinak, Ze jeho pracovni pom &r skon ¢il dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypov &d, uplynutim vypov &dni doby,
b) byl-li pracovni pom ér neplatn & zruSen okamZit & nebo ve zkuSebni dob &, dnem, kdy m ¢l
pracovni pom  &r timto zruSenim skon it v t &chto p tripadech ma zam &stnanec pravo na nahradu mzdy
nebo platu ve vysi pr amerného vyd  élku za dobu vypov &dni doby.
§70

(1) Dal-li zam &stnanec zam é&stnavateli neplatnou vypov &d nebo zrusil-li neplatn &
zamé&stnanec pracovni pom &r okamzit & nebo ve zkuSebni dob & a zam é&stnavatel oznamil zam &stnanci
bez zbyte &ného odkladu pisemn &, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracov ni pom é&rtrva
i nadale. Nevyhovi-li zam &stnanec vyzv & zam &stnavatele, ma zam &stnavatel pravo na n ém
pozadovat nahradu Skody, kterdA mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, ze trva na dalSim
konani prace.

(2) Rozvazal-li zam &stnanec pracovni pom &rneplatn &, avSak zam  &stnavatel netrva na tom,
aby zam &stnanec un  &ho déle pracoval, plati, pokud se se zam &stnancem nedohodne jinak, Ze jeho
pracovni pom é&r skon ¢&il dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypov &d, uplynutim vypov &dni doby,
b) byl-li pracovni pom ér neplatn & zruSen okamzit & nebo ve zkuSebni dob &, dnem, kdy m &l
pracovni pom  &r timto zruSenim skon it

(3)Vp ripadech uvedenych v odstavci 2 nem uZe zam &stnavatel v aci zam &stnanci uplat novat
néahradu Skody.

§71

P #i neplatné dohod & 0 rozvazani pracovniho pom &ru se postupuje p ¥i posuzovani prava
zam&stnance na nahradu u$lé mzdy nebo platu obdobn & jako p ¥ neplatné vypov &di dané
zaméstnanci zam  &stnavatelem (8 69). Zam &stnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost doh ody

uplat novat nem uze.



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

§72
Neplatnost rozvazani pracovniho pom &ru vypov é&di, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dob & nebo dohodou m #Ze jak zam &stnavatel, tak i zam &stnanec uplatnit u soudu

nejpozd &jive lh Gt & 2m &sic a ode dne, kdy m &l pracovni pom &r skon  ¢it timto rozvazanim.
Dil 10

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zam &stnance nebo vzdani se tohoto mista
8§73

(1) Vp ripadech uvedenych v § 33 odst. 3 m uze ten, kdo je p ¥isluSny ke jmenovani (8§ 33
odst. 4), vedouciho zam &stnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zam &stnanec se m  uze tohoto
mistarovn &7 vzdat.

(2) Jestlize je zam &stnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v § 33 odst. 3 nebo
fyzicka osoba, m uzZe byt s vedoucim zam &stnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mi sta,
je-li zarove i dohodnuto, Ze se vedouci zam &stnanec m uZe tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a)vp rimé ridicip Gsobnosti
1. statutarniho organu, je-li zam &stnavatelem pravnicka osoba,
2. zam é&stnavatele, je-li zam &stnavatelem fyzicka osoba,

b)vp timé ridicip asobnosti vedouciho zam &stnance p timo pod rizeného
1. statutédrnimu orgénu, je-li zam &stnavatelem pravnicka osoba,
2. zam é&stnavateli, je-li zam &stnavatelem fyzicka osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zam &stnanci je pod ¥izen dalSi vedouci zam &stnanec.

(4) Odvolani vedouciho zam éstnance podle odstavce 2 m Gze provad &t u zam &stnavatele,
ktery je pravnickou osobou, vylu &né& statutarni organ a u zam &stnavatele, ktery je fyzickou
osobou, vylu  &né& zam &stnavatel.

(5) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedou ciho zam é&stnance musi byt pisemné a
doru ceno druhému U &astniku, jinak je neplatné. Vykon prace na pracovni m mist & vedouciho
zam&stnance kon  &i dnem nasledujicim po doru ceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li
v odvolani nebo vzdani se mista uveden den pozd &jSi.

(6) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista ved ouciho zam &stnance pracovni pom &r
nekon ¢&i; to neplati, jestlize byl pracovni pom &r zaloZen jmenovanim na dobu ur gitou.
Zamestnavatel je povinen podat zam &stnanci navrh na zm énu jeho dalSiho pracovniho za fazeni u
zam&stnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravot nimu stavu a kvalifikaci. Jestlize
zamgstnavatel nema pro zam &stnance takovou préaci, nebo ji zam &stnanec odmitne, jde o p rekazku
Vv praci na stran & zam é&stnavatele a sou casné& je dan vypov &dni d tvod podle § 52 pism. c);
odstupné poskytované zam &stnanci p  #i organiza  &nich zm é&nach nalezi jen v p ripad & rozvazani
pracovniho pom ¢&ru po odvolani z mista vedouciho zam &stnance v souvislosti s jeho zrusenim v
dasledku organiza &nizm &ny.
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11 ZAI\/IESTNAN EC, ZAMESTNAVATEL A URAD
PRACE

Cilem této kapitoly je vysvétleni, ptipadné¢ zopakovani, zékladnich principti z oblasti vztaht
mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a ufady prace. Po prostudovani potiebné Ccasti
literatury, zodpovézeni polozenych otazek a zpracovani nize uvedenych ukoli budete
pfipraveni orientovat se Vv tématicky pomérné¢ rozsédhlé problematice, kterd zahrnuje
zaméstnavani cizinci a osob se zdravotnim postizenim, stejné jako i aktivni politiku
zaméstnanosti statu a zprostfedkovani zaméstnani.

11.1 Zakladni pojmy ve vztahu k uradu prace
Absolvent Skoly

Je pro ucely zakona o zaméstnanosti obCan, ktery po Usp&Sném ukonceni studia dosud
neodpracoval dva roky v oboru, na ktery se ptipravoval absolvent VS nejdéle do tficeti let).

Podpora v rekvalifikaci
Penézni ¢astky, které jsou vyplacené uradem prace v dobé trvani rekvalifikace.
Podpora v nezaméstnanosti

Finan¢ni davky vyplacené ufadem prace uchazeCliim o zaméstnani, pokud soucasné splni
podminky stanovené zdkonem o zaméstnanosti.

Povinny podil zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim, které ma zaméstnavatel povinnost zaméstnavat
v pracovnim poméru.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jsou to novée vytvorené nebo vyhrazené pracovni misto, na které pfispiva urad prace financni
castkou na zdklad¢ smlouvy uzaviené se zaméstnavateli.

Uchazec o zaméstnani

Fyzické osoba, kterd plni podminky pro evidenci uchaze¢li o zaméstnani a pisemné pozadala
o zprosttedkovani zaméstnani.

Verejné prospésné prace
Pracovni mista vytvofena na zaklad¢ dohody s ufadem préce, jsou na né poskytovany dotace,
slouzi ke kratkodobému zaméstnavani uchazecii o zaméstnani.

Vhodné zaméstnani

Je takové, které odpovida zdravotni zpiisobilosti a dopravni dosazitelnosti, zaklada i¢ast na
dichodovém pojisténi, je uzavieno na dobu neurcitou nebo urcitou, ktera je ale delsi nez tii
mésice, délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby.

Zajemce o zaméstnani

Fyzické osoba, kterd pisemné pozada o zatazeni do evidence zdjemcll o zamé&stnani, nebere se
ohled na bydliste, pracovni ¢i jiny vztah.
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11.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 453/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé¢jsich predpisi
Vyhlasky MPSV 518, 519, 524/2004 Sb.

Zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdgjsich predpisti

Kolektiv autort: Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
2008. ISBN 978-80-7263-438-5 (predevsim kapitola 5)

Zde si doplitte nejméné tfi dal§i vhodné zdroje dle vlastniho vybéru:

11.3 Prostor pro zpracovani ukolu

11.3.1 Obecné vztahy a kontakty s ifadem prace

Nejprve si promyslete a struéné popiSte situace, pii nichz ptredpokladate, ze jako
zaméstnanec mizete ¢i musite kontaktovat Gfad prace:

Dale uz podrobnéji uved'te situace, pii nichz predpokladate, ze jako zaméstnavatel mate
povinnost ¢i zajem kontaktovat Ufad prace:
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11.3.2 Zaméstnavani cizincu

Zaméstnavani cizinc na uzemi Ceské republiky je upraveno zakonem &. 435/2004Sb., o
zaméstnanosti (1. fijna 2004 nabyla U¢innosti zadsadni novela). Timto zakonem se upravuje
také evidence obcanti Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru zaméstnanych na
tizemi CR. (Staty EHP: Island, Lichtenstejnsko, Norsko)

Obc¢ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni piislusnici nejsou z hlediska novely zakona o
zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu stimto zdkonem maji stejnd prava a
povinnosti jako ob&ané CR.

Zaméstnavatel, ktery ma zajem o zamé&stnani obéanti EU/EHP a Svycarska, nezada ufad prace
o povoleni k ziskdvani obCanli ze zahrani¢i na volnd mista. Volnym pracovnim mistem se
rozumi takové misto, které zaméstnavatel noveé vytvofil nebo které se uvolnilo.
Charakteristika volného pracovniho mista hlaSeného Ufadu prace musi byt totoZzna s
charakteristikou mista, na které zaméstnavatel zamysli ziskdvat zaméstnance, ptipadné
cizince.

Obcan EU/EHP nepotiebuje k vykonu prace na tzemi CR povoleni k zaméstnani.
Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace a souvisejicimi ptfedpisy. V ptipadé
zaméstnani cizince je zameéstnavatel povinen nabidnout tomuto cizinci pracovni a mzdové
podminky obvyklé u ob&ana CR ve stejném pracovnim zafazeni podle platnych pravnich
ptedpist, ptipadné v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo pracovnimi smlouvami.

Novela zdkona o zaméstnanosti stanovi povinnost zaméstnavatele pisemn¢ informovat turad
prace prislusny dle mista vykonu prace o nastupu do zaméstnani nebo k vykonu préce téchto
obcani a to nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani nebo vykonu prace. Rovnéz se stanovuje
povinnost zaméstnavatele informovat p¥isluiny UP o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu prace
téchto osob, a to do 10 dnli od ukonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace.

Cizincem se z hlediska zakona o zameéstnanosti rozumi fyzicka osoba, ktera neni
statnim ob&anem Ceské republiky, obanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho
rodinnym pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti.

Cizinci, ktefi maji na uzemi CR trvaly pobyt, maji z hlediska zamé&stnavani stejné
pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky, tzn. Ze pfi vyb&ru zaméstnani nejsou
omezovani s vyjimkou nékterych povolani, kde podle pravnich pfedpisu platnych na
uzemi CR se vyzaduje statni ob&anstvi. Stejn& se pohlizi na cizince, ktefi pozivaji
docCasné ochrany podle zvlastniho zakona.

Cizinec muze byt zaméstnan pouze u zaméstnavatele, kterému pfislusny ufad prace
vyda povoleni ziskavat ob&any ze zahranici. Cizinec - ob&an tfeti zemé zaméstnany
na uzemi CR potfebuje k vykonu prace na uzemi CR povoleni k zaméstnani, které
udéluje ufad prace pfislusny dle vykonu prace cizince. Udélovani povoleni
k zaméstnani se fidi ustanovenim Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Cizinec mGze na uzemi CR vykonavat prace za predpokladu, Ze méa platné povoleni
k zaméstnani a platné vizum k pobytu za u¢elem zaméstnani.
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Povoleni k zaméstnani se vyZaduje pro vSechny pracovnépravni vztahy cizince na
uzemi CR ve smyslu zakoniku prace. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani se vydava
ve spravnim fizeni a podléha spravnimu poplatku.

V nékterych vyjimecnych piipadech se povoleni k zaméstnani nevyzaduje. Neni naptiklad

potieba k zaméstnani cizince:

* s povolenym trvalym pobytem,

e ktery je rodinnym pfislusnikem c¢lena diplomatické mise, konzuldrniho ufadu nebo
rodinnym pfislusnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace,

e kterému byl udélen azyl,

* jehoZ vykon prace na izemi CR nepiesdhne sedm po sobé jdoucich kalendainich dnii nebo

* nebo nepfesahne celkem 30 dnt v kalendainim roce, jde-li zaroven o vykonného umélce,
pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, veédeckého,
vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zaka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce, dale osobu, ktera v CR zajistuje dodavky zbozi
nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo ktera provadi montdz na zékladé obchodni
smlouvy, piipadné provadi zaru¢ni a opravarské prace;

e ktery vykondva praci vramci pfipravy na budouci povolani ve Skolach a Skolskych
zatizenich zatfazenych do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni, a v dalSich
vymezenych piipadech.

Pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji tyto cizince plati informacni povinnost podle § 87
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Platnost povoleni k zaméstnani zanika z diivod v zékon¢ uvedenych, kterymi jsou: uplynuti
doby, na kterou bylo vydano, skonceni zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo
vydéno, piipadné uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k pobytu, nebo zanik
opravnéni k pobytu z jiné¢ho divodu.

Zaméstnavatelé mohou zaméstndvat cizince na zdklad¢ povoleni k ziskdvani obcanli ze
zahrani¢i. Zékladni podminkou pro vydéani povoleni k ziskavani cizincl je situace na trhu
prace a okolnost, Ze se jednd o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit uchaze¢i o
zaméstnani ani jinymi ob&any CR. Piislusnym pro vydani tohoto povoleni je vzdy UP, v jehoz
obvodu bude zaméstnani cizincem vykonavano.

Povoleni zaméstnavateli ziskavat zaméstnance ze zahrani&i vydava ptislusny UP na
dobu urcitou a toto povoleni opraviuje zaméstnavatele provadét nabor cizinca.
Povoleni vydava UP dle mista vykonu prace cizincd na zakladé podani ,Zadosti o
povoleni ziskavat obfany ze zahrani€i na volna pracovni mista®, toto povoleni
ziskavat zaméstnance ze zahrani¢ni je vydavano ve spravnim fizeni a je proti nému
pfipustné odvolani. K ,Z&dosti o povoleni ...“ zaméstnavatel predklada ufedné
ovéfenou kopii dokladu potvrzujici opravnéni k podnikani (vypis z obchodniho
rejstfiku, zivnostenského opravnéni, pfipadné jiné potvrzeni statutu organizace, napf.
zakladaci listinu spoleCenské organizace, apod.).

Ukol: do formulare nésledujiciho ndvrhu pracovni smlouvy doplitte zadkladni tidaje potiebné
pro ziskéni zaméstnance - cizince pro vasi fiktivni firmu.
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NAVRH PRACOVNI SMLOUVY
(vyjadieni zaméstnavatele)

Zameéstnavatel...... ...
SIAL0: et IC.e,
ZASEOUPECILY ..ottt et ettt et et e e e ee e
telefon/e-mail: ....... ...
a
CHZINEC. ... e
Nar. ........coeeene.. Statni obCanStV: ....ooeieiuiiii
Trvale DYteM. .. et
Adresa ubytovani cizince VCR..........oo
uzaviraji tento navrh pracovni smlouvy

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne .............oooiiiiiiiiiiiiiine
2. Druh prace (funkéni zafazeni) ..........c.oveeviiiiiiiiiiiiiiiienen,
3. MIiStO VYKONU PIACE .. .veeeeeieeitet et e et
4. Predpokladana doba zaméstnani od :......................... doi oo
5. Predpokladand mzda ........................l K¢e
Druh pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér O

vedlejsi pracovni pomér O

dohoda o pracovni ¢innosti O

dohoda o provedeni prace O
Ve dne .....ooiiiiiiiii

podpis a razitko zaméstnavatele:

Poznamka:

Tento ndavrh pracovni smlouvy slouzZi pouze pro potreby uradu prdce v souvislosti s vydavanim
povoleni k zaméstnani cizinci. Pracovni smlouvu uzavira zaméstnavatel s cizincem az pri vzniku
pracovnépravniho vztahu a to po té, co cizinci bylo udéleno povoleni k zaméstnani a pobytové vizum.

11.3.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

O zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ziskdme zdkladni informace piedevsim
z prezentovanych seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto otazky:
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6. Jaké c¢lenéni obsahuje o 1. 1. 2004 zdkon o zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim?

9. Jsou néjaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméstndvani osob
zdravotné postizenych?

11.3.4 Zaméstnavani absolventu skol

O zaméstnavani osob, které spliuji charakteristiku absolventa skoly ziskame také zakladni
informace piedevs§im z prezentovanych seminarnich praci. Po prezentaci odpovézte na tyto
otazky:

10. Kdo je povazovan za absolventa Skoly?

12. Jaké prispévky od ufadu prace muze zameéstnavatel ziskat pro ucely zaméstnani
absolventti Skol?



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

13. Jsou n¢jaké formy danového zvyhodnéni pro zaméstnavatele pii zaméstnavani osob
zdravotné postizenych?

v s 7

11.4 DalSi ukoly a kontrolni otazky

14. Jaké jsou formy statni aktivni podpory zaméstnanosti?

prace?

17. Kdo je to mladistvy zaméstnanec a jaka omezeni pii pracovnépravnim vztahu s nim musi
zaméstnavatel dodrzovat?



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

12 KONTROLNI OTAZKY ATESTY

Pro priibéznou kontrolu a pfipravu na testy a zkousku Vam doporucuji zpracovat si dale
uvedené priklady testovych zadani, ktera byla pouzivana v minulych letech.

TEST AMS (VARIANTA A)

Testové otazky: 1 spravnéa odpoveéd’, 4 body za kazdou otazku

1. Miuze byt zaméstnanec mladsi 18 let?
a) Ne, nesmi,
b) ano, bez jakychkoliv omezeni,
¢) jenom pokud ucinkuje v reklamé.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

2. Kdo je platce dan¢ z ptijml ze zavislé ¢innosti?
a) Zameéstnanec,
b) zaméstnavatel,
c) oba soucasng¢.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

3. Kterou slevu na dani nelze uplatnit mési¢né?
a) Na invaliditu,
b) na prikaz ZTP/P,
¢) na studenta.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

4. Dé¢lka poskytovani podpory pii oSetiovani ¢lena rodiny je:
a) 7 a 14 kalendarnich dni,
b) 9 a 16 kalendarnich dni,
¢) 5 a 10 kalendarnich dni.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

5. Podpiirci doba pro vyplatu nemocenského muiize trvat:
a) pul roku,
b) rok,
c) 2 roky, pouze vSak v pfipadé, Ze to schvali 1¢kar,
d) déle nez rok, pokud lze ocekavat, Zze se zaméstnanec v kratké dob¢ stane znovu
praceschopnym.

6. Pojisténec vetejného zdravotniho pojisténi mize zménit zdravotni pojistovnu:
a) dvakrat do roka, vzdy k zacatku pololeti,
b) jedenkrat do roka, k 1. lednu,
c) jedenkrat do roka, k 1. dni kalendainiho Ctvrtleti,
d) ctytikrat do roka, k 1. dni kalendéainiho ¢tvrtleti.

7. Pfi realizaci odpovédnosti za schodek u jednotlivého zaméstnance je povinen
zaméstnanec uhradit $kodu:
a) v plné vysi,
b) do vyse 4,5nasobku primérného mesi¢niho vydélku,
c¢) do vyse 3nasobku primérného mési¢niho vydélku,
d) do vyse 6nasobku primérného mesi¢niho vydélku.
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14.

Jsou dvody, které umoziuji zaméstnanci okamzité zrusit pracovni pomeér?
a) darovani krve,
b) ne, zadné takové divody nejsou,
¢) miZe okamzité ukoncit pracovni pomér z jakychkoliv ditvodd,
d) zadna z odpovédi neni spravna.

Jaké jsou zakladni funkce mzdy? (6 bodi)

Jak je upraveno placeni pojistného zdravotniho pojisténi v ptipadé dlouhodobého pobytu
obCana v zahrani¢i? (4 body)

Z ¢eho se odvozuje prumérny vydélek, kdy se zjistuje a pro jaké obdobi se pouziva?
Uved'te 5 ptikladl pouziti primérného vydélku. (8 bodi)

bodt)
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Priklad 1 (18 bod)

15. Zjistéte zaklad dané z piijmi, vypoctéte vysi zaloh na dan (nebo vyslednou dai) a ¢istou
mzdu.
Pan A

* typ pracovniho vztahu — pracovni smlouva, hruba mzda 12 000 K¢
* chce uplatiiovat narok na slevu na dani na poplatnika a zaroven studuje, podepsal

Hruba mzda

TEST AMS (VARIANTA B)

Testové otazky: 1 spravna odpovéd’, 4 body za kazdou

1. Kdo je poplatnikem dané z piijmt ze zavislé ¢innosti?
a) Zamgéstnanec,
b) zameéstnavatel,
c) oba soucasné,
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

2. Kterou slevu na dani nelze uplatnit mési¢né?
a) Na invaliditu,
b) naprukaz ZTP/P,
¢) na manzelku/manzela.
d) zadna z odpovédi neni spravna.

3. Jsou dvody, které umoziluji zaméstnavateli okamzité zrusit pracovni pomer?
a) Ano, ¢lenstvi v odborech,
b) ne, zadné takové divody nejsou,
¢) miuze okamzité zrusit pracovni pomér z jakychkoliv divodu.
d) Zadna z odpovédi neni spravna.

4. Mohu podle zakona o cestovnich ndhradach dostat na pracovni cestu kapesné?
a) Ano, na vSechny pracovni cesty,
b) ano, ale jen na zahrani¢ni pracovni cestu,
¢) ne, nikdy
d) zadna z odpovédi neni spravna.

5. Odpovédnost za ztratu svéfenych predmétii je odpovédnost:
a) Obecna,
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b) zvlastni zmirnéna,
c) zvlastni zpiisnéna,
d) obecna zptisnéna.

6. Nemocenské se poskytuje za:
a) pracovni dny,
b) kalendaini dny,
¢) kalendaini dny s vyjimkou svatku,
d) pracovni dny, ve kterych by jinak zaméstnanec pracoval.

7. Za dlouhodoby pobyt z zahranici se povazuje nepietrzity pobyt delsi:
e) 3 mésicu,
f) 6 mesicu,
g2) 9 mésicu,
h) 12 mésica.
8. Penadle k pojistnému za socialni zabezpeceni v soucasnosti Cini:
a) 0,1 % za kazdy mésic prodleni,
b) 0,3 % za kazdy pracovni den prodleni,
c) 0,1 % za kazdy kalendaini den prodleni,
d) 0,3 % za kazdy kalendaini den prodleni.

Ktery ekonom pfedstavoval nézor, Ze mzdy maji byt pouze na urovni existencniho
minima? (2 body)

10. Uved’te zdkladni nalezitosti, které musi byt obsaZeny v pracovni smlouvé? (6 bodit)

12. Jaka je vySe pojistného zdravotniho pojisténi a jaké je rozhodné obdobi pro zjiSténi
vymeétovaciho zakladu? (4 body)

(4 body)



Praktikum z predmétu Abeceda mzdovych systémii

14. Co je to chranéné pracovni misto a jak vysoky prispévek mize poskytnout urad prace
na jeho vytvoteni? (4 body)

15. Jaké jsou principy zakonného pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani, kdo jej provozuje a na koho se vztahuje (kdo je
pojisténym)? (6 bodl)

Priklad 1 (18 bodi)

16. Zjistéte zaklad dané z ptijmi, vypoctéte vysi zaloh na dail (nebo vyslednou daii) a Cistou
mzdu.
Pan C

* typ pracovnépravni ho vztahu - dohoda o provedeni prace,

* rozhodnéte, zda miize uplatiovat slevu na poplatnika a dailové zvyhodnéni na tfi
deéti.

Hruba mzda 7550
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