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Prameny pravni upravy prac.pravnich vztahu

s Zak. c. 262/2006 Sb., zakonik prace
= Zak. €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik

= Zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani

= Zak. c. 435/2004 Sb., o zameéestnanosti

= Zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

s Zak. €. 309/2006 Sb., (o zajisténi dalsich podminek BOZP)

= Nar. vl. €. 567/2006 Sb., 0 miniméini mzdé, o nejniZsich
urovnich zarucene mzdy, o vymezeni ztizeneho pracovniho prostredi
a o vysi priplatku ke mzde za praci ve ztizeném prac. prostredi

= Nar. vl. €. 590/2006 Sb., «terym se stanovi okruh a rozsah
Jinych ddlezitych osob. prekazek v praci




Predmeét upravy — zavisla prace

Ust. § 3 ZP - Zavisla prace miiZe byt kondna jen v p.p. vztazich:

= Pracovni pomeér
= Dohody o praC|ch konanych mlmo pracovni pomer
= zdkaz tzv.,SVARC SYSTEMU"

Ust. § 2 odst. 4 ZP - DEFINICE - ZNAKY ZAVISLE PRACE

Vztah nadrizenosti a podrizenosti,

osobni vykon prace,

podle pokynii zaméstnavatele,

jeho jménem,

za mzdu, plat nebo odmeénu za praci,

v pracovni dobé nebo jinak dohodnuté dobé,

na pracovisti zameéstnavatele nebo jiném dohodnutém misté,
na naklady a odpovédnost zameéstnavatele.




Vznik pracovniho pomeru

Predsmluvni vztahy — ust, §30 ZP

+ Ust, § 316 odst. 4 ZP

s ochrana osobnostnich prav zamestnance

= spolu s ochranou majetkovych zajmi zam-tele

Vznik pracovniho pomeéru

= Pracovni smlouvou - s 33 zp

s Jmenovanim - vycet zam-teld §33 odst, 3 + dohoda v PS §73
m Volba - podminka pro uzavreni PS - §33 odst. 2




Vznik pracovniho pomeéru pracovni smlouvou

Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy - §34 ZP
= Druh prace

= Misto vykonu prace + fikce - pravidelné pracoviste
= Den nastupu do prace = vznik p.p.

Dalsi naleZitosti pracovni smlouvy
s Zkusebni doba

s Doba trvani pracovniho pomeru — prac. pomér na dobu urcitou -
Zakaz retezeni § 39+8§ 65ZP

s  Mzdove podminky — smluvni princip — limit § 2 odst. 1 + 3 ZP

» Dalsi ujednani dle dohody stran — smluvni princip
= co neni zakazano, je dovoleno - § 2 odst. 1




Odmeénovani prace, vnitrni mzdové predpisy

Dva rozdilné systémy odméniovani podle typu zaméstnavatele

m Mzda - $109 odst, 2 ZP — omezeni jen v doini hranici

PenéZite pineni a pineni peneZité hodnoty (naturalni mzda),
poskytovane za praci nestanovi - If zakon jinak

m Plat - & 109 odst. 3 ZP - kogentni - § 122 ZP urceni platu

Penezife p/né,n/'posé()/tovlfang' za praci u zamestnavatele, kterym je
stat, USC, stat, fond, prispevkova organizace ...

s Odmena z dohodly - § 109 odst. 5 zP

PeneZite pineni poskytovane na zaklade dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer — 00V




Princip spravedlive odmény za praci

s SPRAVEDLIVA ODMENA ZA PRACI — CJ. 28 LZPS
Aplikovany princip rovného zachazeni a zakazu diskriminace

s ZAKIADNI ZASADA P.P. VZTAHU - § 13 odst. 2 pism. c) ZP
- Stejna odmena za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
- Rovné zachazeni, ne rovnostarstvi— mzd. diferenciace
- dukazni bremeno - § 133a obc. soudniho radu

s KRITERIA PRO HODNOCENI PRACE - & 110 ZP

- srovnatelna slozitost, odpovednost a namahavost

- srovnatelné pracovni podminky

- stejna nebo srovnatelna pracovni vykonnost
(normy spotreby prace —ust. § 300 ZP)




Princip ochrany mzdy

Vyse m inimalni m Zd! &§ 1112P - obecnd miniméini cena prace

Omezuje smiuvni volnost ucastnikd, zaklada /00 vinnost sjednat mzdu nejmené ve vysi
stanovené obecné platnym predplsem + doplatek v pripadé, Ze ji zam-ec nedosahne.

Minimalni vyse zarucené mzdy - 5 112 zp + NV 567/2006

Mzda nebo plat, na néz vzniklo zaméstnanci pravo podle ZP, smlouvy, vnitr. predpisu,
mzd. nebo plat. vvmeéru — mzdové a platove tarify

Minimalni vySe odmény za prac. pohotovost

- §140 ZP prac. pohotovost neni vykonem prace - neprisiusi mzda
Minimalniho rozsahu a vyse priplatkd =22 + na? vi. 56772006 sb.

Ochrana splatné mzdy pred neopravnénymi srazkami

- § 145 — §150 ZP smiuvni princip prolomeny jen pravomocnym rozhodnutim org.statu

Pri vyplaté mzdy
- § 141 — §142 ZP splatnost a vyplata mzdy a platu + § 143 srazky na ucet




Vnitropodnikovy mzdovy system

Proc zpracovat funkcni mzdovy systém?
Vyplati se prace s jeho pripravou?

PRAVNI:

= § 113 odst, 3 ZP — mzda musi byt sjednana stanovena nebo
urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou tato mzda pr/5/u5/
& 13 odst. 2 pism. c) ZP princip spravedlivi odmeny za praci

» § 133a obc. soudniho radu — dikazni bremeno

MIMOPRAVNI:

s Optimalni klima mezi zamestnanci - neocekavaji nejvyssi ale
spravedlivou odmenu za praci

» Fungujici motivacni mzdovy systém je nejlepsi nastroj rizeni
» Kde pdsobi odbory = mzda v KS - tiha denni' argumentace na nich




Zakladni mzdoveé formy

Zamestnavatel ma na vyber mezi:
m CAasovou mzdou - srozumitelna, nemotivuje vykon

m Ukolovou mzdou - srozumitelng, nemotivuje kvalitu
n akordni mzdou - dtto, kolektiv se Fidi sém
m podilovou (provizni) mzdou - icinna, rizikova

m nekterou ze smisenych mzd. forem - vkolovou ¢i
podilovou s riznym % podilu casové a pobidkoveé slozky mzdy

s Mmzdou vicefaktorovou - siozits a rizikové




Doplnkové mzdove formy

Préemie individualni nebo kolektivni

Odmeny - cilove nebo mimoradne

Vykonnostni odmeny

Osobni ohodnoceni

Osobni priplatky

Podily na zisku nebo na jinych hosp. vysledcich

I KRITERIA PRO PRIZNANI VZDY STANOVIT PREDEM !




Druhy odpoveédnosti

Pracovnépravni odpovednost

za skodu

za poruseni pracovnich povinnosti (pracovni kdzne)
za nespinéeni pracovnepravniho zavazku

za bezdivodné obohaceni

Trestnépravni odpovednost

vedle odpovednosti pracovnépravni

jen u fyzickych osob

pokud je skutkovym dejem soucasne naplnéna




Prvky skutkove podstaty odpovednosti

Soubor podminek stanovenych zakonem pro vznik
odpovédnostniho vztahu + dikazni bremeno

s Skoda - skutecnd skoda, usly zisk

n Subjektly — pracovnépravni vztah, pfip. dalsi smiuvni vztah
s Objekt - pravem chranény zdjem

n Chovani subjektu - pinéni prac. ukold a souvislost s nim
» Protipravnost — u odpovédnosti objektivni

m Zavineni — u odpovédnosti subjektivni

n Pricinna souvislost — kauzsini nexus




Odpoveédnost za skodu

Odpovednost zamestnance za skodu
zZpusobenou zamestnavateli

= subjektivni _odpovednost
= obecna odpovédnost (§ 250 zpP)
= za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody (§ 251 zpP)

= za schodek na sverenych hodnotach, ktere je
zameéstnanec povinen vyuctovat (§ 252 zp)

= za ztratu svérenych predmeétll (g 255 zp)




Odpoveédnost za skodu

Odpovednost zamestnavatele za skodu
zZplusobenou zamestnanci

= objektivni odpovednost
= obecna odpovédnost (§ 265 zP)
= za vecnou skodu vzniklou pri odvraceni skody (§ 266 zZP)
= za skodu na odlozenych vécech (§ 267 zp)
= za pracovni Urazy a hemoci z povolani (§ 365 a nasl. ZP)




