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Typy hodnoceni

0 Formalni hodnoceni
B Nabidka je zpracovana dle zakona
B Soulad se zadavaci dokumentaci

[0 Vécné hodnoceni nabizenych hodnot
B Viz. predchozi prednaska




Stanoveni poZadavku

[0 Zadavaci dokumentace

[0 Zakonné pozadavky
B Obecné pozadavky na nabidku
B Kvalifikace

[0 Pozadavky na smluvni podminky

s

Ccelem je uzavreni smlouvy

Drive daval smlouvu zadavatel x dnes
stanovuje podminky (smlouvu predklada
uchazec)




Stanoveni poZadavku

[0 Zamér stanovit pozadavky
B Nediskriminacneé
B Transparentné
B Pouze k zakazce
B Obecné

[1 Realita
B Omezuji soutéz
B Zvyhodnuji konkrétni uchazece
B Velmi rizikova cast




Zadavaci dokumentace

obchodni podminky, vcetné platebnich podminek - dfive
zadavatel predkla al navrh smlouvy, dnes stacCi podminky

technické podminky
pozadavek na zpusob zpracovém’ ceny

pozadavek a varianty pokud je zadavatel pripustil - pouze
pro kritérium ekonomicka vyhodnost nabldky

podminky a pozadavky na zpracovani nabidky
zpusob hodnoceni nabidky — podrobné viz. dale

OO0 OO0 0O

U VZ na stavebni prace musi byt soucasti ZD takeé:
0 projektova dokumentace stavby
O vykaz vymér (i v elektronické podobég)

0 byla zruSena vyéhlaska 239/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobny obsah a rozsah zadavaci dokumentace stavby




Konkrétni nazvy v ZD

zadavaci dokumentace nesmi obsahovat
B odkazy na obchodni firmy,

B specificka oznaceni zbozi a sluzeb, ktera plati
Dro urcitou osobu za priznacne,

B patenty,
o) ’
B prumyslove vzory,

m ochranné znadmky nebo oznadéeni puvodu -
pokud by to vedlo ke zvyhodneni urcitych
dodavatelu nebo vyrobku

vyjimecne Ize - neni-li standardni popis

presny a srozumitelny - védK vsak musi byt
umozneno kvalitativne a technicky obdobne
reseni!!!




Formalni hodnoceni

O Okamzik hodnoceni
B Ma néekolik casti
B Hodnoti se relativheé samostatné casti -
hodnoti se oddélené

B Nasledky poruseni vychazi z okamziku
hodnoceni




Uplnost nabidky

[0 Hodnoceni dle § 71 odst. 8 zakona
B Jazyk nabidky
B Podpis opravnene osoby

B Nabidka obsahuje vsechny dokumenty
pozadovane v zakoné a zadavaci
dokumentaci




Jazyk nabidky

[0 Zadavatel si stanovuje pozadavek na
jazyk, ve ktere ma byt nabidka
podana
B Vzdy muze byt ¢estina
B Pro zahranicni dodavatele - napr.

anglictina, némcina
B Prokazani kvalifikace — umozni se
dokumenty v originalnim jazyce




Podpis opravnénée osoby

O vlastni jednani
B statutarni organ

[ zastoupeni

B smluvni
plna moc
prokura

B zakonneé
poveérena osoba




Uplnost dokumentd

[0 Nabidka obsahuje vsechny

dokumenty pozadované v zakone a
zadavaci dokumentaci

B Zkouma se pouze to, zda je dokument v
nabidce obsazen, nikoliv jeho obsah
(napr. pojistna smlouva, referencni
listiny, apod.)




Uplnost nabidky

0 Nesplnuje
B Vyrazena hodnotici komisi a vyloucena
zadavatelem - neni moc sanci na obranu

B Zadavatelé zde vylucuji i proto, ze
dokument neni dle pozadavku - chyba




Hodnoceni kvalifikace

O Zakladni kvalifikacni predpoklady
Profesni kvalifikaCni predpoklady
Ekonomické a financni kvalifikacni predpoklady

o
O
O Technické kvalifikacni predpoklady

O Ekonomické a financni kvalifikacni pfedpoklady a

technicke kvalifikacni pfedpoklady nemohou byt
predmeétem hodnoticich kritériil!!

Prokazani splnéni kvalifikace podle pozadavku verejného
zadavatele stanovenych v souladu se zakonem je
predpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky
uchazece.




Zakladni kvalifikacni predpoklady

Splnuje uchazec ktery:

Nebyl trestany (viz. zakon, které trestné ciny)

Nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni

Neprobiha s nim insolvencni rizeni
Neni v likvidaci

Nema nedoplatky na danich, socialnim a
zdravotnim pojisteni

U podlimitnich zakazek lze prokazat formou

cestného prohlaseni




Profesni kvalifikacni predpoklady

Uchazec predklada nasledujici doklady,
kterymi prokazuje schopnost dodat
bredmet verejné zakazky:

vypis z obchodniho rejstriku

doklac
list ne

doklad

o opravnéeni k podnikani - zivnostensky
bo vypis z zivhostenskeho rejstriku
vydany profesni samospravnou komorou

doklad

osvédcujici odbornou zpusobilost

dodavatele




Ekonomickeé a financni kvalifikacni
predpoklady

Uchazec predklada nasledujici doklady,
kterymi prokazuje svou ekonomickou
stabilitu:

B Pojistna smlouva

B Posledni zpracovana rozvaha

m Udaj o celkovém obratu za posledni 3 Géetni
obdobi

B Cokoliv dalsiho, co si vymezi zadavatel a
vztahuje se k dané zakazce

V zadavaci dokumentaci musi zadavatel
urcit:
B Rozsah, zpusob a minimalni Uroven




Technické kvalifikacni predpoklady

Nejrozsahlejsi seznam moZnych pozadavku:

Referencni zakazky
Seznam technikd

Popis technického vybaveni
Vzorky

Osvedceni o vzdelani

ISO

atd.

Slouzi splse k omezovani soutéze -

nejCastéji, pokud néktery z dodavateld
nedodrzi predepsané nalezitosti




Soulad

[0 Soulad
[0 Soulad

s pozadavky zadavatele

s pozadovanym predmetem
s obchodnimi podminkami

B Otaz

kou je, pokud dodrzim pozadavky a

pridam si néco, co nebylo upraveno
(smluvni pokuta)
[0 Nelze sankcionovat za nedodrzeni
poltu kopii, Fazeni dokumentu ¢i
spatny slovosled u prohlaseni




Dalsi systemy hodnoceni nabidek

0 Minulost

B Ze zakona jeden systém hodnoceni -
celkem prehledny a transparentni (©)

1 Soucasnost

B Dnes moznost zadavatele zvolit si
systém - povinnost popsat ho v zadavaci
dokumentaci

B Vede k pomérne neprehledné situaci




Pouzivané systemy

[0 Systém bodujici podle poradi v
kritériich

O Systém zapornych bodu

O (ne)systém pridélovani bodu
zadavatelem dle splnéni pozadavku

0 Apod. (zalezi pouze na zadavateli,
jaky system hodnoceni popise)




Systém bodujici dle poradi

Body zavisi na poctu nabidek a poradi

B Priklad - 2 hodnotici kriteria (vaha 60% a 40%),
celkem podany 4 nabidky. Prifrazeni bodu bude
60, 45, 30, 15 dle poradi v prvnim Kritériu a 40,

30 20 10'dle poradi v druhém kritériu -
nezalezi na nabizené hodnote, rozhoduje poradi.

B Pokud bude rozdil v cene Cinit u 6 mil. nabidky
500,- K¢ nebo 500.000,- K¢ rozdil bude stejny
(15 bodu)

B Tento systém lze pouzit napr. i jako dilCi zpusob
ﬁrldelovanl bodu u subjektivniho kriteria -
odnotici komise tak urci pouze poradi a body
budou prideleny na zakladé vzorce




Systém zapornych bodu

O Vaha x poradi = poéet bodu

O Priklad - viz. predchozi. Vyhodnoceni
pak bude 60, 120, 180, 240 pro prvni
kritérium a 40, 80, 120, 160 bodu pro
druhé kritérium.

[ Vitézem je ten, kdo ziska nejméné
zapornych bodu




Systém splnéni poZzadavku

0 Vyjmenovany pozadavky spolu s

bodovym ohodnocenim

B UchazecC pouze navrhne hodnoty a
zadavatel mu pridéli body (asi podle
poradi ?)

B Typické pro zakazky malého rozsahu,
kde neni mozné prezkoumani.




Dusledky

O Vede k rozmachu pouzivani systému,
které umoznuji zvyhodnit uchazece

[0 Snaha obchazet system ze strany
uchazecu

[0 Nedostatecna specifikace procesu
hodnoceni — vede k namitkam a
brotahovani procesu




Pro¢ je vice systému?

1 Oficidlni duvod
B \étsi variabilita hodnoceni

[0 Neoficidlni duvod
B Lepsi manipulovatelnost se zakazkami




Moznosti reseni

O Dilci moznosti je znovu zaveéest
puvodni systém jako povinny
B Resi se pouze ¢asteéné
B Porad moznost subjektivhiho hodnoceni

O Primeét zadavatele k tomu, aby se
sami chovali efektivné

B Elektronicka aukce
B Dynamicky nakupni systém




Srovnani s puvodnim hodnocenim

O Puvodni systém
B Zohlednuje vzajemné nabizené hodnoty
B Je pomerne jasny
B Ovlivnit Ize pres subjektivni kritéria

[ Jiné systémy
B Nezohlednuji nabidky vzajemné
B Umoznuji pridelovat body dle ,uvazeni®
B Snadnéji se manipuluji




<

Zaver

...... a to je k hodnoceni verejnych
zakazek zatim vse.




