ORGANIZACNI CHOVANI
 disciplina zabyvajici se chovanim organizaci
a lidi uvnitr organizaci

e syntéza poznatku sociologie, psychologie,
managementu

* interdisciplinarni charakter, prakti¢nost

Ucel studia organiza¢niho chovani:

e pochopit
e predvidat

e umét ovlivnit



Tri roviny analyzy

e jednotlivec
e skupina

* organizace



Organizace

= skupiny lidi, pracujicich ve vztazich vzajemné
zavislosti, a to za urCitym ucelem ( za icelem

dosahovani urcitych cilu)

Co jsou zakladni charakteristiky organizace ?

e Organizace jsou skupiny lidi, kteri jsou diky
Clenstvi v organizaci ve vzajemné interakci

e Organizace existuji za ucelem dosazeni urcitych
cila

e Organizace jsou nuceny dosahovat urcité

vykonnosti, maji-li prezit.






