Politika zaméstnanosti CR, legislativni
Uprava a dopady zmén na pracovni
trhy




Ceska PZ v obdobi pred vstupem CR
do EU

Vyvoj PZ v 90. letech: slibny pocatek
Nove instituce PZ bezprostredne po 89

Legislativni ramec: zakon €. 1/1991 Sb o
zamestnanosti; zakon 9/91 o zamestnanosti
a pusobnosti organtd CR na Useku
zamestnanosti.

Rychlé stanoveni aparatu APZ




2. pol. 90 let

Rist socialnich problému — rdst
nezamestnanosti

APZ i pres absolutni narlist znacné
podfinanocvana

Konec 90. let snaha o stabilizaci systému




Nezbytnost reforem v kontextu
prijeti ESZ

NAPZ — vyznamne integracni prvky — ,,C|Ie
narodmch politik clenskych zemich EU."
NAPZ v CR 1999
Prinosy:
Vcelku presna a adekvatni definice
problém(

StSanovenl zakladnich cild APZ v souladu s
ESZ

ALE:

Nedostatecna konkretizace cilil do podoby
meritelnych a vyhodnotltelnych ukolt

Ahcanra \wmeazani ndnnvadnncti 7a




Zmeny v pravni uprave

Oblast zamestnanost| se po prevratu zacala ridit dvéma
zakony, zakonem ¢€. 1/1991 Sb., o zamestnanosti, a
zakonem Ceské narodni rady &. 9/ 1991 Sb., o

zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské republlky
na useku zameéstnanosti.

Po rozpadu Ceskoslovenska prevzala Ceska
republika drivéjsi pracovnépravni upravu.
Pres mnohé novelizace téchto zakonu se
doslo k zavéru, ze neposkytuji dostatecné
pravni nastroje pro snizovani
nezameéstnanosti a rozvoj trhu prace.




Zakon o zameéstnanosti 435/2004

Zasadni krok

V souladu s pravem EU

8 casti:

uvodni ustanoveni

zprostredkovani zaméstnani
zamestnavani osob se ZP

zameéstnavani zameéstnancl ze zahranici
aktivni politika zameéstnanosti

vykon umelecké, kulturni, sportovni nebo reklamni cinnosti
ditéte

kontrolni ¢innost
Spolecna, prechodna a zaverecna ustanoveni




Volny pohyb pracovnikii EU

Statni prislusnik jiného clenského
statu Evropskeé unie a jeho rodinny
prislusnik maji stejné pravni postaveni
v pravnich vztazich upravenych timto
zakonem jako obcan Ceskeé republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, &
3 odst. 2

Zprostiedkovani zaméstnani UP (EURES)




Zmeény zasahujici do cinnosti zivnostnikt a
zameéstnavatelli

Pravnicka nebo fyzicka osoba je
povinna plnéni béznych ukoll
vyplyvajicich z predmeétu jeji cinnosti
zajist'ovat svymi zamestnanci, ktere
k tomu ucelu zamestnava

v pracovnépravnich vztazich podle
zakoniku prace.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, §
13 odst. 1




Problematika Svarcsystemu

Svarcsystém x outcourcing
Sezonni prace — novela zakona 2005




Outsourcing

Pojem "outsourcing” vychazi ze spojeni dvou anglickych slov a v
odborne literature je prekladan jako "vytesneni" nebo "odsunuti”.

V praxi se "outsourcing” nejcasteji vyuziva pro oddeleni informacnich
technologii a informacnich systemu, pro kancelarske sluzlgk/), ucetni
zab%zpecenl chodu podniku, sluzeb oddeleni dopravy, sluzby pravni
apod.

Jak vyplyva z Nalezu Ustavniho soudu (II.US 69/03), rozumi se tzv.
"outsourcingem" vytésnovani Cinnosti, které primo nesouvisi
s predmétem cinnosti zaméstnavatele, jsou vSak pro jeho Cinnost
potrebné. Zadanim téchto Cinnosti odbornym firmam si zameéstnavatel
vytvari prostor pro intenzivnéjSi zamereni se na svou hlavni ¢innost.
Z uvedeného Nalezu Ustavniho soudu vyplyva, ze vyuziti
"outsourcingu" neni v rozporu s ustanovenim & 13 zakor

meéstn . protoze se nevaze na plnéni beznych ukold
vyplyvajicich z predmetu Cinnosti zamestnavatele.




Obchodné zavazkovy vztah je
naplnén

samostatne, tj., ze cinnost pravnicke nebo fyzické osoby neni
organizovana ani rizena druhym ucastnikem obchodné zavazkového
vztahu, to znamena, ze mezi ucastniky obchodné zavazkoveho vztahu
neni vztah podrlzenostl a nadrizenosti,

od vlastnim jménem, tj., Ze pri vykonu c¢innosti pravnicka nebo
5/Z|cka osoba jedna sama za sebe a svym jmenem, nikoliv jmenem
ruhého Ucastnika obchode zavazkoveho vztahuy,

na vlastni odpovednost tj., ze pfi vykonu podnikatelské cinnost:i
majetkopravni ddsledky v pvaa]|C| z provadeni cinnosti nese pravnicka
nebo fyzicka osoba a nejdou na vrub druhého ucastnika obchodné
zavazkoveého vztahu,

za UcCelem dosazem zisku, tj., Ze umyslem pravnicke nebo fyzicke
osoby je zisk realizovat, i kdyz cinnost nemusi byt ziskova.




Zmeény dopadajici na uchazece o zameéstnani

Fyzicka osoba ma pravo na
zprostredkovani vhodného
zamestnani. Vhodnym zamestnani,
pokud zakon nestanovi jinak, je take
zamestnani, jehoz délka pracovni doby
cini nejméneé 80% stanovené tydenni
pracovni doby, nebo které je sjednano
na dobu urcitou delsi nez 3 mesice.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, §
20




Vhodné zameéstnani pro dlouhodobé
evidovaneé

Vhodnym zaméstnanim je zameéstnani
sjednané na dobu kratSi 3. meésicu s
uvazkem nejmene 80 % tydenni prac. Doby.
Nebo zameéestnani sjednane na dobu delsi
nez 3 mesice s uvazkem nejméne 50 %
stanovené tydenni pracovni doby.




Moznost privydelku

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani
nebrani vykon cinnosti na zaklade pracovniho nebo
sluzebniho pomeéru, pokud je cinnost vykonavana
v rozsahu KratSim nez polovina stanovene tydenni pracovni
doby a mesicni vydelek je nizsi nez polovina minimalni
mzdy, a vykon Cinnosti na zaklade dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer, pokud Za obdobi, na ktere
byly sjednany, mésicni odména nebo prlimérna mésicni
odmena je nizéi nez polovina minimalni mzdy. Zakon c.
435/2004 Sb., o zamestnanosti, § 25 odst, 3
Podle novely zakona o zamestnanostl ucinné od 1.1.2006 je
castka, kterou si uchazec muze privydélat, upresnéna tak,

ze nesmi presahnout meésicné polovinu minimalni mzdy.
.Novela zakona o zamestnanosti ¢.382/2005 Sb.




Vyrazeni z evidence

Uchazece o zaméstnani Urad prace z evidence uchazect o
zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize bez vaznych
dlvodl odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, neplni
podminky stanovené v individualnim akcénim planu,
odmitne se podobit vysetreni svého zdravotniho stavu nebo
odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neucastni
se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu, neplini
studljm a vycwkove povinnosti, nebo se nepodrob|
zaverecnemu ovéreni znalosti a dovednost.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, § 30 odst. 2




Dopady na agentury prace a brigadniky

Podle noveho zakona o zaméstnanosti se
zprostredkovanim zameéstnani
agenturou prace rozumi uzavreni
pracovniho pomeru nebo dohody o
pracovni cinnosti mezi fyzickou osobou
a agenturou prace za ucelem vykonu
prace u uzivatele.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti,
$66




Srovnani nakladd na brigddnika najatého pres
agenturu prace pred a po zmene podminek jejich
zamestnavani

(tdaje v K<) pred tfijnem 2004 po tijnu 2004

Studentova Cista mzda
Studentova dan z prijmu
Studentovo zdravotni a socialni pojisténi

Zdravotni a socialni pojiSténi agentury

Dan z ptidané¢ hodnoty

Celkem

Zdroj: Cepicky, M. Studentskym agenturam ubyva préce. Hospodarské noviny. 7.12.2004. s. 14.




Zmeény v nastrojich aktivni politiky zameéstnanosti
uplatnovanych urady prace

Jsou to fyzickeé osoby do 25 let veku,
absolventi vysokych skol po dobu 2 let
po uspesném ukonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let veku. Urad prace je
povinen témto uchazeciim o
zamestnani nabidnout vypracovani
individualniho akcniho planu.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zamestnanosti,
833 odst. 1, 2




Zmény v APZ

preklenovaci prispevek,

prispévek na dopravu zaméstnanct
a prispevek na zapracovani
rozsireni rekvalifikace




Nova pravni uprava détskeé prace

Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fxzické,
osoba mladsi 15 let, nebo starsi 15 let, pokud nema
ukoncenou povinnou skolni dochazku.

Dité mize vykonavat pouze uméleckou, kulturni,
sportovni a reklamni cinnost pro pravmckou nebo
fyzickou osobu, jen jestlize je tato cinnost
primérena jeho véku, neni Bro neéj nebezpecna,
nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do skoly,
neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevm
moralni nebo spolecens VA A Dlte muze tuto
cinnost vykonavat jen na zaklade jednotlivého
povolenl vydaného pro urcité dité a urcitou c¢innost.

Zakon c. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, §121 odst. 1,2




Novela zakona o zamestnanosti
(2009)

Cil: Pruznéjsi pracovni trh
Motto navrzenych zmeén:

.1en, kdo pracuje, se musi mit lépe nez ten,
kdo nepracuje”

,1en, kdo se snazi, se musi mit Iépe nez ten,
kdo je pasivni*

+Rychleji vyresit zivotni situaci se vyplati".




IAP

VSem uchazecim o zameéstnani bude
umoznéno pozadat UP o vypracovani IAP

Povinnost UP vypracovat IAP véem

uchazectim, kteri jsou v evidenci déle nez 5
meésicu




Zprisnéni vyrazeni z evidence

Pro neplnéni povinnosti

Ten, kdo po 5 meésicich evidence odmitne
nabizenou rekvalifikaci




Uprava v okruhu znevyhodnénych
0sob

Navrhuje se, aby za znevyhodnené nebyli
povazovani absolventi VS a mladi lidé do 25
let, ale aby se zvySena péce veénovala jen
mladym lidem do 20 let veku.




Podpora nezamestnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

Zkraceni ve vSech vékovych kategoriich (5-
11 mésict)

Zmeéna procentni sazby: 2 mésice 65 %:;?2
mésice 50 % ; ostatni 45 % primérného
cisteho vydelku.

Zprisneni podminky naroku na podporu




Narok na podporu

» Na podporu nebude mit narok ten, ktery v
poslednich 6. mésicich pred zarazenim
opakovane (nejmene 2 x ukoncil vhodné
zameéstnani, které mu zprostredkoval UP)

Cil: zabranit Ucelovym nastuptim do
zamestnani




Zprisneni postihu nelegalni prace

Z 2 na 5 mil KC
U FO 10.000,- Kc

Nelegalni prace = prace vykonavana v
rozporu se zelenou kartou.




Zelené karty

Struktura VPM
Zelené karty:

mozny nastup na VPM v, evidenci 30 dnd, které nebylo
obsazeno pracovmkem CR nebo EU

vychozi zemeé — upravena vyhlaskou MV CR
Pouze na mista uvedena v rejstriku

ZK bude udélovat MV

MPSV — kontrola VPM v rejstriku

Rozdil mezi kvalifikovanym a nekvalifikovanym
pracovnikem

Rodinni prislusnici — nutnost prokazat schopnost prijmové
zajistit.




Zmeny zakona o pomoci v hmotné
nouzi

I pro zmény v systému pomoci v hmotné
nouzi plati nasledujici pravidla:

.1en, kdo pracuje, se musi mit leépe nez ten,
kdo nepracuje”

,1en, kdo se snazi.........cccccveeueennn...
Zmeny se tykaiji:

vyse prispevku — rozliseni osob, ktere
prispévek pobiraji do/nad 6 mésicli
zptisobu vyplaty davek — elektronicky
platebni prostredek.




VySe prispevku na zivobyti

,Navrhujeme, aby Castka zivobyti osob,
ktere budou pobirat prispevek déle nez 6
mésicl a museji si zvySovat prijem vlastni
praci, pritom nejsou ucastny ,bezneho trhu
prace" Ci programt APZ, a které:

A) vykonavaji dobrovolnickou sluzbu nebo
verejnou sluzbu v rozsahu alespon 30 hod

mesicne — castka zivotniho minima zvysene
0 Y2 rozdilu mezi ZM a EM

B) vykonavaji dobrovolnickou gluzbu nebo
VS v rozsahu 20 hod — castka ZM

C) nevykonavaji — EM




Modelove situace - IAP

UchazecC o zamestnani byl zarazen do
evidence uchazecu. Po péti mésicich
evidence mu urad prace vypracuje
individualni akcni plan smeruijici k lepsi
moznosti uplatnéni na trhu prace. Pokud se
uchazecC o zamestnani odmitne podilet na
jeho vypracovani, bude z evidence uchazect
0 zameéstnani vyrazen.




Vyse podpory

Uchzzefl 0 zaméstnani, kKtery mél v posled-
nim zzmeéstnani pramérny sty meésicmi vy-
délek 14 529 RKe, bude nalezet podpora v neza-
mésinanost po dobu prynich dvou mésicih ve
vial 9 444 K¢ mésiéne, 1. 0 2 1T9RE vwisi nez
podle soucasné pravod apravy. Tiet mésic bude

mit podporu v nezaméstnanost stenou jako
doposud, ¢terty meésic bude mit podle nové
upravy podporu ve vwal 7 265 KE b, vwisi uf jen
0 T26 K¢, a po zbyvtek podpuréi doby bude mit
vval podpory opét stejnou jako nyni.




Opakované ukonceni zameéstnani

UchazeC o zamestnani nastoupil do
vhodného zameéstnani zprostredkovaného
uradem prace 1. unora. Ve zkusebni dobé
ho bez vaznych divodt 17. dnora ukoncil.
Zaevidoval se opet na uradu prace jako
uchazec o zamestnani a byla mu Jariznéna
podpora v nezamestnanosti. Urad prace mu
znovu zprostredkoval vhodne zamestnani,
do ktereho nastoupil 1. dubna. Tento
Bracoypl pomer rozvazal k 30. Cervnu opet
ez vaznych duvodu. V nasledujici evidenci
uchazecll o zaméstnani od 3. cervence mu
nebude podpora v nezamestnanosti jiz




Zelené karty

Cizinec, ktery bude mit zajem o zamestnani v Ceske
republice, si na internetu v seznamu pracovmch mist
vhodnych pro drzitele zelené karty vyhleda misto, které by
mu vyhovovalo. Na zastupitelském Gfadu Ceské republlky
nozada o vydani zelené karty na konkretm pracovni misto.
K zadosti bude muset mimo jiné dolozit, ze splnuje
nozadovane kvalifi kacni predpoklady. Jeho zadost bude
postoupena Ministerstvu vnitra CR, kterée o vydam zelene
Karty rozhodne do 30 dnd. Cizinec poté do 14 dnl obdrzi
vstupm vizum k prevzetl zelene karty, zelenou kartu si na
zemi Ceské republiky prevezme a méZe nastoupit do
zamestnani. Oproti dosavadnimu stavu mu odpadne
jednani s uradem prace o vydani povoleni k zaméstnani.




Modelové situace v souvislosti
zakona o hmotné nouzi

>Vychozi situace:Pan Novak, 35 let, zije
sam (neni spolecneé posuzovan S

zadnou osobou), je neza
vedeny v evidenci uchaz
zamestnani.

II‘
L |




Odmitnuti zameéestnani

‘anu Novakovi vypriel narok na podporu

nezaméstnanost (afad prace), pobira pfi-
spévek na Zivobvli (povéfeny obecni afad) ve
W51 3 126KE. Vyse piispéviu na Avobyti byla
stanovena ve vval rozdilu mezi jeho piijmem
(nemél #adny) a castkou Zivobyti, které v dané
situaci bylo ve véi Zivotniho minima. Ufad pra-
ce nabidl panu Novikovi vwkon kratkodobého
ramestnani, ale ten tuto moznost bez vazného
divodu odmitl (napf v mésici unoru). £akon
o pomoct v hmotne nouzi stanovi, Ze osoba,
ktera bez vaznvch divoda odmitne vwkonavat
kratkodohé zaméstnani, nent osobou v hmotne
nouzi. Plispévek na Zivobyti bude panu Nowvi-
kovi odejmut. O=sobou v hmotné nouzl se stane
nejdiive po uplynuti 3 mésict nasledujicich po
mésici, v némsz kratkodobé zaméstnani odmitl
(v danem pfipadé v Cervnu).




Aktivni hledani zameéstnani

‘an Novak nalezne zaméstnani, jeho piijem
neni vysoky, protoZe zaméstnani, které bylo
jeding dostupné, je pouze na cdastecny uvazek.
[ nadile hleda lepsi zaméstnani. Piijem z vwdé-
lecné Cinnosti pro ucely pispévku na Zivobyti
bude zapocten _1'-'['1 ze T70% WV pripadé Gistého
pijmu ve v¥si 5 000 KE by bylo zapocteno pou-
ze 3 GO0KE, z této édstky budou odetteny rov-
nez 11dhlauj3 na byvdleni ve vwsi 1 050 KE. Jiny
piijem pan Novak nema. Kromé vwhodnéjsiho
pociu piijmu bude ve vysi davky pozilivie
zohlednéno to, Ze se snaZi nalézt lépe placené
ramesindan (napf. na ploy uvazek) apod. Vyse
piispéviku na Zivobyti bude ve vwai rozdilu mezi
piijmem pana Novaka (2 450 K¢) a jeho Zivoby-
tirm (3 126 K&), 4. 676 K¢ Spolu s jeho pfijmem
ve vva 5 000 K& tak ziska &sty piijem 5 676 Ke.




Vykonavani verejné sluzby

Panu Novakovi vyprsel narok na podporu v ne-
zaméstnanosti od dfadu prace a 6 mesict pobira
prispévek ma Zivobyti. V poslednim mésici byla
wie piispévku 3 126 KE. liny piijem nema. Od

nasledujicino (sedmeho) meésice zacne pobiral
prispévek na zivobyli ve visi 2 020 KE (ktery se

rovnd éastee existenéniho minima). Po L:I|:I1'|.-']nlli1
dvou mesict, v mchg pan Novak pobiral piispe-
velk na Zivolyvh v této wyal (2 020 KE), zactne vwko-
navat vefejnou shuzbu pro obec. V prvoim meésici
lute sluzbu vwkonaval 22 hodin (odklizel snih),

a proto v tomio mésict se mu prispevek na Zivo-
bvii zvvil na 3 126 K¢ (Zivolnd mimimiaim).




Vykonavani verejné sluzby (2)

alsim mesict provede jarm ukhd v obci a po-
muze pri odstrafovini nasledka vichfice, ktera
obec posthla, a celkové takto vwkondva vefejnou
sluzbu 22 hodin. Vykon vefejné sluzby pro obec
se pogiivné odraz ve vwal piispéviku na Zvolti,
ktery se mu dale zvysl na 3 679RKE. Pan Nowik
diky sve aktivité pro obec ziska pfispévek na Zi-
vobvil o 1 659 KE vwisl nez v meésict, ve kterém
nevvkondva vefemou sluzbu nebo jinou praci
Pokud pan Novak v nekterem z dalsich mési-
ci prestane vywkondvar vefenou sluzbu, hleda =i
raméstnant, aviak neni uspesny, bude pobirat pri-
spevek na avoebyt ve v 2 020 K4 a v dalsich mé-
sicich podle rogsahu sve  pracovil aktivity a vefej-
né sluzby” se mu vwie piispevion na Zivobyi 2vysi
bud na ¢astku Zivolniho minima, nebo 1 vvse,




SPZ podle zakona o zameéstnanosti

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace zpracovani prognoz a
koncepC| zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na Useku trhu prace,
programU a projektd pro pracovni uplatnéni fy2|ckych 0sob,

koordinace opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojl
v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami cerpani pomoci
z Evropského socialniho fondu,

uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich program{ souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti,

hospodareni s prostFedky na politiku zameéstnanosti,
poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

opatreni na podporu a dosazeni rovneho zachazeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na & ejich rasovy a etnicky pdvod, s osobami se zdravotnlm
poc?tlzenlm pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikacim, priprave k praci
at

o atreni pro zamestnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
upln fy2|ckych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace

ysmernovani zameéstnavani pracovnich sil ze zahranici na uzemi CR a z Uzemi
CR do zahranici.




Strategie pracovniho trhu clenskych

zemi EU

Spolecnym znakem strategii pracovniho trhu vsech
Clenskych zemi EU je dosahnout:

vcasne aktivace a intervence ve snaze predchazet
dlouhodobe nezamestnanosti,

individualizace a profesionalizace sluzeb zameéstnanosti,

cilenost opatreni k nejvice znevyhodnenym skupinam na
trhu prace,

zvysovani
opatreni tr

KVad
Nu

dlraz na d

0]¥

ity @ vzajemne provazanosti jednotlivych
Drace,

hodoby vyznam lidského kapitalu,

potreba transformace stavajicich danovych a davkovych

systémd,

zvyseni pobidkovosti politiky pracovniho trhu s cilem
zajistit, aby se vyplatilo pracovat.




Priority NAP zameéstnanosti 2004-2006

podpora hospodarského ristu a
zamestnanosti;

zaméstnanost;
reforma verejnych financi;
udrzitelny rozvoj.




Priority NAPZ

V ramci aktivnich a preventivnich opatreni pro nezameéstnané
a neaktivni osoby ma CR zajistit aby:

kazdé nezamestnané osobé byl nabidnut novy start do
doby nez dosahne 6 mésicll nezaméstnanosti u mladych a
12 mésicl u dospélych,

Se do roku 2010 ucastnilo nékterého opatreni APZ 25 %
dlouhodobé nezaméstnanych, a to ve formée Skoleni
rekvalifikace, praxe, pracovniho mista nebo jiného opatreni
na podporu zamestnatelnosti,

modernizovat instituce trhu prace,

zajistit pravidelné hodnoceni efektivity a ¢innosti program
trhu prace.




Narodni program reforem 2005-2008

Narodni program reforem CR schvdlila vldda
v roce 2005 v souladu s doporucenimi
Evropské rady a Integrovanych smérd pro
rdst a zaméstnanost (2005-2008) a

s pozadavky EK.

Flexibilita trhu prace (zahrnuje 5 prioritnich
opatreni),

Zaclenovani na trhu prace (zahrnuje 5
prioritnich opatreni),

Vzdélavani (zahrnuje 7 prioritnich opatreni).




Flexibilita trhu prace

Mobilita trhu prace

Smluvni volnost Ucastnikt pracovnépravnich
vztaht — flexibilni formy prace

R VA 4

mezni sazby z 15 na 12 %)
Modernizace politiky zaméestnanosti




Opatreni v ramci flexibility na trhu
prace

Strop pro vymeérovaci zaklad socialniho a
zdravotniho pojisténi (aby vsak mohl vyuzit
vyhod, musel by jeho plat Cinit 86 240 Kc¢)

Od ledna 2007 uUcinnost zakonl o pomoci v
hmotné nouzi, o zivotnim a existencnim
minimu a novela zakona o statni socialni
podpore

OP RLZ - prispét k modernizaci politiky
zamestnanosti, dobihaji posledni projekty




Priklad systémového projektu OP
RLZ

Nazev projektu: Skoleni portdlu MPSV CR

Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005

Piijemce finanéni podpory: MPSV CR - 557
Celkova vyse finanéni podpory v Ké: 6 463 539,- K¢

Struény obsah: Cilem projektu je vybranym kategoriim pracovnik( aradu prace

(kromé UP hlavniho mésta Prahy), ktefi pracuji s klienty poskytnout kratkodobé

kurzy prace s nabidkou portalu MP5V CR. Znalost tohoto menu nasledné napomdha
vlastni aktivité klienta uradu prace pri hledani pracovnich mist a dalsich dulezitych
informaci. Projekt zabezpecuje technické a persondlni vybaveni pro jednodenni
kurzy prace s nabidkou Zaméstnanost Integrovaného portalu MPSV. Kurzy budou
probihaji ve vzdélavacich strediscich pii aradech prace Pardubice, Pisek a Olomouc.
Doba realizace projektu: 1. 6. 2006 — 1. 6. 2008

Celkové zhodnoceni prinosu projektu: Informacni kapacitu pracovniki afadu prace
projekt podpori vybaverum 3 vzdeélavacich stredisek tak, aby bylo mozné pracovniky
afadiit prace proskolit v novém menu portalu MPSV CR. Cilem je potradani

jcdnndunnich kurzu prz’mu s menu pﬂrtfnlu MPSV CR.




Zaclenovani na trhu prace

Snizeni nezamestnanosti mladych do 25 let

Prosazovani rovnych prilezitosti muzt a zen
na trhu prace

Zvysit participaci starsich osob na trhu prace

Zvysit profesni mobilitu efektivnim
systémem rekvalifikaci

Zjednodusit pristup cizincl




Opatreni v ramci priority

Mladi lidé — program Prvni prilezitost — IAP

ZacClenovani nezameéstnanosti zen a starsich
osob — moderni formy organizace prace

Narodni plan pripravy proti starnuti
Profesni mobilita — rekvalifikace
Projekty financovany z ESF v ramci OP RLZ




Flexibilni formy zameéstnani

Podle zakoniku prace prichazi v uvahu:
KratSi a zmeénena pracovni doba
Pruzna pracovni doba

Prace z domova castecna nebo uplna
(homeworking)

Prace na dalku (distancni spoluprace,
teleworking

Dohody o praci konané mimo pracovni
pmer, tj. dohoda o provedni prace a dohoda
0 pracovni Cinnosti

Y 4
IAanFa Arn~~vina AAalaenvy




Flexibilni prace (2)

Sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci
Vikendova prace

Volna pracovni doba

Stlaceni pracovni doby

Flexibilni zacatek pracovniho tydne, atd.




Evropsky socialni fond

Zalozen Rimskoou smlouvou jiz v roce 1957

Klicovy nastroj pro realizaci Evropské
strategie zamestnanosti

Poslani: rozvijeni zameéstananosti, snizovani
nezaméstnanosti, podpora socialniho
zaclenovani osob a rovnych prilezitosti

Zodpovednost MPSV




Programy pro Cerpani prostredkt z
ESF pro rok 2004-2006

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojd

Jednotny programovy dokument pro Cil 3
pro Prahu

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL
Spolecny regionalni operacni program




Priority a opatreni OPRLZ

Tabulka c. 16:

Priority a opatieni OP RLZ

Priorita/opatren:

Nazev priority/opatreni

Priorita 1

Akbvn politika zamestnanosti

Opatieni 1.1

Pos:leni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zameéstnavani uchazeXi a z:.ij:—:mtl'.l o zaméstmnani

[Jpnﬁtnf 1.2

Modermizace '-r'i:i"-l:jnﬁ-.:]'l sluzreb raméstnanosh

Priorita 2

Socialni integrace a rovnost piilezitosh

Opatieni 2.1

Integrace .‘-'r].'I'E'l:‘.iﬁEk‘l.:'l._"h skupin obyvatelstva ohrozenvch socialnd exkluzi

Opatieni 2.2

Rowné pﬁlef:itur-ti pro Zeny a muzZe na trhu prfu:e

Opatieni 2.3

Posleni kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb

Priorita 3

Rozvoj celozivetniho ucem

Opatieni 3.1

Zkvalitovani vzdélavani ve skolach a scolskveh zatizenich

Opatreni 3.2

Podpora terciarniho vzdélani, vyzkumu a vyvoje

Opatieni 3.3

Rozvoj dalsiho profesniho vedélavani

Priorita 4

Adeptabilita a podnikam

Opatieni 4.1

Zyviend adaptabilih' zaméstavatell a améstnanclt na zmény ekonomickych

a lechnologick veh podiminek jako podpora konkurenceschoprosti

Crpatreni 4.2

Specitficke vzdélavani




Narodni projekty

Najdi si praci - podpora novych forem
zamestnani a zvyseni APZ

Navrat do prace — pomoc zajemctim k co
nejrychlejsimu navratu do prace

30 projektt; 1,9 mid K




Tabulka ¢. 22: Indikativni finaném plan OP RLZ podle let (v €)

2004

98 457 704

2005

141 (22 861

2006

182 948 950

Celkem 2004-2006

422 429 515

Pramen: Internetové stranky Eoropskeho sociaintho fondu o CR - (peracnr program Rozvoy idskych zdropm

[omtinee]. 25.10.2005, [cit. 13.6.2007 . Dostupmé = <htty:!fwuneaesfor.ez/files! clanky/ 208/ doknment. pdf=.

Tabulka €. 23: Indikativni finanéni plan OP RLZ podle priorit (v €)

Priorita €. |[Nazew priority Prispévek  |[Narodni Celkove zdroje|ivira

Spoledenstvi

vietejne zdroje

spolufinancovani

Aktivni politika

zamestmanost

102 601 841

34 2000 614

136 802 455

7o %

Socialni integrace

a rovnost prilezitosti

42 730 768

11 587 391

24 338 159

78,70 T’

Fozvoj celozivotniho

107 731 934

35 910 646

143 642 580

7o %

1CEe11]

F'u:lap tabilita
a Pndnikﬁni

50 518 365

16 839 456

by 357 821

7o %

Technicka pomoc

15 216 375

5072125

79 Y

Celkem

315 519 2583




Programy pro Cerpani prostredkl
2007-2013

Operacni program Lidske zdroje a
zamestnanost

Operacni program vzdéelavani a
konkurenceschopnost

Operacni program Praha — Adaptabilita




Tabulka ¢. 29: Prioritm osy a oblasti podpory OPF LZZ

Pr. osa/oblast

podpory Nazev pr. osy/oblast podpory

Prioritni osa Adaptabilita

Oblast podpory 1.1 [Zvvseni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnost podniku

Cblast podpory 1.2 |Zvvieni adaptability zaméstnanch restrukturalizovanych podniki

Prioritni osa 2a a 2b [Aktivm politiky trhu prace

Cblast podpory 2.1 |Posileni aktivnich politik zaméstnanost

Modermnizace instituci a zavedeni .-;}r.-;tému Ir.walit_'-r' shizeb zameéstnanost a
Lblast podpory 2.2 fjejich rozvo)

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovne prilezitosti

PPodpora socialni integrace

Oblast podpory 3.2 [Podpora socialni integrace romskych lokalit

Cblast podpory 3.3 |Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace

Rovné pf‘il:—:iiti.:l-:-;ﬁ Ze1 a muzi na trhu pr.icn:—: a sladémi pran:‘m-'n{hc:n a
Oblast podpory 3.4 rodinneho Zivota

Prioritni osa 4a a 4b |Verejna sprava a verejne sluzby

Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnost statni r-;pr:.’wv

Oblast podpory 4.2 [Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti samospravnych celka

Prioritni osa 5a a 5b [Mezinarodni spoluprace

Oblast podpory 5.1  |Mezinarodmi spoluprace

Prioritni osa 6a a 6b [Technicka pomoc




Financni prostredky

Dne 16. fijna 2007 byly slavnostné podepsany pryni tfi deské operaéni programy,
pres které do Ceské republiky poputuji prvni evropské penize pro programove
obdobi 2007-2013, pfidemz tyto prostredky bude moiné cerpat az do roku 2015,
Jedna se o neinvesticni programy spolufinancované =z ESF: Lidské zdroje a
zamestnanost (OP LZZ), Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita,
diky kterym mohou ¢esti Zadatelé ziskat z EU az 3,8 mld. eur. Spolu s nezbytnym
spolufinancovanim ze statntho rozpoctu jde celkem o 44 mld. eur, coz ¢ini cca 124,2
mld. K& (66) Programy v mnohém navazuji na operacni programy ESF pro obdobi

200406 a zamerujl se na zvvsenl zamestnanosti a zamestnatelnosti lidi v CR. Blize

v nasledujicich podkapitolach.




