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Na trhu prace nefunguiji
standardni trzni mechanismy

> Preference zameéstnancil a zaméstnavatell

> Citlivost mezd na zmény v nabidce a poptavce po
pract muze byt nizsi

> Trh prace je segmentovan

> Na trhu prace se projevuyje vliv kolektivniho
vyjednavani na mzdy

> Trh prace je take vyrazn€ ovliviiovan ze strany statu




Dusledky nezaméstnanosti

> Ekonomicke
> Socialni




Nabidka na trhu prace

Nabidku definujeme jako ,ochotu a
schopnost pracovat urCite mnozstvi Casu
pri alternativnich mzdovych sazbach v
daném casovem obdobi”

- Individualni nabidka prace (substitucni a
duchodovy efekt)

- trzni nabidka prace




Individualni nabidka prace — volba mezi

Hodiny volného ¢asu za den, L ———p»

<€4— Hodiny vénované praci za den, H




Individualni nabidka

Indiferencni krivky - znazornujici ruzné kombinace volného
casu (L) a duchodu (Y), jakozto vysledku urcitého poctu
odpracovanych hodin. Tyto kombinace, kterych je na dané
indiferencni krivce nekonecné mnoho, potom vedou ke stejné
urovni uzitku.

Mezni mira substituce volného casu za duchod je definovana
jako objem duchodu, ktery musi byt obétovan, jestlize
pracovnik, pfi dané urovni uzitku spotfebuje jednotku
volného ¢asu navic.

Rozpoctové omezeni

Optimum, tedy situace, kdy Cclovék dosahuje nejvyssiho
uzitku pfi daném rozpoctovém omezeni je tam, kde se linie
rozpoctu dotyka nejvysSe polozené indiferencni kfivky




Workoholik




Non-participant

duchod Y




Individualni nabidka prace




Poptavka na trhu prace

Poptavku na trhu prace definujeme jako
,mnozstvi prace, ktere je zamestnavatel ochoten
a schopen najmout pfi ruznych mzdovych
sazbach v daneém casovem obdobi.”

- odvozena poptavka

- Firma, ktera se nachazi v rovhovaze a zaroven
maximalizuje zisk, bude zamestnavat pracovniky
az po bod, kdy prijem z mezniho produktu prace
je roven meznim nakladum na praci




Poptavka na trhu prace
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Rovnovaha na trhu prace

- prusecik kfivek trzni nabidky prace a
poptavky po praci

- Rovnovazna mzda predstavuje takovou
mzdovou sazbu, pfi niZ se rovna mnozstvi
nabizen¢ a mnozstvi poptavan¢ v danem
casovem obdobi.




Rovnovaha na trhu prace
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Nezamestnanost

Kdo je zaméstnany a kdo nezamestnany?

Zamestnany — vykonava jakekoliv placene
zamestnani

> Nezamestnany

- schopny prace (vekem,zdravotnim stavem, ale |
osobni situaci)

- chtgjici zameéstnani (nyni, aktualne)
- pres svoji snahu je v dany okamzik bez
zamestnani.




Typy nezamestnanosti

Podle pricin vzniku

> Frikcni
> Strukturalni (technologicka)
> Cyklicka




Typy nezamestnanosti

> Skryta nezameéstnanost- nezaméstnani,
kteri nejsou registrovani, 1 kdyz zameéstnani
nemaji a pri dostatecné nabidce by je
prijali.

> Neuplna nezameéstnanost - pracovnici,
kteri musi akceptovat praci na snizeny
uvazek Ci praci, ktera plné nevyuziva jejich
schopnosti a kvalifikaci.

> Neprava nezamestnanost —nezamestnani, ale
ani tak nehledaji praci




Typy nezamestnanosti

> Plna zaméstnanost - Stav plné
(potencialni) zamestnanosti Pri plné
zamestnanosti vyrabi ekonomika produkt
na potencialni urovni.

> Prirozena nezamestnanost -
Ta priblizné odpovida velikosti
nezameéstnanosti pfi plné
zameéstnanosti.




Dobrovolna a nedobrovolna
nezamestnanost

> Dobrovolné nezameéstnany je ten, kdo je
ochoten prijmout praci pouze za mzdu
vySSi, nez ta, ktera prevlada na prislusném
odvétvovém trhu.

> Nedobrovolna nezaméstnanost

Tito lidé hledaji praci a jsou ochotni
pracovat za mzdu, ktera na trhu prevlada.
Dokonce néktefi by byli ochotni pracovat
za mzdu nizSi: nemohou vSak pracovni
misto najit.




Mira nezameéstnanosti

> Jeden z nejsledovangjsich ukazatelu.

> Vyjadruje podil nezamestnanych osob na
celkovem poctu ekonomicky aktivnich
(pracovni sila)

> 2 zpusoby meéreni miry nezaméstnanosti
CSU a MPSV

> Registrovana a obecna mira
nezamestnanosti




Registrovana mira

nezamestnanosti

> MPSV
> Nezaméstnani — registrovani na UP

> Od 2004 nova metodika vypocCtu miry
nezamestnanosti




Nova metodika MPSV

> Uchazecem o zamestnani je podle tohoto zakona pouze fyzicka
osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani
nevykonava samostatnou vydelecnou Cinnost ani se nepripravuje
soustavne pro povolani a osobne pozada o zprostredkovani
vhodneho zameéstnani urad prace (§ 25, 435/2004, Sb. zakona o
zameéstnanosti)

> Dosazitelni neumisténi uchazeci - uchazece o zaméstnani,
trvale bydlici v prislusné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim
nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji
samostatnou vydéleCnou c¢innost, a kteri pozadali urad prace
o zprostredkovani vhodného zameéstnani. Tyto osoby mohou
bezprostredné nastoupit do zaméstnani ptfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
zadnou objektivni prekazku pro prijeti do zameéstnani.




Mira nezameéstnanosti

Nezaméstnanost {v %)

—o— Mira registrovangé
nezamestnanosh

—u— Mira reg nezam. podie
stavajici metodiky

Ohecna mira
nezameésmanost




Vypocet miry nezamestnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)

UR — mira nezaméstnanosti

ED — pfesna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazeéll o zaméstnani obcanti CR a EU,
vedenou urady prace podle bydlisté uchazece ke konci
sledovaného mésice

LF — zahrnuje:
A) pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zameéstnanim podle vysledkt VSP
B) pocet pracujicich cizincu ze tretich zemi s platnym
povolenim k zameéstnavani, zameéstnanych uchazecu EU
registrovanych urady prace (UP) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim
C) presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazecu o zameéstnani obcanu CR a EU,

vedena urady prace podle bydlisté uchazece.




Obecna mira nezamestnanosti

> Ctvrtletni specialni Setfeni (VSPS)
» obecha mira nezamestnanosti = podil

nezamestnanych na souctu techto
nezamestnanych a zamestnanych VSPS

> Rozsah Setreni a charakteristika
nezamestnanosti plne odpovidaji definicim
ILO a Eurostatu




Obecna mira nezamestnanosti

Mezi nezaméstnané zahrnujeme osoby ve véku
15 let a vice, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které ve sledované obdobi soubézné
splnovaly tfi podminky:

> 1) Byly bez prace béhem referenc¢niho tydne, tzn. bud neméli
praci nebo nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

> 2) V soucasné dobé byly pripraveny k nastupu do prace, tj.
béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdeji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo
zameéstnani ve vlastnim podniku,

> 3) Aktivné hledaly praci.




Mira nezamestnanosti — rozdily v
mereni

CsU

Uplna evidence registrovanych uchazect na | Vybérovy soubor
uradech prace (UP)

Podminky zjiStovani 1daju stanoveny | Dobrovolné anonymni zjiStovani
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti




Rozdil mezi metodikou MPSV a VSPS

Registrovani uchazeci
0 zaméstnani
nespliiujici podminky
ILO pro zarazeni
mezi nezaméstnané

Registrovani
uchazeci o
zaméstnani spliujici
podminky ILO pro
zarazeni mezi
nezaméstnané

Neregistrovani
nezameéstnani
spliujici podminky
ILO pro zarazeni
mezi nezaméstnané

Zaméstnani podle
VSPS (ILO) = pro
obé miry
nezameéstnanosti

Registrovani na ura

dech prace (MPSYV)

Nezaméstnani podle ILO (VSPS)

|
|
|

Pracovni sila pro miru nezameéstnanosti VSPS

Pracovni sila pro miru nezaméstnanosti MPSV

Pracovni sila pro miru

nezameéstnanosti
MPSV
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Udaje za rok 2007

Obecna mira nezameéstnanosti za rok 2007 dosahla v
pruméru 5,3 %. (registrovana nezameéstnanost 6,6 %)

Primérny podéet uchazedéu registrovanych na UP v roce
2007 cinil 392,8 tisic.

Pocet VPM — 122 tisic, poCet uchazedu na 1 VPM mél v
pruméru hodnotu 3,2.

Snizil se pocet nové hlasenych uchazecu.

Absolutni pokles nezamestnanosti osob starsich 50 let,
ale podil vzrostl na 30,6 %.

Poklesl poCet dlouhodobe nezamestnanych (déle nez 12
meésicu) na 48 tisic.

Snizeni poctu i podilu osob 25 let

Pokles miry nezamestnanosti ve vsech krajich.




Ekonomicka aktivita

> ZVvySil se pocCet osob v produktivhim veku,
ale poklesl| poCet ekonomicky aktivnich
0sob (zamestnani a nezameéstnani)

> Rust ekonomicky neaktivnich osob
(zejmeéna priprava na povolani — VS, SS)

> Mira ekonomickeé aktivity (MEA) — pocCet
EA ve vekové kategorii 15 — 64 let k poctu

0sob ve stejne vekove kategorii, poklesla
a Cinila 69,8 %.




Mira ekonomicke aktivity podle véku (v %)
_ _ _ tab. €. 2
. . . 2006 2007
vékové skupiny
celkem muzi ieny celkem MuZi Zeny
15 - 64 70,3 78,3 62,3 698 78,1 61,5
15 - 24 335 37,7 29 2 31.9 367 26,9
25 -39 845 956 73,0 83.9 95 & 71,8
40 - 54 92,3 940 90.5 923 94 & 90,0
L5 -64 477 62,7 340 48 2 62,4 35,2
15+ 9.3 68,6 20,5 58.8 68,3 45 8
"Zdroj: CSU — VSPS
Mira ekonomicke aktivity podle dosazeného vzdeélani (v %)
] _ _ tab. €. 3
dosazené vzdélani 2006 2007
celkem muzi | Zeny celkem muZi | Zeny
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 221 265 19,7 21,8 26.8 19,1
Stredni bez maturity 67,2 54 56,0 G561 4.8 54 2
Stredni s maturitou 66,2 731 61,1 659 72,8 60,6
VysokosSkolske 77,2 80.8 72,6 77,0 80,8 72,2
Zdroj: CSU - V3PS ) ) ) ) ) )




Zamestnanost

> Mira zamestnanosti obyvatelstva ve veku
15-64 let 66,1 % (2010; 70 %)

> 57,3 % zamestnanych zen (15-64 let) (60
")

» Mira zaméstnanosti starSich pracovniki
(55-64 let) 46 % (50 %)




Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

_ . . tab_ €. 5

vékove 2006 2007

skupiny celkem muzZi Zeny celkem muzi Zeny

15 -64 65,3 73,7 56,8 66,1 748 RT3

15-24 277 315 237 285 32,8 239

25 - 35 790 91,1 b6,4 79,7 925 ab,3

40 - 54 86,0 89,5 83,0 67,9 5909 649

5h -64d 45,2 5595 32,1 46,0 59,6 33,5
15+ 55.0 a4 .6 46,1 | h56 6h b 46 4

Zdra 05U — V3PS

FPocty zameéstnanych ve vybranych skupinach

2006

2007

tisic

Yo

tisic %

rozdil
07 -06

Zamestnani — celkem

4 8281

4922,0( 100,0

93,9

z toho:

- majici druhé (daldi) zaméstnani

103,86

80,5 1,6

-23,1

- uvazek na dobu neuréitou nebo jako
podnikatel

- uvazek na dobu uréitou

44729
3h2 4

4 5653
3h42

924
1.8

- na plnou pracovni dobu

- na zkracenou pracovni dobu

4 5685 4
242 0

46756
2459

90,2
3.9

Zdroj: CSU - V5PS




Sektorova a odvétvova struktura
zamestnanosti.

Sektorova struktura zamestnanosti

tab. ¢. 9

| 2006 2007 rozdil | index
—mic | % v 07-06 | 0706
1828,1 m

|. sektor
|l. sektor
v tom: priamysl
stavebnictvi
[1l. sektor *)
.a_i_'frﬂu [‘:U 'L’E:F‘S




Vzdélanostni struktura zaméstnanych

t.-:LI::
- Zeméstnani15-64 |

2007 Rozdil Index
tisic % tisic % - 07/06
Celkem 47694 1000 48559 100,0 5.5 101,8

z toho:
zakladni vE. bez vzdél. 278 2
stredni boz maturity 2011,2
stiedni s maturitou 1779.5
vysokoskolske 00,2
Zaroj CSU - VEFS




Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. ¢. 4

zaméstnanost 15+ (v tis. 035} mira zaméstnanosti 15 - b4 (v ")

rozdil rozdil

2005 2007 07-06 2006 2007 07-06

Celkemn 4 828,1 49220 53,9 62,3 66,1 0,8
Praha 6272 B324 5.2 1.6 71, 0.0
Stredocesky kraj bab 7 5814 15,7 ar.7 68,2 0.5
Jhotesky kra JU2.8 311,48 B4 LY B,/ 1.5
Flzerisky kra 2587 2715 2.8 679 68,0 0.1
Karlovarsky kra 143.0 146 6 3.6 b4 .6 66,0 1.4
Ustecky kraj 323,1 3616 -1.,5 60,7 60k -0,2
Liberecky kraj 138,86 1993 0.5 63,8 635 -0.3
Kralovehradecky kraj 202 4 2652 2.8 670 675 0.5
Fardubicky kra 237 .6 2401 2.5 b6, 2 GG,k 0.4
kraj VYysotina 240.0 2483 3.4 66,2 67.E 1,6
Jhomoravsky kraj F&R T 53721 1R 4 34 RR 1 1.7
Clomoucky kraj 232 2 2959 3.7 63,8 64,2 0.5
Zinsky kra 27349 2825 8.5 649 (slAm~ 1.7
Moravskoslezsky kra) 535,5_ 553,3_ 15,4_ 5[3,5_ 1.4 I 1,8

Zdrof: CS3U - VSRS




Nezamestnanost v roce 2007

> Podil dosazitelnych 93,1 %.

Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista
v ohdaohbi 2005 - 2007
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Registrovana nezamestnanost 2007

> Mira registrované nezamestnanosti k
31.12. 2007 Cinila 6 %

> Prumérna mira nezaméstnanosti Cinila 6,6
%.

Vyvoj miry nezaméstnanosti
v obdobi 2005 - 2007




Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. £.14

rok
2006

rok
2007

l. pololeti 2007

Il. pololeti 2007

Celkem

.G

1.0}

Celkem

.G

V.0

nove evidovani

6107

558,5

274.,6

157.4

117.2

2839

149.6

134.3

z toho Zeny
MUZ|

289 1
3217

2705
288, 1

130,3
144,3

2.5
84,9

h71.8
59.4

140,2
143,7

79.2
70,4

61,0
73,3

vyirazeni celkem
z toho:

umisténi P
umisténi jinak
vyrazeni pro
nespolupraci

672,6

106,58
3231

g7.0

652,2

97,3
3144

97,2

3524

54,8
175,0

48,2

175,95

26,4
87.8

21,9

176,9

285
ar.1

263

299,58

42,4
139,5

43,0

155.4

144,4

vyiazeni — Zeny
Z toho:
umisténé UP
umisténe jinak
vyfazene pro
nespolupraci

316,0

51,1
1547

26,3

38,0

45,0
157.8

30,5

163,5

26,2
81,5

14,7

84,7

13,0
42,8

6.8

78,9

13,2
38,7

79

154,5

22,8
76,2

15,8

vyirazeni — muzi
Z toho:
umisténi UP
umisténi jinak
vyfazeni pro
nespoluprac

356.6

55,6
1664

60,7

3342

48,3
136,6

bb,7

188,9

28,6
93,4

33,5

90,8

134
451

15,1

98.0

15,2
484

16,4

145,3

19,7
63,2

33,2

9.6
32,0

16,4

Pozn.: drobne odchyiky soudty osoh v jednofiivich kategonich od uvedenaho cellkoveho podtu souvisi se zackrouhisnim
hodnot na jedno dessfinng misto




2 .Ctvrtleti 2008

> Obecna mira nezaméstnanosti 4,3 %

> Registrovana mira nezamestnanosti 5,2
%.




