Seznam studentu na cvičení pátek 10:15 – 11:45

Č.
Jméno


skupina.


1. Andršová Lada


11
2. Bazgerová Eva 


1
3. Boroš Jan



1 

4. Dimitrov Petr 



2
5. Dobrovolná Martina 


2
6. Dostálová Daniela 


3
7. Duchoň Lukáš 


4
8. Gálik Matej 



?
9. Hanslová Monika 


3
10. Hemzová Hana 


12
11. Hladká Veronika 


5
12. Hofmanová Nikol 


6
13. Janoková Anna 


7
14. Jaša Libor 



8
15. Karlíková Monika


14
16. Klusáková Lena 


16
17. Novotná Inka
 


6
18. Kopřivová Petra 


14
19. Kořínková Hana 


3
20. Kratěnová Pavla 


2
21. Kukačková Jana 


15
22. Kyliánová Adriana


6
23. Man Lukáš



16 

24. Michal Zbyněk 


6
25. Mazáčová Monika 


1
26. Mikešková Adéla 


14
27. Mironov Alexandr 


9
28. Nečas Michal 



6
29. Němec Petr 



5
30. Nováčková Jana 


15
31. Ondráčková Tereza 


7
32. Pejcha Jiří 



4
33. Pelinková Milena 


12
34. Petro Matej 



2
35. Podhrázká Hana 


9
36. Pokorná Tereza 


11
37. Ratolístková Eva 


10
38. Rosenberg David 


9
39. Rouha Jan 



4
40. Sadílek Jan 



8
41. Sedláková Tamara 


12
42. Schedlingová Michaela 

?
43. Slavinská Petra 


1
44. Slušná Pavlína 


7
45. Svetlík Martin 


5
46. Štěpánová Vlasta 


13
47. Vaculíková Pavla 


?
48. Valchářová Kristýna 


15
49. Vávrová Barbora 


10
50. Vondráčková Jana


11 
51. Zajacová Hana 


?
52. Žáčková Andrea 


?

53. Žák Marek 



?
54. Žák Radek 



8
55. Bělíková Jitka



13
56. Šichanová Barbora


16

57. Velcová Eva



17

58. Švecová Adéla


17

59. Sychrová Anna


17

60. Hála Ondřej



16

61. Skočík Petr



13

62.
Mikulicová Heda


18

63.
Nováková Markéta


18

Podmínky hodnocení cvičení:

Každý student vypracuje prezentaci v ppt formátu dle rozpisu na téma

1. organizovaní 

2. rozhodování

3. motivace a vedení

Za každou prezentaci obdrží max. 2 body v případě splnění požadavku na prezentaci. 0 bodu bude přiděleno za nezvládnutí tématu nebo jeho neúčasti. Maximální počet dosažených bodů za prezentace je 6 bodů.



Pro splnění podmínek cvičení musí student dosáhnout alespoň 3 bodů ze všech prezentací a alespoň 1 bod za každou prezentaci.

Prezentace jednotlivých skupin v termínech cvičení z Managementu – pátek 10:15 – 11:45

Týden


skupina


téma

1.


představení


-

2.


3; - ; 12; 10


organizování

3.


13; 1; 11; 15 náhrada 6
organizování

4.


8; 4; 2; 16; 17


organizování

5.


14; 7; 5; 9; 18


organizování

6.


3; 6; 12; 10


rozhodování

7.


13; 1; 11; 15


rozhodování

8.


8; 4; 2; 16; 17


rozhodování

9.


14; 7; 5; 9; 18, 19

rozhodování

10.


3; 6; 12; 10


motivace a vedení

11.


13; 1; 11; 15


motivace a vedení

12.


8; 4; 2; 16; 17, 19

motivace a vedení

13.


14; 7; 5; 9; 18


motivace a vedení

I. ORGANIZOVÁNÍ

Téma
ke zpracování






Skupina

1. Management  - pojetí






8 a 15

2. Organizační struktura – stupeň organizovanosti


13
3. Procesní struktura






7
4. Útvarová struktura






3
5. Organizační kultura






12
6. Organizační strategie






5 a 16
7. Dělba práce







9 a 17
8. Rozpětí řízení







14
9. Tradiční organizační struktury




6
10. Cílově-programové organizační struktury


10, 18
11. Outsourcing







4 a 1
12. Integrace








2 a 11
II. Rozhodování


Téma ke zpracování





Skupina
1. Podstata rozhodování




8 
2. Organizační stránka rozhodování


13
3. Individuální rozhodování



7
4. Kolektivní rozhodování



3
5. Příprava rozhodnutí




12
6. Procesní stránka rozhodování


5 
7. Fáze definování





9 
8. Fáze analyzování





14
9. Fáze generování





6
10. Fáze klasifikace





10 
11. Fáze hodnocení





4 
12. Rozhodování v podmínkách jistoty


2 
13. Rozhodování v podmínkách rizika


15
14. Rozhodování v podmínkách nejistoty

16
15. Více-etapové rozhodovací procesy


17
16. Administrativní model rozhodování

18
17. Racionálně-ekonomický model rozhodování
1
18. Rozhodovací problém




11
19. Programovatelné rozhodnutí



náhradní téma
20. Neprogramovatelné rozhodnutí


náhradní téma
III. Ovlivňování

1. Motivační teorie – vymezení, popis, význam, 

8

důvody použití v managementu





2. Teorie hierarchie potřeb





13
3. Teorie dvou faktorů





7
4. Teorie očekávání





3
5. Teorie spravedlivé odměny




12
6. Ocenění práce





5

7. Podmínky práce





9

8. Práce





14

9. Vedení, vymezení, popis, význam



6

10. Zdroje moci vedoucího





10

11. Teorie X a Y





4

12. Základní typy stylu vedení




2

13. Teorie manažerské mřížky (teorie klasifikační sítě)

15

14. Vůdcovství (Leadership)




16

15. Vztahové chování





17

16. Situační teorie F. Fiedlera




18

17. Komunikace, vymezení, směry, sítě



1, 19

18. Řízení versus vedení





11

