Seznam studentu na cviceni patek 10:15 — 11:45

C. Jméno skupina.
AndrSova Lada 11
Bazgerova Eva
Boros Jan
Dimitrov Petr
Dobrovolna Martina
Dostalova Daniela
Duchon Lukas
Galik Matej
Hanslova Monika

. Hemzova Hana

. Hladk4a Veronika

. Hofmanova Nikol

. Janokova Anna

. Jasa Libor

. Karlikova Monika

. Klusakova Lena

. Novotna Inka

. Koptivova Petra

. Korinkova Hana

. Kraténova Pavla

. Kukackova Jana

. Kylidnova Adriana

. Man Lukas

. Michal Zbyn¢k

. Mazacova Monika

. Mikeskova Adéla

. Mironov Alexandr

. Necas Michal

. Némec Petr

. Novackova Jana

. Ondrackova Tereza

. Pejcha Jiti

. Pelinkova Milena

. Petro Mate;j

. Podhrazka Hana

. Pokorna Tereza

. Ratolistkova Eva

. Rosenberg David

. Rouha Jan

. Sadilek Jan

. Sedlakova Tamara

. Schedlingova Michaela

. Slavinska Petra

. Slusna Pavlina

. Svetlik Martin

. Stépanova Vlasta

. Vaculikova Pavla
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48. Valcharova Kristyna 15

49. Vavrova Barbora 10
50. Vondrackova Jana 11
51. Zajacova Hana ?

52. Z4&kova Andrea ?

53. Zak Marek ?

54. Zak Radek 8

55. B¢likova Jitka 13
56. Sichanova Barbora 16
57. Velcova Eva 17
58. Svecova Adéla 17
59. Sychrova Anna 17
60. Hala Ondfej 16
61. Skocik Petr 13
62. Mikulicova Heda 18
63. Novakova Markéta 18

Podminky hodnoceni cvi€eni:
Kazdy student vypracuje prezentaci v ppt formatu dle rozpisu na téma

1. organizovani

2. rozhodovani

3. motivace a vedeni
Za kazdou prezentaci obdrzi max. 2 body v piipadé splnéni pozadavku na prezentaci. 0 bodu
bude pfidéleno za nezvladnuti tématu nebo jeho neticasti. Maximalni pocet dosazenych bodl
za prezentace je 6 bodu.
Pro splnéni podminek cvic¢eni musi student dosdhnout alesponi 3 bodl ze vSech prezentaci a

alespon 1 bod za kazdou prezentaci.



Prezentace jednotlivych skupin v terminech cviceni z Managementu — patek 10:15 — 11:45

Tyden skupina téma

1. piedstaveni -

2. 3;-:;12; 10 organizovani

3. 13; 1; 11; 15 nahrada 6 organizovani

4, 8;4;2;16; 17 organizovani

5. 14;7;5;9; 18 organizovani

6. 3:6;12; 10 rozhodovani

7. 13;1;11; 15 rozhodovani

8. 8;4;2;16; 17 rozhodovani

9. 14;7;5;9; 18, 19 rozhodovani

10. 3:6;12; 10 motivace a vedeni
11. 13;1;11; 15 motivace a vedeni
12. 8;4;2,16;17, 19 motivace a vedeni
13. 14;7;5;9; 18 motivace a vedeni

I. ORGANIZOVANI

Téma ke zpracovani Skupina
1. Management - pojeti 8als
2. Organizacni struktura — stupen organizovanosti 13
3. Procesni struktura 7
4. Utvarova struktura 3
5. Organizac¢ni kultura 12
6. Organizacni strategie 5alé6
7. Dg¢lba prace 9al7
8. Rozpéti fizeni 14
9. Tradi¢ni organizacni struktury 6
10.Cilové-programové organizacni struktury 10, 18
11.Outsourcing 4al

12.Integrace 2all
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II. ROZHODOVANI

Téma ke zpracovani

Podstata rozhodovani

Organizacni stranka rozhodovani

Individualni rozhodovani

Kolektivni rozhodovani

Piiprava rozhodnuti

Procesni stranka rozhodovani

Faze definovani

Faze analyzovani

Faze generovani
. Faze klasifikace

11. Faze hodnoceni

12. Rozhodovani v podminkach jistoty
13. Rozhodovani v podminkach rizika
14. Rozhodovani v podminkach nejistoty
15. Vice-etapové rozhodovaci procesy
16. Administrativni model rozhodovani
17. Racionalné-ekonomicky model rozhodovani
18. Rozhodovaci problém
19. Programovatelné rozhodnuti
20. Neprogramovatelné rozhodnuti
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I11. Ovliviiovani

Motivacni teorie — vymezeni, popis, vyznam,
davody pouziti v managementu

Teorie hierarchie potieb

Teorie dvou faktorii

Teorie ocekavani

Teorie spravedlivé odmény

Ocenéni prace

Podminky prace

Prace

Vedeni, vymezeni, popis, vyznam

Zdroje moci vedouciho

Teorie XaY

Zékladni typy stylu vedeni

Teorie manazerské miizky (teorie klasifikacni sit¢)

Vidcovstvi (Leadership)

Vztahové chovani

Situacni teorie F. Fiedlera

Komunikace, vymezeni, sméry, sité

Skupina
8

13

7
3
12

5

9

14

6

10

4

2

15

16

17

18

1

11

nahradni téma
nahradni téma

1,19



18.

Rizeni versus vedeni

11



