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1. Uvod:

Praci chapeme jako cilenou lidskou ¢innost, kterou ¢lovék vykonava, aby uspokoijil
své potieby. Prace je jeden z hlavnich vyrobnich faktoru, ktery je neodmyslitelné
spojen s vyrobou a nabidkou vétSiny statk(. S lidskou praci také souvisi oblast trhu
prace, politiky zaméstnanosti statu a prfedevSim problematickou oblasti se stava
nezaméstnanost lidi. S praci se za Zivot setka drtiva vétSina z nas a z toho duvodu je
problematika spojena s touto oblasti pro vS§echny tak dulezita.

V této seminarni praci se nejprve budeme zabyvat teorii a pojmy souvisejicimi
s politikou zaméstnanosti, blize se zaméfime na nasi statni politiku zaméstnanosti,
jeji kontrolou a faktory efektivnosti a politikou zaméstnanosti Evropské unie a
srovnanim nasi situace se situaci se zahraniénim. Nakonec se budeme zabyvat

predevSim aktualnimi problémy, které se politika zaméstnanosti snazi fesit.

2. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti patii do odvétvi socialni politiky." A podle kritéria potfeb ve
vefejném sektoru ji miZeme zafadit do bloku existenénich jistot.? Politika
zameéstnanosti je provadéna rGznymi institucemi, ve staté se jedna predevsSim o
statnimi institucemi proto, aby usmériovala trh prace a pozitivné ovlivhovala
zaméstnanost a vyporfadala se sfenoménem nezaméstnanosti. Politiku
zaméstnanosti rozdélujeme na pasivni a aktivni. Pasivni politika zamé&stnanosti se
zaméfuje na zabezpeceni lidi, ktefi se ocitnou bez prace, jedna se tedy pfedevsSim o
vyplaceni davek - podpory v nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se
snazi vice podporovat zaméstnanost, mluvime tedy pfedevsSim o rekvalifikaci, také
napf. o poskytovani pfispévku na dopravu zaméstnancli, na zapracovani nebo o
pfispévku pfi pfechodu na novy podnikatelsky programu, které jsou vyplaceny
zaméstnavatelim. Dale se jedna o vefejné prospésSné prace a poskytovani

poradenstvi.

! Wildmannova, M. Zdklady socidlni politiky, str. 84
2 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a rizeni odvétvi verejného sektoru, str. 8
? http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/
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2.1. Trh prace

Trh prace je misto, kde se setkava nabidka prace, ktera je reprezentovana
domacnostmi, a poptavka po praci, kterou reprezentuji podniky.4 Uz pro tuto
skuteCnost se jedna o trh velice specificky. Na trhu prace se jednoho dne objevi
skoro kazdy z nas. Diky nému si najdeme praci a podniky nas budou odmeénovat
mzdou, ktera predstavuje prostfedky na zivobyti. Trh prace je ovlivhovan statem a
dalSimi institucemi, které vykonavaiji politikou zaméstnanosti. S trhem prace je spojen
problematicky fenomén jménem nezaméstnanost.

Rozeznavame razné druhy trhu prace a to primarni, kde se nachazi mista lépe
placena, s vySSi prestizi, zodpovédnosti lidi a poskytujici vySSi miru jistoty
v zaméstnani pro zameéstnance nez na sekundarnim, kde se nachazi mista s niz§im
mzdovym ohodnocenim. Dale se trh prace déli na interni a externi, kde interni trh
chapeme trh s pracovnimi misty uvnitf firem, a na formalni a neformaini. Neformaini

trh neni kontrolovan vefejnymi institucemi, jedna se napt. o tzv. $edou ekonomiku.’

2.2. Nezaméstnanost
Jak uz jsme se zminili v pfedchozim textu, s trhem prace je spojen pojem
nezaméstnanost. Nezaméstnany je takovy Clovék, ktery nema v daném okamziku
praci. Ov8em ne kazda nezaméstnanost musi byt chapana jako problém.
Rozdélujeme rtizné druhy nezaméstnanosti:®
e Dobrovolna nezaméstnanost je projevuje, kdyz lidé nechtéji pracovat a
upfednostni jinou aktivitu, tito lidé vétSinou nejsou ochotni pracovat za danou
mzdu a radéji budou nezaméstnani a zavisli na davkach od statu
e Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, kdyz lidé chtéji pracovat, maji zajem,
ale nemohou najit praci ani za mzdu, ktera je dana trhem prace
e Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost zplsobena prestupy lidi mezi
pracovnimi misty
e Strukturalni nezaméstnanost je zpusobena pokrokem a vyvojem v odvétvich,
kde napf. podniky pozaduji urcité profese coz ovliviiuje nabidku prace a lidé,

s profesi, ktera ,neni Zadouci“ pro firmy, se nemohou na trhu prace uplatnit

* Fuchs, K., Tuleja, P. Zaklady ekonomie, str. 136
5 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a Fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 275
® Fuchs, K., Tuleja, P. Zaklady ekonomie, str. 139- 141



e Cyklicka nezaméstnanost je disledkem cyklického vyvoje ekonomiky, kdy
v obdobi recese nezaméstnanost rosta a v obdobi ristu ekonomiky zase
naopak klesa
e PIna zaméstnanost je jev, ktery na nastupuje, kdyz je trh prace v rovnovaze a
existuje pouze dobrovolna nezaméstnanost
e Mira nezaméstnanosti je ukazatel, kterym se nezaméstnanost méfi
Jako socialni problém je chapana az dlouhodoba nezaméstnanost, ktera mize byt
dale nemuUze vykonavat své povolani. Tato nehoda muze vyustit az k situaci, kdy se
lidé ocitnout na hranici chudoby a nedokazi zajistit obzivu rodiny.
Obecné se jedna o nezaméstnanost, ktera prekrocila urcitou ¢asovou hranici. Pro
Mezinarodni organizaci prace (ILO) je tato hranice 12 mésicul.’
Na dalSi tabulce je vidét vyvoj nezaméstnanosti od roku 1993, kdy byla velice nizka,

ale pak zacCala stoupat a v roce 2004 nastal zlom a opétovny pokles do roku 2008.

Mira nezaméstnanosti

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Nezameéstnanost % 43 43 40 39 48 6,5 8,7
Registrovana nezaméstnanost % 2,95 3,30 2,99 3,08 428 6,04 8,54

Mira nezaméstnanosti
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nezameéstnanost % 88 81 73 78 83 79 71 53 44
Registrovana nezameéstnanost % 9,02 8,54 9,15 9,90 9,19 897 8,13 6,62 545
Zdroj: CSU

Zdroj: Portal finance.cz [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z
http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost/

3. Statni politika zaméstnanosti

Jak je uvedeno v Listiné zakladnich prav a svobod, mezi zakladni lidska prava patfi
pravo na zameéstnani a to bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi i sexualni

orientaci, politické nazory a dal$i aspekty, které jsou spjaty se soukromim jedincu.®

7 http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1
8 Kleveta, J. Statni politika zaméstnanosti, str. 15


http://www.finance.cz/ekonomika/prace/nezamestnanost/

Pravé statni politika zaméstnanosti se zaméfuje na zabezpecéeni prava ob&anl na
zameéstnani, na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach, tedy na zajisténi situace plné zaméstnanosti a na produktivni vyuziti zdroj
pracovnich sil. ° O statni politice zaméstnanosti u nas mluvime aZ po prestupu k trzni
ekonomice, protoze pod vladou centralné planované ekonomiky musel mit kazdy své
.fazitko v obCance® a existovala jen nezaméstnanost skryta. V roce 1990 vznikly
Urady prace a trh prace byl institucionalizovan.

Obecné muzeme fici, Ze se statni politika zaméstnanosti zabyva predevsim
sledovani situace na trhu prace, vytvafenim pland a strategii. Statni politika
zameéstnanosti je provadéna predevsim Ministerstvem prace a socialnich véci a dale
ufady prace. OvSem na druhou stranu si musime uvédomit Ze se jedna o velice

slozity systém, kde hraji svoji roli i dal$i instituce a to nejen statni."”

3.1.Vyvoj statni politiky zaméstnanosti a urady prace

Jak uz bylo zminéno v pfedchozim textu, urfady prace byly zfizeny zakonem v roce
1990 a prevzaly funkce odborl pracovnich sil na narodnich vyborech. Jejich dalsi
pravomoc a budovani statni politiky zaméstnanosti upravovaly zakon €. 1/1991 Sb., o
zaméstnanosti a zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organt CR na
useku zameéstnanosti.

V roce 1995 nastaly zmény ve statni politice zaméstnanosti, pfedevsim se jednalo o
jeji decentralizaci a uvolnéni Cinnosti ufadu prace, kdy si uz mohly samy urCovat své
programy.

Dnedni systém politiky zaméstnanosti je Ffizen zakonem ¢&. 435/2004 o
zaméstnanosti, ktery ma platnost od 1.10.2004. Timto zadkonem doSlo k velkému
mnozstvi zmén. Po vstupu CR do EU se predevsim zadala Fesit otdzka moznosti
prace statnich pfislusniku dalSich zemi EU na naSem uzemi, dale zakon fesil s praci
spojené pripady diskriminace, definoval nelegalni praci a sankce. Také se zménily
podminky pro nezaméstnané na ufadech prace. Byla stanovena napf. mozna hranice
pfivydélku pro nezaméstnané na ufadu prace, také byla stanovena riizna vySe a
délka vyplaceni podpory pro ruzné skupiny obyvatelstva bez prace, kdy byli

zvyhodnéni napf. stafsi lidé nad 55 let, pro které mize byt hledani prace tézSi. Dale

? http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/
10 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 279
"Kleveta, J. Stdtni politika zaméstnanosti, str. 5



je také v zadkoné zakazana prace lidem mladSim 15 let popf. tém, ktefi maji
nedokonCenou povinnou zakladni Skolni dochazku. Jsou zavedeny také noveé
nastroje, které muze vyuzivat aktivni politika zaméstnanosti. Za cil zmén, muzeme
povazovat pfedevSim boj s nezaméstnanosti a zajisténi dobrych spravedlivych
podminek pro v&echny pracuijici.’?

Dnes je Cinnost ufadu prace je velice rozsahla. Jedna se o zprostfedkovavani
statistickych udajad napf. o poctu volnych mist a poctu hledacu prace, dale jisté
zprostifedkovatelské €innost, ktera se sklada pfedevSim z poradenskych sluzeb, také
je dulezité informovani o pravech a povinnostech uchazec€l o praci a vyhledavani
novych pracovnich mist, také eviduji jednotlivé uchaze€e o pracovni mista, rozhoduji
o pfidélovani podpor atd.™ Jednotlivé urady prace se nachazi ve vSech okresech az
na vyjimky a jsou podfizeny Spravé sluzeb zaméstnanosti, coz je organ Ministerstva

prace a socialnich véci.

3.2 Financovani a kontrola statni politiky zaméstnanosti

Financovani statni politiky zaméstnanosti je na zakladé statniho rozpoctu. Prostfedky
jsou uvedeny mezi vydaji statniho rozpocétu v kapitole 313 Ministerstvo prace a
socialnich véci. Financovani aktivni politiky zaméstnanosti také plyne ze statniho
rozpoctu a upravuje ho zakon €.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, kde je ureno kterym
subjektim mohou byt prostfedky poskytnuty, aby byly vynalozeny v ramci
efektivnosti, Géelnosti a hospodarnosti. '

Jak muzeme vidét, tak vydaje z kapitoly 313, ve které jsou zahrnuty i dal$i socialni

transfery, jsou nejvétsi polozkou vydaju statniho rozpoctu roku 2009.

CELKOVY PREHLED VYDAJU STATNIHO ROZPOCTU PODLE KAPITOL

Cislo

kapitoly Kapitola Vydaje celkem

301 Kancelar prezidenta republiky 434 628
302 Poslanecka snémovna Parlamentu 1206 903
303 Senat Parlamentu 589 868
304 Urad vlady Ceské republiky 1239 736
305 Bezpecnostni informaéni sluzba 1270 363
306 Ministerstvo zahraniénich véci 7352773
307 Ministerstvo obrany 55983 878
308 Narodni bezpecénostni urad 287 213
309 Kancelar Verejného ochrance prav 97 556

12 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 282
' http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
' https://portal.mpsv.cz/sz/local/cb_info/apz/financovaniapz
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312 Ministerstvo financi 18 477 363
313 Ministerstvo prace a socialnich véci 462 882 270
314 Ministerstvo vnitra 61 802 385
315 Ministerstvo zivotniho prostredi 13 839 167
317 Ministerstvo pro mistni rozvoj 13 330 206
321 Grantova agentura Ceské republiky 1833 145
322 Ministerstvo primyslu a obchodu 18 008 379
327 Ministerstvo dopravy 51216 032
328 Cesky telekomunikaéni ufad 599 442
329 Ministerstvo zemédélstvi 40 022 449
333 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 134 661 633
334 Ministerstvo kultury 8 411 947
335 Ministerstvo zdravotnictvi 8 304 157
336 Ministerstvo spravedinosti 21 687 449
343 Urad pro ochranu osobnich tdajd 101 296
344 Urad priimyslového vlastnictvi 180 956
345 Cesky statisticky ufad 1 057 640
346 Cesky Ufad zemé&mé¥icky a katastraini 3191679
348 Cesky bansky Gfad 180 368
349 Energeticky regulaéni urad 121 625
353 Utad pro ochranu hospodarské soutéze 143 619
355 Ustav pro studium totalitnich reZimd 176 439
358  Ustavni soud 161715
361 Akademie véd Ceské republiky 5887 180
372 Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 64 006
374 Sprava statnich hmotnych rezerv 3 345 384
375 Statni arad pro jadernou bezpecnost 408 808
381 NejvysSi kontrolni ufad 644 665
396 Statni dluh 64 069 538
397 Operace statnich finan€nich aktiv 3 525 861
398 VSeobecna pokladni sprava 145 301 976

CELKEM1152101 697
Zdroj : Ministerstvo financi [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475 2008 SR _P3 pdf.pdf

Kontrola ve vefejné spravé hraje dulezitou roli, protoze v dneSni dobé se jedna o
decentralizovany systém, ve kterém maji instituce své pravomoc a kontrola zajistuje,
Ze instituce pIni své povinnosti, které ve vefejném zajmu maji plnit. Kontrola mize
mit mnoho druhl. RozliSujeme napf. kontrolu individualni, tedy provadénou jednim
subjektem nebo koordinovanou, provadénou né&jakou skupinou subjektd kontroly.
Dale rozliSujeme podle vztahu subjektu kontroly a objektu kontroly kontrolu vnitini a
vnéjsi, kontrolu vertikalni a horizontalni, podle systému kontroly délime kontrolu na
kontrolu planovitou (napf. pravidelnou ro€ni) nebo operativni, podle ¢asového vztahu
kontrolu pfedb&znou, prabéznou, naslednou, soustavnou a obéasnou atd. *°

Financni kontrola je uskute€iovana na zakladé zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni

kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole),

15 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a Fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 34-37
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ve znéni pozdéjsich predpist’™® A statni kontrola na zakladé zakona &. 552/1991 Sb.,

o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist’’

Urady prace jsou instituce, které provadi kontrolu. Pfedevsim zjistuji, jestli nejsou

porusovany zakony, které se tykaji jejich pusobnosti. V dalSi tabulce se do¢teme o

jaké zakony se jedna a kolik kontrol bylo v roce 2008 celkem provedeno.

Zakon ¢. Zakon €. APZ a dalsi Kontroly
435/2004 Sb., o | 118/2000 Sb., o Zakon €. nastroje Cerpani
zaméstnanosti ochrané 117/1995 podpory prostiedkl na
zaméstnancu Sb., o statni zaméstnanosti realizaci
pfi platebni soc. projektu
neschopnosti podpofie financovanych
z
ESF
Pocéty 7914 45 2385 9093 489
provedenych
kontrol
Pocty kontrol 2755 18 2 246 515 88
s nedostatky
Poéty kontrol 1375 14 16 Nejde o pokutu, 0
s pokutami ale o povinnost
pFispévek Ci
jeho
Céast vratit +
odvod za
poruseni
rozpoctové
kazné

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z
http://www.mpsv.cz/files/clanky/7576/Zprava o kontrolni cinnosti UP 2008.pdf

3.3. Efektivnost

Verejny sektor Ize pochopit jako systém, ktery produkuje verfejné statky, ovSem tyto
statky nejsou prodavany za trzni ceny. Zisk neni fundamentalni kategorie pro vefejny
plyne
k neefektivnosti. RozliSujeme dvé skupiny faktorl vefejného sektoru a to faktory

sektor, ktery je ovlivnén vefejnym zajmem. Tedy vefejny sektor

ovliviujici  velikost a strukturu a faktory ovliviiujici efektivnost vefejného sektoru.
Mezi faktory ovlivriujici velikost a strukturu patfi faktory ekonomické, geopolitické,
kulturni, naboZenské a politické. Faktory efektivnosti vefejného sektoru rozliSujeme
vnéjSi a vnitini. Mezi vnéjsi faktory patfi napf. politické uspofadani a vliv vefejné

volby na verejny sektor nebo konkurenéni prostiedi ve vefejném sektoru. Za vnitfni

' http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb01320&cd=76&typ=r
' http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy



http://www.mpsv.cz/files/clanky/7576/Zprava_o_kontrolni_cinnosti_UP_2008.pdf

faktory je povazovana napf, véda a technika a vyuzivani novych poznatkii nebo
kvalifikace pracovniku.'®

Efektivnost v politice zaméstnanosti by podle mého nazoru méla byt chapana jako
motivovani lidi, ktefi jsou nezaméstnani, aby méli snahu najit si praci. Tedy pfesun a
dUraz kladeny pfedevSim na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera pfinasi lidem vedle
poradenstvi, také moznosti rekvalifikace. Také podporuje zaméstnavatele, aby napf.
tvofili nova pracovni mista nebo zaméstnavali zdravotné postizené. Tedy podpora

zaméstnanosti.

4. Politika zaméstnanosti v Evropské unii

Politika zaméstnanosti v EU je koordinovana politika, to znamena, Ze ji provadi
jednotlivé Clenské staty, ale o jeji koordinaci a sladéni se staraji rizné organy EU.
Politika zaméstnanosti patfi mezi socialni politiky, které jejiz problematika je
upravena v mnoha pramenech. Jeji zakladni uprava, ktera se zabyvala napf.
diskriminaci nebo volnym pohybem osob se vyskytovala uz v Rimskych smlouvéach.
Vroce 1997 byl v Amsterodamu zalozen Vybor pro zaméstnanost, ktery ma fesSit
problémy zaméstnanosti pro evropské staty jako celek a vtom samém roce byla také
pfijata Evropska strategie zaméstnanosti jako celoevropsky celek smérnic a opatfeni
v politice zaméstnanosti pro jednotlivé zemé, které také kazdym rokem musi
vypracovavat narodni akcni plan. V Evropské strategii zaméstnanosti se pfedevsim
jednalo o otazky rozvijeni aktivni politiky zaméstnanosti a preventivnich opatfeni.
Dlouhodoby komplexni plan na roky 2000- 2010 je Lisabonska strategie, ktera
obsahuje strategie podporujici hospodafsky rozvoj a dosazeni podminek piné
zameéstnanosti a podporu obnovy Evropy z hlediska ekologického a socialniho.

Mezi zakladni problémy spojené s politikou zaméstnanosti Evropské unie jsou
dlouhodoba nezaméstnanost, nezaméstnanost mladych lidi, nezaméstnanost na
zakladé pohlavi.'®

Hlavnim finanénim nastrojem EU pfi financovani provadéni Evropské strategie
zaméstnanosti je Evropsky socialni fond. Mezi hlavni cile spojené se zaméstnanosti
Evropského socialniho fondu patfi pfedevSim poskytovat pomoc a rovné pfileZitosti

vdem nezaméstnanym pfi vstupu na trh prace a také poskytnout pomoc lidem z

8Rektoiik, J. a kol. Ekonomika a Fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 27-28
19 Rektotik, J. a kol. Ekonomika a Fizeni odvétvi verejného sektoru, str. 283-285
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znevyhodnénych socialnich skupin, také podpora a pfistupnost celozZivotni
vzdélavani, zavadéni modernich zplusobu organizace prace a podnikani a boj
s diskriminaci souvisejici s trhem prace. Organem zodpovédnym za ziskavani a
fizeni finanéni vypomoci z Evropského socialniho fondu je Ministerstvo prace a
socialnich véci, které Fidi Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. CR
ma jeSté dalSi dva operaCni programy, které pracuji z prostfedky z Evropskeho
socialniho fondu a to Operacni program Praha — Adaptabilita a Operaéni program

vzdélavani pro konkurenceschopnost.?

4.1. Porovnani situace v CR se zahraniéim

Dnes Zijeme v globalnim svété rychlych informaci a novych technologii, diky nimz je
cely svét propojeny. Mezinarodni doprava a obchod jsou a vysoké urovni. Ceska
republika je Clenskou zemi Evropské unie a tim jeji spojeni s ostatnimi zemémi je
jesté silngjsi. V nasledujici tabulce vidime, Ze CR méla v roce 2004 srovnatelnou

miru zaméstnanosti s ,evropskou pétadvacitkou®.

Mira zaméstnanosti, 2004
Employment rate, 2004

Pramen / Source: Eurostat

0/0 %
Celkem 1) Muzi 2) Zeny 3) Country
Zemé
Total 1) Males 2 Females 3
EU 25 63,3 70,9 55,7 | EU 25
Belgie 60,3 67,9 52,6 | Belgium
Ceska republika 4 64,2 72,3 56,0 | Czech Republic
Dansko 75,7 79,7 71,6 | Denmark
Némecko 65,0 70,8 59,2 | Germany
Estonsko 63,0 66,4 60,0 | Estonia
Recko 59,4 73,7 452 | Greece
Spanélsko 61,1 73,8 48,3 | Spain
Francie 63,1 69,0 57,4 | France
Irsko 66,3 75,9 56,5 | Ireland
Italie 57,6 70,1 45,2 | Italy
Kypr 68,9 79,8 58,7 | Cyprus
LotySsko 62,3 66,4 58,5 | Latvia
Litva 61,2 64,7 57,8 | Lithuania
Lucembursko 61,6 72,4 50,6 | Luxembourg
Madarsko 56,8 63,1 50,7 | Hungary
Malta 54,0 75,1 32,7 | Malta
Nizozemsko 731 80,2 65,8 | Netherlands
Rakousko 67,8 74,9 60,7 | Austria
Polsko 51,7 57,2 46,2 | Poland
Portugalsko 67,8 74,2 61,7 | Portugal
Slovinsko 65,3 70,0 60,5 | Slovenia
Slovensko 57,0 63,2 50,9 | Slovakia
Finsko 67,6 69,7 65,6 | Finland

20 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf
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Svédsko

Spojené kralovstvi
Kandidatské zemé
Bulharsko
Chorvatsko
Rumunsko
Turecko

Ostatni zemé
Island

Norsko

Spojené staty
Japonsko

72,1
71,6

54,2
54,7
57,7
46,1

82,3
75,1
71,2
68,7

73,6
77,8

| Candidate countries

57,9
61,8
63,4
67,8
Other countries
85,8
77,9
77,2
80,0

70,5
65,6

50,6
47,8
52,1
24,3

78,8
72,2
65,4
57,4

Zdroj: Cesky statisticky uFad [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/c5cfebca9de6e905¢c125723a004180a6/c22cbdbc

Sweden
United Kingdom

Bulgaria
Croatia
Romania
Turkey

Iceland
Norway
United States
Japan

a6fbeb00c12570820040b757/$FILE/zam01.pdf

V dal$i tabulce je vidét, vyvoj miry nezaméstnanosti mezi lety 2000-2006. CR se
podle tabulky drZela pod primérem EU 27 na rozdil od Francie nebo Spanélska. Le
v Cislech nejsou zase néjaké extrémni rozdily. Ty uz vidime v nezaméstnanosti

v USA a Japonsku, které maiji velice nizky podil na rozdil od EU 27. Snizit na tuto

uroven nezaméstnanosti v EU je cilem Lisabonska strategie.

Tabulka: Vyvoj nezaméstnanosti 2000 - 2006 (v %)

EU 27

Ceka republika
Némecko
Spanélsko
Francie

Italie
Mad’arsko
Rakousko
Polsko
Slovensko
Finsko
Svédsko
Velka Britanie
Norsko

USA
Japonsko

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

8,6
8,7
7,2
11,1
9,1
10,1
6,4
3,6
16,1
18,8
9,8
5,6
53
3,4
4,0
4,7

8,4
8,0
7,4
10,3
8,4
9,1
5,7
3,6
18,2
19,3
9,1
4,9
5,0
3,6
4,8
5,0

8,8
73
8,2
11,1
8,7
8,6
5,8
42
19,9
18,7
9,1
4.9
5,1
3,9
5,8
5,4

9,0
7,8
9,0
11,1
9,4
8,4
5,9
4,3
19,6
17,6
9,0
5,6
4,9
4,5
6,0
5,3

9,0
8,3
9,5
10,6
9,6
8,0
6,1
4.8
19,0
18,2
8,8
6,3
4,7
4.4
5,5
4,7

Zdroj: Eurostat

12

8,7
7,9
9,5
9,2
9,7
7,7
7.2
5.2
17,7
16,3
8,4
7.4
4.8
4.6
5,1
44

7,9
7,1
8,4
8,6
9,4
6,8
7,5
4.8
13,8
13,4
7,7
7,0
53
3,5
4,6
4,1


http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/c5cfebca9de6e905c125723a004180a6/c22cbdbca6fbeb00c12570820040b757/$FILE/zam01.pdf
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/c5cfebca9de6e905c125723a004180a6/c22cbdbca6fbeb00c12570820040b757/$FILE/zam01.pdf

Zdroj: Portal finance.cz [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z

http://www.finance.cz/zpravy/finance/106299-nezamestnanost-v-cr-klesa/

5. Aktualni problémy

Politika zaméstnanosti se snazi vyporadat s jednim hlavnim problém a to je
nezaméstnanost, protoze Casto se na nezaméstnanost nasledné nahrnuji dalSi
socialni problémy. Tento problém se stal o to vétSim v dobé ekonomickeé krize.

Krize za€ala hypotec¢ni krizi v USA v roce 2007, ale jeji dopady jsou i u nas citit jesté
dnes. Mnoho velkych podnik( zkrachovalo v disledku nasledujici finanéni krize a ty
podniky, které se chtély udrzet vtéto tézké dobé nad vodou, musely a zacit
propoustét. Hospodarsky rlst se za€al zpomalovat a nezaméstnanost zac¢ala rapidné
rast. Jak je vidét v grafu, v EU méla nezaméstnanost dlouhodobé klesajici tendenci
az do prichodu ekonomické krize, ktera se podepsala na nezaméstnanosti v roce
20009.

Poiet nezameéstnanych v EU do
soucasné krize klesal

10%4

8.0
88 0.0 8570% e

T
200 T.a

1%
02 03 04 05 06 O7T 03 09

Mira nezaméstnanosti ve 27 élendach
zemich EU. ® bfezen. Zdroj: Evropska
komise

Zdroj : Portal Evropské unie [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné z

http://europa.eu/pol/socio/index cs.htm

Na dalSim grafu vidime, jaka mira nezaméstnanosti se vyskytovala v rliznych zemich
Evropy v fijnu tohoto roku. Kdy Ceska republika jiz byla pod evropskym pramérem,
ale zase nejvice postizenou zemi bylo Spanélsko, kde se mira nezamétnanosti

vy$plhala skoro k 20%.
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Zdroj: Ceska spotitelna [online] [cit.27. 12.2009 ] Dostupné

z http://www.csas.cz/banka/menu/cs/banka/nav20080 vyvoj nezamestnanostieu

V Ceské republice rostla nezaméstnanost hlavné na pog&atku roku 2009. Kdy byl
velky mezimésicni narlist nezaméstnanosti napf. v okrese Jindfichiv Hradec az o
29,8 % , ale naptiklad v Praze jen 2,3 % . *' Zde se dostavame k dal§imu problému
spojenému s nezaméstnanosti, ktera se liSi podle riznych regionu.

Podle mého nazoru je hlavné v dnesni dobé nezaméstnanost velkym problémem,
ktery feSi politiky zaméstnanosti v mnoha zemich. V obdobi krize se podle ného
nazoru musi prfedev8im podporovat nova tvorba pracovnich mist, zaméstnanost
prostfednictvim podpor zaméstnavatelu. Tedy soustfedit se na aktivni politiku

zameéstnanosti a to pfedevsim v regionech s nejvétsi mirou nezaméstnanosti.

2! http://ekonomika.idnes.cz/cesko-zaziva-nejprudsi-rust-nezamestnanosti-v-historii-pk9-
/ekonomika.asp?c=A090209 090350 domaci_klu
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6. Zaver

V této seminarni praci jsem se snazila pfiblizit se problematice spojené se
zameéstnanosti. Blize jsme se seznamili se statni politikou zaméstnanosti, jejim
vyvojem a dnesni situaci spojenou s feSenim aktualnich problém(. Také jsme mohli
pozorovat, ze trh prace v dneSni dobé uz neni uzavien mezi hranicemi stati. Dnes
Zijleme v globalnim svété, ktery je cely propojeny a vytvafi jeden velky ekonomicky
systém. Proto je politika zaméstnanosti, ktera je provadéna jednotlivymi staty ,
sladovana i mezinarodnimi a nadnarodnimi organizacemi za ucelem dosahovani
spole¢nych cild.

Stejné tak jak se vyviji svét kolem nas je tfeba umoznit, aby se lidé pfizplsobovali
nové situaci. Proto si myslim, Ze je tfeba aby se politiky zaméstnanosti soustfedovali
pfedevSim na obohacovani lidského potencialu a to pfedevSim na vzdélavani, jak na
studium mladych lidi napf. na vysokych Skolach, tak na celozivotni vzdélavani a
rekvalifikace. Tedy zamérfeni se na aktivni politiku zaméstnanosti a na motivaci lidi
k vlastnimu sebevzdélavani a pfizplisobovani se narokim, které jsou ze strany trhu

prace.

7. Prehled zakladni legislativy

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

e Zakon ¢.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti

e Zakon €.117/1995 Sb., o statni socialni podpore

e Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonl (zakon o financni kontrole)

e Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole
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