
Oblasti sociální politiky



Sociální politika:

• Hospodářská politika státu

• Odvětví veřejného sektoru

• Výrazný fiskální prvek v ekonomice

• Provází jedince celým životem

• Ovlivňuje  kvalitu  LP



Jak může HP ovlivňovat SP?

• Soustavou daní, úvěrových a úrokových 

sazeb a kurzů

• Příjmovou politikou

• Rozdělováním zdrojů ze SR

• Soustavou daňových úlev

• Strukturální politikou

• Nepřímo ovlivněním míry inflace



Jak může SP zpětně ovlivňovat HP?

• Kvalitou a kvantitou disponibilních PS, včetně 
motivace pracovníků

• Podmínkami zaměstnávání pracovníků

• Stanovením podmínek odvodů z mezd a platů 
(pojištění)

• Stanovením podmínek přiznávání sociálních dávek

• Dávky sociálního zabezpečení mohou povzbuzovat 
spotřebu – výrobu - zaměstnanost



Přehled všech mandatorních výdajů na SP

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Dávky důchodového pojištění 213,6 225,8 230,9 247,4 272,9 289,85

Dávky nemocenského pojištění 32,7 34,4 29,7 31,8 33 34,98

SSP 33,7 32,3 32,8 33 34 48,61

Ostatní sociální dávky 5,5 5,57 12,86 6,7 7,16 6,048

Ochrana zamn. při platební neschopnosti zamv. 0,186 0,194 0,133 0,147 0,184 0,196

Mandatorní soc.dotace zamv. 2,731 3,193 3,128 3,621 4,198

Dávky sociální péče vyplácené obcemi 13,23 14,15 14,32 14,2 14,67

Státní příspěvek k penzijnímu připojištění 2,75 2,88 3,124 3,573 4,038 4,527

Platba státu do zdravotního pojištění 30,56 32,49 33,38 33,73 43 47,459

Zdravotní péče azylantům a cizincům 0,053 0,051 0,063 0,048 0,046 0

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 0,032 0,036 0,04 0,045 0,044 0,045

Podpora stavebního spoření 11,06 13,26 15,34 16,09 15,77 14,976

Státní podpora hypoték 0,464 0,496 0,472 0,344 0,174 0,077

Novomanţelské půjčky 0,011 0,007 0,0055 0,003 0,001 0

Celkem 343,846 364,37 376,33 390,2 428,6 554,47



Příjmy státního rozpočtu – kapitola 313 

MPSV:

• Výnosy daní

• Platby sociálního a zdravotního pojištění

• Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti

• Příjmy z činnosti organizačních složek státu a 

odvody  příspěvkových organizací

• Výnosy z podílu  na clech včetně sankcí a úhrad 

exekučních nákladů v celním řízení



Výdaje ze SR – kapitola 313 MPSV:

• Výdaje na dávky důchodového pojištění, dávky 
nemocenského pojištění, výdaje na podporu v U, 
podpora při rekvalifikaci a na aktivní politiku 
zaměstnanosti

• Výdaje na dávky státní sociální podpory, dávky 
sociální péče

• Výdaje na činnost organizačních složek státu

• Výdaje související s dluhovou službou

• http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475_2008_SR_
P4_pdf.pdf

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475_2008_SR_P4_pdf.pdf
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475_2008_SR_P4_pdf.pdf


Politika zaměstnanosti

Životní a existenční minimum 

(měsíčně, od 07)

• ŢM pro jednotlivce 3 126 

Kč, 

• EM 2 020 Kč

Příspěvek na státní politiku 

zaměstnanosti (09)

• Zaměstnanci 0%

• Zaměstnavatelé 1,2%.

• OSVČ 1,2 % (jde-li o osobu 

samostatně výdělečně činnou 

účastnou důchodového 

pojištění) 

Nezaměstnanost (srpen 09)

• 493 751 uchazečů o 

zaměstnání. 

• Míra registrované 

nezaměstnanosti 8,5 % 

(Naposledy vyšší v březnu 

2006)

• Srpen 2008 – 5,3 %

Podpora v nezaměstnanosti

5, 8 nebo 11 měsíců (dle věku)

1.a 2. měsíc: 60% platu

3. a 4. měsíc: 50% platu

Dále: 45% platu



Nezaměstnanost – aktuální údaje

• Míra registrované nezaměstnanosti k 31. 8. 2009 vzrostla na 
8,5 % (červenec 2009 – 8,4 %, srpen 2008 – 5,3 %). Naposledy byla 
vyšší v březnu 2006

• Míru nezaměstnanosti vyšší než republikový průměr vykázalo 
45 okresů, nejvyšší byla v okresech Most (16,5 %), Karviná 
(14,6 %), Šumperk (14,3 %), Bruntál (13,9), Hodonín a Děčín 
(shodně 13,8 %, Chomutov (13,5 %) a Ústí nad Labem (13,0 %). 
Nejnižší míra nezaměstnanosti byla zaznamenána v okresech 
Praha-východ (2,9 %), Praha (3,4 %) a Praha–západ (3,6 %). Míra 
registrované nezaměstnanosti žen vzrostla na 10,1 % a mužů 
na 7,3 %.

• Pomalejší (přesto) růst nezaměstnanosti dalších cca 6 měsíců, bude 
však pokračovat i při oţivení ekonomiky

• Předpokládaná míra nezaměstnanosti cca 10 % 

• Dopad na veřejné rozpočty  (posíleno demografickým vývojem) –
„Výdaje MPSV by v roce 2012 měly činit téměř polovinu veškerých 
výdajů státního rozpočtu, 534 mld Kč“ (NERV)



Politika zaměstnanosti - výdaje



Průměrná mzda (2008): 22 941 Kč http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-

2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se

http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se


Průměrná hrubá měsíční nominální mzda v Kč
 a její růst v % podle sfér   (na přepočtené počty)
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Nejnižší úrovně zaručené mzdy  (při týdenní 

pracovní době 40 hod.) od 1.1. 2007

1. skupina prací 48,10 Kč/hod.; 8 000 Kč/měs. 

2. skupina prací 53,10 Kč/hod.; 8 900 Kč/měs. 

3. skupina prací 58,60 Kč/hod.;9 800 Kč/měs. 

4. skupina prací 64,70 Kč/hod.;10 800 Kč/měs. 

5. skupina prací 71,50 Kč/hod.; 12 000 Kč/měs. 

6. skupina prací 78,90 Kč/hod.; 13 200 Kč/měs. 

7. skupina prací 87,10 Kč/hod.;14 600 Kč/měs. 

8. skupina prací 96,20 Kč/hod.;16 100 Kč/měs. 

MPSV



celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy

C E L K E M 100,00 57,36 42,64 174,7 175,9 173,2 26 349 29 628 21 939 22 217 24 447 19 380

v tom hlavní třídy KZAM:

příslušníci armády 0000 0,73 0,65 0,08 186,9 186,9 186,8 26 304 26 487 24 834 24 606 24 529 24 899

zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci 1000 6,87 4,72 2,15 173,0 172,9 173,4 54 847 61 862 39 481 38 536 43 401 30 299

vědečtí a odborní duševní pracovníci 2000 13,12 6,31 6,81 174,3 174,2 174,5 35 395 41 669 29 580 29 057 34 832 25 959

techničtí, zdravotničtí, pedagogičtí pracovníci 3000 22,48 10,77 11,71 173,1 173,1 173,1 28 592 32 907 24 622 25 319 29 434 22 589

nižší administrativní pracovníci 4000 6,98 1,93 5,04 172,8 175,1 171,9 21 099 24 397 19 835 19 494 22 241 18 643

provozní pracovníci ve službách a obchodě 5000 7,31 2,68 4,63 174,0 174,3 173,9 16 245 18 977 14 665 14 481 17 260 13 673

kvalifikovaní dělníci v zemědělství, lesnictví a ryb. 6000 1,01 0,53 0,48 182,3 184,1 180,2 17 756 18 864 16 539 17 010 18 201 15 837

řemeslníci, kvalifikovaní výrobci a zpracovatelé 7000 17,55 14,29 3,26 176,6 177,4 173,3 21 896 23 195 16 207 20 865 22 116 15 143

obsluha strojů a zařízení 8000 17,36 12,61 4,75 176,1 178,0 171,3 21 219 22 712 17 258 20 403 21 947 16 753

pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 9000 6,59 2,87 3,72 174,6 175,9 173,6 14 448 16 448 12 906 13 093 15 501 11 852

ZAMĚSTNÁNÍ

Medián mezd

v Kč
kód

KZAM

Podíly zaměstnanců

v %

Placený čas

v hod/měs.

Průměrná mzda

v Kč



1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

vedoucí a vědečtí, technici, nižší provozní dělníci v kvalifikov. obsluha pomocní,

řídící odborní zdravotníci, administra- ve službách zemědělství, dělníci, strojů a nekvali-

duševní pedagogové tivní a obchodě lesnictví výrobci zařízení fikovaní

PRAHA CZ0100 75 768 43 884 34 444 24 430 18 300 19 693 25 054 24 705 15 903

STŘEDNÍ ČECHY CZ0200 56 394 32 009 29 755 21 601 16 346 18 474 24 230 22 489 15 754

JIHOZÁPAD CZ0300 46 106 30 737 26 420 20 998 15 815 18 434 21 359 20 877 14 236

SEVEROZÁPAD CZ0400 48 572 31 719 26 344 19 618 15 844 15 645 21 483 20 839 13 621

SEVEROVÝCHOD CZ0500 47 833 30 177 26 141 20 129 16 180 18 743 20 688 19 976 14 700

JIHOVÝCHOD CZ0600 48 313 32 828 27 292 19 357 15 729 16 993 21 347 20 437 13 504

STŘEDNÍ MORAVA CZ0700 43 846 30 402 25 537 19 257 14 664 17 319 20 718 20 636 14 287

OSTRAVSKO CZ0800 46 284 30 323 26 285 18 584 14 987 17 708 22 377 22 538 14 011

Hl. m. Praha CZ0110 75 768 43 884 34 444 24 430 18 300 19 693 25 054 24 705 15 903

Středočeský kraj CZ0210 56 394 32 009 29 755 21 601 16 346 18 474 24 230 22 489 15 754

Jihočeský kraj CZ0310 43 227 29 537 25 987 19 329 15 188 17 695 20 150 19 873 13 213

Plzeňský kraj CZ0320 49 229 31 973 26 905 23 010 16 511 19 347 22 525 21 849 15 532

Karlovarský kraj CZ0410 43 062 30 472 26 095 19 070 16 554 16 762 20 738 21 194 13 717

Ústecký kraj CZ0420 50 724 32 088 26 418 19 820 15 563 15 291 21 873 20 705 13 576

Liberecký kraj CZ0510 51 629 31 262 27 882 21 160 16 440 16 447 21 856 20 503 14 654

Královéhradecký kraj CZ0520 46 151 29 338 25 483 19 551 16 244 18 524 20 609 19 829 14 864

Pardubický kraj CZ0530 46 538 30 223 25 536 20 013 15 859 19 577 19 780 19 592 14 535

Vysočina CZ0610 44 378 29 940 25 935 18 707 14 827 19 225 21 711 20 885 14 444

Jihomoravský kraj CZ0620 49 946 33 639 27 787 19 570 16 092 14 719 21 148 20 184 13 173

Olomoucký kraj CZ0710 44 797 30 377 25 848 19 160 15 306 17 373 21 194 20 728 15 084

Zlínský kraj CZ0720 42 755 30 432 25 181 19 364 14 052 17 230 20 312 20 550 13 469

Moravskoslezský kraj CZ0810 46 284 30 323 26 285 18 584 14 987 17 708 22 377 22 538 14 011

Průměrné mzdy u hlavních tříd zaměstnání klasifikace KZAM

O B L A S T

R E G I O N
kód

NUTS

Průměrné mzdy podle regionů



Uplatnění absolventů MU 



Sledované oblasti 

• Vyhlídky absolventů MU na získání 

pracovních míst,

• hodnocení sluţeb poskytovaných MU 

posluchačům v průběhu studia,

• zájem o práci v zahraničí a

• další vybrané informace.



Návratnost dotazníku 

• Podařilo se shromáţdit 1 081 úplně vyplněných 

dotazníků, coţ při počtu 1 799 oslovených 

respondentů3

• znamenalo celkově druhou nejvyšší 

návratnost na úrovni 60,1 %. V předchozích 

letech dosahovala

• návratnost následujících hodnot: r. 2007 = 63,4 

%; r. 2006 = 47,0 %; r. 2004 = 57,0 % a v r. 

2002 = 57,1%.









Co po ukončení studia v případě, 

ţe absolvent nejde „hned pracovat“ 

– 18,6 % respondentů

















Ti co práci zatím nemají











Politika bydlení

• Výdaje státu za PB: 
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/1-37-
vydaje-statu-na-bydleni.html

• Stavební spoření:
– Počet uzavřených smluv: 

http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-3-pocet-
nove-uzavrenych-smluv-o-stavebnim-sporeni.html

– Vývoj naspořené částky a úvěrů: 
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-
2-vyvoj-vyse-nasporene-castky-a-uveru.html

– Státní podpora a její podíl na HDP: 
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-4-statni-
podpora-a-jeji-podil-na-hdp.html
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Rodinná politika

Státní sociální podpora

• Upraveno zákonem č.117/1995 Sb., 
o státní soc. podpoře, ve znění 
pozdějších předpisů.

• Pojem státní sociální podpory 
označuje dávky, poskytované osobám 
(rodinným příslušníkům) ve 
společensky uznaných sociálních 
situacích, kdy stát skrze jejich 
vyplácení z části přebírá 
spoluzodpovědnost za vzniklou 
sociální situaci. V rámci systému státní 
sociální podpory je poskytován: 

– přídavek na dítě, 

– rodičovský příspěvek, 

– sociální příplatek, 

– příspěvek na bydlení, 

– porodné, pohřebné a 

– dávky pěstounské péče.

Novomanželské půjčky (od 1. 12. 2004)

• Nízkoúročený úvěr do výše 300 000 
Kč pro mladé rodiny, kde alespoň 
jednomu z členů rodiny ještě nebylo 36 
let.

• Poskytovatelem úvěru je Státní fond 
rozvoje bydlení (SFRB), který při 
poskytování úvěru postupuje v souladu 
s Nařízením vlády č.616/2004 
Sb. Tento typ úvěru je oprávněn 
SFRB poskytovat

• K financování: výstavby bytu, koupě 
bytu či rodinného domu s jedním 
bytem, úhrad za převod členských 
práv a povinností v bytovém druţstvu 
….

• Pro rok 2009 nedisponuje SFRB 
prostředky na tento typ půjčky



Politika sociálního zabezpečení

• Důchodové pojištění

• Nemocenské pojištění

• Státní sociální podpora (viz rodinná 

politika)



Důchodové pojištění

• Povinné základní důchodové pojištění, dávkově definované (DB) a průběţně 
financované (PAYGO). 

– Univerzální a zabezpečuje všechny ekonomicky aktivní osoby, 

– Právní úprava je jednotná pro všechny pojištěnce, neexistují speciální odvětvová schémata 
apod. Odchylky pro tzv. silové resorty (např. vojáci, policisté, celníci, hasiči). 

– Důchod ze základního důchodového pojištění pobírá více neţ 99 % obyvatel ve věku 
vyšším, neţ je věková hranice pro nárok na starobní důchod.

• Dobrovolné doplňkové, příspěvkově definované (DC), kapitálově financované 
penzijní připojištění se státním příspěvkem. 

• Produkty komerčních pojišťoven - zejména životního pojištění. 
– Podílejí se na příjmech důchodců zanedbatelnou měrou. 

• Ze základního důchodového pojištění se poskytují tyto důchody:
– starobní (včetně tzv. předčasného starobního důchodu), 

– plný invalidní,

– částečný invalidní,

– vdovský a vdovecký,

– sirotčí.

• Důchod se skládá ze dvou sloţek, a to
– ze základní výměry (stanovené pevnou částkou stejnou pro všechny druhy důchodů bez 

ohledu na délku doby pojištění a výši výdělků) - 2 170 Kč měsíčně a 

– z procentní výměry (1,5 % výpočtového základu. )



Starobní důchody

• Věková hranice pro nárok na starobní důchod:

• u muţů 60 let, 

• u ţen 
– 53 let, pokud vychovaly aspoň 5 dětí, 

– 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 děti, 

– 55 let, pokud vychovaly 2 děti, 

– 56 let, pokud vychovaly 1 dítě, nebo 

– 57 let, pokud nevychovaly ţádné dítě.

• http://www.finance.cz/duchody-a-penze/financni-
kalkulacky/duchodovy-vek/
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Výdaje podle typů  důchodů v roce 2005 (v mld. 

Kč)

Starobní 175,7

Invalidní 45,6

Pozůstalostní 22,4



Důchodové pojištění

Příjmy a výdaje důchodového pojištění (v mld.Kč)

2002 2003 2004 2005 2006

P 198,4 209,6 243,2 258,3 276,9

V 213,6 225,8 230,9 247,4 272,9

Saldo -15,2 -16,2 12,3 10,9 4

 Zvyšování věkové hranice

 Omezení moţnosti předčasného důchodu

 Redukce hodnocení doby studia pro účely důchodového pojištění

 Zvýšení min VZ pro stanovení pojistného u OSVČ:

2003: 35%      2004: 40%      2005: 45%      2006: 50%

 Zrušení omezení souběhu starobního důchodu a výdělku

 Velké změna v sazbách pojistného, od ledna 09: 

 Zaměstnanec 6,5% z vyměřovacího základu. 

 Zaměstnavatel 21,5%. 

 OSVČ činí sazba 28% z vyměřovacího základu, jde-li o osobu samostatně výdělečně činnou 

účastnou důchodového pojištění



Důchodové pojištění

2002 2003 2004 2005 2006

Státní příspěvek k

penzijnímu připojištění (v mld. Kč) 2,75 2,88 3,124 3,573 4,038

Penzijní připojištění

• 2007: 3,6 mil. účastníků

• Téměř 20% z nich má › 60 let

• Průměrný věk: 48 let

• Průměrná částka: 431Kč

• Státní příspěvek: naspořená částka 100Kč – příspěvek 50Kč

naspořená částka 500Kč a víc – přísp. 150Kč  



Nemocenské pojištění

• Změny od ledna 09 (http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/10475AE6-DFA9-
4D14-A58F-827DD3DCB143/0/Pruvodce_novym_zak_o_NP_2009.pdf)

• Sazba pro výpočet nemocenského za první 3 kalendářní dny pracovní 
neschopnosti se sniţuje z 60 % na 25 %.

• Výše náhrady mzdy činí od čtvrtého dne 60 % upraveného (redukovaného) 
průměrného výdělku. 

• Nemocenské náleţí aţ od 15. dne trvání pracovní neschopnosti. Za prvních 
14 dnů pracovní neschopnosti poskytuje zaměstnavatel náhradu mzdy.  

• Procentní sazby pojistného na nemocenské pojištění činí po 31. 12. 
2008 pro:

– zaměstnavatele 2,3 % v roce 2009 a 1,4 % od roku 2010,

– zaměstnance 1 % 

• Procentní sazby pojistného činí u:
– zaměstnance účastného jen důchodové pojištění 6,5 % 

– OSVČ 2,4 % na nemocenské pojištění. 
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