Oblasti socialni politiky



Socialni politika:

Hospodarska politika statu

Odvetvi verejného sektoru

Vyrazny fiskalni prvek v ekonomice
Provazi jedince celym zivotem
Ovlivnuje kvalitu LP



Jak muze HP ovliviovat SP?

Soustavou dani, uverovych a urokovych
sazeb a kurzu

Prijmovou politikou
Rozdélovanim zdroju ze SR
Soustavou danovych ulev
Strukturalni politikou

Neprimo ovlivnénim miry inflace



Jak muze SP zpétné ovlivhovat HP?

Kvalitou a kvantitou disponibilnich PS, véetneé
motivace pracovniku

Podminkami zaméstnavani pracovniku
Stanovenim podminek odvodil z mezd a platu
(pojisteni)

Stanovenim podminek pfiznavani socialnich davek

Davky socialniho zabezpeceni mohou povzbuzovat
spotfebu — vyrobu - zaméstnanost



Prehled vSech mandatornich vydaji na SP

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Davky dichodového pojisténi 213,6 225,8 230,9 2474 | 272,9 | 289,85
Davky nemocenského pojisténi 32,7 34.4 29,7 31,8 33 34,98
SSP 33,7 32,3 32,8 33 34 48,61
Ostatni socialni davky 5,5 5,57 12,86 6,7 7,16 6,048
Ochrana zamn. pfi platebni neschopnosti zamv. 0,186 0,194 0,133 0,147 0,184 0,196
Mandatorni soc.dotace zamv. 2,731 3,193 3,128 | 3,621 4,198
Davky socialni péce vyplacené obcemi 13,23 14,15 14,32 14,2 14,67
Statni pfispévek k penzijnimu pfipojisténi 2,75 2,88 3,124 3,573 4,038 4,527
Platba statu do zdravotniho pojisténi 30,56 32,49 33,38 33,73 43 47,459
Zdravotni pé€e azylantim a cizincim 0,053 0,051 0,063 0,048 | 0,046 0
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 0,032 0,036 0,04 0,045 | 0,044 0,045
Podpora stavebniho spofeni 11,06 13,26 15,34 16,09 15,77 | 14,976
Statni podpora hypoték 0,464 0,496 0,472 0,344 | 0,174 0,077
Novomanzelské pujcky 0,011 0,007 | 0,0055 | 0,003 | 0,001 0
Celkem 343,846 | 364,37 | 376,33 | 390,2 | 428,6 | 554,47




Prijmy statniho rozpoctu — kapitola 313
MPSV:

Vynosy dani

Platby socialniho a zdravotniho pojisténi
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Prijmy z ¢innosti organizac¢nich slozek statu a
odvody prispévkovych organizaci

Vynosy z podilu na clech véetné sankci a uhrad
exekuénich nakladu v celnim Fizeni



Vydaje ze SR - kapitola 313 MPSV:

Vydaje na davky duchodového pojisténi, davky
nemocenského pojisténi, vydaje na podporu v U,
podpora pri rekvalifikaci a na aktivni politiku
zameéstnanosti

Vydaje na davky statni socialni podpory, davky
socialni péce

Vydaje na cinnost organizacnich slozek statu
Vydaje souvisejici s dluhovou sluzbou

http://Iwww.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475 2008 SR

P4 pdf.pdf



http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475_2008_SR_P4_pdf.pdf
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/475_2008_SR_P4_pdf.pdf

Politika zaméstnanosti

Zivotni a existenéni minimum
(mésicné, od 07)

ZM pro jednotlivce 3 126
KC,
EM 2 020 K&

Podpora v nezameéstnanosti

5, 8 nebo 11 mésicu (dle véku)

1.a 2. mésic: 60% platu
3. a 4. mésic: 50% platu
Dale: 45% platu

Prispevek na statni politiku
zamestnanosti (09)

Zaméstnanci 0%

Zaméstnavatelé 1,2%.

OSVC 1,2 % (jde-li 0 osobu
samostatne vydeélecné Cinnou
ucastnou duchodového
pojisteni)

Nezameéstnanost (srpen 09)

493 751 uchazecu o
zamestnani.

Mira registrovaneé
nezaméstnanosti 8,5 %
(Naposledy vyssi v bfeznu
20006)

Srpen 2008 — 5,3 %




Nezamestnanost — aktualni udaje

Mira registrované nezameéstnanosti k 31. 8. 2009 vzrostla na

8,5 % (Cervenec 2009 — 8,4 %, srpen 2008 — 5,3 %). Naposledy byla
vysSi v breznu 2006

Miru nezaméstnanosti vysSSi nez republikovy priameér vykazalo
45 okresu, nejvyssi byla v okresech Most (16,5 %), Karvina

(14,6 %), Sumperk (14,3 %), Bruntal (13,9), Hodonin a D&cin
(shodne 13,8 %, Chomutov (13,5 %) a Usti nad Labem (13,0 %).
Praha-vychod (2,9 %), Praha (3,4 %) a Praha—zapad (3,6 %). Mira
reglstroo/vane nezaméstnanosti zen vzrostla na 10,1 % a muzu
na7,3%

PomalejSi (pfesto) rist nezaméstnanosti dalSich cca 6 mésicu, bude
vsak pokracCovat i pfi oziveni ekonomiky

Predpokladana mira nezaméstnanosti cca 10 %

Dopad na vefejné rozpocCty (posileno demografickym vyvojem) —

~Vydaje MPSV by v roce 2012 mely Cinit ttmer polovinu veskerych
vydaju statniho rozpoctu, 534 mid K& (NERV)



Politika zamestnanosti - vydaje

Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2007 a 2008

tab. €. 23
2007 2008

viis.ke | oo o | vtis.Ke s il
Vydaje na SPZ 15072 541 0,42 15 680 608 0,42
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7 015 755 0,20 7114 894 0,19
Podil PvN na SPZ v % 46,5 X 45,6 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 5673 321 0,16 6131729 0,17
Podil APZ na SPZ v % 37,6 X 39,3 X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 2 187 432 0,06 2 283 655 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,5 X 14,6 X
Insolvence 196 032 0,01 150 330 0,00
Podil insolvence na SPZ v % 1,3 X 1,0 X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU




Rok Primérma mzda Minimalni mzda Pomér minimalni mzdy k priimémé mzdé
(za cely rok) fvidy k 31.12.)

1994 7004 2200 3141 %
1395 8307 2200 26 43 %
1996 9825 2500 2545 %
1997 10802 2500 2314 %
1998 118M 2650 22 46 %
1999 12797 3600 2813 %
2000 13614 4500 3305 %
2001 14793 S000 33,80 %
2002 15666 5700 B3 %
2003 16317 6200 36 b5 %
2004 18035 6700 7 .15 %
2005 15030 7185 37,76 %
2006 20211 7955 39,36 %
2007 21692 a000 36,06 %

Pramérna mzda (2008): 22 941 K& http://www.penize.cz/48084-mzdy-v-roce-
2008-rozdily-se-prohloubily-podivejte-se
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Nejnizsi urovne zarucené mzdy (pri tydenni
pracovni dobé 40 hod.) od 1.1. 2007

1. skupina praci |48,10 K¢/hod.; 8 000 KCE/mes.
2. skupina praci |53,10 K¢/hod.; 8 900 K¢&/mes.
3. skupina praci |58,60 K¢/hod.;9 800 KC/mes.
4. skupina praci [64,70 K¢/hod.;10 800 KE&/més.
5. skupina praci | 71,50 Kc/hod.; 12 000 KE&/mes.
6. skupina praci | 78,90 Kc/hod.; 13 200 KC/mes.
/. skupina praci |87,10 K¢/hod.;14 600 K&/més.
8. skupina praci |96,20 K¢/hod.;16 100 K&/més.

MPSV




Podily zaméstnancii Placeny ¢as Primérna mzda Median mezd
ZAMESTNANI d v % v hod/més. v KéE v Ké
kzaMm| celkem | muzi zeny |celkem| muZi | zeny [ celkem | muZi zeny | celkem | muZi zeny
CELKEM 100,00 57,36 4264 1747 1759 1732 26349 29628 21939 22217 24447 19380
v tom hlavni tfidy KZAM:
prislu$nici armady 0000 0,73 0,65 0,08 1869 1869 1868 26304 26487 24834 24606 24529 24899
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1000 6,87 472 215 1730 1729 1734 54847 61862 39481 38536 43401 30299
védecti a odborni dusevni pracovnici 2000 13,12 6,31 6,81 1743 1742 1745 35395 41669 29580 29057 34832 25959
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 3000 22,48 10,77 11,71 1731 1731 1731 28592 32907 24622 25319 29434 22589
niz8i administrativni pracovnici 4000 6,98 1,93 504 1728 1751 1719 21099 24397 19835 19494 22241 18643
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5000 7,31 2,68 463 1740 1743 1739 16245 18977 14665 14481 17260 13673
kvalifikovani délnici v zemédglstvi, lesnictvi a ryb. 6000 1,01 0,53 048 1823 1841 1802 1775 18864 16539 17010 18201 15837
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 7000 17,55 14,29 326 1766 1774 1733 21896 23195 16207 20865 22116 15143
obsluha strojli a zafizeni 8000 17,36 12,61 475 1761 178,0 1713 21219 22712 17258 20403 21947 16753
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9000 6,59 2,87 372 1746 1759 1736 14448 16448 12906 13093 15501 11852




Prumerné mzdy podle regionu

Prumérné mzdy u hlavnich tfid zaméstnani klasifikace KZAM

OBLAST 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
REGION vedouci a | védedti, technici, nizsSi provozni délnici v kvalifikov. | obsluha | pomocni,
kod fidici odborni | zdravotnici, | administra- | ve sluzbach |zemédélstvi,| délnici, strojii a nekvali-
NUTS duSevni |[pedagogové tivni a obchodé lesnictvi vyrobci zafizeni | fikovani
PRAHA CZ0100 75768 43 884 34 444 24 430 18 300 19 693 25 054 24705 15903
STREDNi CECHY Cz0200 56 394 32 009 29 755 21 601 16 346 18 474 24 230 22489 15754
JIHOZAPAD CZ0300 46 106 30 737 26 420 20 998 15 815 18 434 21 359 20877 14 236
SEVEROZAPAD Cz0400 48 572 31719 26 344 19 618 15 844 15 645 21 483 20839 13621
SEVEROVYCHOD CZ0500 47 833 30177 26 141 20129 16 180 18 743 20 688 19976 14700
JIHOVYCHOD Cz0600 48 313 32 828 27 292 19 357 15729 16 993 21 347 20437 13504
STREDNi MORAVA  CZ0700 43 846 30 402 25 537 19 257 14 664 17 319 20718 20636 14 287
OSTRAVSKO Cz0800 46 284 30 323 26 285 18 584 14 987 17 708 22 377 22538 14 011
HI. m. Praha Cz0110 75768 43 884 34 444 24 430 18 300 19 693 25 054 24705 15903
StfedoCesky kraj CZ0210 56 394 32 009 29 755 21 601 16 346 18 474 24 230 22489 15754
JihocCesky kraj Cz0310 43 227 29 537 25 987 19 329 15188 17 695 20 150 19873 13213
Plzerisky kraj CZ0320 49 229 31973 26 905 23010 16 511 19 347 22 525 21849 15532
Karlovarsky kraj Cz0410 43 062 30472 26 095 19 070 16 554 16 762 20738 21194 13717
Ustecky kraj CZ0420 50724 32 088 26 418 19 820 15 563 15 291 21873 20705 13576
Liberecky kraj CZ0510 51 629 31 262 27 882 21 160 16 440 16 447 21 856 20503 14654
Kralovéhradecky kraj CZ0520 46 151 29 338 25483 19 551 16 244 18 524 20 609 19829 14 864
Pardubicky kraj CZ0530 46 538 30 223 25 536 20013 15 859 19 577 19 780 19592 14 535
Vysoc€ina CZ0610 44 378 29 940 25935 18 707 14 827 19 225 21711 20885 14 444
Jihomoravsky kraj CZ0620 49 946 33 639 27 787 19 570 16 092 14 719 21 148 20184 13173
Olomoucky kraj Cz0710 44 797 30 377 25 848 19 160 15 306 17 373 21194 20728 15084
Zlinsky kraj Cz0720 42 755 30 432 25181 19 364 14 052 17 230 20 312 20550 13469
Moravskoslezsky kraj CZ0810 46 284 30 323 26 285 18 584 14 987 17 708 22 377 22538 14 011




Uplatneni absolventu MU



Sledované oblasti

Vyhlidky absolventu MU na ziskani
pracovnich mist,

hodnoceni sluzeb poskytovanych MU
posluchac¢um v prubéhu studia,

zajem o praci v zahranicCi a
dalsi vybrané informace.



Navratnost dotazniku

* Podarilo se shromazdit 1 081 uplne vyplnenych
dotazniku, coz pfi po€tu 1 799 oslovenych
respondentu3

 znamenalo celkove druhou nejvyssi
navratnost na urovni 60,1 %. V predchozich
letech dosahovala

* navratnost nasledujicich hodnot: r. 2007 = 63,4
%: r. 2006 = 47,0 %: r. 2004 =57,0% a vr.
2002 = 57,1%.



Mavratnost dotaznikd podle fakult v roce 2008
(abs. pocty)

450 -
400

8
350 =
300
750 =
- £ :4 M Poiet potenc. absolvents 08

OPoéet odpovedi
—

FF LF PedF BrF



Souhrnna tabulka navratnosti

Vystudovana fakulta SZ7 2008 .mélo” absolvovat

Pocet odpovédi Navratnost v %

ESF 163 125 76.7
Fl 58 3 62,1
FSS 87 49 56,3
FF 247 112 45 3
LF 224 118 52,7
PedF 394 239 60,4
PrF 328 213 85,3
PFirF 251 173 68,9
FSpS 47 16 34,0
Celkem 1799 1081 80,1




Vite uz, kam po vysoke skole nastoupite do zamestnani?
n=1081)

jina moznost
18.6% | _ano, vim
'| [ 289%

zatim jesté nevim, | v souéasné dobé

ale chei pracowvat jsem uz v prac.
31.9% poOMmeru
20,6%



Co po ukonceni studia v pripade,
Ze absolvent nejde ,hned pracovat”
— 18,6 % respondentu

Co po ukonéeni studia v pfipadé, Ze absolvent nejde ,hned pracovat” [t. j. celkem 18,6 % respondentu]?
[ve spodni éasti tabulky jsou absolutni Odaje]

Co po ukonceni studia ESF Fl FSS FF LF PedF Pri PimF FSpS MU™
doktor. studium na MU 167 a0 0 5249 a4 5 545 21.3 217 741 286 487
doktor. studium na jiné V3, naZ na MU 20,0 118 9 1 4.3 43 8 7.4
dalsi VS studium 250 10,0 7.6 18,2 81 255 13.0 448 13.5
siudium jazyki B85 1.2 22
materska dovolena 16,7 5.9 45 g1 21,3 3.0 78
pobyt v zahranici 33,3 11,8 g1 g1 17.0 491 86 ar 1 16.1
ingd moZnost 8.3 10,0 4.5 18,2 2.1 a7 12 14.3 4.3

100.0

100,0

100,0

100,0

100,0

100.0

100,0

100.0

100,0

100.0




Bylo pro Vas obtizne ziskat praci?
(sloucene, prepocitang hodnoty: n = 535)

-

B rel. snadne + dpiné snadne
O velmi + pomémé obtiZné

- -
[

Fr=
—

Fl F55 FF LF Pede PBrF PfirfF FSpS MU



Kde pracujete nebo budete pracovat?

in=536)
1':"]‘:.!'.-!:- T — — . -_
a0% —
a0% - L —
T0% —
0% - | | Ejna fI:IrF’I?
. [ zoukromé podnikat
a0% B]_ | Osoukroma firma (inefituce)
B poanik £ vyznamnou statni Léasti
40%, — S L
O nstituce ver. ssktory
30% C —
20% [
10% ——— L
I:Ic"lrl:i 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESF Fl F55 FF LF  PedF PrF PrirF FSpS MU



Budete pracovat v oboru, pro ktery jste se na V$ piipravovali?
(sloucene, prepocitang hodnoty; n = 534)

Burcité + spide ne
Durcité + spise ano

ESF Fl F35 FF LF PedF FrF PiirF FSps ML



Vystudovana fakulta Hruby nastupni plat 5% useknuty primer Pocet odpovédi

Fl 31711 31234 19
ESF 27646 27312 65
FSS 23412 23180 17
MU 19419 16742 434
PrF 18640 17882 115
PFirF 18417 18056 36
FF 16992 16728 39
LF 16903 16234 89
FSps 16800 16611 5

PedF 15590 15344 99




Prumémé nastupni platy absolventda MU v letech 1996 - 2008

Fakulta r 1996 r 1997 r 1998 r 1999 r 2000 r. 2002 r. 2004 | r 2006 | r 2007 . Nariist 96/08 v % |
FF 7302 | 7425 | 7871 | 9171 | 9217 | 9880 | 18226 | 15160 | 17720 | 18882 233
LF 5643 | 5235 | 6510 | 8288 | e660 | 9441 | 11605 | 13915 | 15063 | 15803 300
PedF 6162 | 8570 | 633 | 7425 | 7829 | 10436 | 11484 | 15891 | 14580 | 15580 253
PrF 8500 | 10577 | 10032 | 9957 | 10219 | 13894 | 17471 | 16884 | 19982 | 18540 219
PFirF G000 | 7233 | 9359 | @662 | BBOT | 11148 | 11320 | 14436 | 17044 | 18417 307
ESF 13463 | 12304 | 10787 | 15000 | 17471 | 16427 | 16147 | 21835 | 23187 | 27846 205
Fl 12000 | 12281 | 15100 | 15085 | 25740 | 20406 | 21263 | 25111 | 29073 | 31711 264
FSS : - * * * * 15846 | 16313 | 20303 | 23412 *
FSpS : : " s * . " 16200 | 28882 | 15800 )

Prumémé platy jsou samozfejmé silné diferencovany podle sektord, ve kterjch budou absolventi pracovat:
pramémy nastupni plat absolventa MU v institucich vefejného sektoru je 16 081 K&, soukromé firmy viak nabizi

23 094 K¢E.



Vystudovana fakulta / studijni pramér / nastupni plat do 1,50 | od 1,51-2,00 | od 2,01-2,50

ESF 27545 27227 26238 32333
F 16000 30333 25930 22000
F35 23000 27333 21000 22000
FF 17043 165800 16579 23000
LF 15854 158548 16312 16000
PedF 15107 16052 15756 14000
Prk 18839 18082 19118 17667
PrirF 18367 17395 15004 23230
MU 17980 19434 20089 21673

F3o5 — v prehledu chybi pro maly podet pfipady.




Jakym zpusobem jste ziskal{a) zaméstnani?
in = 535)

W rodice, znami

- i Oviazm’ pfcinéni

50,0 B ufad prace
' H personalni agentury

[ dostal pfimou nabidku
[ prostednichvim MU
Hiinak

=

FF LF PedF PrfF  PRifF FSpS MU




Ti co praci zatim nemaji

Prot zatim nemate praci?
in = 341)

120,0

100,0 -

W praci hledalia), zatim nenasel(-
80,0 +— S

slap .
B zatim praci nehledal(a)

400 -

. : 144
o L 47,1 Job—bo ¢ 15.2 L

:|I:I 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PR FSpS MU



20,0 -

Jak byste hodnotil(al Vase dosavadni usili pri hledani prace?
iz grafu byla vwouéena moZnost "nevim”, n = 215)

Ak

&0,

&0,0

O nebylo Intenzivnl

40,0

Wvellss + spiba Intenavnl

20,0 -

0,3 -

-
—t

SF

F F&5 FF LF PadF i Ffirs b (N



Piredstavy zatim nezaméstnanych absolventu o cené své prace a "realita”
(n = 334 - 484)

35000

30000

235000 1+

20000 _|

15000 —l [

O zaméstnani v pruméru dostali
B nezaméstnani "by nesli pod”

10000

2000 +

I:I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PR FSpS MU



Zaméstnani Nezamésinani

Vysiudovana fakulia v proméru dostali by nesli pod™ Rozdil = realita — ocekavani

ESF 27646 18146 8500
Fl 3711 24000 711
Fo5 23412 16706 6706
FF 18892 12540 1452
LF 16903 14267 2636
PedF 15590 14003 1587
Pri 18640 15297 3343
PFirF 18417 186585 1731
] 16800 11000 5800
MU 19418 12924 3484




Budete hledat praci v oboru, na ktery jste se na V§ pfipravoval{a)?
(sloucene, prepocitane hodnoty; n = 328)

W spise ne + uréité ne
Duréité ano + spise ano

ESF Fl F535 FF LF Pede PrF PrirF FSps MU



Politika bydleni

* Vydaje statu za PB:
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/1-37-
vydaje-statu-na-bydleni.html

« Stavebni sporeni:

— PocCet uzavrenych smluv:
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-3-pocet-
nove-uzavrenych-smluv-o-stavebnim-sporeni.ntml

— Vyvoj nasporené Castky a uveru: |
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-
2-VyVo|-vyse-nasporene-castky-a-uveru.html

— Statni podpora a jeji podil na HDP:
http://www.mmr.cz/Bydleni/bydleni2008/cz/5-4-statni-
podpora-a-jeji-podil-na-hdp.html
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Rodinna politika

Statni socialni podpora

Upraveno zakonem ¢.117/1995 Sb.,
o statni soc. podpore, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
Pojem statni socialni podpory
oznacuje davky, poskytované osobam
(rodinnym pfislusnikiim) ve
spoleCensky uznanych socialnich
situacich, kdy stat skrze jejich
vyplaceni z Casti prebira
spoluzodpovédnost za vzniklou
socialni situaci. V ramci systému statni
socialni podpory je poskytovan:

— pridavek na dité,

— rodi€ovsky prispévek,

— socialni priplatek,

— pfispévek na bydleni,

— porodné, pohfebné a

— davky péstounské péce.

Novomanzelské pujéky (od 1. 12. 2004)

NizkouroCeny uvér do vysSe 300 000
KC pro mladé rodiny, kde alespon
Jiednomu z ClenU rodiny jesté nebylo 36
et.

Poskytovatelem uveéru je Statni fond
rozvoje bydleni (SFRB), ktery pfi
poskytovani uvéru postupuje v souladu
s Narfizenim vlady €.616/2004

Sb. Tento typ uvéru je opravnén

SFRB poskytovat

K financovani: vystavby bytu, koupé
bytu Ci rodinného domu s jednim
bytem, uhrad za pfevod Clenskych
prav a povinnosti v bytovém druzstvu

Pro rok 2009 nedisponuje SFRB
prostfedky na tento typ pujcky



Politika socialniho zabezpeceni

» Duchodové pojisteni

* Nemocenske pojisteni

» Statni socialni podpora (viz rodinna
politika)
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Duchodove poijisténi

Povinné zakladni diichodové pojisténi, davkové definované (DB) a pribézné
financované (PAYGO).
— Univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby,
— Pravni uprava je jednotna pro vSechny pojiSténce, neexistuji specialni odvétvova schémata
apod. Odchylky pro tzv. silové resorty (napf. vojaci, policisté, celnici, hasici).

— Duchod ze zakladniho dlichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku
vyS8Sim, nez je vékova hranice pro narok na starobni diichod.

Dobrovolné doplikove, prispévkoveé definované (DC), kapitalové financované
penzijni pripojisténi se statnim prispévkem.
Produkty komerénich pojistoven - zejména zivotniho pojisténi.
— Podileji se na pfijmech dichodcl zanedbatelnou mérou.
Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytu;ji tyto diichody:
— starobni (vCetné tzv. pfed€asného starobniho dichodu),
— plny invalidni,
— ¢astecny invalidni,
— vdovsky a vdovecky,
— sirotéi.
Duchod se sklada ze dvou slozek, a to
— ze zakladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vdechny druhy dichodu bez
ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkd) - 2 170 KC mésicné a
— z procentni vyméry (1,5 % vypoctového zakladu. )



Starobni duchody

VEékova hranice pro narok na starobni duchod:
u muzu 60 let,

u zen

— 53 let, pokud vychovaly aspon 5 déti,

— 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 déti,

— 55 let, pokud vychovaly 2 déti,
— 56 let, pokud vychovaly 1 dite, nebo

— 57 let, pokud nevychovaly zadne dite.
http://www.finance.cz/duchody-a-penze/financni-

kalkulacky/duchodovy-vek/
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Vydaje podle typu duchodu v roce 2005 (v mid.

K&)
Starobni 175,7
Invalidni 45.6
Pozustalostni 22 .4




Duchodove pojisténi

Pfijmy a vydaje dichodového pojisténi (v mld.KE)

2002 2003 2004 2005 2006

P 198,4 209,6 243,2 258,3 276,9

Vv 213,6 225,8 ——>230,9 2474 |— 2729
Saldo -15,2 -16,2 1> 123 10,9 4

v' ZvySovani vékové hranice
Omezeni moznosti pfed€asného duchodu
Redukce hodnoceni doby studia pro ucéely dichodového pojisténi

< N X

Zvy$eni min VVZ pro stanoveni pojistného u OSVC:
2003: 35%  2004:40%  2005:45%  2006: 50%
v' ZruSeni omezeni soubéhu starobniho dichodu a vydélku
v" Velké zména v sazbach pojistného, od ledna 09:
v’ Zaméstnanec 6,5% z vymérovaciho zakladu.
v’ Zaméstnavatel 21,5%.

v OSVC &ini sazba 28% z vyméiovaciho zakladu, jde-li o osobu samostatné vydéleéné &innou
ucastnou dichodového pojisténi
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Duchodové pojistén

Penzijni pripojisténi

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Statni prispévek k
penzijnimu pripojisténi (v mid. K¢) | 2,75 | 2,88 | 3,124 | 3,573 | 4,038

« 2007: 3,6 mil. uCastniku

« Téemér 20% z nich ma» 60 let
* Prumérny vék: 48 let

* Primérna Castka: 431KcC

« Statni prispévek: nasporena castka 100K¢ — prispevek 50K¢
nasporena Castka 500K¢ a vic — pfisp. 150K¢C
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Nemocenske pojisteni

Zmeény od ledna 09 (http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/10475AEG-DFA9-
4D14-A58F-827DD3DCB143/0/Pruvodce _novym zak o NP_2009.pdf)

Sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni
neschopnosti se snizuje z 60 % na 25 %.

Vyse nahrady mzdy Cini od Ctvrtého dne 60 % upraveného (redukovaného)
prumérného vydélku.

Nemocenskeé nalezi az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Za prvnich
14 dnU pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy.

Procentni sazby pojistného na nemocenské pojisténi Cini po 31. 12.
2008 pro:

— zameéstnavatele 2,3 % v roce 2009 a 1,4 % od roku 2010,
— zaméstnance 1 %
Procentni sazby pojistného Cini u:
— zaméstnance uc¢astného jen duchodové pojisténi 6,5 %
— OSVC 2,4 % na nemocenské pojisténi.
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