Dlouhodoba nezameéstnanost.



Obecné k nezaméstnanosti

SpoleCensky, ekonomicky a politicky problém

Nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou
pracovni sily na trhu prace

Nezamestnany: ,kdo je schopen pracovat, je
ochoten do urcité doby do prace nastoupit,
nema placené zamestnani ani sebezameéstnani
a aktivne ho hleda” (Mares,1994)

Registrovana versus obecna mira
nezamestnanosti



Typy nezamestnanosti

« Skryta, neuplna a neprava (Mare§,1994)

— Skryta: lidé bez prace,ktefi ji nehledaji a nejsou registrovani (napf. Zzeny v
domacnosti)

— Neuplna: pracovnici, kteri musi akceptovat praci na snizeny uvazek nebo praci
mimo jejich schopnosti a kvalifikaci

— Neprava: osoby evidované, ale praci nehledaji Ci odmitaji (preferuji davky Ci
Seda ekonomika)

* Frikéni, strukturalni a cyklicka (Mares, Brozova)
— Frikéni: doba mezi opusténim plvodniho mista a najitim si nového.

— Strukturalni: ddsledek strukturalnich zmén ekonomiky (napf. tézky pramysl). Tlak
na rekvalifikace.

— Cyklicka: souvisi s hospodaiskym cyklem, nedostateéna poptavka, obdobi
recese.

 Dobrovolna, nedobrovolna
— Dobrovolna: pfi dané mzdé pracovat nechci
— Nedobrovolna: osoba by akceptovala i mzdu nizsi, praci hleda, nenachazi



Dlouhodoba nezameéstnanost

« /trata pracovniho mista:

— na obdobi presahujici urCitou casovou hranici
(12 mésicu ILO)

— prechod z nezamestnaneckeho pojisteni na
socialni podporu (6 mésicd, CR, USA)

* Pretrvavajici nezamestnanost (delsi jak 24
meésicu)



Priciny
« 30—ta leta 20. stol. — velka hospodarska krize

« 70 a 80-ta leta 20. stol. — hospodarska krize

« 90-ta leta — nastupnicke zeme byvalého
sovetskeho bloku



Studie Marienthal

30-ta léeta 20. stol.: rozsahla ilustrace
dusledku dlouhodobé U:

Pliziva rezignace

Financni upadek

Zmeny osobnosti

Rodinné konflikty

Omezeni socialnich kontaktu



70. léeta — fenomén nové U

Prestava platit kauzalita mezi vyvojem U
a hospodarskym cyklem

U pretrvava i v dobach ekonomicke
expanze

Prvni ropny sok — embargo na vyvoz ropy
kartelem OPEC

Druhy ropny Sok — iranska revoluce +
valka s Irakem



90. Iéta — ,nezamestnanost jako novy zivotni
styl”

* Preference zivota nezamestnanych na
socialnich davkach pred vstupem na trh
prace a zivotem z vlastni prace

* Vysoky narust dlouhodobé a pretrvavajici
nezamestnanosti



Skupiny ohrozené dlouhodobou U

Nepruzna, dlouhodobé zaméstnana pracovni sila s
urcitou kvalifikaci — problém rekvalifikaci

Nekvalifikovana a nizkokvalifikovana pracovni sila
Osoby s kumulovanymi osobnimi a socialnimi handicapy
Prislusnici etnickych mensSin

Imigranti

Zdravotne postizené osoby

Obyvatelé venkova nebo upadajicich regionu

Obcané duchodového véku

Mladistvi



Rysy dlouhodobe nezamestnhanosti

Relativné vysoka mira a stalost v evropskych
zemich, jakkoliv pokles poétu dlouhodobé
nezameéstnanych

Dlvody poklesu: realizace projektu ESF, odchod do
dichodu, opatreni (pomoc v hmotné nouzi, zivotni
existencni minimum)

Postupujici odliv pracovnich prilezitosti, zejména
méné kvalifikovanych z tradiénich prumyslovych
zemi na Dalny Vychod, do zemi tretiho svéta

« Rovnomeérne rozlozena mezi vekoveé skupiny 20 — 59
let

« VysSi vzdy pro zeny



Past nezameéstnanosti

* Nezaméstnani nemaji zajem o praci z duvodu
minimalniho prijmoveého zlepseni pri
prechodu ze socialni sité na trh prace

 Vyhodnejsi uspokojovat potreby ze
socialnich davek nez z prodeje viastni prace
na trhu prace

« ,,utek pod socialni destnik“ tzv. socialni U



Nezameéestnanost a socialné patologicke
jevy

« Vyssi vyskyt sebevrazednosti i
nedokonanych demonstrativnich
sebevrazd

 Rasové a meziskupinove konflikty

* Periodickeé vytrznosti, drancovani



Dusledky nezameéstnanostsi

« Zivotni Uroven
» Absolutni deprivace (existencni ohrozeni)

a relativni deprivace (psychické stradani
zpusobené vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska [38 let, vyucena Kaderniee, ZPS - omezend
prace ve stoje): Mdam fl detlh Jsem rozvedend, a tak se
maim co ohdnét, abychom fo vdsechno finanéné zolddli
Terezee [sem minuly tyden koupila nove kalhoty a ted je
na fode Anicka. Na obledeni deti dbdam, aby si ve sSkole
nefrekll, Ze jsme nejake socky a nosime vecl jen ze sekdde.
To se radefl uskromrime v fidle.”




Dusledky Il

e Socialni izolace
e /trata statusu

(ztrata zameéstnani jako viditelny dukaz
osobniho selhani)

« Zatéz rodinnych vztahu
» /Zhorseni zdravotniho stavu
* Reprodukcni chovani



Zivotni strategie nezaméstnanych

* Aktivni - snazi se neustale vyhledavat
noveé informace ve vsech dostupnych
zdrojich, stresova situace ztraty prace u
tohoto typu mobilizuje psychickou energii.

* Pasivni - novym informacim se vyhyba,
vyCkava na reseni samo od sebe, pokousi
se na situaci nemyslet, nepripoustet si |i,
Cimz se snazi eliminovat stresove podnety

LI A AW 4



Zivotni strategie nezaméstnanych ||

» delka nezaméestnanosti

« normalni stav”

* Faze adaptace:

- Sok

- Faze uzkosti a deprese, ztraty dusevni
rovnovahy

- Fatalisticka — adaptace na novy zpusob
Zivota



Typy zivotnich strategii nezamestnanych:

« Strategie spojené s hledanim nového
zamestnani

« Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

» Strategie prekonavani stigmatu spojeneho
s nezamestnanosti



Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

Omezeni spotreby
Postupné zfeknuti se puvodniho rozsahu potreb

Hledani alternativnich zpusobu uspokojovani
potreb

Rezighace a apatie



Strategie prekonavani stigmatu
spojeného s nezameéstnanosti

Vytésnéni nepfrizniveé situace z védomi.

Unik do socialniho prostoru, kde nezaméstnanost neni
stigmatizujici.

Zatajovani situace nezamestnanosti

PInéni obecnych oCekavani spojenych s roli
nezamestnaného.

Chapani své situace jako situace zpusobené vnéjSimi
okolnostmi

Rozvijeni aktivit volného Casu.
Ugast na aktivitdch zaméfenych do budoucna
Unik do pozice se spoledensky hodnotngjsim statusem



Aktualni udaje

K 31. 8. 2009 evidovaly ufady prace celkem 493 751
uchazecu o zaméstnani.

Mira registrované nezameéstnanosti k 31. 8. 2009
vzrostla na 8,5 % (Cervenec 2009 — 8,4 %, srpen 2008
— 9,3 %). Naposledy byla vysSi v bfeznu 2006

Miru nezaméstnanosti vyssSi nez republikovy prumér
vykazalo 45 okresu, nejvysSi byla v okresech Most
(16,5 %), Karvina (14,6 %), Sumperk (14,3 %), Bruntal
(13,9), Hodonin a DéCin (shodné 13,8 %, Chomutov
(13,5 %) a Usti nad Labem (13,0 %). Nejnizsi mira
nezamestnanosti byla zaznamenana v okresech Praha-
vychod (2,9 %), Praha (3,4 %) a Praha—zapad (3,6 %).
Mira registrované nezamestnanosti zen vzrostla na
10,1 % a muzu na 7,3 %.



Progndzy vyvoje

* PomalejSi (pfesto) rust nezaméstnanosti dalSich
cca 6 mésicu, bude vsak pokracovat i pfi oziveni
ekonomiky

« Predpokladana mira nezaméstnanosti cca 10 %

 Dopad na verejneé rozpocty (posileno
demografickym vyvojem) — ,Vydaje MPSV by v
roce 2012 mely Cinit témer polovinu veskerych
vydaju statniho rozpoctu, 534 mid K" (NERV)



Opatreni

Obr. 13: Evropské sociilni modely
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« Jako vhodna cesta se jevi implementace
vybranych prvku severského modelu flexicurity —
napfriklad alternativhich modelu zaméstnani,
rekvalifikaCnich projektu zamérenych specificky
na osoby menici zamestnani, ale | obdoby
,2Kurzarbeit” (ovsem v kombinaci se zvysovanim
kvalifikace prostrednictvim skoleni ve ,volnych®
dnech zkraceného pracovniho tydne), systemu
celozivotniho vzdelavani aj. — za podpory
financovani z Evropskeého socialniho fondu (SF).
Prave orientace financovani ze SF na projekty
zvysujici flexibilitu (resp. flexicuritu) pracovniho
trhu v Ceske republice se jevi jako efektivni
podpora aktualne planovanych celostatnich
protikrizovych opatreni pro zpruzneni
podnikatelskeho prostredi




Evropska komise — vysledky
summitu

* Na podniky bylo apelovano, aby hned
nepropoustely, nybrz vzdy nejprve dobre
zvazily moznost snizeni jejich pracovni
doby.

» Podniky by meély nabirat vice ucnu a
praktikantu.

* VVyukove programy by se mely zamerovat
na obory a dovednosti, ktere jsou na trhu
prace nejvice vyhledavany.



Zprisneni davek
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Zakon o hmotné nouzi/existencni
minimum

 Lide, kteri jsou dlouhodobe nezamestnani
a pobiraji davku pomoci v hmotné nouzi
,prispévek na zivobyti“ déle nez pul roku,
maji po uplynuti uvedenych Sesti mésicu
narok na tzv. existencni minimum, tj. 2020
KC.



VP, DS, VPP

* Pokud si lidé v hmotné nouzi chteji zachovat
stejnou vysi prispevku na zivobyti, musi mit
prijem z vydelecné cinnosti (nhapr. z
kratkodobého zameéstnani, verejne
prospeésnych praci aj.) nebo vykonat
verejnou Ci dobrovolnickou sluzbu v délce
alespon 20 hodin za mesic.

« Za to maji narok na vice penez, v rozmezi od 2
020 K¢ (existencni minimum) do 3126 KcC
(zivotni minimum).



Verejna sluzba

V praxi to znamena, ze pomohou obci v zalezitostech, ktere jsou v
jejim zajmu — zejmeéna pri zlepsovani zivotniho prostredl v obci,
udrzovani Cistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi, pomoci v
oblasti kulturniho rozvoje a socialni pece.

Verejnou sluzbu mohou organizovat bud obce samotne, nebo ji
mohou delegovat na sve prispévkove Ci jiné organizace.

Verejna sluzba se vykonava na zakladé pisemné smlouvy uzavrené
s obci, ktera obsahuje alespon misto, pfedmét a dobu vykonu. Obec
je rovnez povinna uzavrit pojistnou smlouvu kryjici odpovednost za
skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici
verejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zpUsobena. Za vykon
verejné sluzby nenalezi odména.



Dobrovolnicka sluzba

* mohou organizovat pouze nestatni neziskové
organizace, jejichz projekt je akreditovan Ministerstvem
vnitra.

« Jednou ze zakladnich charakteristik dobrovolnicke
sluzby je svobodné rozhodnuti dobrovolnika
vykonavat tuto sluzbu bez naroku na odmenu.

* Pro vykon dobrovolnicke sluzby jsou nutné osobni
predpoklady dobrovolnika, a proto mohou byt na adepta
dobrovolnické sluzby kladeny pomérné vysoké
pozadavky na jeho socialni inteligenci, komunikacni
schopnosti a psychickou vyrovnanost.
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