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5.1. Populacni alarmismus




Populaéni starnutl (shrnuti minulé prednagky)

Dve interpretace dopadu populacniho starnuti na
ekonomiky vyspelych zemi:

# 1. Populace starnou — podil starych osob poroste — pracujicich bude,mévné
a méné — naklady na penze se zvysi — politicka sila starych vzroste. ZAVER:
Je potreba s tim néco udélat!

# 2: Populace vyspélych zemi starnou jiz 150 let — Rust poCtu starych osob je
casteCné kompenzovan poklesem poctu mladych — VétSi ekonomicky problém
nez starnuti populace predstavuje stfidani silnych a slabych osob v populaci —
Pricinou problému duchodovych systému je nepfizplsobeni jejich nastaveni
dynamickému demografickému vyvoji.



(1) Pokracovani populacniho straseni. ..

1) For most EU countries, aging populations will cause major fiscal
headaches—chief among them, fiscally unsound pension

systems.

2) Europe recognizes that dramatic pension reforms are urgently
needed.

3) The problem with PAYG systems is that they are in danger of
becoming massively underfunded when the number of

people drawing pensions begins to markedly increase relative to
the number in the active labor force paying into the systems.
4) By contrast, prefunded pensions—both private and public—play

a subordinate role in most countries. These schemes make
pension payments from a fund that is an accumulation of financial
assets built up over a period of years from its members’
contributions.

Zdroj: IMF: Can Europe Afford to Grow Old. Finance and Development 2004



(2) Moznosti retorem...

So what are Europe’s options? Three stand out:

1) Closing PAYG financing gaps on a year-by year basis through
“parametric” reforms that boost pension revenue (increasing pension
contribution rates or the number of contributors) or cutting pension
spending (reducing benefits or the number of pensioners), or both.

2) Shifting to public prefunding of pensions, which would imply running
surpluses in the public pension system, at least over the next two
decades or so.

3) Shifting to private prefunding of pensions, which would lead to
deficits in the public pension system during the transition period as
contributions are diverted to private pension accounts (assuming the
diversion of contributions cannot be fully offset by parametric
reforms).

Zdroj: IMF: Can Europe Afford to Grow Old. Finance and Development 2004



(3) Systémove opatfeni. ..

1) So far, different EU members favor a range of strategies that
embrace all of these options. Some member countries plan to cut
public debt and use the resulting interest savings for extra aging-
related spending; adopt labor market reforms to raise
employment rates, especially for older workers and women,

2) And, particularly among the new member states, rebalance the
public-private pension mix by shifting to private prefunding.

3) However, the reality is that, given the size of the problem, public
pension benefits will also need to be cut—and substantially—

which, at the political level, would require a graying electorate to
accept an erosion of its promised benefits.

Zdroj: IMF: Can Europe Afford to Grow Old. Finance and Development 2004



(4) Resent. ..

No doubt then, resolving these tensions in a forward-
looking way would require more reliance on option three
— that is, starting to build up a private pension
component now so that it will eventually help to
compensate for the unavoidable future cutbacks in public
pension benefits without pitting younger and older
generations against each other.

Zdroj: IMF: Can Europe Afford to Grow Old. Finance and Development 2004



Shrnuti , mainstreamu®

Populace starnou — je to vazny ekonomicky
problém — prubézny duchodovy systém se
dostane do velkych problému — jeho
dlouhodobé financovani je neudrzitelné —
resenim je podpora soukromeho fondoveho
duchodového pojisténi.



T11 pilife Svetové Banky

Summary: Systems providing financial security for the old are under increasing strain
throughout the world. Changing demographics have led to an increased proportion of old
people in the general population. Traditional means of support for the old, such as
extended families, are weakening. Meanwhile, formal systems, such as govemment—
backed pensions, have proven unstable.

This book, the first comprehensive and global examination of old age security, addresses
such issues. It identifies three functions of old age financial security programs—
redistribution, saving, and insurance. It evaluates the policy options for meeting these
functions using two criteria: their impact on the aged and their impact on the economy as
a whole. The study suggests that financial security for the old and economic growth
would be better served if governments relied on three systems. These are:

1. A publicly managed system with mandatory participation and the limited goal of
reducing poverty among the old

2. A privately managed mandatory savings system
3. A voluntary savings system.

These three systems would ensure against the many risks of old age. The study concludes
that a combination of different income security policies 1s more effective than any single
approach and that all countries should begin planning for their aging populations now.

WorldBank (1994): Averting the Old Age Crisis — Policies to Protect the Old
and Promote Growth



‘ Kolaps pribézného systému v CR?

Obr. 1: Schodky pribézného systému pro ruzné vékové hranice odchodu do
starobniho duchodu (v %0 HDP)
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Wpocet: Patria Online

Zdroj: www.patria.cz



....s malym komentarem

Prabézné financovany systém penzi Ize ovladat tfemi parametry: vysSi
prispévku do systému, vysi vyplacenych penzi (v poméru ke mzdam) a
vékovou hranici pro ziskani starobniho duchodu. Pro ilustraci rozsahu
problému Ize kterékoli dva z téchto parametru zafixovat a prostrednictvim
zbyvajiciho parametru uveést systém do finanéni rovnhovahy, nebo zafixovat
vSechny tfi parametry a dopocitat deficit dachodového uctu. Zvolili jsme
druhou moznost. Pfedpokladejme, Ze po lofiskych upravach nedojde k
zadnym dalSim zménam....

Potfeba reformy duchodového systému je nezbytna — udrzovani souc¢asného
systému by vedlo k neustalému zvySovani schodkl — pokud by vlada trvala
na zajisténi dnesni urovné penzi v relaci k praimérné mzdé pouze
prostfednictvim prubézného financovani musela by se vékova hranice pro
odchod do duchodu zvysSit na 70 let.

www.patria.cz (2004)



http://www.patria.cz/

Proc se vyplati populacne strasit?

Mezinarodni organizace
Akademicti ekonomove
Media

Analytici

Dveé interpretace

I1: Starnuti je problém — Penzijni system bude ve velkych
problemech — Zasadni reforma nutna!

[12: Starnuti je normalni — Prabézny duchodovy systém je
OK — Je potreba prizpusobit jeho nastaveni




Délka zivota a véek odchodu do duchodu

Némecky systém dichodoveho pojisténi zacal jako systém s povinnym vékem
odchodu do duchodu 70 let, kdy oCekavana délka doziti u muzu byla meéné
jak 45 let.

V soucasnosti je ocekavana délka doziti pro muze vice jak 75 let, ale prumérny
vek odchodu do dichodu je meéné nez 60 let a jesté méne ve Vychodnim
Némecku.

(Boersch-Supan, Wilke 2004, p.4)

,,Starnuti je vyuzivano jako neutralni, ne-ideologicky a apoliticky podtext pro
legitimizaci redukci ve verejnych a obzvlasté socialnich vydajich.
Predpoklad “ptilis mnoho starych lidi* implikuje nutnost potieby a urgence
reformy diichodového zabezpeceni.*
(Mullan 2000, p. 93)



Populacni starnuti a ekonomicky rust

Populacni starnuti ve vyspélych zemich probiha jiz dvé stoleti,
kter¢ byly obdobim bezprecedentniho hospodarskeho rustu a
rozvoje socialnich systému.

Starnuti nehrozi zlikvidovat sou€asn¢ dichodové a zdravotni
systémy, pouze vynucuje zmeénu jejich soucasného nastaveni.

Zivotni uroven budoucich generaci bude daleko vic ovlivnéna:
tempem dlouhodobého ristu
mirou pracovni participace

.................... nez tempem starnuti.



5.2. Dtchodové pojistent




Funkce duchodového pojiSténi

1. Individualni

a) Vyhlazovani spotreby

b) Pojisteni

2. Kolektivni

a) Snizovani chudoby ve stari
b) Prerozdelovani

Zdroj: N. Barr — P. Diamond (2008): Reforming Pensions.



Vyhlazovani spotfeby: Vékovy profil
Mezd Spotfeby

Figure 5. Per Capita Labor Income Profe Figure 1a. Per Capita Consumption, Private and Public by Sector, United States, 2000
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Pojisténi

Ve sveté dokonalych informaci by racionalni jednaotlivci
béhem svého produktivniho veku usporili na dokonale
funguijicich kapitalovych trzich praveé tolik, kolik by chtéeli
utratit ve stari

V realném svété jednotlivci nemaji dokonalé informace,
predevsim nevedi, jak dlouho budou zit — meli by se
pojistit

Zdroj: N. Barr — P. Diamond (2008): Reforming Pensions.



Povinné (pribézné) statni nebo dobrovolné (fondové)
soukromér (1) Uvaha na zelené louce

1) Chci realizovat kolektivni cile? (boj s chudobou,
prerozdélovani)

2) Vérim, Zze mam ve spolecnosti dlouhodobé racionalni
spotrebitele (riziko podsporeni), fungujici kapitalove trhy
(dojde ke zhodnoceni vkladu?) a vynutitelné kontrakty
(riziko defraudaci)?

3) Existuje riziko statni sanace neuspésnych penzijnich fondu?

4) Existuje vhodné institucionalni prostredi a informovanost
spotfebitelt pro implementaci?

5) Zajimaji mé naklady systému?



Povinné (pribézné)statni nebo dobrovolné (fondové)
soukromé?  (2) Uvaha v CR (2009)

Co se zacne dit, pokud budu do prubé&zného verejného
(nezasluhového, povinného) ¢eského systému implementovat
prvky soukromého fondového (zasluhoveého, (ne)povinného?)
systému:

1) Mély by zacit rust duchody (nebo klesat sazba DP) muZzl a klesat
dichody (nebo rlist sazba DP) Zzen — vék odchodu do ddchodu u
zen by mél byt vyrazné vysSi nez u muzu

2) Mélo by zacit dochazet k vyrazné diferenciaci dichodu obéma
sméry — jak budu feSsit ty dichodce, ktefi mi spadnou pod zivotni
minimum?

3) Jak vyrfeSim naklady pfechodu — oslabuji (pomoci opt out) financni
zakladnu existujiciho prubézného systému — systém bude
kontaminovan naroky z prubézného systému jesté desitky let
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Figure 4.7: At-risk-of-poverty rate after social transfers, persons aged 65 years and over, 2005
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‘ Vefejné a soukromé penzini vydaje

Public and private pension expenditures
As a percentage of GDF, 2006
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Zdroj: OECD Factbook (2009)



4.3. Prub¢zny a fondovy

system




Design duchodovych systému:

Jak se zajistit na stari?
Uschovat soucasnou produkci
Vybudovat si narok na budouci produkci

Jak si vybudovat narok na budouci produkci?
Zaplacené prispévky do prubézného systému
Akumulace uspor

— Klicovy vyznam budouciho vystupu a legitimity
budoucich narokd vicéi nému



Myty o diichodovém pojisteni (1)

1) Fondovy systém vyresSi demografické problémy
— populacni starnuti snizuje produkt

— pokles produktu + akumulace uspor

— inflace

2) Predfinancovat duchodovy systém lze pouze pomoci
soukromych fondu

— vytvofit rezervy lze dopredu i v ramci verfejného PAYG

3) Fondovy systém zvysuje ekonomicky rust

— vyS§Si uspory = vySSi ekonomicky rlst

— plati pouze v obdobi budovani systému, ne pokud je jiz zraly
— mozna vzajemna substituce uspor

— je mira uspor nizka?

N. Barr (2002): Reforming Pensions: myths, truths and policy choices



Myty o diichodovém pojisteni (2)

4) Fondovy systém snizuje verejné vydaje na penze

— dlouhodobé mozna ano, kratkodobé je naopak zvysuje

— odvody pojisténcu do noveého pilife chybi ve vefejném systému

— povozni naklady fondovych systému jsou vétSi nez verejného PAYG

— pokud je systém financné neudrzitelny, je potreba ho fiskalné vyrovnat,
privatizace tady moc nepomuze

5) Zaplaceni vnitiniho dluhu je vhodnym rfesenim

— vysoky implicitni dluh pfitomny v PAYG diuchodovych systémech
— cca 100% - 300 HDP

— je splaceni tohoto dluhu dobrou politikou?

6) Fondovy systém lépe motivuje k praci
— distorzni efekty PAYG motivujici k pred€asnym odchodum z trhu prace

— nabidka prace zavisi na nastaveni penzijniho systéemu, at' uz je soukromy
nebo verejny

N. Barr (2002): Reforming Pensions: myths, truths and policy choices



Myty o diichodovém pojisteni (3)

7) Fondovy systém diverzifikuje riziko
— diverzifikace rizik (makroekonomickych, demografickych)
— dalSi rizika (manazerske, investicni)

8) Vétsi moznost volby v penzich je zadouci

— jsou jednotlivci dobfe informovani a schopni u€init kvalifikovanou
volbu?

9) Fondovy systém je vvhodnéjsi pokud r>w

— ovsem pouze pokud se jedna o rozhodovani na zelené louce, ne v
pripadé prechodu od jednoho systéemu k druhému (naklady
pfechodu)

10) Soukromy fondovy systém zbavi vladu starosti o penze

N. Barr (2002): Reforming Pensions: myths, truths and policy choices



Shrnuti debaty

1) Nejdulezitéjsi je efektivni vlada a ekonomicky
rust

2) Diskuse ohledne PAYG a fondoveho jsou az
podruzne

3) Dobra penzijni schemata mnohou mit mnoho
podob

4) Existuje problem ve financovani penzi, ovsem
ne Krize

Zdroj: N. Barr — P. Diamond (2008): Reforming Pensions.



VOLBY 20009:
DUCHODOVA REFORMA




ODS a duchodova reforma

Ceskéa populace velmi rychle starne a reakce na demograficky vyvoj je,
extremne zavisli na statem organ/zovanem prubeznem systemu, a to
Vv mire, ktera je ve vyspélem sveté nebyvala.

Vzhledem k demografickému vyvoji nas duchodovy systém ze vSeho
nejvice pripomina statem organizované pyramidove schéma a hazardni
hru typu letadlo. ODS se chova zodpovedné vuci sou¢asnym
i budoucim seniorum, a proto chceme a musime pokracovat
v duchodové reforme.

Ma-li dichodovy systém v budoucnosti zajistit distojné stari, nemizeme si
nalhavat, ze vystaCcime pouze se statnim prubeznym systémem.

Do dichodoveho systému budeme muset davat vice soukromych
prostredku, a to na ryze individualni a dobrovolné bazi. Cokoliv jineho
znamena dostavat do stavu bidy budouci generace penzistu, dnes
mlade lidli.

Nebudeme v této zretelné veci obelhavat verejnost. Mame jen moznost
duchody reformovat, anebo zbidacit budouci penzisty Ci vySSimi
danemi a odvody udusit ceskou ekonomiku.

Zdroj: Volebni program ODS 2009



Jak na tor

Podpofime pravidelnou valorizaci dichodu, protoze si nepfejeme
rozevirani nuzek mezi pfijmy ekonomicky aktivni ¢asti
obyvatelstva a penzisty.

Prosazujeme razné formy pfipojisténi a spofeni na duchod véetné
vétSiho zapojeni zaméstnavatelu a moznosti Caste¢né pouzit
zlomek odvodu na duchodové pojisténi pro fondové duchodové
sporeni.

Toto spofeni na duchod bude organizované statem a bude
dobrovolné. Fondoveé hospodareni bude zalozeno na partnerstvi
vefejného a soukromého sektoru a provozovano pod duslednym
dozorem statu.

Tyto zmeny maji dlouhodoby charakter, delame je na cela desetileti
a nemeély by podléhat vykyvum politického cyklu. Proto zde

L&) s

Zdroj: Volebni program ODS 2009



»» KDU-CSL je pro zrovhopravnéni rodin s
détmi v diuchodovém systému*

Cesky penzijni systém, podobné jako v mnoha dalSich vyspélych zemich,
vychazi z predpokladu, ze témer vSichni dospéli jedinci budou mit déti,
které v dobé sveé ekonomicke aktivity budou platbami na socialni
pojisténi vytvaret financni zdroje na duchody pro své rodice.

To vSak jiz davno neplati. Je stale vice tech, ktefi deti z nejruznejSich
duvodu nemayji. Tito lide tak budouci funkcnost stavajiciho penzijniho
systemu zadnym zplsobem nezajistuji, ale presto o¢ekavayji, Zze v dobé
stari jim budou vyplaceny duchody pravé tak jako tem, ktefi budouci
platce socialniho pojisteni ve svych rodinach vychovali.

Povinné penzijni sporeni pro vsechny neni tedy spravedlivym reSenim.
Osoby, které dostatecné prispély k udrzeni prabézné financovaného
duchodového systemu tim, Ze dobre vychovaly odpovidajici pocCet déti,
by k nemu nemély byt nuceny.

Naopak povinné penzijni kapitalové sporeni je reSenim pro ty, kteri (svymi
gétTi{‘ neprispéli do priabézné financovaneho duchodového systemu

ostatecné.

Zdroj: Volebni program KDU-CSL 2009



Jak na tor

Navrhneme spravedlivou dichodovou reformu, ktera bude zohledriovat
prostredky investované rodinami do vyzivy, vychovy a vzdelavani deti,
budoucich platci. Budeme prosazovat vytvoreni dvou povinnych pilifu
dichodového systéemu — pribézného a kapitalového — pricemz v nich
budou platit tyto principy:

.. vySe duchodu vyplacenych z prubézného systéemu bude zavisla na
pc;ctu vychovanych déti (budoucich platct pojistného do prubéznéeho
pilire;

.. vySe povinného prispévku do tohoto pilife se bude snizovat 0 3 % z
pojistného na kazde dité po dobu jeho ekonomickéeé zavislosti na
prijmech rodic¢e, pficemz celkova sleva mize dosahnout nejvyse 12 %
Z pojistneho;

.. rodi¢e s mensim pocCtem deti si budou na ¢ast svych dichodovych
prijmu (bezdétni na cely dichod) Setrit v kapitalovem pilifi duchodového
systemu;

.. odpovédnost rodi¢l za vychovu déti a odpovédnost déti za
zabezpeceni rodi¢u v dobé stafi podporime zavedenim primého
prevodu casti pojistného odvadéného do praubéezného systéemu
diichodového pojisteni od kazdého poplatnika jeho viastnim rodi¢am
(vySe primého prevodu cca 2 % hrubé mzdy).

Zdroj: Volebni program KDU-CSL 2009



‘ Co navrhuje Knize?

Mas dichodowy systém je zaloZzen wylufné na
tzw. pridbéiném fimancovani vyplicenydh divchodi, tedy
na prindpu, e produlktivni éast spolecnost wpdélava”™
i na sendory. Tento model je ale efektivni pouze tehdy,
pokud se trvale nezvyiuje pofet diichodod a je dostatek Edi
w aktivnim wiku, ktefi do systérmu plati. Demograhckof vwaj
v Ceske republice wiak jde zcela jinym smérem: pfibyva lidi
stargich a ubyva platicich v aktivnim wélku. Mefeseni této
situace talk rnamena-

BUI»:

zachmadrmi stdvajicich penzi a stdle vwiS defidty penzijniho
spstému vedowcd k jeho kolagpsu, a tedy neschoprnosti penze
vypldost;

NEBO:

stdle miZst divchod:

NEBO:
srdle vpEH odvody = negarivnim disledkem pro zaméstnanost
a hospoddrsiyy rist v diisledin rostoucich medowvpch ndkladil.

Zdroj: Volebni program TOP 09 2009



Jak na to?

Jako fefeni tohoto zatarovaného kruhu navrhujerne
vicezdrojowé financovani budoudch diichodi, konkrétné
posilent individualnd spofid slozky posilené mezigeneracni
rodinnou solidaritou. To wyitwofi mofnost volby kafdéhao
pojifténce spofit &ist povinného pojifténd individuilné

PRIKLAD:

dnes kafdy z nds plati na prithéiny dichodmqy dfer 28%
ze swé hrubé medy (sefteme-li platbu socidlniho pojisténi
zaméstnance g zamésmaeatele). Nag navrh predpoklddd,
fe fdst z téchto penéz — konkrétné jednu sedminu, tedy 4%
— by =i pojisténec mohl platit na svij privdtni dichodovy
ufet, a do prithéZného systému by tedy pFispival pouze
24%._ Podminkou takovéhoe kroku by viak bylo, £e by

na privdtni lifet soucasné platil jefts o dalsi 2% nawvic
(celkem tedy 6%); ti, kdo maji rodife v dichodovém véku by
témite dvéma procenty prispivali na dichodowy diet swych
rodifil, a viastné jim tak adresné pfipldceli, a ti, kdo rodife
dilchodce nemaji, by tuto dastku pripisovali ve prospéch
svého viastniho dichodového ifeu.

Zdroj: Volebni program TOP 09 2009



...a jeste tohle....

Smyslemn systému je motivovat idi nejen k vyEiimu
spofeni na vlastni diichod, ale soufasné podpofit
mezigeneraind solidaritu rodiny. V' 2adném pfipadé se tedy
nejedna o privatizaci dichodového zabezpedeni, nybrz
naopak o vytvofeni nowé efektivni vazby mesi pribéinou
a kapitalovou formou financovini dichodowého pojiiténd,
s posilenimm odpovédnosti za vlastni stafi a stafdl rodicd. Pro
pojiSténce se otewie dalsi moinost vlastniho didchodowvého
zabexpefeni s im, £e imvestice do vpchowy a vedélani dét
se jirn bude vracet ve stafi, kdy jim déti budou pFispivat
na dichod.

Mavriena mména — a o pfesnych parametrech je tfeba
vést dislusi - je zasadnim krokem k dlouhodobé stabilizad
vefejnych rozpocbl a pro jeji realizad bude tfeba xiskat
podporu dalfich politidkopch stran. Vime také, #e v prvnich
letech si wyEada orstupni investice™ v fadech miliard
korun. Ty navthujeme ziskat odprodejem akdii CEF. a. s.
na kapitalowém trhu se souéasnym nakupem vlastnich akcii
touto spolefnost a naslednym sniZenim zakladniho jménd
o predmétnou Easthu. (Tedy opakovanim operace, ktera
byla Ministerstwem finand jiz s dspéchem provedena v roce
2008.)

Zdroj: Volebni program TOP 09 2009



CSSD: Jistota ve stafi

Nase zemé dosud vydava na duchody mnohem méné, nez je
evropsky prumeér. Relativné o tretinu, absolutné pak jesté méné.
Duchody jsou u nas proto citlivéjSi poloZkou nez jinde.

ZvysSovani duchodu a podobnych davek musi respektovat
skute€nost rustu zZivotnich nakladu prislusnych skupin i celkovy
rust prumu Zivotni naklady dichodctl zpravidla rostou rychleji
nez prumeérna inflace.

Proto budeme prosazovat vysSi narust duchodu nez rdst zivotnich
nakladl duchodcu tak, aby se realna hodnota dichod udrzela
alespor na urovni 55 % pramérné ¢isté mzdy.

UskuteCnime v teto souvislosti také pripadnou jednorazovou
,drahotni“ kompenzaci (tzv. tfinacty diichod) z dividendy CEZu.
Zavedeme minimalni duchod pro samostatné zijiciho duchodce
ve vysSi 1,2nasobku zivotniho minima.

Zdroj. Volebni program CSSD 2009



Jak na tor

CSSD si je védoma nutnosti dalSich zmén ddchodového systému a
ma o nich jasnou pfedstavu. Postupny narust duchodového
véku a poctu odpracovanych let se diky prodluzovani
oCekavaneé delky zivota stava nutnosti.

Systém bude nabizet urcitou pruznost s kompenzaci podle
pojistnych metod. U vybranych rizikovych povolani povazujeme

~r L aLD ad

dodatecného povinného pojisteni placeného zamestnavatelem s
podporou statu.

Jsme pro zmeény systému dobrovolného dichodoveho pripojisténi a
podobnych produktu zivotniho pojisténi tak, aby mobilizovaly
vetSi zdroje pro zabezpeceni stari.

Durazné odmitame experiment se zavadénim povinného
kapitalového pripojisténi na ukor priabézného systému (tzv. opt-
out), protoze by ohroZzoval sou¢asnou generaci dichodcu a
mladsi generaci nutil platit do systému dvakrat.

Zdroj. Volebni program CSSD 2009



A co Cerné Ovce?

ZADNA TOLERANCE K OMEZOVANI SOCIALNICH JISTOT
VSECH GENERACI !

Zastavit dalSi zvySovani hranice odchodu do duchodu, pfi odchodu do
pred€asného duchodu nekratit jeho vySi; odmitnout pokusy o
privatizaci duchodovych fondu; ponechat formu prabézného, statem
garantovaného duchodu, pfipojisténi umoznit i nadale pouze na
dobrovolném zakladé a s moznym prispevkem zamestnavatele

ZvySovat minimalni duchod az na 10 000 KE mésicné; valorizovat
duchody podle zivotnich nakladi domacnosti duchodcu

Zastavit dalSi snizovani odvodu na socialni, zdravotni, duchodové a
nemocenske pojisténi, zrusit jeho zastropovani pro lidi s vysokymi
prijmy a pravidelné valorizovat platby za statni pojisténce

Zdroj. Volebni program KSCM 2009



