Téma 3:
Nahrady a zdravotni pojisténi




3.1 Nahrady vydaju
poskytovanych zaméstnanciim

Zakonik prace § 151 az 190

2 typy:
- cestovni nahrady,

- nahrady za opotrebeni ...




3.1.1 Cestovni nahrady

V praxi nejcastéji nahrady pri pracovnich
cestach, prislusi zameéestnanci tyto druhy
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(§ 156 ZP):
a jizdnich vydajy,
a jizdnich vydaju k navstévé

clena rodiny,

nahrada vydaju za ubytovani,
zvydenych stravovacich vydaju (stravné),
nahrada nutnych vedlejsich vydaju.




3.1.1 Cestovni nahrady
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3.1.2 Nahrada za opotrebeni...

§ 190 ZP

O

(1) Sjedna-li zaméstnavatel, poprlpade vnitrnim
predpisem stanow nebo |nd|V|duaIne pisemne urci
podminky, vysi a zpusob poskytnutl nahrad za
opotrebeni vlastniho naradi, zarizeni nebo jinych
predmétl potrebnych k vykonu prace
zamestnance, poskytuje mu tuto nahradu za
dohodnutych, stanovenych nebo urcenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
pouzivani motoroveho vozidla, u kterého se
poskytovani nahrad ridi § 157 az 160.




3.2 Zdravotni pojistén
zamestnancu

Zakon C. 48/1997
Sb., o verejnem
zdravotnim
pojisteni

Zakon ¢. 592/1992
Sb., o pojistném na
vseobecne
zdravotni pojisténi




3.2.1 Osobni rozsah

mm

zdravotniho pojisteni

Povinné podléhaji ceskému systému verejneho zp osoby, kterée :
maji trvaly pobyt na Gzemi CR,
nebo trvaly pobyt nemaji, ale jejich
zameéstnavatel zde ma sidlo, jsou
nemocensky pojistény a

pracovnepravni vztah je uzavren
podle predpisu CR.




y 4 mm \ F

Pojistenec muze zmenit zdravgtni_
pojistovnu jednou za 12 mesicu, vzdy
jen k 1. dni kalendarniho ctvrtleti .

Pri_nastupu do zameéstnani zamestnanec

sdell zamestnavateli zdravotnl 5

EOJls,tovnu, u_ktere je pojisten, zmeny
lasi do 8 dnu.

(soucasne zp zasila kopii prihlasky).



3.2.3 Povinno
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zdravotnim po

Prihlasit se jako
platce pojistneho
ke vsem zdrav.
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u kterych jsou
pojisteni jeho
zamestnanci.
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3.2.3 Povinnosti
zamestnavatele ...
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3.2.3 Povinnosti
zamestnavatele ...
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3.2.4 Vypocet pojistného

vymerovaci zaklad = uhrn zuctovanych
prijmu, které jsou predmétem dané z
pFijmu FO (nezahrnuji se nahrady vydajy,
skody, odstupneé a napr. prispevek na
penzijni pripojisteni),

vyse pojistného = 13,5 %

z vymerovaciho zakladu za kalendarni

mesic, odvadi zamestnavatel - 1/3 srazi
zameéstnanci a 2/3 hradi za zameéstnance.




3.2.4 Vypocet pojistného -
minimalni vymerovaci zaklad

= minimalni mzda ( v soucasnosti 8000 Kc¢),

pojistné se odvadi i ze dnu, kdy bylo
pracovni volno bez nahrady prijmu nebo
neomluvena absence, stavka apod.




3.2.5 Odvod pojistného za
zamestnance

den

bez
ode
Hou

splatnosti — urceny den vyplaty

hotovostnim prevodem (den
psani z uctu platce) nebo postovni

kazkou,

bredkladani ,, Prehledu o platbée
ojistneho",
sankce - nyni penale 0,05 % z dluzné

castky za kazdy den prodleni.




3.2.6 Kontroly zdravotnich
pojiStoven u zaméstnavatel

Nejcastéji zjistované chyby :
nepfihlagovani zaméstnancd,
neplaceni pojistneho, pozdni uhrady,
nezahrnovani nékterych prijmu,
neodvadéni pojistného

z poskytnutého pracovniho volna,
neomluvené absence apod.




3.2.7 Srovnani se systemy
zdravotniho pojisteni v zahranici

O Neémecko: V\ése pojistneho neni urcena zakonem, ale
zalezi na konkrétni pojistovné (obvykle 11 az 16 %
vymerovaciho zakladu), zamestnavatel plati 2
pojistneho, povinne zameéstnanci s mesicnim hrubym
prijmem presahUJ|C|m 4012,50 EUR

zdravotni pojiStovny jsou statni i soukromé, v r. 1990
Allgemeine Ortskrankenkasse prevzala pOJlstence Z
byvalé NDR - ztraty, vznik povinného fondu,

stat neplati pojisteni za déti, nezaopatfene osoby a

duchodce - tuto povinnost maJ| castecne samy

EOJIStOVI‘ly castecné je péce hrazena z uctu osob, na
terych jsou tito pojisténci zavisli.

Nemecke zdravotnictvi spotfebuje na svUj provoz
rocne vice nez 150 miliard eur (CR pre 220 miliard
KC), asi 80 % je kryto z verejnych vydaju.




3.2.7 Srovnani se systemy
zdravotniho pojisteni v zahranici

O Rakousko: povinne, pokud prijem kazdeho
zamestnance participujiciho na systému presahuje,
ktera byla pro rok 2007 stanovena na 341,16 EUR
mesicné. Zdravotni pOJlstovnu si nemuze rakousky
pojisténec sam vybrat, protoze je zavisla na lokalite a
zamestnavateli.

V kazdé spolkové zemi existuje uzemni zdravotni
pojistovna, ktera je prislusna pro osoby vydéle¢né
cinné v soukromeé sfére.

Nejvetsi zdravotni pOJlstovnou je Videnska oblastni
zdravotni pOJlstovna pricemz paralelné EXIStUJI vlastni
zdravotni pojistovny kupfikladu pro federalni
zamestnance, zelezniCcare nebo zemedelce.




3.2.7 Srovnani se systemy
zdravotniho pojisteni v zahranici

Francie: pojisténi premium,
zamestnanec 0,75 % a
zamestnavatel 12,8 % mzdy. Osoby s
rocnim prijmem do 6600 eur jsou od
plateb osvobozeni. Asi 85 %
Francouzu si plati dobrovolné
pojisténi az 2,5 % mzdy, aby dosahli
vraceni uhrazenych poplatku za
zdravotni péci.




3.2.7 Srovnani se systemy
zdravotniho pojisteni v zahranici

Velka Britanie: od r. 1948 The
National Health Service, pro vsechny
osoby s trvalym pobytem v Britanii,

odvadi se pojistné dohromady na
socialni a zdravotni pojisténi,
zamestnanec 11 % z vydeélku,
zameéstnavatel 12,8 %,povinné pro
kazdeho, kdo vydéla vice nez 87 liber
za tyden.




