Téma 4:
Socialni zabezpeceni

4.1 Pojistné na socialni zabezpeceni
4.2 Nemocenskeé pojisteni

4.3 DUchodové pojisténi




4.1.1 Pojistné na socialni
zabezpeceni - legislativa

Zakon c¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti




4.1.2 Charakteristika
pojistného na socialni
zabezpeceni

a)
b)

C)

Soudast prijmu statniho rozpodtu, kterd
zahrnuje :

hojistné na diichodové pojisténi (28 %),
ojistné na nemocenské poj. (2,3 %),

brispevek na statni politiku zameéstnanosti
(1,2 %) vymeérovaciho zakladu.




4.1.3 Poplatnici pojistného na
socialni zabezpeceni (5 skupin)

zamestnavatelé = dtive ¢enénina

organizace a malé organizace (do 25 zamé&stnancu),
od roku 2009 se toto Clenéni nepouziva,

fyzické osoby pokud:

a) vykonavaji zaméstnani na Uzemi CR nebo v cizine pro
zamestnavatele se sidlem na Uzemi CR

b) zameéstnani trvalo nebo melo trvat alespon 15
kalendafnich dnaq,

c) sjednana cCastka zapocitatelného prijmu za kalendarni
mesic Cini alespon 2000 KCc.




4.1.3 Poplatnici pojistného na
socialni zabezpeceni (5 skupin)

OSVC - povinné dichodové pojiéténi a pHspévek na
statni politiku zamestnanosti (28 + 1,2 %), nemocenske
dobrovolné (1,4 %),

[0 Osoby dobrovolné Gcastné diichodového pojisténi
(28 %),

OO0 Zahranicni zameéstnanci - pracuji pouze pro
zahranicniho zaméstnavatele (mimo EU) - mohou se
dobrovolné prihlasit k tcasti na nemocenském
pojisténi, (1,4 %),




4.1.4 Vymerovaci zaklad

(pro odvod pojistného na sz)

0 Vymeérovaci zaklad = uhrn zapocitatelnych
prijmu, které jsou pfedmétem dané z pfijmu
FO a nejsou od dane osvobozeny, které
zameéstnavatel zaméstnanci zUctoval.

Jedna se o plnéni v penézni i nepenézni forme,
nebo urcitou formu vyhody.




4.1.4 Vymerovaci zaklad

(pro odvod pojistného na sz

[0 Do vymeérovaciho zakladu se nezahrnuji:

- nahrady skody podle zakoniku prace,

odstupne, odchodné a odbytng,

vérnostni pfidavky hornikd,

odmeéeny za vynalezy (nesouvisejici primo s vykonem
zameéstnani)

jednorazova socialni vypomoc (zivelni pohroma, pozar,
ekologicka havarie apod.,

- pInéni dichodcim po 1 roku od skonéeni zaméstnani,

- pojistné zaplacené zameéstnavatelem za zamestnance.




4.1.4 Vymerovaci zaklad

Maximalni vymerovaci zaklad =
48 x priumeérna mzda k 1. 1.

(r. 2009 48 x 23 555 Kc¢),

po dosazeni stanoveneé hranice max.
vymerovaciho zakladu se pojistné

7y v 7

nesrazi a neodvadi.

PFi preplatku muZze zaméstnanec pozadat o
vraceni, zaméstnavateliUm se pojistné nevraci.




4.1.5 Sazby pojistneho

Zamestnanec 6,5 % vymerovaciho
zakladu,

Zamestnavatel 25 %
(z toho 21,5 % na duchodové ,
2,3 % nemocenske a

1,2 % na statni politiku
zameéestnanosti).




4.1.6 Odvod a splatnost
pojistneho

Pojistne je splatné od 1. do 20.
nasledujiciho kalendarniho mesice,

zameéstnavatel odvadi pojistne i za
zamestnance a

podava Prehled o vysi pojistného a
vyplacenych davkach,

Odcita si 2 zuctovanych nahrad za
dobu docCasné pracovni neschopnosti.




4.2 Nemocenské pojis
legislativa

Zakon c. 187/2006 Sb.,
o hemocenském pojisteni

upravuje okruh osob ucastnych nemocenského
pojisténi, jejich naroky, podminky pro
stanoveni davek, posuzovani zdravotniho stavu
i organizacni usporadani nemocenského
pojisteni




4.2.1 Pojistenci

Okruh pojisténych osob:
a) zamestnanci

(v pracovnim a sluzebnim pomeéru, pracujici na
zaklade dohody o pracovni cinnosti, soudci,
poslanci, ale i pestouni , dobrovolnici
pecovatelske sluzby, odsouzeni ve vykonu
trestu zarazeni do prace...)

b) OSVC.




4.2.2 Osoby, které nejsou ucastny
nemocenského pojisteni

Zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o
provedeni prace, clenové predstavenstva a
dozorci rady a. s., funkcionari ob¢anskych
sdruzeni, neuvolnéni clenové zastupitelstev...

Od 1. 1. 2009 nejsou nemocensky pojisteni ani
spolecnici a jednatelé s.r.o., komanditisté k. s.,
Clenové druzstva, studenti a zaci.




4.2.3 Davky nemocenského

pojisteni

nemocenske,
osetrovné ( = podpora pri osetrovani
clena rodiny),

0 penezita pomoc v materstvi (materska),
vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi.

O




4.2.4 Nemocenskeé

pro vznik pojistneho pomeru je
rozhodujici den skutecného
nastupu do prace,

nemocenské davky se poskytuji
zamestnanci, ktery je Ieékarem uznan
docasneé neschopnym k vykonu
dosavadniho zameéstnani pro nemoc,

nebo z dUvodu karantény, IékaF mizZe uznat
zameéstnance PN zpetné az 3 kalendarni

dny.




4.2.6 Prvnich 14 dnii pracovni
neschopnosti...

za tyto dny nalezi nahrada mzdy od
zameéstnavatele ve vysi 60 %
prumérného redukovaného vydélkuy,

- jen za pracovni dny a svatky,

- pri PN az od 4. pracovniho dne
trvani, prvni 3 dny tzv. karencni doba),

- pfi karanténé 1. aZ 3. den 25 % prumérného
redukovaneho vydelku.




4.2.7 Redukcni hranice pro
nahradu mzdy

O Jsou urcovany pro kazdy kalendarni rok oznadmenim
ministerstva prace a socialnich veci,

Pro rok 2009 jsou to denni castky

1. 786 KC - zapocte se 90 %,

2. 1178 K¢ (= 1,5 nasobek) - zapocte se 60 %,

3. 2356 K¢ (= 3 nasobek) - zapocte se 30 %,

k vyssimu vydélku se neprihlizi.

Pro vypocet nahrad se tyto denni hranice
prepoctou na hodinove (koef. 0,175), max.
redukovany hodinovy vydelek je nyni
226,81 KC.




4.2.8 Maximalni vyse nahrady
mzdy pri docasneé pracovni
neschopnosti...

... Je v roce 2009 60 %

(@) v ’ ’
Z prumerneho redukovaneho
hodinoveho vydelku

= 226,81 x 0,6 = 136,09 Kc/hod.,

(max. denni nahrada 1088,92Kc¢
pri 8 hodinové pracovni dobeé)




4.2.9 Nemocenskeé

O

nemocenské davky se
poskytuji za kalendarni
dny od 15. dne trvani
docCasné pracovni
neschopnosti,

redukcni hranice jsou
shodné jako u vypoctu
primérného redukovaného
vydélku, maximalni denni
vysSe denniho vymeérovaciho
zakladu je tak 1296 K¢ a
davek v roce 2009:

15.az |60 % z |778
30. 1296 KC
den PN

31.az |66 % z |856
60. 1296 KC
den PN |KC

Od 61. |72 % z 1934
dne 1296 KC

KC




4.2.10 Vylouceni a snizeni davek

Vylouceni naroku na nemocenské -

Pojisténec, ktery si umysline privodil PN, kterému vznikl
v dobé pobirani ddvek narok na starobni duchod, v dobé&
uteku z mista vykonu odnéti trestu,

Snizeni naroku na 50 % -

ucast ve rvacce, nasledek opilosti, psychotropnich latek,

umyslny trestny cin nebo iUmysiné zavinény prestupek.




4.2.11 Specialni terminy v oblasti
nemocenskych davek

Ochranna Ihiita = doba, Podplrci doba =
ve které ma zameéstnanec

O v
narok na vyplatu po tuto dobu muze
nemocenského, pokud pojisténec pobirat
onemocni po skonceni nemocenske davky 380
pracovnépravniho vztahu kalendafnich dnd,
(nyni 7 kalendafnich dnu pro vyjimky 70 kal. dnu

nemocenske a karanténu,

180 dnli pro penéZitou pomoc Soubéh pojisteni z

v matefstvi). Neni narok na vice zamestnani -
nahradu od zaméstnavatele. nahrada od véech
r r v (0]
Rozhodné obdobi - 12 zamestnavatelu, 1
kalendafnich mésict pred nemocenska davka
mésicem, ve kterém vznikla vypocitana ze vsech

socialni udalost pojisténi.




4.2.12 Osetrovneé

Osetrovné nalezi zameéstnanci pfi:
a) Osetrovani ditéte mladsiho 10 let, které onemocnélo nebo se zranilo,

b)  Pé&¢& o zdravé dité& mladsi 10 let z dGvodu uzavieni vychovného
zarizeni, karantény nebo nemoci jine pecujici osoby,

c)  Osetrovani jiného nemocného clena rodiny,

d) Osetrovani ditéte, které je po rozvodu svereno do stridave péce obou
rodicu.

Vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni od 1. dne
trvani naroku za kalendarni dny.

Vyplaci se max. 9 (16) kalendafnich dnu.

Vypocet naroku vychazi také z redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu a je ve vysi 60 % (max. 778 KC).

Formular Rozhodnuti o vzniku potreby osetrovani, je mozna
zmeny opravnene osoby v dobe trvani naroku.




4.2.13 Peneézita pomoc
v materstvi

0 Nalezi zameéstnankyni, ktera byla v poslednich dvou
letech pfed porodem nejméné 270 dnu U&astna nem.
pojisteni.

O Vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni od 1. dne
trvani naroku za kalendarni dny — 28 tydnu (2 a vice déti
37 tydnu).

Vypocet naroku vychazi z odlisne redukovaneho denniho
vymerovaciho zakladu (1375 KC) a je ve vysi 70 %
(max. 936 K<).

PPM muze byt poskytovana i zamé&stnanci (max. 31 tydnd) a
pri prevzeti ditéte do trvalé péce.




4.2.13 Vyrovnavaci prispévek v
tehotenstvi a materstvi

Muze byt poskytovan Zené téhotné a az
do 9 mésicu po porodu, kterd musi byt
prevedena na jiny druh prace, kde bez
vlastniho zavineéni dosahuje nizsiho
vydelku,

vypocet ze zakladu jako u penézite
pomoci v materstvi, do vyse rozdilu
oproti predchazejicimu vydelku.
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4.3 DuUchodové pojisteni

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi

Zakon ¢. 582/1991., o organizaci a
provadeéni socialniho zabezpeceni




4.3.1 Ukoly zaméstnavatel( v oblasti
diichodového pojisténi

Zakladni povinnost je vest zaznamy o
skutecngstech rozhodnych pro narok na
davky duchodoveho pojisteni, jejich vysi a
a vyplatu,

Arlc(:givace mzdovych listu 30 kalendafnich
roku...,

Ohlasovapi vstuBu,do zamestpani
pozivatelu starobnich duchodu -
predcasnych nebo i dobg neurcita a vice
nez 1 rok u klasickych duchodu,

Evidenéni listy duchodového pojisténi - od
2004 elektronicky.




4.3.2 Starobni diichody - podminky

Nejmeéne 25 let pojisténi a dovrseni
potrebného veku (od roku 2010
postupné prodluzovani na 35 let),
Nebo nejmene 15 let pojisténi a
dosazeni 65 let vékuy,

Pisemna Zadost o pfiznani diichodové
davky, sepisuje OSSZ podle mista
trvaleho bydliste.




4.3.2 Starobni diichody — potrebny vék

Do 31. 12. 1995 - muzi 60 let, zeny
57 - 53 let podle poctu vychovanych
deti,

Do 31 12. 2012 prlpOC|tavaJ| se u
muzu 2 a u zen 4 mésice za kazdy
zapocaty rok po 31. 12. 1995 do
dovrSeni duchodového véku,

Po 31. 12. 2012 - muzi 63 let, zeny
63 - 59 let.




306
ZAKON

ze dne 17. Cervence 2008,

kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpistli, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony

U poji$téncu narozenych po roce
1968 Cini dichodovy vék

a) u muzu 65 let,

b) uzen 1. 62 let, pokud vychovaly
alespon 4 déti,2. 63 let, pokud
vychovaly 3 déti,3. 64 let, pokud
vychovaly 2 déti,4. 65 let.".




4.3.2 Starobni dlichody - prokazovani
doby pojisténi a nahradnich dob

Evidenéni listy duchodového pojisténi,
Potvrzeni evidence uchazedéu o
zamestnani,

Doklady o ukonceni studia,

Cestné prohlaseni + svédai...




4.3.3 Invalidni a castecné invalidni
dichody - podminky

PInd nebo ¢astedna invalidita z dUvodu
dlouhodobe nepriznivého zdravotniho
stavu, ktery je pricinou poklesu
schopnosti soustavné vydélecné
cinnosti,

Potfebna doba duchodového pqjisténi- Plny
invalidni a castecny invalidni duchod:1 az 5
let podle veku (nad 28 let pet roku +
vyjimky).

Od 1. 1. 2009 jen na zaklade podané

zadosti (ne prechodem z pracovni
neschopnosti)




4.3.4 Sirotci diichody

Nalezi nezaopatrenemu ditéti, zemrel-
i jeho rodic, osvojitel..., ktery byl

V. (o) -
nozivatel duchodu, nebo spinil
bodminky pojisténi nebo zemrel
nasledkem pracovniho urazu.




4.3.5 Vdovské, vdovecké dliichody

Nalezi vdove nebo vdovci, pokud
zemrely manzel nebo manzelka byl
poZivatel duchodu, nebo spinil
podminky pojisténi nebo zemrel
nasledkem pracovniho urazu,
Nalezi 1 rok od smrti, dale jen za
urcitych podminek...,

Z&dost se podava také na OSSZ.




