Eticky kodex pro auditory a
ucetni znalce

Fi vydala Mezinarodni federace ucetnich
IFAC

ki Clenske organizace IFAC nesmi uplatiovat
mené prisne standardy
g schvalen KA CR s t¢innosti od 1.1.2007



Zakladni principy etickeho
chovani

£i Bezahonnost

£ Objektivita

i Odborna zpusobilost a fadna pece
£i Duvérny charakter informaci

£i Profesionalni jednani



Bezuhonnost

B zavazek byt poctivy a Cestny ve vSech profesnich a
odbornych jednanich

i teZ nestranne zachazeni a pravdomluvnost

i jmeno auditora nesmi byt spojovano s vyroky,
zpravami a informacemi, o nichz se domniva, ze:
- obsahuji vyznamné nespravne nebo zavad¢jici informace
- obsahuji vykazy nebo informace pripravené nedbale

- postradaji nebo zastiraji informace a mohou byt zavadéjici

4 neni v rozporu, pokud je vydan vyrok s vyhradou



Objektivita

i nedélat kompromisy ve sveém profesionalnim a
odborném usudku z duvodu

- zaujatosti
- konfliktu zajmu

- prilisSného ovliviiovani dalsimi osobami

i témto vztahum se musi auditor vyhnout



Odborna zpusobilost a radna
pece
£ udrzovat s1 odborné znalosti a dovednosti na

pozadovane urovni tak, aby bylo zajiSténo
poskytnuti kvalifikovan¢ odborn¢ sluzby

ki ziskani + udrzovani odborne¢ zpusobilosti

£ pouzivani ROZUMNEHO USUDKU pii aplikact
odbornych znalosti a zkuSenosti



Duverny charakter informaci

neuvadét mimo firmu ziskané duvérné mformace

nepouzivat duveérné informace k osobni vyhodé nebo
pro potieby tietich stran

riziko neumyslného prozrazeni mj. nejblizSim rodinnym
prislusnikum

trva 1 po ukonceni smluvniho vztahu, mohou vSak byt
pouzity ziskane zkuSenosti

podminky zverejnéni duvérnych informaci:

- vyplyva ze zdkona , schvaleni klientem

nutno posoudit ohrozeni zajmu zucastnénych stran a zda
informace neobsahuji neovérena fakta nebo neprokdzané
Zavery



Profesionalni jednani

dodrzovani vSech pfislusnych zakonu a regulatornich
pozadavku tak, aby se vyhnul jednani, kter¢ by mohlo
diskreditovat profesi

zdrzet se aktivit, 0 nichz by se mohla DOSTATECNE
INFORMOVANA TRETI STRANA ZNALA
SOUVISEJICICH FAKTa DOMNIVAT, Ze negativné
ovliviiuji dobré jmeéno profese

zakaz neprimérencho vyzvedavani nabizenych sluzeb,
odborne¢ kvalifikace nebo zkuSenosti

zakaz posmeésneho komentovani prace druhych nebo
neadekvatni porovnani



Hrozby a rizika ohrozuijici
zakladni principy

K Vlastni zainteresovanost
£ Provérka po sob¢ samem
i ProtekCni vztah

i Spriznénost

K Vydiratelnost



Koncepcni ramec - uplatneni

ki Identifikace hrozeb a rizik ohrozujicich
dodrZovani zakladnich etickych principt

i Vyhodnoceni jejich vyznamnosti

pokud nejsou identifikované hrozby zcela zieime
nevyznamne, pak:

i Aplikace zabezpecCovacich prvku k eliminaci
hrozeb a rizik nebo jejich snizeni na piijatelnou
uroven




Zabezpecovaci prvky

Pripravené¢ profesnimi organy, legislativou nebo
regulatornimi organy

- pozadavky na vzdélani, profesni pripravu, vstup do profese,

profesni rozvoj, profesni standardy, disciplinarni procedury
profesnich organu

V ramci pracovniho prostiedi

- v ramci pracovniho prostiedi firmy
- v ramci praci na zakazce

V ramci klientem uplatnovanych postupt




Zabezpecovaci prvky v
pracovnim prostredi

pouZiti rozumného Gsudku, v ivahu, co by ROZUMNE
INFORMOVANA TRETI STRANA MAJICIK

DISPOZICI POTREBNE INFORMACE povazovala za
pijatelné

v ramci pracovniho prostredi firmy

- interni metodiky a postupy, disciplinarni mechanismus, dohled nad
fungovanim systému provérky kvality zakazek

v ramci praci na zakazce
- rozsah poskytovanych sluzeb, rotace vySe postavenych Clent tymu




Dalsi oblasti upravene Etickym kodexem

B Ziskavani zakazek
- akceptace klienta, akceptace zakazky, zmeny
i Konflikty zaymu
- sluzby klienttim, jejichz zajmy jsou v konfliktu
- souhlas klienta, oddélené tymy, ulozeni dat
ki Stanoviska dalSich stran

- poskytnuti dalSiho stanoviska nebo vyjadreni k subjektu,
ktery neni klientem

- kontaktovani stavajiciho auditora



Dalsi oblasti upravene Etickym kodexem

i Honorafe a ostatni zpusoby odménovani
- opodstatnény honorar, rozdiln¢ nejsou neeticke
- neoverovaci zakazky, provize

i Propagace sluzeb

- neznevazovat profesi

i Dary a pohostinnost

- standardni, pokud by dar nebo pohostinnost rozumné¢
informovana tieti strana znald vSech souvislosti
povazovala za zcela zfeymé nevyznamny



Dalsi oblasti upravene Etickym kodexem

X

X

Sprava klientskych aktiv
- vedeni aktiv oddé€lené, pouze k urCenym ucelim
Objektivita pi1 poskytovani vSech sluzeb

- zajmy nebo vztahy s klientem, jeho vedoucimi piedstaviteli nebo
zamestnanci

Ei Nezavislost pi1 oveérovani

- nezavislost mysli — nazor nezatizeny jakymikoli vlivy poskozujicimi
odborny usudek a umoznuje jednat poctive, objektivné a s
profesionalnim skepticismem

- nezavislost chovani — zamezeni skutecnosti a okolnosti, ze kterych
by logicky uvazujici a poucene tieti strana disponujici veskerymi
veéené prislusnymi informacemi mohla logicky odvodit, Ze doSlo k
ohrozeni bezuhonnosti, objektivity a profesionalniho skepticismu
firmy nebo ¢lena tymu




X

Mezinarodni standardy pro rizeni
kvality (ISQC)

zakladni principy a postupy spoleCnostem provadéejicimi
audity, proveérky historickych financ¢nich infermaci, ostatni
overovaci zakazky a souvisejici sluzby

odpovédnost spoleénosti za SYSTEM RIZENI
KVALITY ovérovacich zakazek a souvisejicich sluzeb

vytvorit takovy systém fizeni kvality, ktery poskytne
primérenou jistotu, Ze spolecnost 1 jeji pracovnici dodrzuji
odborné¢ predpisy, regulacni a pravni predpisy a Ze zpravy
vydavane spoleCnosti nebo partnery odpovédnymi za
zakazku jsou primérené danym okolnostem



Prvky systemu rizeni-kvality spoleCnosti

odpovédnost vedeni spoleCnosti za kvalitu
eticke pozadavky

prijeti a pokraCovani vztaht s klientem a zvlastni
zakazky

lidské zdroje
provedeni zakdzky
prub€zné monitorovani



Odpovéednost vedeni spolecnosti za kvalitu

kvalita zasadnim aspektem pi1 provadeéni zakazek

spoleCnost stanovi takove zasady a postupy, které budou
posilovat vnitini kulturu spolecnosti

uplne prevzeti odpoveédnosti za systém fizeni kvality
spoleCnosti fidicim organem spolecnosti

osoby, kterym byla pfidélena pfima odpovédnost za systém
fizeni kvality - nutné dostateCné a odpovidajici zkuSenosti
a schopnosti a potfebné pravomoci



Eticke pozadavky

obsazeny zejmena v Etickém kodexu IFAC, ptipadné

v narodnich predpisech

hlavni principy profesni etiky - bezihonnost, objektivita,
odborna zpusobilost a ndlezita pece, zachovani duvernosti
informaci a profesionalni jednani

spoleCnost je povinna zaveést zdsady a postupy poskytujici
piimérenou jistotu, ze spolecnost 1 jeji pracovnici dodrzuji
prislusSné etické pozadavky

neymeéné jednou za rok spolecnost obdrzi od vSech svych
pracovnikl, kterych se tykaji pozadavky nezavislosti,
pisemné potvrzeni, ze dodrzuji zasady a postupy v oblasti
nezavislosti




Prijeti a pokradovani vztahu s klientem a
zvlastni zakazky

Ei posouzeni bezuhonnosti klienta
- dobr¢ yjmeéno majoritnich vlastnikii,vedeni spolec¢nosti a propojenych osob
- povaha podnikatelskych Cinnosti klienta a jeho obchodnich praktik
- postoj k interpretaci cetnich standardii, vnitini kontrolni prostredi
- naznaky omezeni v rozsahu prace, naznaky podileni se na trestné¢ €innosti
- ditvody pro jmenovani nové spolecnosti a neobnoveni vztahu s predehozi

Spole¢nost navaze (nebo bude pokracovat) pouze v takovych vztazich a
zakazkach, kdy posoudila bezithonnost klienta a nema informace, které'by ji
vedly k zavéru, ze klient tyto vlastnosti postrada.

Ei posouzeni, zda je spoleCnost zpusobila provadét zakdzku'a
a spliuje eticke pozadavky
- ma k jejimu provedeni schopnosti, Cas a zdroje

- pracovnici spole¢nosti maji znalosti a zkuSenosti z ptislusSného oboru
- nedojde ke vzniku realného nebo potencialniho stretu zaymi



Lidske zdroje

£l spoleCnost musi mit dostateCny pocet pracovniki s
potfebnymi schopnostmi, zpusobilosti, oddanyeh etickym
principum, potiebnych k provedeni jejich zakazek
v souladu s odbornymi, regulacnimi a pravnimi ptedpisy,
ktefi umoZni spole¢nosti nebo partnerim odpoveédnym za
zakazku vydavat zpravy priméren¢ danym okolnostem

Bl pro kazdou zakazku musi byt pridélena odpovédnost
partnerovi odpovédnému za zakdzku, coz je osoba ve
spoleCnosti, kterd odpovida za zakazku a za jeji provedenti
a za zpravu vydavanou jmenem spolecnosti




Provedeni zakazky

takove zasady a postupy, které poskytnou piuméienou jistotu, ze
zakazky jsou provadény v souladu s odbornymi standardy, regulacnimi
a pravnimi predpisy a ze spolecnost nebo partneti odpovédni za
zakazku vydavaji zpravy, které jsou ptimeéfené danym okolnostem

stanoveni zasad a postupii pro proveérku fizeni kvality u zakazek
objektivni hodnoceni vyznamnych usudkt tymu provadéjiciho
zakazku a zavéru

u vSech auditi ucetnich zavérek kotovanych spolecnosti

nutnost stanoveni kritéria, podle nichz se hodnoti vSechny ovérovaci
zakazky a souvisejici sluzby

musi byt dokoncena pred vydanim zpravy

urceni odbornika provadéjiciho provérku ftizeni kvality

dokumentace provérky fizeni kvality na zakazce a dokumentace
zakazky




Prubézné monitorovani

i proces prubézného posuzovani a vyhodnocovani systému
fizeni kvality spoleCnosti, véetné pravidelncho
prezkoumavani vybranych dokoncenych zakazek

4 jednou ro¢né informace o vysledcich kontroly fizent
systému kvality

i spoleCnost je povinna stanovit takove zasady a postupy,
ktere ji poskytnou primérenou jistotu, Ze zasady a postupy.
tykajici se systému fizeni kvality jsou nalezite, primérené,
funguji efektivné a v praxi jsou dodrzovany



