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Uvod

Se zpomalujicim se tempem hospodaiského rastu a s rychle postupujici konvergenci
ceské ekonomiky k vyspélym zapadnim ekonomikdm roste vyznam vyzkumu a vyvoje pro
hospodaisky rist. Pomérné opomijenou oblasti vyzkumu a vyvoje je vyzkum a vyuziti
vesmiru. Ceska republika se jako prvni stat byvalého vychodniho bloku plné zadlenil do
Evropské kosmické agentury.

Tento dokument prezentuje soucasnou podobu nejen vesmirného hospodatstvi v Ceské
republice ale zejména kosmickych kapacit, jeZ jsou postaveny na hi-tech technologiich a
mohou tak slouzit jako vystavni skt narodniho hospodarstvi.

Tento text vznikl ve spolupraci Ceské kosmické kancelafe a Ekonomicko-spravni
fakulty Masarykovy univerzity. Jeho cilem je ,zjednodusit, informovat a pfedstavit®.
Zjednodusit a utfidit informace zraznych zdroji a ty prezentovat. Informovat o stavu,
v jakém se nachazi ¢eské kosmické kapacity (piipadné ceské vesmirné hospodafstvi, které je
z definice pon¢kud SirSim pojmem). Ale hlavné piedstavit vyvojové trendy, potencial a
dasledky na narodni hospodafstvi tohoto odvétvi.

Prace je rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola vyuzivé statistickych dat k popisu
hospodaiského odvétvi jako takového. Druha a treti kapitola pak stoji na prizkumu
provadéném Ceskou kosmickou kancelaii béhem 1éta 2009.



English Summary

Area of the space economy in the Czech Republic is still in the development. There is
the basic program document missing and the area is smashed in the organizational point of
view. The need for the basic program document is based on the necessity of the course and
priorities of the area in the Czech Republic. We expect this will be brought to perfection in
the upcoming years.

In the field of financing of the research and usage of the space in the Czech Republic
there has been a big cut of state funding in the year 2003. It is an implication of the internal
change of public funding of this area which moved the funding from the governmental field to
the field of universities. The public budget for this area reached the level of the year 2002 in
the year 2006. As an implication we can not measure the relationship between funding of the
research and usage of the space in the Czech Republic and GDP growth. The internal change
in funding excludes to express any correct ratiocination.

The public funding of the research and usage of the space shows the constant share on
the public funding of research and development with large down shifting in the year 2003.
There has been a decrease in the share of the public funding of research and usage of the
space on the state budget expenses before the year 2003. There has been an increase in this
criterion after the year 2003 which is connected to the increase of public funding of research
and development in general.

The Czech Republic has the biggest funding of this area per capita between the
countries which joined the EU in the year 2004 and later. We can interpret the data as the
Czech government is getting ready the national economics for the times when the Czech
Republic will reach the level of western developed countries and will need research and
development to accomplish the economic growth. The Czech Republic can achieve the
economic growth via convergence to the western developed countries right now. The
increased funding of research and development (the research and usage of the space included)
can be seen as a preparation for such a time to come in the future.

The funding of this area in the Czech Republic per capita can be compared even with
such developed countries like Belgium, Netherlands and since the year 2005 with Portugal.
The Czech Republic has still one third of the similar criterion in Austria which has the
national economy which the Czech economy trends to. We still can not compare the Czech
criterion on the value of 2EUR per capita with Norwegian one on the value of 10EUR per
capita. On the other hand four times bigger Poland doesn’t even reach the Czech total public
funding of the research and usage of the space.

Czech subjects of the space economy are specialized to the area with high added value
such as research and space services. The public subjects (universities and research centers)
settle their activities strictly to the research. The private subjects are mostly oriented to the
space services.

Based on this it is not a surprise that the public subjects point out their activities like
exploratory and the private subjects like innovative.

The public subjects search strictly their suppliers in the Czech Republic. The private
subjects are a bit more courageous in the field of searching the suppliers abroad. The area
shows a strong rate of alien contractors which can be seen as a very positive asset for the
Czech national economy and also shows the high competitiveness of the Czech space
economy and its subjects.



The share of ESA contracts is higher by the public subjects. Public subjects use their
employees and they usually don’t hire new one. If the contract from ESA wins the private
subject it is highly probable it will hire a new employee (app. in 80% of cases). The private
subjects are not dependent on the ESA contracts. They are very successful in winning the
contracts out of the ESA. Over 90% of the private subjects won the contract out of the ESA
which shows the high competitiveness of the Czech space economy and its subjects.

The public subjects show the constant employment rate in general. The employment
rate of the private subjects indicated the decrease of the employment in general in the year
2008. There is a reversed trend in the area of the Czech space economy. The employment
rates are still increasing even in despite of the economic crisis. The implication is the
increasing rate of employment in the Czech space economy on employment in general in the
subjects which participated in the reconnaissance of the Czech Space Office. This rate crossed
3% in the year 2009. The share of employees in the Czech space manufacturing decreased.
The increase of the share of employees in the Czech space research and space services can be
seen as a very positive asset.

The turnover in general increased even in the year 2008 but its growth rate slowed
down to 20%. The public subjects, that introduced the data for the year 2009, suppose an
increase of their turnover even in the year 2009. In the case of the private subjects it was fifty-
fifty.

The turnover in the space activities still grows by the constant rate of more than 10%.
The majority of the subjects, that introduced the data for the year 2009, suppose an increase of
the turnover in their space activities even in the year 2009.

The turnover in general per employee is constant by the public subjects but it increased
by more than one million crowns between 2006 and 2009 in the case of the private subjects.
The turnover in the space activities per employee is constant by the public subjects (half a
million crowns) and by the private subjects (app. one million crowns). The subjects answered
the question “What is the minimum size of a contract to hire an employee?” in the
reconnaissance of the Czech Space Office. The private subjects in average introduced the
amount of 1,42million crowns and the public subjects introduced 2,135million crowns. This
confirms the superlative budget demands of public organizations.

The area of the space economy doesn’t show any influence of the economic crisis. We
expect its influence comes with a delay in size of years. The reconnaissance proves the high
stability of the Czech space economy even in the year of the economic crisis. We expect the
positive influence of this area of the national economy to the economic growth in the
upcoming years.



1. KOSMICKE KAPACITY JAKO HOSPODARSKE ODVETVI

Prvni kapitola pojednava o odvétvi jako celku. Prezentuje statistickd data ze tii zdroju.
Prvnim je Cesky statisticky ufad. Druhy zdroj sice vychazi z dat z prvniho zdroje, ale tyto
dopliiuje o data uréena ke srovnani sjinymi zemémi Evropské unie. Tretim zdrojem je
prizkum provadény Ceskou kosmickou kancelafi a jedna se o reprezentativni vzorek
z odvétvi pokryvajici prevaznou ¢ast ¢eskych kosmickych kapacit.

Jak ukazuji nésledujici podkapitoly, data se ponékud rozchazeji a to z divodi
vysvétlenych v prvni podkapitole. Hlavnim z nich je rozdilna definice odvétvi, kde Cesky
statisticky tfad pracuje s vesmirnym hospodaistvim, zatimco Ceska kosmicka kancelai bere
v tvahu pouze Ceské kosmické kapacity (resp. Ceské kosmické hospodatstvi).

Druh4 podkapitola se vénuje prezentaci fungovani a vnitini organizaci odvétvi v Ceské
republice. Tieti podkapitola pak prezentuje data Ceského statistického ufadu za vesmirné
hospodaistvi. Ctvrtd se zaméfuje na zasazeni téchto dat do evropského kontextu se
srovnatelnymi zemémi pfiblizné velikosti Ceské republiky. Pata podkapitola nastifiuje, jak by
mohlo vypadat zkoumani tohoto odvétvi zpohledu prorustovych faktorii, ale vzhledem
k ptili§ kratkym cCasovym faddm a nedokonalostem v nich nevyslovuje Zadné zavéry, které
pak nechava na Ctenari.

1.1. Definice a vymezeni odvétvi

Cesky statisticky afad vychéazi z ponékud $ir§iho vymezeni odvétvi, které lze souhrné
v takové podobé nazvat vesmirné hospodaistvi. Data, ktera Cesky statisticky ufad uvadi jsou
tedy za oblast, jeZ je pfiblizn¢ definovana podle standardu OECD uvadéného v piirucce
Frascati (Frascati, 2002). Ta vytvaii zvlastni kategorii pro nami sledovanou oblast pod

nazvem ,,Zkoumani a vyuzivani vesmiru“. Nicmén¢ uvodem je vhodné z ptirucky citovat:

,»Problém u vyzkumu vesmiru spoc¢iva v tom, Ze v nckterych ohledech mize byt nyni
vétSina vesmirné ¢innosti povazovana za rutinni; vétSina nakladd se rozhodné vynaklada na
nakup zbozi a sluzeb, u kterych nejde o vyzkum a vyvoj. Pfredmétem vesmirného vyzkumu je
vSak stale jeSté zvySovat mnozstvi poznatkd, takze by mél byt zahrnuty do VaV cely.
Nezbytné mtze byt oddélit ¢innosti spojené se zkoumanim vesmiru, véetné vyvoje vozidel,
vybaveni a techniky, od téch, které zahrnuji rutinni umistovani ob&éznych satelitd nebo
zakladani sledovacich nebo komunikacnich stanic.” (Frascati, 2002. str. 29).

Z vyse uvedeného je zifejmé, Ze oblast neni dobfe zadefinovana a v tomto pojeti je pro
Ceskou republiku nevhodné, protoze se v Ceské republice naopak vétsina vydaji sméfuje
pravé do vyzkumu a vyvoje a nikoliv ,,rutinniho umist'ovani obéZznych satelitd*. Nyni vSak
k samotné néplni kategorie ,Zkoumani a vyuZzivani vesmiru“. Tato je v odstavei 511
definovéna nasledovné:

»lento spoleCensko-ekonomicky cil zahrnuje veskery civilni vesmimy vyzkum a
technologii. ... Civilni vyzkum vesmiru se obecné nezabyva jednim jedinym cilem a ¢asto ma
specificky cil, jakym je zvySeni obecnych znalosti (napf. astronomie), nebo se tyka
konkrétnich aplikaci (napft. telekomunikaéni satelity).* (Frascati, 2002. str. 99).

Pojeti Ceského statistického tifadu a tim padem i Eurostatu je $ir$i pravé o pozorovani
vesmiru a pfidruzené aktivity, které Ceska kosmicka kancelai do oblasti kosmického
hospodéistvi nezahrnuje. Timto je tedy pojeti Ceské kosmické kancelafe uzsi a lze jej
zadefinovat néasledovné:

»Kosmické aktivity (ev. kosmické hospodarstvi) jsou vSechny cinnosti predchazejici a
navazujici na aktivity vyvijené na a za niz$i obéznou drahou a Cinnosti souvisejici. Jedna se



zejména o feSeni zadanych tkold a problémt, navrh a vyrobu soucastek pro zatizeni spojena
s témito aktivitami, satelity a jinymi pfistroji. Teoretické feSeni problémd, servisni sluzby ¢i
sluzby pro firmy vyvijejici ¢innost na a za nizs$i obéznou drahou.*

Nejdulezitéjsi casti definice je pak ¢ast ,,aktivity vyvijené na a za nizs§i obé&znou
drdhou®, ¢imz se z odvétvi vylu€uje nejen avionika ale 1 astronomie. Vzhledem k tomuto bude
kosmické hospodaistvi mensi a vnitiné relativné homogenni neZ vesmirné hospodafstvi.
Zarovenn se predejde problémiim ohledné miry vyzkumu a vyvoje v odvétvi, ktera je
v Ceskych podminkach pro kosmické kapacity vyssi.

1.2.  Vnitini organizace odvétvi v Ceské republice

v

Odvétvi je v Ceské republice stale jesté ve vyvoji, z ¢ehoZ plyne i znaéna roztiisténost
zdroji a nejednotna politika kviili neexistenci zédkladniho programového dokumentu. Odvétvi
jako takové je vice mén¢ zavislé na vetejnych prostredcich, byt jednotliva pracovisté celkem
uspésné ziskavaji zakazky od zahrani¢nich soukromych subjekti.

Graf1.  Organizace oblasti vyzkumu a vyuZiti vesmiru v Ceské republice.

Soukromy sektor Veftejny sektor
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ESA
CKK Jiné
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Zdroj: CSO.

Finan¢ni zdroje pochazeji zejména zrozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy z rozpoc¢tu na mezinarodni organizace a Ministerstva dopravy. V ,jinych® jsou
pak zahrnuty zdroje pochazejici z Grantové agentury Ceské republiky, ze 7 ramcového
programu Evropské unie a v pocatcich je i angazovanost Ministerstva Zivotniho prostredi.

Finan¢ni zdroje pak plynou bud’ pfes Evropskou kosmickou agenturu nebo pres
Centralni evidenci projektii VaV a Centralni evidenci vyzkumnych zaméra a rizné jiné vyzvy
evropskych fonda. V piipad¢ Evropské kosmické agentury se trva na koeficientu névratnosti
prostiedkil, ktery je stanoven na tUrovni pfiblizné 85%. Tyto prostiedky se navraci do
narodniho hodpodaistvi. Po vstupu do Evropské kosmické agentury se kazdy rok podepisuje
smlouva, ve které ministerstva (MSMT a MD) voli oblasti, na nichz se Ceska republika chce
podilet, a urcuje vyse prostfedki, jez budou odvedeny do rozpoétu Evropské kosmické
agentury.

Pracovisté se k zakazce z Evropské kosmické agentury miize dostat dvéma zplisoby.
Prvnim je vyc¢kani si na vyhovujici vyzvu a ucastnit se vybérového fizeni. Druhou pak jsou
oteviené vyzvy, kde pracovisté¢ miize predlozit svilj ndvrh na originalni vyzkumnou ¢innost ¢i
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projekt, ktery je v piipadé vhodnosti spolufinancovan z Evropské kosmické agentury. Ceska
kosmicka kancelat pak figuruje v téchto procesech jako konzultacni a poradni misto
pomahajici zvySovat Gspésnost ¢eskych pracovist pii ucasti ve vyzvach ESA.

Pomérn¢ dulezitym prvkem v oblasti lidskych zdroji je nejen dlouhd Cceska
pramyslova tradice a kvalitni Skolstvi, ale 1 specidlni studijni program ,,Space Master” na
Ceském vysokém uceni technickém, ktery je stile jesté jedingym svého druhu v nové
pfistoupivsich zemich Evropské unie. Evropskd kosmicka agentura jiz také zacala nabirat
prvni zaméstnance s ¢eskym obcanstvim.

Legislativné dilezitym prvkem je také Podvybor pro védu, vyzkum, letectvi a
kosmonautiku pracujici pod Hospodaiskym vyborem Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky.

1.3. Ceské vydaje na zkoumani a vyuzivani vesmiru
Cesky statisticky ufad uvadi nasledujici data ale jen za roky 2000 az 2006.

Graf2. Celkové vydaje na vyzkum a vyuZiti vesmiru.
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Zdroj: CSU, 2008.

Z grafu je jasné viditelné, Ze v roce 2003 nastal pomérné vyrazny pokles, ktery je
dasledkem wvnitini reorganizace odvétvi vyzkumu a vyvoje, o némz bude pojednano dale.
Nasledujici rist je pak spojen s vysokymi tempy hospodaiského ristu a jako takovy se odviji
od rostouciho rozpoctu na vyzkum a vyvoj v Ceské republice. Je vSak také podminén
presunem prostiedkli v rdmei odvétvi vyzkumu a vyvoje. Vyjadieni rozpo¢tu na vyzkum a
vyuziti vesmiru jako procento vydajii na vyzkum a vyvoj jasn¢ ukazuje, ze prostiedky na
vyzkum a vyuziti vesmiru rostly jen jako diisledek navySovani rozpoctu na vyzkum a vyvoj
jako takovy.



Graf3. Vydaje na VaV vesmiru jako % celkovych vydaji na VaV.
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Zdroj: CSU, 2008.

Trend mezi lety 2003 az 2006 je priblizné¢ konstantni. V relativnim vyjadieni ku
celkovym vydajim na vyzkum a vyvoj tedy k Zddnému velkému navySeni nedoslo.

Nicméné vyjadiime-li vydaje na vyzkum a vyuziti vesmiru jako % ke statnimu
rozpoctu, projevi se mirné pozitivni trend, jakym je rychlejsi rist vydaji na vyzkum a vyvoj
jako takovych a tim 1 vydaji na vyzkum a vyuziti vesmiru nez rast vydajl statniho rozpoctu.

Graf4. Vydaje na VaV vesmiru jako % celkovych vydaji statniho rozpoctu.
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Vyrazné rusty vydaji na vyzkum a vyvoj mezi lety 2004 a 2006 lze brat jako vyrazné
pozitivum s prorustovym efektem.

Ve sledovaném obdobi doslo i1 k vyraznému pteskupeni ve struktute vydajii na vyzkum
a vyuziti vesmiru.



Graf5. Vydaje na VaV vesmiru podle sektori.
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Od roku 2004 doslo k vyraznému piesunu vetejnych prostredkil z vladniho sektoru do
oblasti vysokych skol, ¢imz se znacné zvysila mira participace vetejnych vysokych skol a tim
padem i mira zapojeni studentl téchto vysokych skol do oblasti vyzkumu a vyuziti vesmiru,
¢imz dochazi k vyrazné profilaci studentt a tim i jejich vyssi hodnot¢ a uplatnitelnosti na trhu
préace. Toto lze také vnimat jako vyrazny proristovy efekt, jenZ budeme analyzovat v dalSich
¢astech textu. Zména vnitini struktury vydajii na vyzkum a vyuziti vesmiru také vysvétluje
vyrazny pokles v roce 2003 a nasledujici rostouci trend pak pomoci rostouci miry prostredka
plynoucich do rozpoctl vysokych skol.



2. PRACOVISTE

V této a nasledujici kapitole vychazeji data z vlastniho priizkumu Ceské kosmické
kancelafe a zahrnuji pouze kosmické aktivity. Tedy oblast s uzSim pojetim nez, jak tomu bylo
v kapitole predchazejici. Priizkumu se ucastnil reprezentativni vzorek pracovist’ zahrnujici
pracoviSté nejveétsi a stézejni. Prezentovana data ptfedstavuji zhruba 50 az 80% vydajii na
vyzkum a vyuziti vesmiru. Muze tedy tvrdit, Ze Ceské kosmické hospodafstvi se vyrazné
podili na ¢eském vesmirném hospodarstvi.

Z diavodt uchovani anonymity, na kterou byl pfi prizkumu kladen zejména veliky
diiraz, jsou data prezentovana v procentech a mirach zastoupeni. Jen v nékterych piipadech,
kde je to nanejvys podstatné, jsou zminény piiblizné tdaje.

Tato kapitola je rozdélena do péti podkapitol. Prvni déli a zkouma pracovisté dle
hospodarskych cinnosti jako vyroba, vyzkum a sluzby. Druha podkapitola pak podle
charakteru &innosti a tieti dle lokace obchodnich vztaht. Ctvrta podkapitola prezentuje
navazanost ceskych pracovist na Evropskou kosmickou agenturu a ptipadny vliv na
zaméstnanost. Patd a posledni podkapitola pak zkoumd, jak jsou Ceskda pracoviste
konkurenceschopnd mimo c¢innosti ESA. Nejdiive se ale jeSt¢ zaméfime na pracovisté a
zadefinujeme je.

Pokud mluvime o pracovistich, myslime tim subjekty jiz zapojené do kosmickych
aktivit a to jak soukromé tak veifejné. Co do poctu mluvime zhruba o n¢kolika malo desitkach
subjekti, které byly ochotny poskytnout udaje, jez jsou v této kapitole prezentovany.

Graf 6. Pomér soukromych a verejnych pracovist’ v pruzkumu.

0,
S50 Soukroma pracovisté

57% Vefejna pracovisté

V prizkumu mirn€ ptfevaZzovala soukromd pracovisté. Zajimava je délka zapojeni
pracovist do kosmickych aktivit. Zatimco u soukromych subjektti to bylo v priiméru 8,4 roku
u vefejnych to pak je 28,1 roku. Doba zapojeni je tak u vetfejnych pracovist’ zhruba tfi a
pulkrat vétsi nez u soukromych pracovist, coz vzhledem k politickym usporaddnim a
transformacni proméné ceské ekonomiky v poslednich 30 letech neni nic piekvapivého.
Mnoha vefejnad pracovisté tak navazuji na uspésSnou praci z dob komunizmu, zatimco
soukroma pracovisté oblast kosmickych aktivit teprve objevuji.

U soukromych pracovist’ je nejdels$i dobou zapojeni do kosmickych aktivit 19 let a
nejkratsi pak v soucasné dob¢ rozbéhnuté projekty. U vetejnych to pak je 51 let respektive 4
roky. Za odvétvi jako celek je primérna doba zapojeni do kosmickych aktivit 17,2 roku.
Kosmické aktivity tak maji v ¢eské republice pomérné dlouhou tradici.
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3. SOUDOBE TRENDY V ODVETVI

Tato kapitola pojednava o dvou hlavnich oblastech, na které¢ se prizkum zaméftil. Prvni
z nich je vliv na zaméstnanost a jeji vyvoj v letech 2006 az 2009. Druh4 pak zkoumala obraty
na pracovistich v jednotlivych letech a oblastech. Vzhledem k zachovani anonymity jsou
vesmEs uvadény pouze meziro¢ni zmény odhalujici trendy, jez se projevovaly v oblasti
kosmickych kapacit u pracovist, jez se uéastnila prizkumu Ceské kosmické kanceléfe.

Nicméné pro lepsi obrazek o odvétvi je korektni uvést alespon piiblizna souhrnnd data,
aby Ctenar védél, v jak velikych Cislech se nasledujici analyza bude pohybovat. Mluvime-li o
celkové zaméstnanosti na pracovistich, pak se pohybujeme mezi Ctyfmi a péti tisici
zaméstnanci. Budeme-li mluvit o zaméstnanosti v kosmickych aktivitich, pak mluvime o
¢islech pohybujicich se mezi stem a dvéma sty zaméstnanci. U obratovych udaji se pak jedna
o Cisla presahujici ¢tyfi miliardy korun a nepiesahujici osm miliard korun u pracovist’ jako
takovych. U obratl pfipadajicich na kosmické aktivity se pak jedna o ¢isla presahujici sto
miliond korun ale neptesahujicich sto padesat milionli korun.

Mnohé pracovisté udavala obratové polozky v eurech, coz naznacuje, ze zavedeni eura
by bylo vitanym stabilizacnim prvkem v drtivé ¢asti zkoumaného odvétvi. Vzhledem
k soucasnému a o€ekavanému budoucimu kurzu koruny byly tyto Uidaje pfepocteny kurzem
dvacet pét korun za jedno euro.

Vzhledem k tomu, ze mnoha pracovisté¢ nevyplitovala tidaje za rok 2009, jsou néktera
dale uvadéna data vzdy zpracovavana z kompletnich ¢asovych fad a tudiz mohou byt né¢které
predkladané vysledky ochuzeny o zménu mezi rokem 2008 a 2009.

Tato kapitola se c¢leni na tfi podkapitoly. Prvni predstavuje soudobé trendy
v zam¢stnanosti ve zkoumané oblasti. Druhd podobné pojednava o trendovych slozkach u
obratu a tieti podkapitola je fizi dvou pfedchazejicich v podobé¢ obratli na zaméstnance.

3.3 Obrat na zaméstnance

Sougasti prizkumu provadéného Ceskou kosmickou kancelaii byla i ¢ast, tazajici se na
naroky jednotlivych pracovist k tomu, aby zaméstnala jednoho, pét ¢&i deset novych
zameéstnancl. JeSté neZ si vSak uvedeme jimi uvadénd data, podivime se na analyzu dat
z ptedchazejicich dvou podkapitol, ktera pak budeme moci porovnat s tidaji uvadénymi
pracovisti v prizkumu.

Graf7. Obrat na pracovnika na pracovistich.
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Neni zadnym piekvapenim, Ze u vefejnych pracovist’ je obrat na pracovnika nizsi a ve
sledovaném obdobi jen mirn€ rostouci s tim, Ze se pohybuje nad sedmi sty padesati tisici
korunami. Vefejna pracovisté nemusi v prvni fad¢ sledovat ziskovost, proto Ize jejich nizsi
obrat na pracovnika vysvétlit nepfitomnosti ekonomického zisku.

Na druhou stranu obrat na pracovnika u soukromych pracovist rostl, coz je zpiisobeno
jednak tempem ristu obratu a jednak mirné zapornym tempem zmény zaméstnanosti.
V obratu na pracovnika je u soukromych pracovist’ zahrnut i ekonomicky zisk subjektu, jez je
jeho prirozenosti a zplisobuje jeho vyssi hodnotu nez u pracovist' vefejnych. Obrat na
pracovnika se ve sledovaném obdobi témét zdvojnasobil.

Graf 8.  Obrat na pracovnika na pracoviStich v oblasti kosmickych aktivit.
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V oblasti kosmickych aktivit je situace — jak jinak — mnohem stabiln¢j$i. Mirny narast
obratu spojeny s mirnym ndristem zameéstnanosti vytvari témét konstantni pribeh obratu na
pracovnika a to vice méné bez rozdilu mezi vefejnymi a soukromymi pracovisti. Co je vSak
nanejvys zajimavé je, Ze obrat na zaméstnance v kosmickych aktivitach je u soukromych
pracoviSt’ témet dvakrat vétsi. Jestlize budeme uvaZovat podobnou situaci a napln prace, pak
se pti predpokladu neztratovosti vefejného pracovisté, dostdvame na miru zisku ve vysi skoro
pul milionu korun na zaméstnance, coZ je spolecné se stabilitou odvétvi zajisté vyraznym
lakadlem pro soukroma pracovisté zapojit se do kosmickych aktivit.

Na druhou stranu nemizeme uvaZovat o podpofe zamestnanosti v té podobé, ze
naptiklad jedna zakazka o velikosti jednoho milionu korun vytvoii v soukromé sféfe jedno
misto a ve vefejné mista dvé. Nesmime zapominat, ze soukromé pracovisté bude tézko drzet
nadbyte¢né zaméstnance, zatimco u podstatné vétSich verejnych pracovist’ je to nanejvys
pravdépodobné. Dusledkem udéleni projektu vetejnému pracoviSti mize byt i pfevedeni
nevyuzitych zaméstnanci na dany projekt a tedy nulovy vliv na zaméstnanost. V tomto
pfipadé tak po ukonceni projektu muzeme piedpokladat, Ze nenajde-li zaméstnanec u
soukromého zaméstnavatele uplatnéni, bude propustén, zatimco u vefejného se tak stat
nemusi.

Jak nyni pracoviSté reagovala na otazku, jakd je minimdalni velikost zakdzky, aby
zasmestnala jednoho, pét a deset novych zaméstnancti?

Nebude piekvapenim, ze jak soukromd tak vefejnd pracoviSté svoje pozadavky
nadhodnocuji. U soukromych pracovist byla primérnd minimalni velikost zakazky
k zaméstnani jednoho nového zaméstnance 1,42 milionu korun, coz je nadhodnoceni asi o
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priblizné tfi sta tisic korun. Nejnizsi uvadéna hodnota byla ptil milionu korun, coz zhruba
odpovida realité vetejnych pracovist, a nejvyssi uvadénd hodnota byla dva miliony Sest set
tisic korun.

Primérnd minimalni velikost zakdzky na zaméstnani péti novych zaméstnancii u
soukromého pracovisté pak byla Sest a pil milionu korun. Pro zaméstnani deseti novych
zaméstnancl pak jedenédct miliont a Sest set tisic korun.

Nebude prekvapenim, Ze vefejnd pracoviSté svoje pozadavky priestielila az piilis.
Timto se také potvrzuje stereotyp o finan¢ni naro€nosti vefejné sféry. V priméru je minimalni
velikost zakdzky na zaméstnani jednoho zaméstnance za vetejnou sféru dva miliony a sto
tficet pét tisic korun, coz je se v§i vaznosti pon¢kud asmévné 1 pro tak ndro¢nou oblast, jakou
jsou kosmické kapacity. Nejniz§i hodnota uvadéna vefejnymi pracovisti je osm set tisic korun
a nejvyssi pak pét miliont korun.

Primérnd hodnota minimalni velikosti zakdzky na zaméstnani péti lidi je pak jiz
vyrazn¢ bliz§i hodnoté uvadéné soukromymi pracvisti a to sedm milionit korun. Pro
zaméstnani deseti lidi pak miliont tfinact.

Toto jen dokazuje Ze pfirozend a stereotypni struktura hospodaistvi se nevyhyba ani
vysoce specializované a ndro¢né oblasti, jakou kosmické kapacity bezesporu jsou.
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Zaver
Zkoumana oblast trpi zejména znacnou organizacni roztfiSténosti a neexistenci
zéakladniho programového dokumentu, jenz by vymezil smér, jakym by se toto odvétvi mélo

pfednostné nasmérovat. Dand oblast je vSak stale jesté ve vyvoji a lze tedy predpokladat, ze
do n¢kolika let budou tyto nedostatky odstranény.

Pomérné vyrazna je vnitini zména, ktera pfenesla finan¢ni zdroje z vladniho sektoru na
sektro vysokych Skol v roce 2003. Diisledkem je silny pokles rozpo¢tu na vyzkum a vyuziti
vesmiru v roce 2003 a jeho pomaly narist na pfedchazejici uroven az v roce 2006. Vlivem
toho 1ze vyloucit jakékoliv zavery o vlivu na hospodatsky rist, nebot’ zména vnitini struktury
financovani zna¢né zkresluje trendové ukazatele. Vydaje na vyzkum a vyuziti vesmiru
vykazuji konstantni podil na vydajich na vyzkum a vyvoj jako takovy se znaénym propadem
praveé v roce 2003. Zatimco pied rokem 2003 pozorujeme pokles podilu vydaji na vyzkum a
vyuziti vesmiru na vydajich statniho rozpoctu, pak od roku 2003 muzeme sledovat jejich
narust, coz je zpisobeno naristem vydaji na vyzkum a vyvoj jako takovy.

Ceska republika ma zdaleka nejvys§i rozpoéet na danou oblast na obyvatele mezi nové
pristoupiv§imi staty Evropské unie. Data Ize interpretovat jako rozbéhnuti narodniho
vyzkumu a vyvoje, ktery se bude moci pIné projevit, az Ceskéa republika dosahne Grovné
vyspelych zapadnich zemi a jeji hospodarsky riist bude zavisly jen na vyzkumu a vyvoji a
nikoliv na konvergencni drdze k vyspélym zemim. Svym rozpocCtem na vyzkum a vyuziti
vesmiru na obyvatele Ceska republika piesahuje i takové vyspélé staty jako Belgie, Nizozemi
a od roku 2005 i Portugalsko. Ceské republika mé4 viak stale asi tietinovy rozpodet na VaV
vesmiru na obyvatele jako sousedni Rakousko. Svoji hodnotou témét 2 EUR/obyvatele se ani
zdaleka nedd srovnévat s témét 10 EURy v piipadé Norska. Co je vSak potéSujici je to, ze ani
4krat veétsi Polsko svym celkovym rozpoftem na VaV vesmiru nedosahuje celkového
rozpod&tu na danou oblast v Ceské republice.

Drtivad c¢ast hospodarskych cinnosti ceskych pracovist se odehrava v oblastech
s vysokou pfidanou hodnotou jako je vyzkum a sluzby. Vetejna pracovisté se pak vyhradné
vénuji vyzkumu. U soukromych ptevazuji sluzby.

Neni ptekvapenim, Ze soukroma pracovisté¢ se vénuji hlavné Cinnostem inovativnim,
zatimco vetejna vyhradné ¢innostem vyzkumnym.

Vetejna pracovisté spiSe hledaji dodavatele v Ceské republice. U soukromych
pracovist je vyrazné zapojeni zahrani¢nich dodavatell. V odvétvi pievazuji vyrazné
zahrani¢ni odbératelé, coz lze interpretovat jako pozitivni pfinos narodnimu hospodaistvi.

Mira ziskani zakdzky z ESA je u vefejnych pracovist vyrazné vyssi, ale kvili témto
zakazkam piijimaji tato pracoviSté nové zaméstnance jen ojedinéle. Ziska-li zakazku z ESA
soukromé pracovisté, pak je vysoce pravdépodobné (az 80%), ze kvili ni pfijme nové
zaméstnance. Soukroma pracovisté nejsou zavisla jen na zakazkach z ESA, ale jsou vysoce
uspésna v hledani  jinych zdroji zakézek, coz jen dokazuje jejich vysokou
konkurenceschopnost. Pfes 90% soukromych pracovist ziskalo zakazku mimo ESA a v drtivé
veétSing piipada pak tato zakazka nebyla ojedingla.

Vefejna pracovisté vykazuji obecné konstantni zaméstnanost, zatimco u soukromych
se krize zacala projevovat poklesem zaméstnanosti jiz v roce 2008. Opacny trend je v oblasti
kosmickych aktivit, kde zaméstnanost bez ohledu na hospodaiskou krizi stile roste.
Dutsledkem je zvySujici se podil zaméstnancti v kosmickych aktivitich na obecné
zamg&stnanosti na pracovistich. V roce 2009 tato pfesdhla 3%. Podil zaméstnanci ve vyrobé
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klesd na ukor rostouciho podilu zaméstnanci ve vyzkumu a sluzbach, coz lze opét
interpretovat jako pozitivum.

Celkovy obrat rostl i v roce 2008, ale jeho tempo rastu zna¢né zpomalilo a to az ke
20%. Vetejnad pracovisté, kterd uvedla data za rok 2009 ptedpokladaji riist obratu i v roce
vrcholici hospodatské krize. U soukromych pracovist to byla jen polovina z nich.

Obrat v kosmickych aktivitdich stdle roste konstantnim tempem piesahujicim 10%.
Pfevazna vétSina pracovist, kterd uvedla data za rok 2009, ptfedpokladd rist obratu
v kosmickych aktivitach 1 v roce 2009.

Obrat na zaméstnance je u veiejnych pracovist’ téméei konstantni, ale u soukromych
vzrostl zvice nez jednoho milionu korun na vice nez dva miliony korun. V oblasti
kosmickych aktivit je pak obrat vice méné konstantni a to pll milionu korun u vetejnych
pracovi$t' a jednoho milionu korun u pracovist soukromych. V dotazniku pak pracovisté
odpovidala 1 na otazku, jakd by musela byt minimalni zakizka, aby pfijmula jednoho
zamé&stnance. Soukroma pracovisté v priméru uvedla 1,42milionu korun (to je zhruba o tfi sta
tisic korun vice, nez jaky maji obrat na pracovnika) a vetejna pracovisté uvedla 2,135milionu
korun, cozZ je témét Ctyfi krat vice, nez jaky maji obrat na pracovnika. To jen potvrzuje
hospodarsky stereotyp o prehnanych finan¢nich pozadavcich vetejného sektoru.

Oblast kosmickych aktivit nevykazuje zadné vlivy hospodarské krize. Lze ocekavat
jeji disledky v nasledujicich letech. Vysledky prizkumu Ize interpretovat tak, ze oblast
kosmickych aktivit slouzi nejen jako protikrizovy stabilizator, ale lze se domnivat, Ze
v budoucnu bude tato oblast vykazovat i prorustové tendence a to nejen jako hospodaiské
odvétvi, ale diky spin-offiim 1 s vyraznym vlivem na hospodarsky rast jako takovy.
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