Statni politika
zamestnanost;



Zakon o zameéstnanosti C.
435/2004 Sb.

m stanovuje postup k dosazeni cilu politiky statu v oblasti
zamestnanosti.

Statni politika zameéstnanosti usiluje:

m 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach,

m 0 produktivni vyuZiti zdroju pracovnich sil,

m 0 zabezpedeni prava obdand na zamé&stnani....§ 2

m Stat + dalsi subjekty (zaméstnavatelé, odboroveé
organizace)



Statni sprava v oblasti statni politiky
zamestnanosti

m Ministerstvo prace a socialnich veci
(MPSV) a ufady prace (UP).

m UP jsou Uzemnim organem statni spravy
s pravni subjektivitou, jejiz nadrizenym
organem je MPSV. Postaveni vymezeno
zrizovaci listinou a statutem, nepodléha
zapisu do obchodniho rejstriku.



Ministerstvo prace a
socialnich véci § 6

Zpracovava celostatni koncepce a programy PZ
Sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
Ridi Urady prace

Spravuje a poskytuje prostredky na
zabezpecCovani SPZ

Vede centralm evidenci zajemcu o zamé&stnani,
uchazedl o zaméstnani, atd.

Vede evidenci agentur prace kontroluje jejich
cinnost

Vykonava kontrolni ¢innost vcetné ukladani
pokut



Urady prace

m Spravni urady,v Cele reditel

m Spravni obvody shodné s uzemnimi
o
obvody okresu

m Priloha 1 zakona o zameéstnanosti




Funkce UP

m sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zamestnanosti ve svém uzemnim obvodu, prijimaji opatreni k ovlivnéni
nabidky a poptavky;

m informuji obany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pripravy a
rekvalifikace, informuji zameéstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

m zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeddm a zajemcim o
zamestnani;

= poskytuji ob&anim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani,
volbou povolani, odbornou vychovou a rekvalifikacr

= vedou evidenci uchazedq, ptip. zajemcd o zaméstnani, evidenci volnych

pracovnich mist, eV|denC| pracovnich povoleni vydanych cizincdm nebo
osobam bez statm prislusnosti;

= rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazell o zaméstnani, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotneho zabezpecenl'

r organlzuy zabezpeCUJl a usmérnuji rekvalifikaci uchaze¢d o zaméstnani a
zaJemcu 0 zameéstnani;



Funkce UP

m hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist,; podporuji
vytvareni a provoz chranenych pracovnich mist a chranenych
pracovnich dilen pro obcany se zdravotnim postizenim;

m vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které
nejsou statnimi obcany Ceské republiky a obCany Evropské unie
ani jeho rodinnymi prislusniky;

m spolupraCUJl S institucemi OV|IVI"IUJICImI trh prace se
zameéstnavateli pr| prljetl uchazecu do zaméstnani, pri umlstovam
uvolnenych zaméstnancl v dasledku strukturalnlch zmen,
organizacnich a racionalizacnich opatrenich, s organy soualm’ho
zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni
spravy;

= kontroIUJl dodrzovam zavaznych pravnlch predplsu vCetné
mzdovych predpisu, ukladajl pokuty pfri zjisténi jejich poruseni,

vyfizuji stiznosti ob&anQ;

hospodan s financnimi prostredky urcenyml na zabezpecem
statni politiky zaméstnanosti a provoz Uradu prace.



Cil APZ

m Podporit aktivni pristup osob pri hledani
zamestnani

m prostrednictvim UP a agentur prace
zprostredkovavajl informace o volnych
pracovnich mistech a o uchazecich o
zamestnani

m Podporuji vznik novych pracovnich

drilezitostl

m Podporuji adaptabilitu uchazec¢u o praci

vrostrednictvim rekvalifikac




Cil PPZ

m Zabezpeceni nezaméstnanym
osobam pri ztraté zamestnani.

m Kompenzace ztraty pracovniho
obdobi.



Uchazec o zameéestnani

Uchazedem o zaméstnani muZe byt podle
zakona o zamestnanosti fyzicka osoba,

m ktera osobné pozada o zprostredkovani
vhodného zameéstnani ten urad prace, v
jehoz spravnim obvodu ma bydlisté

m Je uradem prace zarazena do evidence
uchazedu o zamé&stnani



Uchazedem nemuzZe byt

je uznana docasné neschopnou prace,

vykonava trest odneti svobody, vykonava ochranne
opatreni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbég,

pobira penézitou pomoc v materstvi v dobe pred porodem
a 6 tydnu po porodu, nebo

je invalidni ve tretim stupni32a), s vyjimkou fyzické osoby,
tera je invalidni ve tretim stupm a je schopna vydeélecné

cinnosti za zcela mimoradnych podminek32b). je pine

invalidni_podle & 39 odst. 1 pism. a) zakona c. 155/1995

Sb., o duchodovém pojisténi. (Tato novelizace nabyva
aéinnosti 1. ledna 2010. )


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/poznamky.aspx
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/poznamky.aspx

Ukonceni X vyrazeni z
evidence

m UchazecC o zameéstnani vykonava
nelegalni praci

m Bez vdZzného duvodu odmitne
nastoupit do vhodného zameéstnani

m Odmitne nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, neplni povinnosti
spojené s rekvalifikaci, neposkytne
soucinnost pri vypracovani IAP



Vhodné zamestnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové
pojisteni a prispevek na statni politiku zamestnanosti

b) jehoz delka pracovni doby Cini nejmene 80 %
stanovene tydenni pracovni doby

c) ktere je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu
urcitou delsi nez 3 mesice a

d) ktere odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a
pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zamestnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zamestnani.



Zvysena pece pri
zprostredkovani

m fyzické osoby se zdravotnim postizenim
m fyzické osoby do 20 let veku,

m téhotne zeny, kojici zeny a matky do devateho
mesice po porodu,

m fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,
m fyzické osoby starsi 50 let veku,

m fyzicke gsoby, ktere jsou vedeny v evidenci
uchazecu o zamestnani nepretrzite dele nez 5
mesicu,

m fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc;

= JAP!




Narok na podporu

m Behem poslednich 3 let se na
duchodovém pojisténi podilel v délce
alespon 12 mésicu

m Nahradni doba zameéstnani

m Doba soustavné pripravy
vy 7 7 ’ o)
(vzdelavani) - vubec!



Narok na podporu nema

m se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pfed zafazenim
do evidence uchazecu o zamestnapi zamestnavatelem
skoncen pracovnepravni vztah z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpigu vztahujicich se k
Jim vykonavane praci zvlast hrubym zpusobem; to plati i v
pripade skonceni jineho pracovniho vztahu z obdobneho
duvodu,

m ktery v poslednich 6 mesicich pred zargzenim do evidence
uchazecu o zamestnani bez vazneho duvodu opakovane
sam ukoncil vhodne zamestnani zprostredkovane uradem
prace,

m kterému vznikl narok na vysluhovy prispevek podle
zvlastnich pravnich predpisu a tento prispevek je vyssi nez
podpora v nezamestnanosti



Nahradni doba

m pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

= pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné,
pobirani plného invalidniho duchodu, (Tato novelizace nabyva
ucinnosti 1. ledna 2010.)

m osobni péce o dité ve véku do 4 let,

m osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
precl:jlplsu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby

= vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo vykonu verejné
sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v pruméru
alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,

m osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou



PPZ - podpurdi doba

m Do 50 let véku - 5 mésicl
m Od 50 - 55 let - 8 mésicl
m Nad 55 let - 11 mésicu



Vyse podpory

m rok 2008
Prvni tri mésice: 50 % prumerneho cisteho vydelku
Po dzth);tek podplrci doby: 45 % primérného Cistého
vydélku
Strop pro vyplatu byl 12 250 korun

m rok 2009
Prvni dva mesice: 65 % prumerneho cistého vydelku
Dalsi dva me51ce 50 % prumerneho cistého vydelku
Po dﬂ%mk podplrci doby: 45 % priamérného cistého
vydélku
Strop pro vyplatu je 13 307 korun (0,58 nasobek
primerné mzdy)

O Pr"liv Le)kva/iﬁkaci 60 % (strop 0,65nasobek primérné mzdy
v

m Moznost privydélku



Priklad

m Uchazec o zaméstnani (53 let). Jeho
prumérny Cisty vydélek z posledniho
ukonceného zameéstnani byl
12.260,- KC.



Podpora na zakladé
nahradni doby

m Podpora v nezameéstnanosti se v
techto pripadech stanovi prvni dva
mesice ve vysi 0,15nasobku,

m dalsi dva meésice ve vysi
0,12nasobku

m PO zbyvaJ|C| dobu ve vyS|
0,11ndsobku prumérné mzdy.

m 0,14 nasobku pri rekvalifikaci



Priklad



Zprisnéni podminek

v 7 (o) 7
m VVyrazeni z duvodu opakovaneho
(nejmene 2 x) ukonceni vhodneho
zamestnani, zprostredkovaneho UP

m Z duvodu hrubého poruseni pracovnich
povinnosti

s Odmitnuti IAP, rekvalifikace (Castka
zivotniho minima 2 020)

= Na 6 mésicu vyFazeni z evidence pro praci
nacerno



Cile aktivni politiky
zamestnanost;

m Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na Eracgvnlm trhu, zejména
snizovanim nakladd na hledani zamé&stnani

m Prerozdeleni nezamestnanosti ve prospéech
nejvice ohrozenych skupin

m Umoznéni prvniho kontaktu Ci udrzeni kontaktu s
pracovnim trhem pri jeho delSim pferuseni a
ochrana lidského kapitalu a kvalifikace
nezamestnanych

m Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani
celkove kvality zivota nezameéstnanych



Typy programu APZ podle
jejich cild

m Programy orientované trhem (na
stranu poptavky) — pFizpusobovani
pracovni sily, na nedostatek
kvalifikace

m Programy orientované klienty (na
stranu nabidky) - individualni
predpoklady a potreby
nezamestnanych



Nastroje APZ

« rekvalifikace

 investicni pobidky

e Verejneé prospesné prace

« spolecensky ucelna pracovni mista
« prispévek na zapracovani

« prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program




Soucasti opatreni APZ

m Poradenstvi

m Podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim (¢ast 3)

m Cilené programy k reseni nezamestnanosti § 120

= MoZnost ov&fovani novych nastroju

m APZ je financovana ze statniho rozpoctu a
hospodareni se ridi zvlastnim pravnim predpisem
(Zakon C. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o ZMene nekterych souvisejicich

zdkonu (rozpodtova pravidla), ) - nelze
poskytovat OSS a statnim PO



Rekvalifikace

m ,zmena dosavadni kvalifikace uchazece ziskanim novych
znalosti a dovednosti umoznujicl jeho pracovni uplatneni
ve vhodnem zamestnani®

Dohoda mezi uchazedem a UP

Akreditace MSMT

Specificka rekvalifikace (pouzivany nejCasteéji - zamereni
na konkrétni vykon pracovniho mista

m Nespecificka rekvalifikace — obecné napomahaji k vyssi
zamestnatelnosti uchazece

Doplnkoveé - rozsiruji znalosti pro vykon urciteho mista
Rekvalifikace - staze — praktické zku$enosti absolventim

Zamestnanecke rekvalifikace - pri zavadeni novych
postupu, technologii a nové organizace prace



Rekvalifikace

REKVALIFIKACE § 108 — 110 ZoZ

m za ucCastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady
rekvalifikace a muze mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s
rekvalifikaci

m rekvalifikaci zajiStuje urad prace prislusny podle mista
bydlistée uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zamestnani

m zameéstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zaméstnancu, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zameéstnavatele tuto Cinnost zajistuje, mohou byt plné
nebo castecné hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstnancu a naklady s ni spojené.




Investicni pobidky

INVESTICNi POBIDKY _ § 111 ZoZ

u zamestnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni
pobidky podle zvl. pravniho predpisu, se hmotne podporuje:

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zameéstnancu

hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist jestlize jsou
vytvareny v oblasti, kde primérna mira nezameéstnanosti za 2 posledni
pololeti je nejméné o 50 % vysSi nez pramérna u v CR; podminka
minimalni miry nezamestnanosti v uzemni oblasti plati i pro poskytnuti
hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu

hmotnou podporu poskytuje ministerstvo, uCelove vazany

vySi hmotné podpory a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vliada
nafizenim.



Verejneé prospesneé prace

VEREJNE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

®m jSOU Casove omezene
pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych Cinnostech ve prospech obci nebo ve
prospéech statnich nebo jinych obecne prospéesnych instituci, které
vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich

kalendarnich mésici, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchaze€l o zaméstnani

m prispévek lze poskytnout az do vyse skutec¢né vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto
prace, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni

pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance.




Spolecensky ucelna
pracovni mista

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA § 113
ZoZ

m |SOU pracovni mista, ktera zamestnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zaklade dohody s uradem prace
a obsazuje je uchazecCi o zamestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem;
spoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, které zridil po
dohodé s uradem prace uchazeC o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatne vydelecné Cinnosti

m ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je urad
prace povinen vyzadat si vypracovani odbornéeho
posudku




Spolecensky ucelna
pracovni mista

Mira nezameéstnanosti v
kalendarnim meésici

predchazejicim dni podani zadosti

o prispévek - okres x Ceska
republika

Maximalni vySe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM , max.
10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody

Maximalni vySe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM pii vice
nez 10 pracovnich mistech na
zakladé jedné dohody

MN v okrese <v CR

¢tyrnasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

Sestinasobek primérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku

MN v okrese = nebo > v CR

Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

osminasobek prumérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku




Spolecensky ucelna
pracovni mista

m Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista

m muze byt poskytovan az do vysSe vyplacenych
mzdovych nakladu na zaméstnance pfijatého na
vyhrazené pracovni misto, vCetne pojistneho na socialni
zabezpeceni a statni politiku zamestnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisteni, ktere
zamestnavatel za sebe odvedl z vymeérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance

m prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésicu , po dobu 12 mésicu, jestlize ZP a starsi 50 let




Prispevek na zapracovani

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI § 116 ZoZ

m prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli
na zaklade s nim uzavrené dohody, pokud
zameéstnavatel prijima do pracovniho pomeéru
uchazece o zameéstnani, kterému urad prace venuje
zvysenou peci (§ 33).

m prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3
meésicu

® Mmeésicni prispéevek na jednoho zaméstnance
povéieného zapracovanim muze ¢init nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM § 117 ZoZ

m pfispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, pokud zameéstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto duvodu nemtize zabezpecit
pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby

m prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy,
ktera zaméstnancim prislusi podle pracovnépravnich
predpist

m prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicli

m mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze cCinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy




Cilené programy

m Celostatni cilené programy zamestnanosti

m Program na obnovy a technicke
zhodnoceni hmotného IM, ktery slouzi k
pracovnimu uplatneni osob se ZP- vice

nez 50 % zameéstnancu — 70 % pofizovaci
ceny majetku

m Regionalni cilené programy



Prehled prispévku

m http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_inf
o/trhprace/apz



Faktory ovlivnujici dosazeni
cilu APZ

m DostateCny rozsah aktivnich

O
m\
m\

vatreni
nodna struktura aktivnich opatreni

nodna cilenost aktivnich opatreni



Uéinky APZ

m Dopady na nezameéstnanost (primeé a
neprime)

m U&inky snizujici efekt programu na
zamestnanost (mrtva vaha, substituce,
vytlacent)

m Dalsi pozitivni Ucinky (prijem
nezamestnanych, struktura casu
nezamestnanych, vliv na lidsky kapital

Negativni ucCinky: efekt uzavreni, ,creaming
efekt".




VVydaje na PZ
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Vydaje na APZ
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Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2007 a 2008

tab. €. 23
2007 2008

viis.KE | oSt ooy | viis.ke iy o
Vydaje na SPZ 15 072 541 0,42 15 680 608 0,42
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7015755 0,20 7 114 894 0,19
Podil PyN na SPZ v % 46,5 X 45,6 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 5673 321 0,16 6 131729 0,17
Podil APZ na SPZ v % 37,6 X 39,3 X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 2 187 432 0,06 2 283 655 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,5 X 14,6 X
Insolvence 196 032 0,01 150 330 0,00
Podil insolvence na SPZ v % 1,3 X 1,0 X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU




uraqy prace d viroav)

tab. €. 24
Pocty . Pocty .
Pocty vytvorenych o dPE?E vch podporenych cf;':g;&
vytvofenych | mist od pocatku P pnsul::w osob udp ocatku roku
mist k 31.12. roku k 31.12 od poéatku roku (v tis pl(é] (do 31.12)
(do 31.12.) e (do 31.12.) ¥ : e
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008
VPP - APZ 4 491 2154 | 11747 6730 3292 1709 12374 7708 684 989 465 645
SUPM - APZ 12869 | 7261 | 16094 | 9684 12192| 6835| 16706 9 987 867 971 570 288
Chranéne dilny a
prac.mista — Uytuu'renl'” 2093 1494 624 522 1848| 1378 1284 974 47 822 40 546
Chranéne dilny a
prac.mista - provoz 1]} X X X X 9705| 9980 B 235 9 349 185 925 211102
Preklen. prispévek X X X X 239 163 898 691 6 288 5282
Prispévek na zaprac. X X X X 25 23 156 95 1425 945
Prispévek na dopravu X X X X 1017 563 1350 999 4 563 4050
Rekvalifikace X X X X 4802| 2510 57031 40220 269 288 271130
Pracovni rehabilitace X X X 100 134 1943 4 009
Investiéni pobidky * X X X X 1190 421 | 1 721 803
Cilené programy podle
§120 ZoZ 208 99 048 0 194 97 868 43 235 924 80613
Projekty ESF celkem X X X X X X X x| 2100517 | 2678 240
Z toho
Programy OP RLZ,JPD3 X X 4068039340 37655 | 16584 | 2100517 | 2 168 432
VPP-OP RLZ, OP LZZ x| 4679 x| 8401 x| 3903 X 8 538 X 483 442
SUPM - OP LZZ x| 2745 x| 2920 x| 23554 X 2769 X 26 366
Ostatni ¥ X X X X X X X X 76243| 78075
Celkem 5673321 | 6131729

" véetné CHPM - SVC OZP f
‘j: systém investicnich pobidek (MPSV véetné programii na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)




Ucinnost

m Rekvalifikace - 48,2 %, nespecifické
rekvalifikace 61,3 %, specifické 53,1
%, na rozsirovani kvalifikace 47,4 %
- 271 mil K& (7,5 % APZ)

m Prumérné naklady na uchazede -
6.652,- KC

= SUPM - 596 mil (16,4 % APZ)
m Prispévék na zapracovani — 945 tisic



Podil specifickych skupin na celkovém poétu uchazeéu
zarazenych v ramci jednotlivych nastroju APZ v roce 2008
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nastroje APZ

Pozn.: uchazeci mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podilti u jednotlivich nédstroji
APZ miZe byt vy3si neZ 100%



