Statni politika
zamestnanost;



Cil APZ

m Podpora aktivniho pristupu osob pri
hledani zameéstnani

m Zprostredkovani informaci o volnych
pracovnich mistech a o uchazecich o
zamestnani

m Podpora vzniku novych pracovnich

drilezitosti

» Podpora adaptability uchaze&l o praci




Cile aktivni politiky
zamestnanost;

m Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na Eracgvnlm trhu, zejména
snizovanim nakladd na hledani zamé&stnani

m Prerozdeleni nezamestnanosti ve prospéech
nejvice ohrozenych skupin

m Umoznéni prvniho kontaktu Ci udrzeni kontaktu s
pracovnim trhem pri jeho delSim pferuseni a
ochrana lidského kapitalu a kvalifikace
nezamestnanych

m Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani
celkove kvality zivota nezameéstnanych



Typy programu APZ podle
jejich cild

m Programy orientované trhem (na
stranu poptavky) — pFizpusobovani
pracovni sily, na nedostatek
kvalifikace

m Programy orientované na klienty (na
stranu nabidky) - individualni
predpoklady a potreby
nezamestnanych



Nastroje APZ

« rekvalifikace

 investicni pobidky

e Verejneé prospesné prace

« spolecensky ucelna pracovni mista
« prispévek na zapracovani

« prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program




Soucasti opatreni APZ

m Poradenstvi

m Podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim (¢ast 3)

m Cilené programy k reseni nezamestnanosti § 120

= MoZnost ov&fovani novych nastroju

m APZ je financovana ze statniho rozpoctu,
hospodareni se ridi zvlastnim pravnim predpisem
(Zakon C. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o ZMene nekterych souvisejicich

zakonu (rozpoctova pravidla) — nelze poskytovat
OSS a statnim PO



Rekvalifikace

m ,zmena dosavadni kvalifikace uchazece ziskanim novych
znalosti a dovednosti umoznujicl jeho pracovni uplatneni
ve vhodnem zamestnani®

Dohoda mezi uchazedem a UP

Akreditace MSMT

Specificka rekvalifikace (pouzivany nejCasteéji - zamereni
na konkrétni vykon pracovniho mista

m Nespecificka rekvalifikace — obecné napomahaji k vyssi
zamestnatelnosti uchazece

Doplnkoveé - rozsiruji znalosti pro vykon urciteho mista
Rekvalifikace - staze — praktické zku$enosti absolventim

Zamestnanecke rekvalifikace - pri zavadeni novych
postupu, technologii a nové organizace prace



Rekvalifikace

REKVALIFIKACE § 108 — 110 ZoZ

m za ucCastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady
rekvalifikace a muze mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s
rekvalifikaci

m rekvalifikaci zajiStuje urad prace prislusny podle mista
bydlistée uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zamestnani

m zameéstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zaméstnancu, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zameéstnavatele tuto Cinnost zajistuje, mohou byt plné
nebo castecné hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstnancu a naklady s ni spojené.




Investicni pobidky

INVESTICNi POBIDKY _ § 111 ZoZ

u zamestnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni
pobidky podle zvl. pravniho predpisu, se hmotne podporuje:

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zameéstnancu

hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist jestlize jsou
vytvareny v oblasti, kde primérna mira nezameéstnanosti za 2 posledni
pololeti je nejméné o 50 % vysSi nez pramérna u v CR; podminka
minimalni miry nezamestnanosti v uzemni oblasti plati i pro poskytnuti
hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu

hmotnou podporu poskytuje ministerstvo, ucelove vazany prostredky

vySi hmotné podpory a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vliada
nafizenim.



Verejneé prospesneé prace

VEREJNE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

®m jSOU Casove omezene
pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych Cinnostech ve prospech obci nebo ve
prospéech statnich nebo jinych obecne prospéesnych instituci, které
vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich

kalendarnich mésici, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchaze€l o zaméstnani

m prispévek lze poskytnout az do vyse skutec¢né vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto
prace, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni

pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance.




Spolecensky ucelna
pracovni mista

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA § 113
ZoZ

m |SOU pracovni mista, ktera zamestnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zaklade dohody s uradem prace
a obsazuje je uchazecCi o zamestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem;
spoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, které zridil po
dohodé s uradem prace uchazeC o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatne vydelecné Cinnosti

m ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je urad
prace povinen vyzadat si vypracovani odbornéeho
posudku




Spolecensky ucelna
pracovni mista




Spolecensky ucelna
pracovni mista

m Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista

m muze byt poskytovan az do vysSe vyplacenych
mzdovych nakladu na zaméstnance pfijatého na
vyhrazené pracovni misto, vCetne pojistneho na socialni
zabezpeceni a statni politiku zamestnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisteni, ktere
zamestnavatel za sebe odvedl z vymeérovaciho zakladu
tohoto zaméstnance

m prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésicu , po dobu 12 mésicu, jestlize ZP a starsi 50 let




Prispevek na zapracovani

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI § 116 ZoZ

m prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli
na zaklade s nim uzavrené dohody, pokud
zameéstnavatel prijima do pracovniho pomeéru
uchazece o zameéstnani, kterému urad prace venuje
zvysenou peci (§ 33).

m prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3
meésicu

® Mmeésicni prispéevek na jednoho zaméstnance
povéieného zapracovanim muze ¢init nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM § 117 ZoZ

m pfispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, pokud zameéstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto duvodu nemtize zabezpecit
pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby

m prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy,
ktera zaméstnancim prislusi podle pracovnépravnich
predpist

m prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicli

m mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze cCinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy




Cilené programy

m Celostatni cilené programy zamestnanosti

m Program na obnovy a technické
zhodnoceni hmotného IM, ktery slouzi k
pracovnimu uplatneni osob se ZP- vice
nez 50 % zameéstnancu — 70 % pofizovaci
ceny majetku (do 30.6.2008)

m Regionalni cilené programy



Projekty financovane z ESF

m Dobihajici programovée obdobi
(2004-2006)

m 2007-2013 - Lidskeé zdroje a
zamestnanost



Protikrizova opatreni

m,\Vzdelavejte se"™ (duben 2009)
m ,Skoleni je $ance"



Narodni program reforem
2008-2010

m Mezi hlavni cile pro roky 2008 - 2010 patri:

m zavest do systemu motivacni prvky pro obcany (ohrozené
socialnim vyloucenim) k aktivnimu a rychlemu reseni jejich
neprizniveé socialni situace a k zaclenéni do trhu prace,

m usilovat o pruzny a mobilni trh prace, vcetné sladéni
rodinného a pracovniho zivota,

m zjednodusit regulaci podminek pristupu kvalifikovane
zahranicni pracovni sily z tzv. tretich zemich na cCesky trh
prace,

m zavest plan realizace strategie celozivotniho uceni,

» zvysit motivaci zaméstnancu a zaméstnavatelt k Géasti na
dalsim vzdelavani a

m zlepsit kvalitu pracovni sily v souladu s potrebami trhu
prace.



Prehled prispévku

m http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_inf
o/trhprace/apz



Faktory ovlivnujici dosazeni
cilu APZ

m DostateCny rozsah aktivnich

O
m\
m\

vatreni
nodna struktura aktivnich opatreni

nodna cilenost aktivnich opatreni



Uéinky APZ

m Dopady na nezameéstnanost (primeé a
neprime)

m U&inky snizujici efekt programu na
zamestnanost (mrtva vaha, substituce,
vytlacent)

m Dalsi pozitivni Ucinky (prijem
nezamestnanych, struktura casu
nezamestnanych, vliv na lidsky kapital

Negativni ucCinky: efekt uzavreni, ,creaming
efekt".




Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2007 a 2008

tab. €. 23
2007 2008

viis.KE | oSt ooy | viis.ke iy o
Vydaje na SPZ 15 072 541 0,42 15 680 608 0,42
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7015755 0,20 7 114 894 0,19
Podil PyN na SPZ v % 46,5 X 45,6 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 5673 321 0,16 6 131729 0,17
Podil APZ na SPZ v % 37,6 X 39,3 X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 2 187 432 0,06 2 283 655 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,5 X 14,6 X
Insolvence 196 032 0,01 150 330 0,00
Podil insolvence na SPZ v % 1,3 X 1,0 X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU




uraqy prace d viroav)

tab. €. 24
Pocty . Pocty .
Pocty vytvorenych o dPE?E vch podporenych cf;':g;&
vytvofenych | mist od pocatku P ';sut:? osob udp oéatku roku
mist k 31.12. roku k 31.12 od poéatku roku (v tie PKE] (do 31.12)
(do 31.12.) e (do 31.12.) ¥ : e
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008
VPP - APZ 4 491 2154 | 11747 6730 3292 1709 12374 7708 684 989 465 645
SUPM - APZ 12869 | 7261 | 16094 | 9684 12192| 6835| 16706 9 987 867 971 570 288
Chranéne dilny a
prac.mista — '.I'y't'.l'u'renl'” 2093 1494 624 S22 1848 1378 1284 974 47 822 40 546
Chranéne dilny a
prac.mista - provoz 1]} X X X X 9705| 9980 B 235 9 349 185 925 211102
Preklen. prispévek X X X X 239 163 898 691 6 288 5282
Prispévek na zaprac. X X X X 25 23 156 95 1425 945
Prispévek na dopravu X X X X 1017 563 1350 999 4 563 4 050
Rekvalifikace X X X X 4802| 2510 57031 40220 269 288 271130
Pracovni rehabilitace X X X 100 134 1943 4 009
Investiéni pobidky * X X X X 1190 421 | 1 721 803
Cilené programy podle
§120 ZoZ 208 99 548 0 194 97 868 43 235924 80613
Projekty ESF celkem X X X X X X X x| 2100517 | 2678 240
Z toho
Programy OP RLZ,JPD3 X X 4068039340 37655 | 16584 | 2100517 | 2 168 432
VPP-OP RLZ, OP LZZ x| 4679 x| 8401 x| 3903 X 8 538 X 483 442
SUPM - OP LZZ x| 2745 x| 2920 x| 2594 X 2769 X 26 366
Ostatni ¥ X X X X X X X X 76243 | 78075
Celkem 5673321 | 6131729

" véetné CHPM - SVC OZP f
‘j: systém investicnich pobidek (MPSV véetné programii na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)




Podil specifickych skupin na celkovém poétu uchazeéu
zarazenych v ramci jednotlivych nastroju APZ v roce 2008
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nastroje APZ

Pozn.: uchazeci mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podilti u jednotlivich nédstroji
APZ miZe byt vy3si neZ 100%



Struktura Gcastniku

m Mladi lide do 20 let 4,7 %

m Starsi 50 let 28,3 %

m Zeny 50,7 %

m Dlouhodobé nezameéstnani 54,2 %
m FO pecujici o déti do 15 let 13,8 %



Nastroje APZ (2008)

m Rekvalifikace - 271 mil K¢ (7,5 %
APZ), - Prumé&rné ndklady na
uchazece - 6.652,- K¢

m SUPM - 596 mil (16,4 % APZ)
m Prispévék na zapracovani — 945 tisic



Struktura uchazedu o
zamestnani

m UoZ se ZP 13,8 % (24,4 na 1 VPM)
m 20-24 let 13 % (10,4% 2008)

m 50-54 let 12,9 % (15,4 % 2008)

m Mira nezameéstnanosti:

m 50 - 59 (9,9 %)

2 50 - 54 (8,6 %)

m25 - 29 (8,3 %)



Struktura uchazeéu o zaméstnani podle véku
fab.é. 16
meziroéni rozdil

v tis. Vv %
Celkem 165,7 29,6

0-19 let 5.9 46.8
20 - 24 let 29,1

do 25 let 35,0
25 - 29 let 22,5
30 - 34 let 21,6

35 - 39 let 20,0

- 44 let 15,9

- 49 let 16,5

- B4 let 14,2

- 5O let 15,6

- B4 let : 4.1

nad 65 let : __ 0.0
nad 50 let 34,0

Pazn.: drobné odchylky soudtu asob v jednotivych kategoriich od uvadaného calkového podtu
sowvisl se Zaokrouhen'm hodnot na jedno desstinng misto




Podil poétu uchaze &l o zaméstnani do 20 let, do 25 let
a nad 50 let na celkovém poctu uchazecu (v %9
v jednotlivych étvrtietich obdobi 2006 - 1. pol. 2009
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