Ohrozene skupiny na
trhu prace



Starsi osoby

[:fyzicke osoby starsi 50 let veku,



Nezameéstnanost So

[ Ve vekove skupine 50-54 let —
nejpomalejsi narust

2 Podil se snizil z 15,2 % (2008) na 12,9 %



Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani
k 30.6.2008 a 30.6.2009
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Struktura uchazec¢u o zaméstnani podle véku
tab. ¢. 16
k 30. 6. 2008 k 30. 6. 2009 meziroéni rozdil

v tis. Vv % v tis. vV % v tis. Vv %
Celkem 297.9 100,0 463,6 100,0 165,7 55,6
0-19 let 12,7 4,3 18,6 4,0 5,9 46,8
20 - 24 let 31,1 10,4 60,2 13,0 291
do 25 let 43,8 14,7 78,8 17,0 35,0
25-29 let 30,4 10,2 52,9 11,4 22,5
30 - 34 let 36,0 12,1 57,6 12,4 21,6
35 - 39 |et 30,8 10,3 50,8 11,0 20,0
40 - 44 let 30,8 10,4 46,8 10,1 15,9
45 - 49 let 30,4 10,2 47,0 10,1 16,5
50 - 54 let 45,4 15,2 59,6 12,9 14,2
55-59 let 41,7 14,0 57,3 12,4 15,6
60 - 64 let 8.4 2,8 12,5 2,7 4,1
nad 65 let 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0
nad 50 let 95,6 32,1 129,6 28,0 34,0

Pozn.: drobne odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeneho celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinneé misto




Starsi osoby ve smyslu zakona

[=: Jejich pocCet o 34 tisic vySSi nez v roce
2008

[ Nejvyssi mezirocni pokles (podil !!) v
kategorii 50 — 54 let (drive nejvyssi podil
na celkovéem poctu uchazecu)

[55 - 59 let - snizeni—12,4 %

[>Nad 60 let se podil mirne snizil



Podil poétu uchazeéu o zaméstnani do 20 let, do 25 let
a nad 50 let na celkovém poétu uchazeéu (v %)
v jednotlivych étvrtletich obdobi 2006 - 1. pol. 2009
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Mira nezaméstnanosti podle véku

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39

40-44
45-49
50-54
55-59
nad 60
do 25
nad 50




Potreba zamestnavat starsi osoby

[= Starnuti populace

[ Snizeni socialniho statusu stari —
diskriminaci senioru — ageismus.

[ Zapojeni teto skupiny osob vice do
pracovnino procesu se stava nutnosti a
podminkou udrzitelneho rozvoje vetsiny
zemi.



Vyvoj podilu vékové kategorie 50 — 64 let na celkovém poctu
obyvatel v %.

Podil kategorie 50-64 let na celkovem
obyvatelstvu (%)
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Pramen: Autor podle VSPS 2002 - 2007



"Z nasledujicich skupin vyberte podle poradi dvé, o kterych se
domnivate, ze pravé tyto dve skupiny lidi maji nejhorsi podminky
pro uplatnéni na trhu prace u nas."

Lide starsi GOk |et

Zdrawotré postizeni

EEH'!,I' s malyni détmni

Aheclventi Skl

Téhotre Zeny

PMlad lidé do 2Gti let

20 0 M a4 50

O Prvni volba ODruha volba

amen: STEM, TRENDY 03/2006, Postaveni zaméstnancu nad 50 let, 1 011 respondentd.




Diskriminace - ageismus

[ vyzkumu agentury STEM vyplyva, ze
pouze 13% z celkového poctu 1011
respondentu se z diskriminaci lidi nad 50
let nesetkalo vubec. 32% dotazovanych
slyselo o diskriminaci teto vekovée skupiny
pouze z doslechu. Zbylych 55% ma
primou zkusenost se zamernym
znevyhodnovanim skupiny 50+ na
pracovnich trzich. Z toho 15% ji zazilo na
své osobe.



Vyvoj podilu véekoveé kategorie 50 — 64 let na celkoveé
pracovni sile v %

Podil kategorie 50 — 64 let na celkové
pracovni sile (%)

2002 2003 2004 2005 2006 2007




Vzdélanostni struktura 45 — 59 let
(%)
| 2002] 2003]  2004] 2005|  2006| 2007,

Celkem 229423 2273,02( 2248,32| 2236,06| 2200,37| 2166,78
% z osob 15a vice let 26,51 26,25 25,89 25,58 25,02 24,41
bez vzdélani

zakladni

sttedni bez maturity

stfedni s maturitou
vysokoskolské

nezjisténo




Mira ekonomickeé aktivity v %

vekove skupiny 2006 2007 | ptrirtstek/tbytek 07/06
15 az 19 let 8,5 7,8 -0,7
20 az 24 let 58,5 54,8 -3,7
25 az 29 let 78,8 81,0 2,3
30 az 34 let 84,0 82,9 -1,1
35 az 39 let 91,1 89,2 -1,8
40 az 44 let 94,2 93,4 -0,7
45 az 49 let 93,6 93,6 0,0
50 az 54 let 89,6 89,2 -0,4
55 az 59 let 66,0 67,5 1,5
60 az 64 let 23,9 27,1 3,2
65 a vice let 4,1 4.6 0,5




Podil kategorie 50 — 64 let na
celkove populaci

Podil kategorie 50 - 64 let v %

21,2 21,1




Mira zameéestnanosti 55 — 64 let

| 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007

Ceska republika
Dansko
Francie

Némecko

Polsko
Slovensko
Svédsko




Prumerny vek odchodu do duchodu

_ celkem

Ceska republika
Dansko

Finsko

Francie

Némecko

Svédsko




Bariery

[ Nedostatecna jazykova a pocCitacova
gramotnost.

[F: PocitaCova gramotnost — 11 % u obdanu
starsich 50 let.

[F: Ztrata sebevedomi — kriticnhost — rezignace

[ Povinnosti teto generace ke své sSirsi
rodine — hlidani vhoucat..

= Invalidita — prumérny vék 49 let (46 let
zeny)



Ucéast zaméstnanych na kurzech
dalsiho odborneho vzdelavani
podle véku v %

W/ do 2o et

25-04 |et

E55 |let a vice




Vnimani teto skupiny zamestnanci

[F: Prednosti — nadhled, zodpovednost,
zkusenosti

[-Handicapy — spatné uceni se novym
vecem, horsi adaptabilita, nizsi pracovni
tempo.

[*: Heterogenita v ramci profesi.

[=2 Horsi podminky v ziskani pracovniho
mista a Sance si ho udrzet.



Moznosti prekonani barier -
zamestnatelnost

[ Podpora zdraveho zivotniho stylu a
zdraveho starnuti — Narodni program
pripravy na starnuti

[=: Trvala intenzivni a neustavajici fyzicka a
dusevni aktivita, prubézné vzdélavani,
prijimani novych veci, udrzovani
socialnich vztahu apod.

[=: Udrzeni kvalifikace —podpora vzdelavani
starsich osob



Moznosti reseni — diskriminace

[ Osvéta mezi zameéstnavatel,
[ Motivace zameéstnavatelu



Motivace starsiho pracovnika

[~ Uprava pracovni doby, flexibilni formy
prace — natolik silna, aby volily praci pred
predCasnym odchodem do duchodu

[=:Delsi dovolena a jine formy (UK —
dovolena pro dedecCky

[ Podpora vzdélavani zaméstnancu a dalsi
zamestnanecke vyhody (fithess centra v
nekterych firmach)



N4 LD & 4

2 Primeérny vék odchodu do duchodu 63,2 (2005)
muzi, 62,8 let zeny

=2 Mira ucasti starSich osob na pracovnim trhu
59,5 %

[F: Dansky pracovni trh se k teto skupiné osob
nechova nijak opatrovnicky.

[F: Slaba ochrana zaméstnancu, liberalngjsi, ale
spravedlivy pristup — flexibilni pracovni trh

[F: Vysoka fluktuace zaméstnancu.



Dansko (I1)

2 Firmy, ktere zamestnavaji osobu starsi 55 let maji narok
na specialni prispevek na mzdu od statu az na Sest
meésicu.

[ Osobam starsim 55 let, které nemaji pravo na prispevek
v nezamestnanosti je nabidnuto tzv. seniorske misto.

[F. Zpfrisnéni kritérii pro prispévky z duchodoveého systému
pro predcasne odchody

[ Doba prispivani z 25 na 30 let.

= Ti, ktefi maji pravo odejit do predéasného duchodu (60 —
64 let) a odlozi ho, budou zprosténi povinnosti platit
dane az do veku 65 let.

. Preventivni fond (2007)



Portugalsko

. Mira zaméstnanosti 55 — 64 let je 50,5 %

. Prumérny vék odchodu z pracovniho trhu byl v roce
2005 63,1 let. (Dokonce vysSsSi u zen)

. Nizké mzdy a nizka kvalifikace

. Duchodovy vék 65 let bez ohledu na pocet
odpracovanych let.

. Od roku 2006 posileny podnéty k aktivnimu starnuti
prostrednictvim nove strategie a prijetim flexibilnich
mechanismu

[ Rezim odmen za kazdy mesic prace po dosazeni
dichodoveého véku.

[. Bonusy v pripadé posunuti odchodu do duchodu.



Dlouhodobé nezameéestnani

[=: Pokles pocCtu dlouhodobe nezamestnanych
[=: Podil stale vysoky:
2 Duvody poklesu: realizace projektu ESF, odchod

do duchodu, opatreni (pomoc v hmotné nouzi,
zivotni existencni minimum)




Struktura uchazeéu o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
tab. &. 17

meziroéni rozdil

v tis.

Vv %

uchazeci - celkem
Z toho:

do 3 mésicu

3 - 6 mésicu

B - 9 mésicu

9 - 12 mésicu

12 - 24 mésicu

nad 24 mésicu

165,7

70,5
721
25,1
9,7
2.4
-14.1

25,6

80,3
1408
63.9
50,3
6,7
-18.4

nad & mésicu
nad 12 mésicu

23,0
-11.7

14,5
-10.4

Pazn.: drobné odchylky soucty asob v jednotivich kategorifich od uvedendho calkového podtu

sowvisl se zackrouhenim hodnot na jedno desstinng misto



Prace — centralni instituce

. Cile

[©: Status

[=: Socialni kontakty

[=: Strukturu naseho zivota, Casu
Vzdelani — priprava na zamestnani

Volny Cas — regenerace pro dalsi praci v
zamestnani



Dusledky nezameéstnanostsi

[~ Zivotni Uroven
[: Absolutni deprivace (existencni ohrozeni)

a relativni deprivace (psychicke stradani
zpusobené vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska (38 let, vwucena Kadernice, ZP5S - omezeni
prace ve stojel: Mdm Fi détl Jsem rozvedend, a tak se
maim co ohdnét, abychom fo vdsechno finanéné zolddli

Terezce [sem minuly tyden koupila nové kalhoty a ted je
na fadé Anicka. Na obledendi déti dbdm, aby si ve Skole
nerekll, #Ze jsme néjaké socky a nosime vécl jen ze sekidde.
To se raddii uskromnime v jidle.”




Dusledky nezameéstnanostsi

[ Socialni izolace
[ Ztrata statusu

(ztrata zaméstnani jako viditelny dukaz
osobniho selhani)

[F: Zatéz rodinnych vztahu
. Zhorseni zdravotniho stavu
[=: Reprodukcni chovani



Zivotni strategie
nezamestnanych

[ Aktivni - snazi se neustale vyhledavat
noveé informace ve vsech dostupnych
zdrojich, stresova situace ztraty prace u
tohoto typu mobilizuje psychickou energii.

[ Pasivni - novym informacim se vyhyba,
vyckava na reseni samo od sebe, pokousi
se na situaci nemyslet, nepripoustet si |i,
cimz se snazi eliminovat stresové podnety

1V v 7



Strategie nezamestnanych

[ delka nezamestnanosti

[ ,normalni stav®

[ Faze adaptace:

- Sok

- Faze uzkosti a deprese, ztraty dusevni
rovnovahy

- Fatalisticka — adaptace na novy zpusob
Zivota



Typy zivotnich strategii nezamestnanych:

[<: Strategie spojené s hledanim noveho
zamestnani

[<: Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

[=: Strategie prekonavani stigmatu spojeneho
S nezamestnanosti



Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

[ Omezeni spotreby
[: Postupné zreknuti se puvodniho rozsahu potreb

[F: Hledani alternativnich zpusobu uspokojovani
potreb

[: Rezighace a apatie



Strategie prekonavani stigmatu
spojeného s nezameéstnanosti

. Vytésneni nepriznivé situace z vedomi.

[~ Unik do socialniho prostoru, kde nezamestnanost neni
stigmatizujici.

. Zatajovani situace nezamestnanosti

2 Plneni obecnych oCekavani spojenych s roli
nezamestnaneho.

[~ Chapani sve situace jako situace zpusobené vnéjSimi
okolnostmi

. Rozvijeni aktivit volneho Casu.

[ UcCast na aktivitach zamerenych do budoucna

2 Unik do pozice se spoleCcensky hodnotngjsim statusem



Zprisneni davek
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Zakon o hmotné
nouzi/existencni minimum

Lide, kteri jsou dlouhodobe nezamestnani
a pobiraji davku pomoci v hmotne nouzi
,prispevek na zivobyti“ déle nez pul roku,
maji po uplynuti uvedenych Sesti mésicu
narok na tzv. existencni minimum, tj. 2020
KC.



VP, DS, VPP

[=: Pokud si lide v hmotneé nouzi chteji zachovat
stejnou vysi prispevku na zivobyti, musi mit
prijem z vydelecné Cinnosti (napr. z
kratkodobého zameéstnani, verejnée
prospésnych praci aj.) nebo vykonat
verejnou ci dobrovolnickou sluzbu v délce
alespon 20 hodin za mesic.

[. Za to maji narok na vice penez, v rozmezi od

2 020 K¢ (existencni minimum) do 3126 K¢ (zivotni
minimum).



Verejna sluzba

V praxi to znamena, ze pomohou obci v zalezitostech, ktere jsou v
jejim zajmu — zejména pri zlepsovani zivotniho prostredl v obci,
udrzovani Cistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi, pomoci v
oblasti kulturniho rozvoje a socialni pece.

Verejnou sluzbu mohou organizovat bud obce samotne, nebo |i
mohou delegovat na sve prispévkove Ci jiné organizace.

Verejna sluzba se vykonava na zaklade pisemne smlouvy uzaviene
S obci, ktera obsahuje alespon misto, predmét a dobu vykonu.

Obec je rovnéz povinna uzavrit pojistnou smlouvu Kryjici
odpovednost za skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba
vykonavajici verejnou sluzbu zpusobi nebo ji bude zplsobena. Za
vykon verejné sluzby nenalezi odména.



Dobrovolnicka sluzba

. mohou organizovat pouze nestatni neziskove
organizace, jejichz projekt je akreditovan Ministerstvem
vnitra.

[F: Jednou ze zakladnich charakteristik dobrovolnicke
sluzby je svobodné rozhodnuti dobrovolnika
vykonavat tuto sluzbu bez naroku na odmenu.

[ Pro vykon dobrovolnicke sluzby jsou nutné osobni
predpoklady dobrovolnika, a proto mohou byt na adepta
dobrovolnicke sluzby kladeny pomerne vysoke
pozadavky na jeho socialni inteligenci, komunikacCni
schopnosti a psychickou vyrovnanost.



Uprava pfispé&vku

[F: Bude se tykat téch uchazecu o zaméstnani, kteri
nepretrzite prispevek na zivobyti a nebyli od
ledna 2009 az do soucasne doby aktivni.

[ Davku si pritom lidé mohou opét zvysit, a to v
pripade, ze budou mit prijem z vydelecne
cinnosti, Ci vykonaji alespon 20 h
verejneé/dobrovolnické sluzby.



