Ekonomika organizaci
Seminar €. 4

Piiklad 1

Vetejnou obchodni spolecnost Mechanika v.o.s. vytvofili spolecnici Adamec
(A), Bavor (B) a Calabek (C) vlozenim kapitadlovych podila 150 000,- K¢, 450
000,- K¢ a 2 400 000,- K¢. Ve spolecenské smlouveé se dohodli se dohodli, ze
pied rozd€lenim zisku 1 470 000,- K¢, ktery dosahli v daném roce, musi byt
nejdiive proplacena podnikatelskd odména (podnikatelskd mzda) a dale se
dohodli na 10% zuroceni kapitalovych vkladi. Podnikatel A, ktery pracuje jako
obchodni vedouci obdrzi 240 000,- K¢, B jako technicky vedouci 210 000,- K¢ a
C v podniku nepracuje (neobdrzi tedy nic). Zbyvajici zlstatek se rozdéli jako
rizikovou prémii (k pokryti rozdilného rizika v ptipadé¢ ztraty) v poméru podle
velikosti ruc¢iciho majetku (vlozeny majetkovy podil + ostatni soukromy
majetek). Ve spoleCenské smlouve neni nijak ustanoveno rozdélovani zisku.
Jakéa cast zisku vcetné podnikatelské mzdy a ziroCeni majetkového vkladu
piipadne jednotlivym podnikateltim, jestlize ostatni soukromy majetek A ¢ini
300 000,- K¢&, B 4 950 000,- K¢ a C 750 000,- K&?

Pro zjistovani rizikové prémie plati nasledujici piedloha:

Rizikova prémie = zisk - podnikatelskd mzda - ziro¢eni kapitdlového vkladu

ReSeni

Nejprve je nutné zjistit, zda zisk pokryje vSechny zamysSlené polozky a to
v poradi, jak je to uvedeno ve spolecenské smlouve.

Podnikatelskd mzda tvoti celkovou sumu 450 000, tzn. ze bude vyplacena celé
(nekracend).

Na 10% zuroceni vlozené¢ho majetku je celkem potieba 300 000 K¢, tzn. Ze bude
vyplaceno celé (nekracené).

Zbyva 720 000 K¢, které bude rozdéleno ve formé rizikové prémie. Rozdéleni
této prémie probiha dle celkového ruciciho kapitalu.

Rozdéleni rizikové prémie

Spole¢nik | VloZeny Ostatni Celkovy rudici majetek
majetkovy | soukromy K¢ % Rizikova
podil majetek prémie

A 150 000 300 000 450 000 5 36 000

B 450 000 4950 000 | 5400000 |60 432 000

C 2400 000 | 750000 3150000 |35 252 000

Celkem 3000 000 | 6000000 |9000000 |100 720 000




Rozd¢leni zisku spole¢nosti

Spolecnik | Kapitalovy Rozdéleni zisku

podil Podnikatelska | 10% Rizikova | Celkem

mzda zuroceni prémie

A 150 000 240 000 15 000 36 000 291 000
B 450 000 210 000 45 000 432 000 687 000
C 2400000 |0 240 000 252 000 492 000
Celkem 3 000 000 | 450 000 300 000 720 000 1 470 000
Piiklad 2

Komanditni spole¢nost tvoifi komplementaii A a B a komanditist¢ C a D.
Dosazeny zisk komanditni spole¢nosti v roce 2008 ¢inil 800 000,- K¢, platna
sazba dané z ptijmu pravnickych osob €ini 21 %. Kapitalovy vklad komanditisty
C ¢ini 150 000,- K¢ a komanditisty D 250 000,- K¢.

Jak bude rozdélen zisk mezi jednotlivé komanditisty a komplementare, jestlize
spolecenska smlouva ustanoveni o rozdélovani zisku neobsahuje?

ReSeni

Dosazeny zisk 800 000 K¢ je nejprve nutno rozdélit na dvé poloviny mezi
komanditisty a komplementare.

Podil komplementait je dale nutno rozdélit rovnym dilem, takZze komplementati
dostanou: 800 000 / 2 =400 000, 400 000 / 2 = 200 000 K¢ pro komplementate
A a B. Tuto castku vSak jeSté musi zdanit dani z pfijmu fyzickych osob ve vysi
15%, takze:

Komplementati A a B dostanou shodné: 200 000 * 0,85 =170 000 K¢

Podil 400 000 obou komanditistl je nejprve nutno zdanit dani z piijmi
pravnickych osob, tedy: 400 000 — (0,21 * 400 000) =316 000 K¢.

Tuto sumu je déle potieba rozdélit mezi komanditisty podle jejich podilu na
kapitalovém vkladu, takZze:

komanditista C dostane: (150 000 / 400 000) * 316 000 = 118 500 K¢
komanditista D dostane: (250 000 / 400 000) * 316 000 = 197 500 K¢,

ob¢ Castky je vSak jeSte opét nutno zdanit dani z pfijml fyzickych osob,
konkrétné zvlastni sazbou dané ve vysi 15%, takze:

komanditista C dostane: 118 500 * 0,85 =100 725 K¢

komanditista D dostane: 197 500 * 0,85 = 167 875 K¢.

Priklad 3

Akciova spoleCnost méa 3 majitele, 3 Cleny dozor¢i rady a 3 Cleny
predstavenstva. Zakladni kapital spolecnosti je 3 000 000 K¢&, pticemz spole¢nici
vlozili do spolecnosti sviij kapital takto:

Spole¢nik A: 2 000 000 K¢

Spolecnik B: 700 000 K¢



Spolecnik C: 300 000 K¢.

Spole¢nost méla v roce 2008 vynosy z provozni ¢innosti ve vysi 250 mil. K¢ a
naklady na provozni ¢innost ve vysi 200 mil. K¢&. Spolecnost také zaplatila iroky
zuvéru ve vysi 2 mil. K¢ Valnd hromada spole¢nikii rozhodla o vyplaceni
tantiém (odmény Clenim organl spolecnosti) ve vysi 5 mil. K¢ a o vyplaceni
dividend ve vysi 50% ze zisku.

Kolik penéz odvedou uvedené osoby stitu na danich, jestlize dan z ptijmi
fyzickych osob je 15% a daii z piijmi pravnickych osob je 21%?

Kolik penéz (Cistého) dostanou jednotlivi akcionaii a ¢lenové orgdnti spolecnosti
a kolik penéz ze zisku zlistane ve spole¢nosti?

ReSeni

Nejprve je nutné stanovit hruby zisk spolecnosti, coz je rozdil celkovych vynosti
a celkovych nakladi: HZ =250 — (200 + 2) = 48 mil. K¢

Tento zisk je dale nutné zdanit dani z ptijmi pravnickych osob:

CZ =48 * 0,79 =37,92 mil. K& (DPPO = 10,08 mil. K¢&)

Od tohoto ¢istého zisku spolecnosti je nutné odecist tantiémy ¢lenim dozorci
rady a predstavenstva spole¢nosti, rozd¢lit je rovnym dilem (pro zjednoduSeni —
vyS§i tantiém je mozné stanovit také diferencovang) a zdanit ji 15% DPFO:

Cisty zisk bez tantiém = 37,92 — 5 = 32,92 mil. K¢&

Kazdy Clen organu spole¢nosti dostane: (5 * 0,85) / 6 = 708 333 K¢ (DPFO
dohromady ¢ini 750 tis. K¢)

Nyni je nutné stanovit objem dividend (= vyplaceny Cisty zisk na akcii):
Zisk rozd€lovany = 32,92 * 0,5 = 16,46 mil. K¢

V tomto piipadé miizeme pii rozdélovani dividend zjednodusené vychdzet
z podilt spole¢nikil na majetku spolecnosti, nebot” odpovida poctu vlastnénych
akcii (dividenda je tak stanovena souhrnné a vyjadiuje podil vyplacen¢ho zisku
v zavislosti na mnoZzstvi vlastnénych akcii — zdkladniho kapitalu - spole¢nosti):
A=(2/3)*16,46) * 0,85 = 0,667 * 16,46 * 0,85 = 9 331 997 K¢ (DPFO =
1 646 823 K<)

B =((0,7/3) * 16,46) * 0,85 = 0,233 * 16,46 * 0,85 = 3 259 903 K¢ (DPFO =
575 272 K<)

C=(0,3/3)*16,46) * 0,85=0,1 * 16,46 * 0,85 =1 399 100 (DPFO = 246 900
K¢)

Vynos statu na danich = DPPO + DPFO = 10,08 + 0,75 + 1,646823 + 0,575272
+0,2469 =13 298 995 K¢ (tj. 27,71%!)

Ve spolecnosti ztstane 16,46 mil. K¢ (tento zlstatek se uz dale nedani).



