Ekonomika organizaci
Seminaf €. 5

Priklad 1
Uréete o jakou cCinnost se jednd z hlediska provozovani Zivnosti (k feSeni
pouzijte Zivnostensky zdkon v aktualnim znéni):
a) hostinska ¢innost
b) vyroba a prodej 1&€iv
c) poskytovani lékarské péce
d) nakup a prodej vybusnin
e) poskytovani advokatskych sluzeb
f) nakup a prodej potravinaiského zbozi formou maloobchodu
g) prostituce
h) vedeni ucetnictvi
1) hornicka Cinnost
j) vyroba nabytku
k) poskytovani sménarenskych sluzeb
1) provozovani banky
m) projektovani (napft. pti vystavbe rodinného domu)
n) vyroba hnojiv
0) péstitelské paleni
p) provozovani cestovni kancelafe
q) ubytovaci sluzby

Reseni

a) femeslna zivnost

b) nejedna se o zivnost, ale o ¢innost provozovanou na zaklad¢ zvlastniho
zékona

c) nejedna se o zivnost, ale ¢innost fyzické osoby provozovanou na zékladé
zvlastniho zdkona

d) koncesovana Zivnost

e) nejedna se o Zivnost, , ale ¢innost fyzické osoby provozovanou na zékladé
zvlastniho zdkona

f) volna zivnost

g) nejedna se o Zivnost

h) vazana zivnost

1) nejednd se o Zivnost, ale o ¢innost provozovanou na zéklad¢ zvlaStniho
zakona

j) femeslna Zivnost

k) nejedna se o zivnost, ale o ¢innost provozovanou na zaklad¢ zvlastniho
zékona

1) nejednd se o zZivnost, ale o ¢innost provozovanou na zakladé¢ zvlastniho



zdkona
m) vazand Zivnost
n) volna zivnost
0) volna zivnost
p) koncesovana Zivnost
q) volna zivnost

Piiklad 2

Podnikatel (fyzicka osoba) si chce otevfit restauraci, kde si chce sdm vaftit pivo.
Podnikatel se narodil v roce 1989 a v roce 2007 byl odsouzen k podminénému
trestu odnéti svobody na 6 meésici s odkladem na 3 roky (za zpiisobenou
automobilovou nehodu pfi které zranil chodce).

Spliiuje podnikatel v§eobecné podminky provozovani Zivnosti?

Jaké Zivnostenské opravnéni musi podnikatel vlastnit?

Existuji dal§i podminky pro provozovani podnikatelské ¢innosti (pokud ano,
které)?

ReSeni
VSeobecné podminky pro provozovani zivnosti podnikatel splituje:
- je mu vice neZ 18 let
- je zpusobily k pravnim tkonlim (z textu nevyplyva, Ze by nebyl)
- je beztuhonny (byl odsouzen k podminénému trestu, ktery navic nesouvisi
s jeho podnikanim.

Podnikatel musi vlastnit 2 Femeslné zivnosti:
- pivovarnictvi a sladovnictvi
- hostinska ¢innost.

Podnikatel musi byt k provozovani téchto femeslnych Zivnosti odborné
zpusobily, tzn., Ze: musi se prokazat dokladem o:
a) fadném ukonceni sttedniho vzdélani s vyucnim listem v piislusném oboru
vzdélani,
b)fadném ukonceni stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou v pfislusném
oboru vzdélani, nebo s ptedméty odborné ptipravy v prisluSném oboru,
c)fadném ukonceni vysSiho odborného vzdé€lani v prislusSném oboru
vzdélani,
d)fadném ukonceni vysokoSkolského vzdélani v ptisluSné oblasti studijnich
programi a studijnich obort, nebo
e) uznani odborné kvalifikace, vydanym uznavacim organem podle zédkona o
uznavani odborné kvalifikace,
f) ovéieni nebo uznani dosazené uplné kvalifikace pro piislusny obor na
zékladé zdkona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.



Vyse uvedené doklady prokazujici odbornou zptisobilost mohou byt nahrazeny
doklady o:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

fadném ukonceni sttedniho vzdélani s vyuénim listem v ptibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

fadném ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou v ptibuzném
oboru vzdélani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

fadném ukonCeni vyS$§iho odborného vzdélani v piibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykondni jednoro¢ni praxe v oboru,

fadném ukonceni vysokoSkolského vzdélani v ptislusné piibuzné oblasti
studijnich programi a studijnich oborti,

fadném ukonceni rekvalifikace pro ptisluSnou pracovni ¢innost, vydanym
zafizenim akreditovanym podle zvlaStnich pravnich piedpisti, nebo
zafizenim akreditovanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
nebo ministerstvem, do jehoz plisobnosti patii odvétvi, v némz je zivnost
provozovana, a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru, nebo
vykonani Sestileté praxe v oboru.

Navic Ize odbornou zpisobilost prokazat doklady, kter¢ osvédcuji, zZe
pfedmétnou ¢innost vykonaval v jiném ¢lenském staté Evropske unie:

v ramci Zivnosti pivovarnictvi a sladovnictvi:

1. po dobu 3 po sobé€ jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢innd osoba
nebo ve vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené
kvalifikaci vydaného nebo uznané¢ho piisluSnym organem nebo
instituci Clenského statu a potvrzujiciho nejméné tiileté vzdélani a
ptipravu, které jej odborné ptipravuji pro vykon pfedmétné ¢innosti v
Clenském staté pivodu,

2. po dobu 4 po sob¢ jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢inna osoba
nebo ve vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené
kvalifikaci vydaného nebo uznaného pfislusSnym organem nebo
instituci €lenského statu a potvrzujiciho nejméné dvouleté vzdélani a
ptipravu, které jej odborné pfipravuji pro vykon pfedmétné ¢innosti v
¢lenském staté piivodu,

3. po dobu 5 po sobé¢ jdoucich let ve vedoucim postaveni, z toho nejméné
3 roky v odborné funkci s odpovédnosti za nejméné jedno oddéleni
podniku, je-li drzitelem dokladu o dosaZené kvalifikaci vydaného nebo
uznané¢ho piisluSnym organem nebo instituci clenského statu a
potvrzujictho nejméné ttilet¢ vzdélani a ptipravu, které jej odborné
ptipravuji pro vykon predmétné ¢innosti v ¢lenském staté pavodu

v ramci hostinské ¢innosti:

1. po dobu 3 po sobé¢ jdoucich let jako samostatné vydélecné €innd osoba
nebo ve vedoucim postaveni, pficemz vykon c¢innosti nesmi byt
ukoncen vice nez 10 let pfed ohlaSenim Zivnosti,

2. po dobu 2 po sobé€ jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢inna osoba
nebo ve vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené



kvalifikaci vydaného nebo uznaného piisluSnym organem nebo
instituci ¢lenského statu a potvrzujiciho vzdélani a piipravu, které jej
odborn¢ piipravuji pro vykon pfedmétné c¢innosti v Clenském staté
puvodu,

3. po dobu 2 po sobé jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢inna osoba
nebo ve vedoucim postaveni, prokaze-li, Ze vykonaval pfedmétnou
¢innost nejméné 3 roky v pracovnépravnim vztahu, pficemz vykon
¢innosti nesmi byt ukoncen vice nez 10 let pfed ohlaSenim Zivnosti

4. po dobu 3 po sobé jdoucich let v pracovnépravnim vztahu, je-li
drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo uznaného
piislusSnym organem nebo instituci Clenského statu a potvrzujiciho
vzdélani a piipravu, které jej odborné piipravuji pro vykon predmétné
¢innosti v ¢lenském staté pivodu.

Pokud samotny podnikatel odbornou zpusobilost nespliiuje, mize, resp. musi
(pokud chce vySe uvedenou podnikatelskou ¢innost provozovat) si zajistit
odpovédného zastupce, ktery bude schopen (a ochoten) odbornou zpusobilost
prokdzat a spliovat (tento odpovédny zastupce odpovidd za tadny provoz
zivnosti a za dodrZovani Zivnostenskopravnich predpisii a musi byt ve smluvnim
vztahu k podnikateli — odpovédny zastupce ptitom miize zastupovat maximalné
4 podnikatele).

Priklad 3

Spole¢nost s ru¢enim omezenym ma 20 spole¢niki, 2 jednatele, 4 Cleny dozorci
rady, 1 generdlniho feditele (ktery zaroveil neni jednatelem), 3 asistentky, 2
uklizecky, 3 dalSi pracovniky managementu a 40 zaméstnanci (vykonnych
pracovnikil). Spolecnost mé¢la v roce 2008 obrat 250 mil. K¢ a sumu majetku
(aktiv) ve vysi 50 mil. K¢.

Rozhodnéte o jak velky podnik se jedna, pokud prepoéitaci kurz CNB ¢&ini 26
K¢/EUR?

Jak se zméni (pokud se zméni) zafazeni podniku, pokud pfepogitaci kurz CNB
¢ini 24 K¢/EUR?

ReSeni
Clenéni podnikt podle velikosti v CR a EU ukazuje nasledujici tabulka:
Pocet zaméstnanci | Obrat Bilan¢ni suma
Drobny podnik | do 9 do 2 mil. EUR do 2 mil. EUR
Maly podnik 9-49 do 10 mil EUR do 10 mil EUR
Stredni podnik | 50 - 249 10 - 50 mil. EUR | 10 - 43 mil. EUR
Velky podnik | nad 250 nad 50 mil. EUR | nad 43 mil. EUR

Mezi zaméstnance se nepocitaji spole¢nici ani ¢lenové organti spole¢nosti, tzn.
ze pocet zamestnanct podniku je nasledujici: 1 +3 +2 +3 +40=49



Hranice obratu 1 bilan¢ni sumy pro maly podnik je 10 mil. EUR, tj. 260 mil. K¢
(10 mil. * 26)

Je ziejmé, Ze podnik spliiuje parametry pro maly podnik ve vSech tfech
ukazatelich a jedna se tudiz o maly podnik.

Pokud posili kurz koruny na 24 K¢&/EUR, klesa hranice bilan¢ni sumy na 240
mil. K¢, Diky tomu podnik nesplituje podminku velikosti obratu a podnik by
musel byt klasifikovan jako stiedni.



