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ZAKON
ze dne 23. zari 2003

o sluZebnim poméru p¥islusSnika bezpeénostnich sborud

Zména: 186/2004 Sb.

Zména: 436/2004 Sb.

Zména: 586/2004 Sb., 626/2004 Sb.

Zména: 253/2005 Sb.

Zména: 169/2005 Sb., 413/2005 Sb., 530/2005 Sb.

Zména: 531/2006 Sb.

Zmé&na: 261/2007 Sb.

Zmé&na: 189/2006 Sb., 261/2007 Sb. (&ast), 305/2008 Sb.
Zména: 326/2009 Sb.

Zména: 306/2008 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI

s 1
Pfedmét uUpravy a rozsah pusobnosti

(1) Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru
vykonavaji sluZbu (dale Jen "pf¥islusnik"), Jjejich odmétiovani, ¥fizeni ve vécech sluZebniho
poméru a organizacni véci sluzby (dédle jen "sluzebni wvztahy"). Bezpecnostnim sborem se rozumi
Policie Ceské republiky, Hasi&sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské
republiky, Vé&zefiskd sluiba Ceské republiky, Bezpednostni informadni sluzba a Ufad pro
zahrani¢ni styky a informace.

(2) V ¢&ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasic&ského zachranného
sboru Ceské republiky je generdlni teditel, Celni spravy Ceské republiky je generdlni reditel
Generdlniho feditelstvi cel, Vé&zeniské sluzby Ceské republiky je generdlni feditel,
Bezpednostni informaéni sluiby je feditel a Uf¥adu pro zahrani&ni styky a informace je teditel
(dédle jen "treditel bezpecénostniho sboru").

(3) Prisludnik je ve sluZebnim pom&ru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské
republiky vac¢i pfislusSnikovi plni pfrislusSny bezpecnostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro uc¢ely tohoto z&kona rozumi

a) ukony a ¢innosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi pFfedpisy
upravujicimi pusobnost bezpecnostnich sbort,

b) sousttedovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaju potfebnych pro vykon sluzby,
ve&etné ¢innosti v operacdnich a informacénich stfediscich,

c) tizeni vykonu sluzby,
d) <¢innost ve vzdélavacich, technickych a Ucéelovych zafizenich, kterd pro vykon sluzby
zabezpeduji pripravu prisludnikld a vyzkumné, technické a daldi podminky, a to v rozsahu

stanoveném treditelem bezpecnostniho sboru, a

e) pln&ni ukol@l Bezpe&nostni informa&ni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace (dale
jen "zpravodajska sluZba").

§ 2
Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluZebniho poméru
(1) Ve vécech sluzebniho poméru p¥isludnikl jednd a rozhoduje Jménem stétu reditel
bezpecnostniho sboru, neni-1i déle stanoveno jinak. V rozsahu jim stanoveném jednd a rozhoduje

téZ vedouci organizacéni Casti bezpecénostniho sboru 1).

(2) Ve vécech sluzebniho poméru teditele bezpecnostniho sboru jednd a rozhoduje jménem



stdtu ministr, jemuZz je feditel bezpecnostniho sboru odpovédny za ¢innost bezpeénostniho sboru
nebo z vykonu funkce podle zvlastniho pravniho pfedpisu 2), a ve vécech sluzebniho poméru
feditele Bezpeclnostni informac¢ni sluZby Jjednd a rozhoduje vladou urceny c¢len vlady, nestanovi-
1i zvlastni préavni predpis 3) jinak (déle jen "nadrizeny feditele bezpecnostniho sboru").

(3) Ve vécech sluzebniho poméru pfisludnikt zatazenych ve &kole nebo Skolském zarizeni
(déle jen "Skola"), které nejsou organizacdni c¢asti Dbezpecnostniho sboru, Jjednd a rozhoduje
nadfizeny treditele bezpecnostniho sboru. V rozsahu jim stanoveném muZe ve vécech sluzZebniho
poméru ptrislusnikd zatrazenych ve 3kole jednat a rozhodovat feditel Skoly.

(4) Ve vécech sluZ?ebniho pomé&ru prisludnik@i Policie Ceské republiky povolanych k
plnéni ukold v Ministerstvu vnitra (dadle Jjen "ministerstvo") 4) a p¥isludnikd zarazenych v
Policejni akademii Ceské republiky (ddle jen "policejni akademie") jednd a rozhoduje ministr
vnitra. V rozsahu jim stanoveném mtZe ve vé&cech sluzebniho poméru prislusnika povolanych k
plnéni ukoll v ministerstvu Jjednat a rozhodovat vedouci organizacdni c¢asti ministerstva a ve
vécech sluZebniho pomé&ru p#¥isludnikd zafazenych v policejni akademii rektor policejni
akademie.

(5) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spravedlnosti mohou na zadost teditele
bezpecnostniho sboru povérit

a) fteditele organizacé¢ni slozky stéatu, kterd Je =z¥izena k plnéni ukold Jjimi fizeného
ministerstva, rozhodovadnim ve vécech sluzebniho pomé&ru ptrisludnikt zatazenych v z&loze &inné a
vyslanych k vykonu sluzby v této organizac¢ni sloZce statu a

b) vedouciho organizacdni C¢a&sti ministerstva rozhodovanim o vysluhovém ptrispévku pfisludniku.

(6) Nadtizeny teditele bezpecnostniho sboru, tfeditel bezpecnostniho sboru a osoby
povéfené rozhodovanim ve vécech sluZebniho pomé&ru podle odstavcd 1 a 3 az 5 jsou sluZebnimi
funkciondfi.

S 3
Evidence sluZebnich mist

Ministerstvo vede evidenci wvolnych sluzZebnich mist v bezpecnostnich sborech, s
vyjimkou zpravodajskych sluzeb, a evidenci udaju o pfisludnicich téchto bezpecnostnich sbort,
zafazenych v =z&loze, odvolanych ze sluZebniho mista a o ptfislusSnicich, ktefri pozadali o
prevedeni na jiné sluZebni misto. Evidenci 0dajd o pfisludnicich vede ministerstvo v rozsahu
udaje o ¢isle sluZebniho prlikazu a o dosaZeném vzdélani. Bezpeclnostni sbor, s vyjimkou
zpravodajské sluzby, Jje povinen sdélit tyto udaje ministerstvu bez zbyteéného odkladu v
pisemné nebo elektronické podobé a prubéiné je aktualizovat. Evidenci volnych sluZebnich mist
ve zpravodajské sluzbé a evidenci osobnich tdaja o ptrisludnicich zpravodajskych sluzeb vede
zpravodajska sluzba.

S 4
Systemizace
(1) Systemizaci se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist vcetné pocltu mist
prisludnika =zatazenych v zadlohdch a objemu prostfedkd stanovenych statnim rozpoltem na
prislusny rok na jejich sluzebni prijmy.

(2) Navrh systemizace ptripravuje Yeditel bezpecnostniho sboru v soucinnosti se svym
nadfizenym. Navrh systemizace Jje zpracovavan v souladu s tukoly, které plni bezpecnostni sbor
podle zvlastniho pravniho ptredpisu 5).

(3) Navrh systemizace ©Policie Ceské republiky doplni ministr vnitra o néavrh
systemizace pro prisludniky povolané k plnéni ukold v ministerstvu a o nédvrh systemizace pro
prislusniky zafrazené v policejni akademii a wve Skole. Navrh systemizace pro ptrislusniky
zafazené v policejni akademii a ve Skole pfipravuje ministr vnitra v soucdinnosti s rektorem a
feditelem Skoly.

(4) Navrh systemizace na prislusSny kalenddfni rok predklddd v predchédzejicim roce ke
schvédleni v14adé nadf¥izeny teditele bezpecénostniho sboru.

(5) Navrh organizac¢ni struktury bezpecénostniho sboru pfipravuje freditel bezpecnostniho
sboru a schvaluje jej podle vladou schvalené systemizace nadfizeny reditele bezpecnostniho
sboru; v pripadé zpravodajské sluZby schvaluje organizacni strukturu teditel zpravodajské
sluzby.

§ 5

Sluzebni pfedpis

(1) Sluzebni pfedpis stanovi zejména rozsah opravnéni pfisludnikt, kte¥i ¥#idi wvykon
sluzby dal8ich prislusnikd (dédle jen "vedouci prislusnik"), davat podfizenym p¥isluSnikim



rozkazy k vykonu sluzby.
(2) K vydani sluZebniho pfedpisu je opravnén sluZebni funkciond¥. Sluzebni funkcionar?

je povinen zajistit vedeni prehledu platnych sluZebnich ptredpist a tento prehled pribéiné
aktualizovat.

(3) Sluzebni predpis je pro prislusSniky zavazny.
S 6
Misto sluzZebniho pusobisté

(1) Prislusnik vykondva sluZbu podle pot¥eb bezpe&nostniho sboru na tuzemi Ceské
republiky nebo v zahranici.

(2) Misto sluZebniho ptsobi&t& na Uzemi Ceské republiky je urdeno Gzemim obce, 6) v
niz ptrisludnik vykondvad sluzbu. Za misto sluZebniho plUsobisté ptrislusnika provadéjiciho
kontrolu cestovnich dokladid 7) nebo celni kontrolu zboZi a osob, 8) které prekracduji statni
hranice, se povaZuje Uzemi obce v Ceské republice, i kdyZ mistem vykonu sluZby je oblast tzemi
sousedniho statu vymezend mezindrodni smlouvou 9) (dédle jen "hranicéni prechod").

s 7

SluzZebni hodnost, minimalni stupen vzdélani, minimalni doba trvani sluzZebniho poméru pro
sluzebni hodnost a tarifni t#ida

(1) Pro prislusniky se stanovuji tyto sluZebni hodnosti, minimdlni stupné vzdélani,
minimédlni doby trvani sluzZebniho poméru pro sluZebni hodnost a tarifni t¥idy:

SluZebni hodnost Miniméalni stupen Doba trvani Tarifni
vzdélani sluzebniho t¥ida
poméru
a) referent stfedni nebo stfedni
s vyucénim listem - 1.
b) vrchni referent stfednli s maturitni zkouSkou - 2.
c) asistent stfedni s maturitni zkouSkou - 3.
d) vrchni asistent st¥fedni s maturitni zkouSkou 2 roky 4.
e) inspektor stfedni s maturitni zkouSkou 3 roky 5.
f) vrchni inspektor stfedni s maturitni zkouSkou/5 let 6.

vy$8i odborné

g) komisa?t vy$8i odborné nebo
vysokosSkolské 6 let 7.
v bakaladtském
studijnim programu

h) vrchni komisar vysokoskolské 7 let 8.
v bakaladtském
studijnim programu

i) rada vysokoskolské 9 let 9.
v magisterském
studijnim programu

j) vrchni rada vysokoSkolské 10 let 10.
v magisterském
studijnim programu

k) vrchni statni vysokoskolské 12 let 11.
rada v magisterském
studijnim programu



(2) Dobou trvani sluzebniho poméru pro sluZebni hodnost Jje doba trvani sluzebniho
poméru podle tohoto zdkona a doba zapoltend podle § 224 odst. 1 aZz 3 a odst. 5.

(3) Reditel bezpe&nostniho sboru je opravnén stanovit sluZebnim p¥edpisem pro sluZebni
misto vyjimecné vy$8i stupeil vzdélani, neZz je stanoven pro sluZebni hodnost, JestliZe to

vyZzaduji sluzebni ¢innosti vykondvané na sluZebnim misté.

(4) Charakteristiky vykonu sluzby, které odpovidaji sluZebnim hodnostem, Jjsou uvedeny
v priloze.

(5) Minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost stanovené v odstavci
1 se nevztahuji na ptrislusniky zpravodajskych sluzeb.

S 8
Hodnostni oznadeni

(1) PrisluSnikovi ve sluzebnli hodnosti nalezi hodnostni oznacdeni:

SluzZebni hodnost Hodnostni oznaceni

a) referent rotny,

b) vrchni referent strdZmistr,

c) asistent nadstrazmistr,

d) vrchni asistent podpraporcik,

e) inspektor praporc¢ik nebo nadpraporcik,
f) vrchni inspektor nadprapor¢ik nebo podporucik,
g) komisat poruc¢ik nebo nadporucik,

h) vrchni komisat kapitéan nebo major,

i) rada podplukovnik nebo plukovnik,
j) vrchni rada plukovnik,

k) vrchni stéatni rada plukovnik.

(2) Jsou-1li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hodnostni oznaceni, nalezi vyssi
hodnostni oznaceni vedoucimu pfrislusnikovi.

(3) Prezident republiky miZe Jjmenovat teditele Dbezpecnostniho sboru, Jjeho néaméstka
nebo vedouciho organizac¢ni c¢asti bezpecénostniho sboru na navrh vladdy do hodnosti brigadni

general, generdlmajor nebo generalporucik.

(4) Vl1adda stanovi natizenim vzory hodnostniho oznaceni pfisludnikl Dbezpecnostnich
sborl.

§ 9
Druhy sluZebniho poméru
Druhy sluZebniho poméru jsou:
a) sluZebni pomér na dobu urcéitou a
b) sluzebni pomér na dobu neurc¢itou.
§ 10
Sluzebni pomér na dobu uré&itou

(1) Do sluZebniho poméru na dobu urlitou v trvani 3 let se zatadi ptrislusSnik pri
prvnim prijeti do sluzebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu uré¢itou v trvani 1 roku se zatadi prislusnik, ktery
jiz byl ve sluZebnim pomé&ru ptrisludnika bezpelnostniho sboru nebo vojdka z povolani a Jjenz
trval alesponn 3 roky; to neplati pro ptrislusSnika, ktery jiZz byl ve sluZebnim poméru na dobu
neurc¢itou, jestlizZe od skonc¢eni predchoziho sluzebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.

§ 11
SluzZebni pomér na dobu neuréitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zatradli ptrisluSnik dnem, ktery nasleduje
po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestliZe uUspésné vykonal sluZebni zkouSku a
podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alesponl dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neurc¢itou se zaradi pr¥i prijeti do sluzebniho poméru
téZ prisludnik, ktery jiZz byl ve sluZebnim pom&ru prisludnika bezpelnostniho sboru na dobu
neurc¢itou nebo ve sluZebnim poméru vojdka z povolani po dobu alesponn 3 roky a od jeho skonceni
uplynulo méné nez 5 let.



(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurc¢itou se zatradi feditel zpravodajské sluZzby dnem
vzniku sluZebniho poméru.

§ 12
Sluzebni zkouska

(1) PrislusSnik m& narok na vykonani sluZebni zkousky. SluzZzebni zkouSka se vykona
nejdrive 6 mésicu a nejpozdéji mésic pfed uplynutim doby, na kterou je zarazen do sluZebniho
poméru na dobu urcitou.

(2) Sluzebni zkousSku tvori cast pisemnd a uUstni, popfripadé téz cast praktickd. Jejim
Ucelem je oveérit, zda prislusnik m& znalosti pottrebné pro zafazeni do sluzebniho poméru na
dobu neurc¢itou.

(3) Sluzebni =zkousSku vykonava prislusnik pred zkuSebni komisi, kterd Jje nejméné
t¥i¢lennd a Jjiz jmenuje a odvoldva reditel bezpecénostniho sboru nebo Jjim povéfeny sluzebni
funkcionafr. O UGspéSném vykonani sluzebni zkouSky vystavi predseda zkuSebni komise
prislusnikovi pisemné osvédcleni.

(4) Bréani-1li prislusnikovi ve vykonadni sluZebni zkousky zavaznd prekdzka, sluZebni
funkciondt? prodlouzi prisluSnikovi dobu trvéani sluZebniho poméru tak, aby ji mohl pfislusnik
vykonat do 1 m&sice po odpadnuti této prekdzky.

(5) Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousku uUspésné, mad pravo na Jjeji opakovani.
SluzZebni zkouSku prislusnik opakuje pfed =zkuSebni komisi v Jjiném sloZeni. Tuto =zkouSku lze
vykonat nejdfive po uplynuti 2 tydnu od neuspédné zkousSky a nejpozdéji pred uplynutim doby, na
kterou byl pfisludnik =zatrazen do sluzZzebniho poméru na dobu urcéitou. SluzZzebni =zkousSku 1lze

opakovat jen jednou. Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluZebniho poméru plati obdobné.

(6) Zpusob ptripravy na sluzebni zkousku, obsah sluZzebni =zkousky, Jjeji prtbéh,
hodnoceni a ukonceni stanovi vlada natizenim.

CAST DRUHA
VZNIK, ZMENY A SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU
s 13
Pfedpoklady k pfijeti do sluZebniho poméru

(1) Do sluZebniho pom&ru mi%e byt prijat statni obdan Ceské republiky (dale den
"ob&an"), ktery

a) o prijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

c) Jje bezuthonny,

d) splnuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které mé& byt ustanoven,
e) Jje zdravotné, osobnostné a fyzicky zplsobily k vykonu sluZby,

f) je plné zpltsobily k pravnim uUkonlm,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho prévniho ptedpisu,
11) mé-1i byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zplUsobilost vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-1li o sluZebni pomér prislusSnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

d ch nebo

¢
[N
[N
N

i) nevykonava Zivnostenskou nebo Jjinou vydélecnou <¢innost a neni c¢lenem c

kontrolnich orgédnt pravnickych osob, které vykondvaji podnikatelskou &innost.

(2) Vyzaduje-1i to dulezity zajem sluzby, mtZe byt pfisludnik zpravodajské sluzby ve
vyjimeénych ptripadech pfrijat do sluzebniho poméru, i kdyZ nespliiuje stupen vzdélani stanoveny
pro sluzebni hodnost, do niz m& byt jmenovan.

(3) Predpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obcan c¢estnym
prohléasenim.



S 14
Bezuhonnost
(1) Za bezuhonného se pro ucCely tohoto zé&kona nepovazuje obclan, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody neptrevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody prevysSujici 2 roky, avSak neprevysujici 5 let,

c) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody
vy$8i neZ 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in spachany z nedbalosti, jestlize
jeho jednéni, kterym spachal trestny ¢in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfisludnika.

(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zékona nepovazuje téZ obcan,

a) Jjehoz trestni stihadni pro Umyslny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti o
schvdleni narovnédni zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-1li jednéani,
kterym spachal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na p¥islusnika,

b) Jjehoz trestni stihdni pro uUmyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od
uplynuti zkuSebni doby nebo lhtty, v niZz m& byt rozhodnuto, Ze se osvédc¢il, neuplynulo jesdté
10 let, nebo bylo v trestnim ¥izeni, které bylo proti nému vedeno, rozhodnuto o podminéném
odlozeni podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti jesSté neuplynulo 5 let, je-1i
jednani, kterym spéchal trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na p¥islusnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznadn vinnym z prestupku nebo jiného spréavniho
deliktu, Jje-1i Jednani, kterym spachal prestupek nebo Jjiny spravni delikt, v rozporu s
pozadavky kladenymi na p¥isluSnika, nebo

d) ktery vykazuje =znaky zavislosti na alkoholu ¢&i Jinych psychotropnich 1latkach nebo
¢innostech.

(3) Pri posuzovani bezuUhonnosti se nep¥ihlizi k =zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho
pravniho ptredpisu 12) nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichZ duasledku se na obcana
hledi, jako by odsouzen nebyl.

§ 15
Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost

(1) Zdravotni zplUsobilost obfana posuzuje zatizeni zavodni preventivni péce 13) na
zdkladé vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho lékare, vysledku 1lékatrské prohlidky
a dalsich potfebnych vySetfeni. Proti léka¥skému posudku o zdravotni zplUsobilosti mtZe podat
ob¢an navrh na pfezkoumdni vedoucimu zdravotnického zatizeni. 14)

(2) Osobnostni zpusobilost obcana posuzuje psycholog psychologického pracovidté
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpusobilosti miZe podat obcan navrh
na prezkoumani vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje obcan, u néhoz byly podle zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro
vykon sluzby v bezpecnostnim sboru.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povaZuje obcan, ktery vyhovuje poZadavkim na télesnou
zdatnost, jez stanovi feditel bezpecénostniho sboru sluZebnim pfedpisem pro vykon sluZebniho
mista, na které mé& byt ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpusobilosti obcana
hradi bezpeénostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlad3kou seznam nemoci, stavl
nebo vad, které vylucduji nebo omezuji zdravotni zpusobilost obc¢ana pro vykon sluzby, obsah
lékatrskych vySet¥eni, nédlezitosti l1lékatrského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhladskou osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem
pro vykon sluZby v bezpenostnim sboru, duavody zjidtovadni osobnostni zplsobilosti, postup pri
zjistovani osobnostni zpusobilosti, nélezitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a
postup pri prezkumném rizeni.



§ 16
Pfijimaci fizeni

(1) Prijimaci fizeni Jje zahdjeno dorucenim pisemné Zadosti obc¢ana o pfrijeti do
sluzebniho poméru k Dbezpecnostnimu sboru. V ptripadé, Ze v bezpelnostnim sboru neni volné
sluzebni misto, prijimaci tizeni se nezahaji.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén si oveérit, zda obc¢an spliuje podminky prijeti do
sluZzebniho poméru. Za tim uUcelem zpracovava jeho osobni udaje a je opravnén si k osvédcéeni
bezthonnosti obcana

a) vyzadat opis z evidence Rejstfiku trestu, 15)
b) vyzaddat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dal3imi orgéany verejné spravy a

c) provadét Setfeni o bezthonnosti obdana nebo po%adat Policii Ceské republiky o provedeni
Setfeni.

(3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami obcana pred jeho prijetim do sluzebniho poméru s
textem sluzebniho slibu, pfredpokléddanym dnem vzniku sluZebniho poméru, druhem sluZebniho
pomé&ru a dobou Jjeho trvani, sluZebnim zatrazenim, mistem sluZebniho ptsobisté, dobou sluZby,
vy$i sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a
podminkami skonceni sluZebniho poméru.

(4) Prijeti obcCana do sluZebniho pomé&ru nelze odepfrit =z duavodu véku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a nébozZenstvi, politického nebo Jjiného smysSleni,
narodnosti, etnického nebo socidlniho puavodu, majetku, rodu, manZelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodiné&, jakoz 1 =z davodu <¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich s vyjimkou p¥ipadl, které stanovuje tento zdkon nebo zvla3tni pravni pfedpis. Tyto
vyjimky se nepovazuji =za diskriminaci. Zakazuje se 1 takové Jednédni bezpecénostniho sboru,
které diskriminuje obc¢ana nikoliv pt¥imo, ale aZ ve svych dusledcich. Za takové Jjednani se
povazuje 1 navadéni k diskriminaci.

(5) Obcan, ktery se wuchdzi o prijeti do sluZebniho pom&ru, musi byt o vysledku
prijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. DUvody nepfijeti se neoznamuji.

(6) Bezpecnostni sbor wuchovavé osobni udaje o obcanovi, ktery nebyl ptrijat do
sluzebniho pomé&ru, a udaj o davodu jeho neprijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby udaje
znici.

§ 17

Vznik sluzZebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluZebniho funkciond¥e prislusSného
bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfrijeti do sluzZebniho poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluZebniho poméru,
b) dni néastupu k vykonu sluzby,

c) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé trvani sluZebniho poméru,
e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluZebni misto,
g) misté sluZebniho pusobisté a

h) slozkéch sluzebniho prijmu.

(2) Sluzebni pomér fteditele zpravodajské sluzby vznikd dnem jeho jmenovani do funkce
podle zvlastniho préavniho predpisu. 3)

(3) Sluzebni pomér vznik& dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklddd ptrislusnik sluZebni slib, ktery zni: "Slibuji na
svou cCest a svédomi, Ze ptri vykonu sluzby budu nestranny a budu dusledné dodrzovat pravni a
sluzebni ptredpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZiji svého sluzebniho
postaveni. Budu se vzdy a vsude chovat tak, abych svym jedndnim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit radné a svédomité a nebudu véhat pri
ochran& zajma Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot." SluZebni slib se povaZuje za sloZeny,
jestliZe jeho text stvrdi prisluSnik svym podpisem. V ptripadé, Ze se ptrislusnik ke sloZeni
slibu nedostavi nebo odmitne slozit sluZebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér
mu nevznikne.



(4) Nenastoupi-1li pt¥islu$nik k vykonu sluZby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o
prijeti do sluzebniho poméru, aniZz by mu v tom branila zavazZnad prekdzZzka, nebo neuvédomi-1i
sluzebniho funkciondfe o wvzniku této prekdzky do tydne, sluzZzebni funkciond?¥ rozhodnuti o
prijeti do sluZebniho poméru zrusi.

§ 18
Ustanoveni na sluZebni misto pfi pfijeti do sluZebniho poméru a jmenovani do sluzZebni hodnosti

(1) PrisludSnik je ptri prijeti do sluZebniho poméru ustanoven na sluzZzebni misto v
bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluZebni hodnost referent nebo vrchni referent.

(2) PrisluSnik je pri prijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzZebni misto, pro
které je stanovena vy$3i sluZebni hodnost, neZ je uvedena v odstavci 1, jestliZe je pfrijat do
sluzebniho poméru na zakladé vybérového rizeni podle § 22 odst. 4.

(3) Ptrislusnika, ktery jiz byl ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou, lze p¥i prijeti
do sluZebniho poméru ustanovit na sluZzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost,

kterou dos&dhl jiZz v pfedchozim sluzZzebnim poméru.

(4) PrislusSnik zpravodajské sluzby je pfi pfijeti do sluZebniho poméru Jmenovan do
sluzebni hodnosti stanovené pro sluZebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkciond?¥ Jjmenuje ptri prijeti do sluZebniho poméru prislusnika do
sluzebni hodnosti stanovené pro sluZebni misto, na néZ byl ustanoven.

HLAVA TII
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU
Dil 1
Obsazovani volnych sluZebnich mist
§ 19
SluzZebni misto

(1) SluzZzebni misto vyjadfuje organizaéni a pravni postaveni prisluSnika v
bezpecnostnim sboru. Je charakterizovédno zejména systemizovanou sluZebni hodnosti, stupném
vzdélani, oborem nebo zamé¥enim vzdélani, dalsim odbornym pozadavkem, =zadkladnim tarifem,
nadplni sluzebni ¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti prislusnika.

(2) Nestanovi-1li tento zadkon Jjinak, musi prislusSnik pro sluzebni misto, na které je
ustanoven, spliiovat vedle stupné vzdélani téZ pozadavek oboru nebo zaméfeni vzdélani, Jjsou-1li
pro sluzebni misto stanoveny, dal$i odborny pozadavek a jiny zvlastni pozadavek, jestlize Jje
pro toto misto stanoven. Obor nebo zaméreni vzdélani nemusi spliiovat obcan pfri prijeti do
sluzebniho poméru, jestliZe nejde o prijeti do sluzebniho poméru na zakladé vybérového ¥izeni
podle § 22 odst. 4. Dalsi odborny pozadavek, nejde-1i o odborny pozadavek, bez jehoZ splnéni
nelze na sluzebni misto ustanovit, nemusi obcan spliiovat p¥i prijeti do sluZebniho poméru a
prislusnik pfi ustanoveni na jiné sluZebni misto podle § 25 odst. 1 az 4, § 26 odst. 1, 2 a 4
a § 27 nebo po vynéti ze z&lohy.

(3) Oborem vzdélani se pro UCely tohoto zadkona rozumi

a) ucelend c¢ast vzdéléani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a kterd poskytuje kvalifikaci pro
vykon povolani, nebo

b) studijni obor, ktery je soucédsti studijniho programu vysoké Skoly. 16)
(4) Zamétenim vzdélani se pro UCely tohoto zadkona rozumi vzdélani dosazené

a) v odborném studiu urceném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potfebnych pro vykon
sluZebnich ¢innosti, nebo

b) v programech celoZivotniho vzdélavani orientovanych na vykon sluzby. 17)
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(5) Dals$im odbornym pozadavkem se pro ucely tohoto zadkona rozumi pozadavek na u
vymezeni odborné zpusobilosti pro sluzebni misto.

(6) Jinym zvlasStnim poZadavkem se pro UGc¢ely tohoto =zdkona rozumi zplUsobilost
zdravotni, fyzickd nebo osobnostni.

(7) BezpeCnostni sbor Jje povinen prislusSnikovi uvedenému v odstavci 2 vété treti,
ktery nespliiuje pro sluZebni misto dalsi odborny pozadavek, umozZnit absolvovani odborné



pripravy smé¥ujici ke splnéni tohoto pozadavku bez zbytec¢ného odkladu.
§ 20
Ustanoveni na volné sluZebni misto

(1) Sluzebni funkciond¥ wustanovi na volné sluzebni misto v Dbezpecnostnim sboru
prislusnika téhoZ bezpecnostniho sboru, ktery

a) dosédhl poZadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolén z dosavadniho sluzebniho mista z davodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo 3,
anebo § 26 odst. 2,

2. je zarazen do z&lohy pro prechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu nejdéle 1
roku,

3. mé& byt vynat ze =z&lohy <&inné, =z&lohy pro studujici nebo z&lohy neplacené, do niZz byl
zatazen podle § 33 pism. a),

4. skon¢ilo mu zprosténi vykonu sluzby, nebo

b) dosdhl vys$si nez pozadovanou sluZebni hodnost, a

1. byl odvoléan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu uvedeného v § 26 odst. 4,

2. je zatazen do zalohy pro prechodné nezatrazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu del$i nez 1
rok, anebo je zafazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,

3. mé& byt vynat ze zadlohy neplacené, do niZz byl zatazen podle § 33 pism. b), a nelze ho
ustanovit na sluZebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

(2) Nelze-1li wvolné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, sluzebni funkciond?r
ustanovi na toto misto prislusnika jiného Dbezpeénostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské
sluzby, ktery

a) dosédhl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvoladn z dosavadniho sluzZebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo 3,
anebo § 26 odst. 2,

2. je zaYazen do zalohy pro prechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu nejdéle 1
roku, nebo

b) dosdhl vys$si nez pozadovanou sluZebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z davodu uvedeného v § 26 odst. 4,

2. je zatazen do zalohy pro prechodné nezatazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu del$i nez 1
rok nebo je zatrazen do této zalohy podle § 32 odst. 2.

(3) Nelze-1i volné sluZebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, sluZebni funkciona?
miZe na toto misto ustanovit

a) prisluSnika téhoZ bezpelnostniho sboru, ktery dosdhl pozZadovanou sluZebni hodnost a ktery
byl

1. odvoléan z dosavadniho sluZzebniho mista z divodu uvedeného v § 25 odst. 4,

2. pri prijeti do sluzebniho poméru Jmenovan do sluZebni hodnosti dosaZené v predchozim
sluzebnim poméru (§ 18 odst. 3),

3. prijat do sluZebniho poméru a Jjmenovan do sluZebni hodnosti referent nebo vrchni referent,
nebo

b) prislusdnika jiného Dbezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl
pozadovanou sluZebni hodnost a ktery

1. byl odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista z davodu uvedeného v § 25 odst. 4, nebo

2. mé& byt wvynat =ze =zalohy <&inné, zalohy pro studujici nebo =zalohy neplacené, do niz byl
zafazen podle § 33 pism. a), nebo

c) ptrislusnika jiného bezpeclnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosadhl vyssi
neZ pozadovanou sluZebni hodnost a ktery byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu
uvedeného v § 26 odst. 2, nebo

d) ptrislusnika téhoZ nebo jiného bezpecénostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluZby, ktery
1. dos&hl sluzebni hodnost o Jjeden stupenn nizs$i, nez Jje sluzebni hodnost vrchni referent,
asistent nebo vrchni asistent, a byl odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista podle § 26 odst.
3/

2. doséahl poZadovanou sluzebni hodnost a skonc¢ilo mu zprodténi vykonu sluzby (§ 215 odst. 6),
3. dosahl wvys$si neZ pozadovanou sluZzebni hodnost, Jje =zafazen do zadlohy pro prechodné
nezatrazené po dobu krat3i nez 1 rok nebo md byt vynat ze z&lohy ¢&inné, zalohy pro studujici
nebo z&lohy neplacené, do niZz byl zatazen podle § 33 pism. a), a o ustanoveni na sluzZebni
misto pozédal, anebo

e) ptrislusnika zpravodajské sluzby, ktery dosdhl poZadovanou sluZebni hodnost a ktery byl
odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu uvedeného v § 25 odst. 4.

(4) Pri obsazovani volného sluZebniho mista wvyuzivad sluZebni funkciond?¥ evidence
ministerstva o ptrislusSnicich odvolanych ze sluZebniho mista a o pfrislusSnicich, kteri pozadali
o prevedeni na jiné sluZebni misto. Reditel bezpe&nostniho sboru v od@vodn&nych pripadech



rozhodne, Ze se volné sluzebni misto doc¢asné neobsadi.

(5) Pri obsazovani volného sluzebniho mista ve zpravodajské sluzbé se postup podle
odstavca 1 az 4 nepouzije.

§ 21

(1) SluZebni funkciond# zpravodajské sluZby muZe ustanovit na volné sluZebni misto
prislusnika téZe zpravodajské sluzby, ktery

a) byl odvoléan z dosavadniho sluzZebniho mista z divodd uvedenych v § 25 odst. 1 aZz 3, § 26
odst. 2 a 4 nebo § 27,

b) je zatrazen do zalohy pro prechodné nezatazené, nebo
c) mé byt vynat ze z&lohy ¢inné, z&alohy pro studujici, za&lohy zvlastni nebo zalohy neplacené.

(2) JestliZe nelze volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, miZe sluZebni
funkciond? zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto

a) prislusnika téze =zpravodajské sluzby, ktery byl odvolédn z dosavadniho sluzebniho mista
podle § 25 odst. 4, nebo prislusSnika jiného Dbezpecnostniho sboru, ktery mé& poZadovanou
sluzebni hodnost, jestlize

1. byl odvoléan z dosavadniho sluZebniho mista z davodd uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),

2. je zaYrazen do zadlohy pro prechodné nezatazené, nebo

3. byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista podle § 25 odst. 4, anebo

b) obcana, ktery spliiuje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru.

(3) Pri obsazovani volného sluzZebniho mista vyuZziva sluZebni funkciondf¥ zpravodajské
sluzby evidenci ministerstva o ptrisluSnicich zatrazenych do z&lohy pro prechodné nezatazené.

§ 22
Vybérové fizeni na sluZebni misto

(1) Neni-1i volné sluZebni misto obsazeno zpUsobem uvedenym v § 20, vyhlasi freditel
bezpecnostniho sboru nebo Jjim povéfeny sluzebni funkciond¥ vybérové fizeni. Vybérové fizeni
nemusi byt vyhldSeno v pripadé obsazovani volnych sluzebnich mist, pro které je stanovena
sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a wvrchni asistent, JestliZe Dbude na
takové sluzebni misto ustanoven pr¥islusnik, ktery mé& sluZebni hodnost o Jjeden stupen nizsi,
nez je sluZebni hodnost poZadovand pro volné sluZebni misto.

(2) Do vybérového ftizeni se muZe prihlédsit ptrislusnik, ktery m& sluzebni hodnost o
jeden stupenn niZz$i, neZ Jje sluZebni hodnost poZadovand pro volné sluzebni misto, vykonava
sluzbu v Dbezpec¢nostnim sboru, JjehoZ sluzebni funkciond¥ vybérové *izeni wvyhléasil, nebo
vykonava sluzbu v jiném bezpecnostnim sboru. Pfislusnik musi splrovat stupen vzdélani a obor
nebo zamétreni vzdélani, JjestliZe Jjsou stanoveny pro sluZebni misto, dobu trvani sluzZebniho
poméru pro sluzebni hodnost a podle zavéru sluZebniho hodnoceni musi dosahovat alespon velmi
dobrych vysledkl ve vykonu sluZby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které Jje stanovena
sluZzebni hodnost o 2 a vice stupnd vy38i, nejvySe vSak do sluzebni hodnosti vrchni komisa¥, se
mize pfrihlasit ptisludnik, jenZ ziskal vysokoSkolské vzdé&lani, spliiuje pozadavky stanovené pro
volné sluZebni misto, s vyjimkou poZadavku doby trvani sluZebniho poméru pro sluzZebni hodnost,
a podle zavéru sluZebniho hodnoceni dosahuje alespoil velmi dobrych vysledka ve vykonu sluzby.

(4) Nepodari-1i se obsadit wvolné sluzebni misto vybérovym tizenim podle odstavce 2
nebo 3, pro které je v systemizaci sluZebnich mist pro Gc¢ely vybérového fizeni zv1ast vyznacen
obor nebo zaméf¥eni vzdélani, muZe se do vybérového Ffizeni pt¥ihlasit i obcéan, ktery spliuje
podminky p¥ijeti do sluzZebniho poméru.

§ 23
Pribéh vybé&rového #izeni

(1) Vybérové fizeni na volné sluZebni misto se vyhlaSuje v publikaénim prosttedku
bezpeénostniho sboru, popfipadé jinym vhodnym zplsobem. Je-1i vice volnych sluZebnich mist,
pro které jsou stanoveny shodné pozadavky, lze vyhlasit spoleéné vybé&rové tizeni.

(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkciond?¥ na volné sluZebni misto
prislusnika, ktery se umistil prvni v poradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-1i
mozno tohoto pfislusnika na volné sluzZebni misto ustanovit, ustanovi na néj prislu3nika, ktery
se umistil jako nésledujici v potradi vhodnosti.

(3) Jde-1i o spolec¢né vybérové *Yizeni na vice volnych sluZebnich mist, sluZebni
funkciond¥ ustanovi na volnéd sluZebni mista pfislusniky podle poradi vhodnosti, v Jjakém se



umistili, a podle poctu obsazovanych volnych sluZebnich mist.

(4) Vybérové ftizeni muZe byt ukonceno se zavérem, ze zadny =z uUcCastnikl vybérového
tizeni neni vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v takovém pripadé vyhlasi sluZebni
funkciondf nové vybérové fizeni.

S 24

Rozsah osobni pasobnosti vybérového #izeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouZziji pro obsazovani sluzZebnich mist ve zpravodajské
sluzbé, jestliZe teditel zpravodajské sluZby nerozhodne jinak.

Dil 2
Pfevedeni na jiné sluZebni misto
§ 25
Pfevedeni na jiné sluZebni misto ve stejné sluZebni hodnosti
(1) Prislus$nik je odvoléan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize
a) jeho dosavadni sluZebni misto bylo v duasledku organizacnich zmén zru$eno,

b) zanikla platnost jeho osvédceni, Jje-1i osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi
11), nebo

c) pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zptsobilost poZadovanou pro toto misto.

(2) Prislusnik, ktery plUsobi jako agent nebo plni ukoly p¥i pfedstiraném pfevodu nebo
je specialistou v zadsahové jednotce anebo plni utkoly p¥i zvlastni ochrané svédka, Jje odvolan z
dosavadniho sluZebniho mista, jestliZe to vyzaduje dtleZity zajem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluzZebniho mista je odvoléana téZ téhotnd pfislusnice, pfisluSnice do
konce devatého mésice po porodu nebo prisluSnice, kterd koji, JestliZe to vyzZaduje Jjeji
bezpecnost a ochrana zdravi pt¥i vykonu sluZby a nepodatri-1li se odstranit rizika spojend s
vykonem jeji sluzby.

(4) Prislusnika 1lze odvolat =z dosavadniho sluZebniho mista a wustanovit na 3jiné
sluzebni misto, jestlizZe o to pozéada.

(5) Prislusnik, ktery Jje odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2
nebo odstavce 4, Jje ustanoven na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena stejnad sluZebni
hodnost, a to i v jiném misté& sluZebniho pusobisté.

(6) PrisluSnice odvoland ze sluZebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na jiné
pro ni vhodné sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost.

§ 26
Pfevedeni na jiné sluZebni misto v jiné sluZebni hodnosti

(1) Prislusnik je odvolan z dosavadniho sluZebniho mista a ustanoven na jiné sluzZebni
misto, pro které je stanovena vys$3i sluzZebni hodnost, jestliZe se umistil ve vybérovém F¥izeni
jako prvni v potradi vhodnosti pro obsazované sluZebni misto, popfipadé jako nasledujici v
potradi vhodnosti, a m& byt ustanoven na sluzebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Prislusnika 1lze odvolat =z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na Jjiné
sluzebni misto, pro které je stanovena niZzs$i sluzebni hodnost, jestliZe o to pozada.

(3) Prislusnika lze odvolat na jeho zadost z dosavadniho sluZebniho mista, pro které
je stanovena sluZebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a wvrchni asistent, a
ustanovit jej na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o jeden stupen vyssi,
jestlize splnuje stupen vzdélani, obor nebo zaméfeni vzdélani stanovené pro sluzebni misto.

(4) Prisludnika 1lze téZz odvolat =z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na 3jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena o Jjeden stupen niz8i sluzebni hodnost, JestliZe podle
zadvéru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby.

(5) Prisludnika zpravodajské sluZzby 1lze odvolat z dosavadniho sluZebniho mista a
ustanovit na Jjiné sluzebni misto, pro které je stanovena vy3s8i sluZebni hodnost, vyZaduje-1i
to dilezity z&jem sluzby.

§ 27

Pfevedeni na jiné sluzZebni misto ve zvlastnich pfipadech



Reditel zpravodajské sluZby, ktery je odvolan z dosavadniho sluZebniho mista, je
ustanoven na jiné sluzebni misto ve zpravodajské sluzbé&, pro které je stanovena stejnd nebo o
jeden stupefi niz8i sluZebni hodnost, a to ve stejném misté sluZebniho pusobisté.

Dil 3
Zalohy
§ 28

Druhy zaloh

(1) Pfisludnik, ktery nemiZe vykondvat sluZbu na sluZebnim misté&, musi byt odvoladn z
dosavadniho sluzZebniho mista a zarazen do z&lohy

a) ¢inné,

b) pro studujici,

c) zvlastni,

d) pro pfrechodné nezarazené, nebo
e) neplacené.

(2) Prislus$nikovi zatazenému do zalohy podle odstavce 1 pism. a) az c) lze stanovit i
jiné misto sluZebniho plsobisté.

§ 29
Zaloha ¢&inna

(1) Do zalohy ¢inné se zaY¥adi prislusnik, ktery je vysléan k vykonu sluzby
a) k jiné organizacéni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé&, anebo
b) do zahranic¢i za Gcelem plnéni Ukoll vyplyvajicich
1. z mezindrodnich smluv, jimi%? je Ceskd republika vézéna a které byly vyhlaSeny ve Sbirce
zdkont nebo ve Sbirce mezindrodnich smluv 18),

2. z predpist Evropské unie 18a).

(2) Na ptrislus$niky v zadloze ¢inné, ktef¥i jsou vyslani k vykonu sluzby do zahranic¢i, se
vztahuji ustanoveni tohoto zdkona, jestliZe mezindrodni smlouva nebo pravni predpis pfijaty na
jejim zakladé nestanovi jiné podminky vykonu sluzby.

§ 30

Zaloha pro studujici

Do z&lohy pro studujici se zaradi pfisludnik, kterému bylo udéleno sluZebni volno pti
dennim studiu, je-1li jeho studium del&i nez 12 mésicu.

§ 31
Zaloha zvlastni
Do zalohy zv1lastni se =zatradi ptrislusSnik zpravodajské sluzby, JjestlizZe to vyzaduje
dtélezity z&jem sluzby. Na ptrisluSnika zpravodajské sluzby, ktery Jje =zatazen do zalohy
zv1astni, se vztahuji ustanoveni tohoto zadkona pfimérené.
§ 32

Zaloha pro pfechodné nezatfazené

(1) Do zalohy pro prechodné nezarazené se zafadi prislud3nik ve sluZebnim poméru na
dobu neurcitou,

a) jehoZ dosavadni sluzebni misto je v dusledku organizac¢nich zmén zrudeno,

b) jemuZ zanikla platnost osvédcéeni, je-1i osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi,
11)

c) ktery byl wvynat =ze =zalohy ¢&inné, =zalohy pro studujici, =zalohy zvlastni nebo z&lohy
neplacené, nebo

d) ktery pozbyl =zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zplsobilost poZadovanou pro dosavadni



sluzebni misto,
a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto.

(2) Do zalohy pro prechodné nezarazené se zaradi téz prislusSnik ve sluzebnim poméru na
dobu neurc¢itou, odvolany z dosavadniho sluZebniho mista podle § 26 odst. 4 a jehoZ nelze
ustanovit na jiné sluZebni misto, pro které je stanovena niz8i sluzebni hodnost. V této zaloze
maZe byt nejdéle po dobu 3 mésicu.

(3) Do z&lohy pro prechodné nezatrazené se zatradi téz téhotnd pfislusnice, prislusSnice
do konce devatého mé€sice po porodu nebo prisludnice, kterd koji, jestlizZe to vyzZzaduje jeji
bezpecnost a ochrana zdravi p¥i vykonu sluZby, nepodatri-1li se odstranit rizika spojend s
vykonem jeji sluZby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluZebni misto.

§ 33
Zaloha neplacena

Do zalohy neplacené se zatadi pfisluSnice nebo pfrislusdnik, jimZ Jje
a) udélena rodicovskd& dovolenad, anebo
b) udéleno sluZebni volno bez poskytnuti sluZebniho pfijmu na dobu delsSi nez 1 mésic.

S 34
Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

(1) Pr¥islusnik musi byt po vynéti ze =zalohy <&inné, pro studujici, =zvlastni nebo
neplacené, do niZ byl zafazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebni misto, pro které je
stanovena stejnd sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pfed zatazenim
do této z&lohy.

(2) PrislusSnik musi byt po vynéti ze zalohy pro prechodné nezatazené ustanoven na
sluzebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost jako pro sluZebni misto, na néz
byl ustanoven pred zatazenim do zalohy. Nepodatri-1li se do 1 roku od zarazeni do zé&lohy
ustanovit ptrisluSnika na sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluzebni hodnost, lze
jej ustanovit na sluZebni misto, pro které je stanovena sluZebni hodnost o 1 stupeinl niZzs$i, nez
je stanovena pro sluzebni misto, které zastédval pred zafazenim do zalohy, a to i v jiném misté
sluzebniho plusobidté.

(3) Prisludnik mtze byt po vynéti ze zalohy neplacené, do niz byl zatazen podle § 33
pism. b), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena i niz$i sluzebni hodnost, nelze-
1i jej ustanovit na sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost jako pro
sluzebni misto, na néZ byl ustanoven ptred zatrazenim do z&lohy, a to i v jiném misté sluzebniho
pusobisté.

(4) Prislusnik muZe byt po vynéti ze zalohy pro pfechodné nezafazené, kterad trvala po
dobu krat$i nez 1 rok, nebo po vynéti ze zadlohy ¢&inné, zalohy pro studujici nebo zalohy

neplacené, do niZ byl zaYazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluZebni misto, pro které je
stanovena niz$i sluzebni hodnost, jestliZe o to pozada.

Dil 4
Dalsi zmény sluZebniho poméru
§ 35
Jmenovani do jiné sluZebni hodnosti

(1) Prisludnik Jje jmenovan do vy3$3i sluzebni hodnosti, jestliZe Jje ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena vy$si sluZebni hodnost.

(2) Prisludnik Jje jmenovan do niZsi sluzebni hodnosti, jestliZe Jje ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena niz$i sluzebni hodnost.

S 36
Pfeveleni
(1) Prislusnika lze prevelet z divodu dileZitého z&jmu sluZby k plnéni

a) ukolt vyplyvajicich ze sluZebniho mista, na které je ustanoven, do doCasné ztrizené sluZebni
skupiny pfisludnika urcené k plnéni mimotradného ukolu, nebo

b) Jjinych 1kold bezpeénostniho sboru, JeZ nevyplyvaji =ze sluZebniho mista, na které je
ustanoven, nejdéle vsak na dobu 60 dnG, které Jsou jeho obvyklymi dny sluZzby v prabéhu
kalendd¥niho roku, popfripadé na dobu dels§i, jde-1li o tkoly vyplyvajici z krizové situace, 19)



a to i v jiném misté&, neZ je jeho misto sluZebniho pusobisté.

(2) Sluzebni funkciond?¥ mtze rozhodnout, Ze po dobu preveleni bude p¥islusnik podfizen
i jinému vedoucimu prislusSnikovi.

§ 37
Sluzebni cesta
(1) PrisluSnika 1lze k plnéni sluZebnich ukolu, které wvyplyvaji z Jim =zastdvaného
sluzebniho mista, vyslat na sluzebni cestu do jiného mista, neZ je Jjeho misto sluZebniho
pusobisté.

(2) Sluzebni funkciond¥ muZe rozhodnout, Ze po dobu sluZebni cesty bude prisludnik
podfizen p¥i plnéni sluZebnich ukold jinému vedoucimu prislusSnikovi.

§ 38
Studijni pobyt
(1) Prislusnika lze za ucCelem ziskéni znalosti, dovednosti a zkuSenosti potrebnych k
vykonu sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou stdz, a

to 1 do jiného mista, neZ je jeho misto sluZebniho plUsobidté.

(2) Sluzebni funkciond¥ muZe rozhodnout, Ze po dobu studijniho pobytu bude pfisludnik
podfizen p¥i plnéni sluZebnich Ukolld jinému vedoucimu p¥isludnikovi.

(3) Doba vysléani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluZby.
§ 39
Zastupovani na jiném sluZebnim misté

(1)
stanovena vy

Prislusnika 1lze povéfrit =zastupovanim na 3jiném sluZebnim misté, pro které je
§81 sluzebni hodnost, nejdéle po dobu

a) nepritomnosti ptrislusnika, ktery je na toto sluzebni misto ustanoven, nebo

b) po kterou probihd vybérové rizeni,
a to i v jiném misté, neZ je jeho misto sluzebniho plsobidté.

(2) Po dobu zastupovani na jiném sluzebnim misté prislusnik
a) nevykonava dosavadni sluZebni ukoly a
b) m& nadrok na propujceni sluzebni hodnosti stanovené pro zastupované sluZebni misto.

S 40
Zprosténi vykonu sluzby

(1) P¥isludnik musi byt zprodtén vykonu sluZby na dobu, po kterou Jje divodné podeztely
ze spachani trestného ¢inu, kazenského prestupku nebo jednani, které ma& znaky prestupku 20)
nebo jiného spravniho deliktu, 21) JjestliZe by jeho ponechadni ve vykonu sluZby ohrozovalo
dilezity zé&jem sluZby nebo prubéh proSetfovani jeho jednéni.

(2) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nemd& prislusnik opravnéni a povinnosti, které pro
né&j vyplyvaji ze zvlasdtnich pravnich pfedpisu. 5)

(3) Sluzebni funkciondf? je oprédvnén naridit ptrislusSnikovi zprosténému vykonu sluzby
dosazitelnost v misté trvalého pobytu nebo na Jjiném misté, které stanovi na Zadost
prislusnika, a to v rozsahu, jenZ je nezbytny pro stanoveni nastupu k vykonu sluZby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachédnim trestného <¢inu, kézeniského prestupku, s
jednédnim, které mé& =znaky prestupku nebo jiného spravniho deliktu, je dan divod k propusSténi
prislusSnika ze sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. a) az d), trva jeho zprodténi vykonu

sluzby az do skonceni sluzebniho poméru.

(5) Pominou-1i davody, pro které byl prisludnik zprodtén vykonu sluZby, zprosténi
vykonu sluzby se ukonci.

HLAVA III
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 41



Zpusoby skonéeni sluZebniho poméru

SluZzebni pomér prisludnika skonci
a) uplynutim doby urcité,
b) propusténim,
c) umrtim nebo prohl&Senim za mrtvého,
d) dnem 31. prosince kalenda¥niho roku, v némZ p¥islusnik dovrs$il véku 65 let.

S 42
Propusténi

(1) Prislus$nik musi byt propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym trestny c&in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptrislusnika,

c) bylo v tizeni o uUmyslném trestném cinu pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni Jjeho
trestniho stihédni 22), bylo pravomocné schvédleno narovnani 23) nebo bylo pravomocné rozhodnuto
o podminéném odloZeni navrhu na potrestani 23a) a jednédni, kterym trestny ¢&in spachal, je v
rozporu s pozadavky kladenymi na pfisludnika,

d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrZenihodného jednani, které mad znaky trestného
¢inu a je zplUsobilé ohrozit dobrou povést bezpeclnostniho sboru,

e) mu byl ulozZen kéazerisky trest odnéti sluZebni hodnosti,
f) porusil omezeni stanovena v § 47 nebo § 48,
g) pozbyl statni obc&anstvi Ceské republiky,

h) podle 1lékatrského posudku zdravotnického zatrizeni dlouhodobé& pozbyl zdravotni zplUsobilost k
vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich divodd souvisejicich s téhotenstvim,

i) mu bylo odhato osvédéeni o télesné =zdatnosti nebo o odborné zplUsobilosti stanovené
zvlastnim pravnim predpisem, 24)

j) podle posudku psychologa bezpednostniho sboru pozbyl osobnostni zpusobilost k vykonu
sluzby,

k) byla jeho zplsobilost k pravnim Ukonlm omezena nebo byl této zplsobilosti zbaven, 25)

1) wuplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a duvod pro =zatazeni do zalohy pro pfechodné
nezatrazené nepominul, nebo

m) pozéddal o propusSténi.

(2) Prislusnik zpravodajské sluzby musi byt téZ propustén, JjestliZze mu zanikla
platnost osvédceni, je-1li osobou urc¢enou ke styku s utajovanymi informacemi, 11) a nelze jej
ustanovit na Jjiné sluZebni misto, a to ani po 1 roce zafazeni v =zaloze pro ptechodné
nezatazené.

(3) Prislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urc¢itou musi byt téz propustén, jestlize

a) sluzebni misto, na néZz byl ustanoven, Dbylo zruSeno v dusledku organiza¢nich zmé&n a
prislusSnika nelze ustanovit na jiné sluzZebni misto,

b) mu zanikla platnost osvédceni, je-1li osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi, 11)
a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto, nebo

c) dosédhl neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propusténi z davodd uvedenych v odstavci 1 pism. b) az d) a pism. f)
a odstavci 3 pism. c¢) musi byt pfislusnikovi doruceno do 2 mésicl ode dne, kdy sluZebni
funkciond? duvod propudténi zjistil, nejpozd&ji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento davod
vznikl.

(5) Pri propusSténi prislusSnika podle odstavce 1

a) pism. a) az k) skonc¢i jeho sluZebni pomér dnem doruceni rozhodnuti o propusténi,



b) pism. 1) skonc¢i jeho sluzebni pomér uplynutim 2 kalendd¥nich mé&sicu nésledujicich po dni
doruceni rozhodnuti o propusténi, nebo

c) pism. m) skonc¢i jeho sluzebni pomér uplynutim 2 kalendd¥nich mésict nésledujicich po dni
doruceni Zzadosti o propusSténi, Jjestlize sluzZzebni funkciond?¥ nerozhodne na zakladé zadosti
prislusnika o dobé kratsdi.

(6) Pri propusténi prisludnika podle odstavcl 2 a 3 skoné¢i sluZebni pomér uplynutim 2
kalendadfnich mé&sict nasledujicich po dni dorucdeni rozhodnuti o propusténi, jestliZe sluZebni
funkciond?¥ nerozhodne na zakladé Zadosti pfisludnika o dobé kratsi.

§ 43

Potvrzeni o vykonu sluzby a sluzZebni posudek

(1) PrislusSnik m& pri skonceni sluzebniho poméru ndrok na vydani potvrzeni o vykonu
sluzby a na zékladé Zzadosti téZ na vydani sluzebniho posudku.

(2) Potvrzeni o vykonu sluZby obsahuje Udaje o
a) dobé trvani sluzebniho poméru,
b) potradi srazek ze sluZebniho pfijmu a o osobé, v jejiZz prospéch jsou provadény,
c) zpusobu skonceni sluZebniho poméru a v pfipadé propudténi o jeho davodu,
d) skutecnostech rozhodnych pro posouzeni narokl na davky nemocenského pojisténi,

e) vy8i prumérného vydélku a o dal8ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti nebo podporu ptri rekvalifikaci 25a) a

f) za&vazcich k bezpecnostnimu sboru.

(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skutecnosti, které se tyvkaji vykonu sluZby.
Podkladem pro jeho zpracovani je sluZebni hodnoceni.

S 44
Naroky po zruSeni rozhodnuti o skonéeni sluZebniho poméru

Dojde-1i ke zruSeni rozhodnuti o skonc¢eni sluzZebniho poméru pfisludnika, jeho sluZebni
pomér trva se vSemi naroky.

CAST TRETI
ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Zakladni povinnosti p#islusnika

(1) Prislus$nik je povinen
a) dodrZovat sluZebni kazen,
b) =zdrZet se jednani, které miZe vést ke stfetu zadjmu sluZby se za&jmy osobnimi a ohrozit
ddvéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v prospéch
jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluZby
nepfijimat dary nebo jiné vyhody,
c) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédél pf¥i vykonu sluZby; to neplati,
jestliZe byl ptrislusSnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkcionadfem, nestanovi-1i zvlastni

pravni predpis 26) jinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrZovat svoji fyzickou =zdatnost potf¥ebnou pro =zastavané
sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovérovani sluzebnim funkciondtem,

e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti,

f) poskytovat bezpelnostnimu sboru osobni Udaje nezbytné pro rozhodovani ve sluZebnim poméru a
pro plnéni povinnosti bezpednostniho sboru podle zvladtnich pravnich pfedpist,

g) vykonédvat sluzbu tak, aby nebyla ovliviovana Jjeho politickym, nabozZzenskym nebo Jjinym
presvédcenim,



h) ohlaSovat vedoucimu pfisluSnikovi zavady a nedostatky, které ohroZuji nebo zté&Zuji vykon
sluzby, a skutelnost, Ze byl pravomocné odsouzen pro trestny &in, bez zbytedného odkladu,

i) chovat se a jednat i v dobé mimo sluZbu tak, aby svym Jjedndnim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru.

(2) Vedouci prislusnik je téZ povinen
a) hodnotit vykon sluzby podfizenych pf¥islusniki,
b) zabezpecovat, aby prislusSnici byli pro vykon sluzby nédleZzité vysSkoleni a vycviceni,
c) ocenovat prikladné plnéni sluzebnich povinnosti,
d) vyvozovat disledky z poru$eni sluzebnich povinnosti a
e) prijimat podnéty k odstranéni z&vad a nedostatku, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzZby.
S 46
SluzZebni kazen

(1) SluZebni kézenn spocivad v nestranném, tadném a svédomitém plnéni sluzebnich
povinnosti p¥islusnika, které pro néj vyplyvajili z pravnich predpisd, sluZebnich predpist a
rozkazl.

(2) Je-1i rozkaz vedouciho ptrisluSnika ve z¥ejmém rozporu s pravnim predpisemn,
prislusnik Jje povinen Jjej na tuto skutecnost upozornit. JestlizZe vedouci ptrislusSnik trva na
splnéni rozkazu, pfrisludnik Jje opravnén zadat o jeho pisemné vydani. Vedouci ptrislusSnik je
povinen zadosti vyhovét, umoznuji-l1li to okolnosti vykonu sluzby. V ptripadé, Ze to okolnosti
vykonu sluZby neumoznuji, ucini tak bez zbytedného odkladu poté, co tyto okolnosti pominou.
Prisludnik je povinen rozkaz splnit a oznadmit tuto skutecnost bez zbytecdného odkladu vedoucimu
prislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz vydal.

(3) Prislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zrejmé spachal trestny cin.

Omezeni prav pfislusnika

S 47

(1) Prislus$nik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani vykonavat
¢innost v jejich prospéch; volebni pravo prislusSnika tim neni dotceno.

(2) PrislusSnik zpravodajské sluzby nesmi byt ¢lenem odborové organizace.
S 48

(1) Prislusnik nesmi byt ¢&lenem *¥idicich nebo kontrolnich orgadnt pravnickych osob,
které provozuji podnikatelskou <¢innost, s vyjimkou ptipadd, kdy Jje do téchto organua vyslan
bezpe&nostnim sborem; vyslany ptrislugnik jednd v téchto organech jako zastupce Ceské
republiky, Jje povinen prosazovat Jjeji =z&djmy a nesmi od prislusné préavnické osoby pobirat
odménu, nestanovi-1li zv1lastni pravni predpis Jjinak. Odména podle véty prvni nesmi byt
prisluSnikovi vyplacena ani po skonceni sluzebniho poméru.

(2) Prislusnik nesmi vykondvat Jjinou vydélecénou <¢innost nez sluzbu podle tohoto

zadkona; toto omezeni se nevztahuje na pripady uvedené v § 29, 31 a § 33 pism. a) a na dalsi
¢innosti stanovené internimi akty vydanymi fediteli bezpecnostnich sbort.

CAST CTVRTA
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§ 49
Kazeriské odmény
(1) PrislusSnikovi 1lze =za projeveni osobni statednosti nebo za splnéni zv1last
vyznamného sluzebniho ukolu anebo za uUcelem ocenéni prikladného plnéni sluzebnich povinnosti
udélit kazenskou odménu. Za prikladné plnéni sluZebnich povinnosti se povaZuje téZ opakované
dosahovéani velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluzby konstatované v zavéru sluZebniho hodnoceni.
(2) Kézenskou odménou je

a) pisemnd pochvala,

b) penézity nebo vécny dar, anebo



c) udéleni sluzebni medaile.

(3) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi wvyhla3kou druh a vzor sluzebnich medaili a davody pro jejich
udéleni.

§ 50
Kazensky prestupek

(1) Kéazenskym prestupkem je zavinéné jednani, které porusSuje sluZzebni povinnost, ale
nejde o trestny ¢in nebo o jednédni, které ma znaky prestupku nebo jiného spravniho deliktu. Za
takové jedndni se povaZuje 1 dosahovéni neuspokojivych vysledku ve vykonu sluZby uvedené v
zadvéru sluzebniho hodnoceni.

(2) Kézensky prestupek je spachén z nedbalosti, jestlize prislusnik

a) védél, Ze svym Jedndnim muZe porus$it sluZzebni povinnost, ale bez priméfenych duavodl
spoléhal na to, Ze sluzebni povinnost neporu$i, nebo

b) nevédé&l, Ze svym jedndnim miZe poruSit sluZebni povinnost, a¢ to vzhledem k okolnostem
védét mél a mohl.

(3) Kéazensky prestupek je spachéan umyslné, jestliZe prislusnik
a) chtél svym jednanim porusit sluzZebni povinnost, nebo

b) vé&dél, ze svym jedndnim miZe poruSit sluZebni povinnost, a pro pfipad, Ze ji porudi, byl s
tim srozumén.

(4) Za jednéani se povazuje 1 opomenuti kondni, k némuZ byl pfisludnik povinen.
§ 51
Kazernsky trest

(1) PrislusSnikovi se ukladéa kéazernsky trest
a) pisemné napomenuti,
b) snizeni z&kladniho tarifu aZ o 25 % na dobu nejvySe 3 mésicu,
c) odnéti sluzebni medaile,
d) odnéti sluzebni hodnosti,
e) pokuta,
f) propadnuti véci, nebo
g) zédkaz Cinnosti.

(2) Kézenské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) az g) lze uloZit pouze za Jjednéani,
které ma znaky prestupku. 20) Lze je ulozit spolecné, poptripadé spolec¢né s kazeriskymi tresty

uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).

(3) Pokuta se ukladdé ptrisludnikovi ve vys$i, kterou pro prestupek stanovi zvlastni
pravni predpis.

CAST PATA
DOBA SLUZBY, SLUZEBNI POHOTOVOST A DOBA ODPOCINKU
HLAVA T

DOBA SLUZBY

§ 52
Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zakladni doba sluzby ptrislusSnika ¢ini 37,5 hodiny tydné. Pfislusnikovi lze na jeho
zadost stanovit krat$i dobu sluzby v tydnu.



(2) Za tyden vykonu sluzby prislusnika se povazuje doba, v niz byla konana sluzba v
rozsahu zdkladni doby sluzby v tydnu podle predem stanoveného rozvrZeni doby sluZby. Za 1 den
vykonu sluzby se povazuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

§ 53
Rozvrzeni doby sluzby
(1) Doba sluzby se rozvrhuje na Jjednotlivé smény predem zpravidla na obdobi 1 mésice,
a to rovnomérné, nebo nerovnomé&rné. zZména rozvrZeni doby sluZby musi Dbyt oznamena
prislusnikovi zpravidla nejpozdéji 3 dny pred nastupem do sluzby. NeumoZnuje-1li povaha sluzby
stanovit prislusSnikovi nerovnomérné rozvrZeni doby sluzby predem, urc¢i mu sluZebni funkcionat

nejpozdéji 1 den predem pocCatek smény. Konec smény urc¢i podle potfeb sluzby.

(2) Pf¥i rovnomérném rozvrZeni doby sluZby se doba sluzby rozvrhuje zpravidla na 5 dnt
v tydnu tak, aby

a) nepretrzity odpoclinek v tydnu pfipadl, JjestliZe je to moZné, na sobotu a nedéli,
b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepfresdhla 10 hodin,
c) rozdil délky doby sluzby pripadajici na jednotlivé tydny nepresdhl 5 hodin,

d) prumérnd doba sluZzby v obdobi 2 kalendd¥nich mé&sicl nepfesahovala zadkladni dobu sluzby v
tydnu.

(3) Pri nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby
a) doba nepretrzité sluzby nebyla krat$i nez 4 hodiny a nepresdhla 24 hodin a

b) prumérnd doba sluzby za obdobi 3 kalendd¥nich mésicl a v odavodnénych ptripadech za obdobi
kalendd¥niho roku nepfesdhla zadkladni dobu sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny nebo t¥isménny rezZzim sluZby se povazuje rezim sluZby, v némz se
prisludSnici vzédjemné stridaji ve dvou nebo ve tfech sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Za nepretrzity rezim sluzby se povazuje reZim sluzby, v némZz se ptrisludSnici vzajemné stt¥idaji
ve sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich k zaji$téni nepfetrzitého provozu vyzZadujiciho
vykon sluzby 24 hodin denné po 7 dnl v tydnu, nebo v takovém rezimu vykonadvaji sluzbu ve
24hodinovych sménach a rezim sluzby podle odstavce 5.

(5) Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u ptrislusSnika Hasic¢ského zachranného sboru
Ceské republiky povaZuje &asovy Gsek v rozsahu 24 hodin, v ném%? je mimo vykon slu?by v trvani
16 hodin stanovena sluZebni pohotovost v misté, kde jinak prislusSnik vykonavéa sluzbu (dale jen
"sluZebna") v trvani 8 hodin.
§ 54

Sluzba prescas

(1) PrisluSnikovi lze v dulezitém zajmu sluZby nafidit vykon sluzby pfescas nejvySe v
rozsahu 150 hodin v kalend&fnim roce.

(2) JestliZe bude vyhléaSen krizovy stav podle zvlasStniho pravniho ptredpisu 29) nebo ve
vyjimeénych ptipadech ve vefejném zajmu, lze pfislusSnikovi natridit po dobu krizového stavu a
nebo po nezbytnou dobu ve vefrejném z&jmu sluzbu prescas 1 nad rozsah stanoveny v odstavci 1.

(3) Za sluZbu prescas se podle odstavcu 1 a 2 povazZuje sluzba vykondvand nad zakladni
dobu sluzby v tydnu mimo rémec smén. U pfisludnika s krats$i dobou sluzby v tydnu se za sluZbu
prescas nepovazuje sluzba, kterd nepfesahuje zakladni dobu sluzby v tydnu.

§ 55
Sluzba v noci
SluZba v noci je sluzba konand v dobé od 22 hodin do 6 hodin.
§ 56

Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkciond¥ maZe p¥i rovnomérné rozvrZené dobé sluzby rozhodnout o
uplatiovani pruzné doby sluzby, jestliZe tomu nebrani dtlezity zajem sluzby.

(2) Pri uplatiiovani pruzné doby sluzby si pfislud3nik voli zacatek, popfipadé i konec
smény v jednotlivych dnech podle zdsad stanovenych sluzebnim funkciond¥em (dale jen "volitelnéa
doba sluzby"). Mezi dvé c¢éasti volitelné doby sluzby je vloZena doba, v niz Jje pfrislusnik
povinen byt na sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").



(3) ZacCa&tek a konec pevné doby sluZby stanovi sluZzebni funkciond?¥ tak, aby ptri
zdkladni dobé sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny ¢inila pevnéd doba sluZby v jednotlivych
dnech nejméné 5 hodin. Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkciond¥ na zacatek a konec
smény tak, aby volitelnd doba sluzby na zac¢dtku smény ¢inila nejméné hodinu.

§ 57
Formy pruzné doby sluzby
PruZznéd doba sluZby maZe byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pfi némZz si p¥islusnik voli zacdtek smény a je povinen v prisludny den
vykonat celou sménu pfripadajici na tento den,

b) pruzny tyden sluzby, pfi némz si prislusnik voli =zacdadtek a konec smén a Jje povinen v
prislusném tydnu vykonat sluzbu pfipadajici na celou dobu sluzby v tydnu, nebo

c) ¢&tyrtydenni pruznd doba sluZby, p¥i niZ si prisludnik voli zacidtek a konec smén a Je
povinen v obdobi kalenddf¥niho mésice vykonat sluZbu ptripadajici na celou dobu sluzby v
kalenddfnim mésici.

§ 58
Pfekazky ve sluzbé pf¥i pruzné dobé sluzby

(1) Prekédzka ve sluZzbé& na strané prisludnika p?ri uplatnéni pruzné doby sluzby se
posuzuje jako vykon sluzby pouze v rozsahu, v némz do pevné doby sluzby nezbytné zasdhla. V
rozsahu, v némz prekazka ve sluzbé =zasdhla do volitelné doby sluzby, se jako vykon sluzby
neposuzuje a neposkytuje se za ni sluzebni prijem. JestliZe zadkon pt¥i prekdice ve sluzbé
stanovi ptresnou délku doby, po kterou md prisludnik pri prekdZce ve sluzb& narok na sluZebni
volno, posuzuje se jako vykon sluzby celd tato doba.

(2) Prekdzka ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru se posuzuje Jjako vykon sluzby,
jestliZze zasédhla do doby sluzby prislusnika, a to za kazdy jednotlivy den pri uplatnéni

a) pruzZzného dne sluzby, nejvysSe v rozsahu délky smény pfipadajici na pfislusny den, nebo

b) pruzného tydne sluzby anebo ¢&tyrtydenni pruzné doby sluzby, nejvySe v rozsahu prumé&rné
délky sluzby pfipadajici na tyden nebo 4 tydny.

(3) Jestlize prisludnik pro prekdzku ve sluzbé, kterd =zasdhla do volitelné doby
sluzby, nevykonal celou denni dobu sluzby pf¥i uplatnéni pruzZného dne sluzby nebo celou tydenni
dobu sluzby pt¥i wuplatnéni pruzného tydne sluzby anebo celou <¢tyftydenni dobu sluZzby pri
uplatnéni ¢ty¥tydenni pruZzné doby sluZby, Jje povinen chybé&jici c¢ast doby sluZby vykonat do
konce nasledujiciho kalend4d¥niho mésice, nestanovi-1li sluzZzebni funkciondt¥ na zadost
prislusnika Jjinou dobu vykonu sluzby. Vykonani sluzby podle véty prvni Jje mozné pouze ve
volitelné dobé sluZby.

§ 59
Sluzba prescas pf¥i pruzZné dobé sluzby
(1) Za sluZbu pfescCas se povazuje pfi
a) pruzném dni sluzby sluzba, kterd je konand nad délku smény pripadajici na prislusSny den,
b) pruZzném tydnu sluzby nebo ctyrtydenni pruzZzné dobé sluzby, kterd je konand nad zakladni dobu
sluzby stanovenou na pfisludny tyden, JjestliZe ji konal p¥islusnik nad stanovenou dobu sluzby
v tydnu, a pr¥i uplatnéni c¢tyrtydenni pruzné doby sluZzby, jestliZe ji konal ptrislusnik nad
stanovenou dobu sluzby pfipadajici na obdobi &tyf¥ tydnt.
(2) O sluzbu prescas nejde v pripadé, Ze prisludnik
a) plnil v ramci téhoZ tydne povinnost vykonat dobu sluzby v tydnu nebo stanovenou dobu sluzby
pripadajici na c¢tyrtydenni obdobi p¥i uplatnéni ¢tyftydenni pruzné doby sluZby v ramci tohoto
obdobi, nebo
b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu sluZbu, kterou mu sluZebni funkciond?¥ nenatridil
jako sluzbu presCas, a bez svého zavinéni nemohl tuto sluZbu v prubé&hu zbyvajici &asti tydne
(mé&sice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stanovenou tydenni (&tyftydenni) dobu sluzby.
SluZzebni funkciond? zapolte prislusnikovi tuto sluzbu do doby sluzby v tydnu (Etyfrtydennim
obdobi), ktery zpravidla bezprostfedné nasleduje.

Prestavky ve sluzbeé

§ 60



Prestavka na jidlo a odpocinek
(1) Prislusnik m& narok na prestavku ve sluzbé na 3jidlo a odpoc¢inek, nejdéle po
kazdych 5 hodindch nepretrzitého wvykonu sluzby, jestliZe sluzebni funkciond¥ nerozhodne na
zadost prislusnika jinak, a to pf¥i trvani smény

a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna prestdvka c¢inila 30 minut a ostatni prestavky
¢inily nejméné 15 minut.

(2) Prestavka ve sluzbé na jidlo a odpoc¢inek se nezapoc¢itava do doby sluzby.

(3) Jde-1i o sluZbu, Jjejiz vykon nemlze byt pferuSen, musi byt prisluSnikovi i bez
preruSeni vykonu sluZby zajisténa priméfend doba na jidlo a odpocinek.

§ 61
Prestavka ke kojeni
(1) PrislusSnice, kterd koji své dité, mé& narok na prestdvku ke kojeni.
(2) Prislusnici, kterd wvykonava sluZbu po stanovenou dobu sluzby v tydnu, se poskytnou
na kazdé dité& do konce 1 roku jeho véku dvé pulhodinové prestavky ke kojeni a dals8ich 3
mé&sicich jedna pulhodinovéd prestavka ke kojeni p¥i jednotlivé sluzbé. Vykondva-1i sluZzbu po
dobu krats$i, avsSak alesponl po polovinu stanovené doby sluzby v tydnu, poskytne se Ji pouze
jedna pllhodinova pfrestéavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.
(3) Prestavka ke kojeni se zapoc¢itava do doby sluzby.
HLAVA II
SLUZEBNI POHOTOVOST
§ 62

(1) Ptisludnikovi lze natidit sluZebni pohotovost v dileZitém z&jmu sluZzby, jestlize
je dan predpoklad vykonu sluzby prescas.

(2) Sluzebni pohotovost vykonava pf¥islusnik mimo dobu sluzby na sluZebné urcené
sluzebnim funkciondf¥em nebo mimo ni v misté trvalého pobytu (ubytovéni) nebo na Jjiném misté
urc¢eném sluzebnim funkciondrem na Zzadost prisluSnika.

HLAVA III
DOBA ODPOCINKU

§ 63
Nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami

(1) Prislusnik mé& narok na nepfetrzity odpoclinek mezi Jjednotlivymi sménami v trvani
nejméné 10 hodin. JestliZe vykonava sluzbu ptrescas, lze mu nepfetrzity odpoc¢inek zkratit aZ na
6 hodin.

(2) Do doby nepretrzitého odpoc¢inku mezi Jednotlivymi sménami se prislusSnikovi
Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky zapo&itava doba odpo&inku p¥i natrizené sluZebni
pohotovosti na sluzebné stanovend v cCasovém uUseku 24 hodin podle § 53 odst. 5, JestlizZe
nepretrzité trvala alespon 4 hodiny.

S 64
Neptfetrzity odpoéinek v tydnu

Prisludnik mad v kazdém tydnu narok na nepfretrzity odpocinek v trvani nejméné 36 hodin.
JestliZe vykondvé sluzbu prescas, lze mu nepfetrzity odpoc¢inek zkradtit aZ na 12 hodin.
Vyzaduje-1li to dileZity zajem sluZby, lze ptrislusSnikovi nepfetrzity odpocinek, na ktery ma
narok, poskytnout v ndsledujicim tydnu spolu s nepfetrzitym odpocinkem za tento tyden.

Dovolena

§ 65

Délka dovolené



(1) P¥islu$nik m& narok na 6 tydnl dovolené v kalendd¥nim roce.

(2) Netrva-1li sluzebni pomér ptrisluSnika cely kalendé¥ni rok, ptisluSnik mé& néarok na
pomérnou cast dovolené. Pomérnad c¢ast dovolené se urc¢i tak, Ze ptrislusnik m& narok na jednu
dvandctinu dovolené =za kazdy kalenddfni mésic. Vznikne-1i sluzZebni pomér prislusnika
nejpozdéji patnacty den v mésici, mé& ndrok na pom&rnou Cast dovolené 1 za tento kalendad¥ni
mésic. Za kalendad¥ni mésic, v némZz prisluSnikovi sluZebni pomér skonc¢i, mé& nadrok na pomérnou
Cast dovolené jen v pripadé, Ze mu v tomto mé&sici trva sluZebni pomér alesponl 15 dnu.

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené wurcuje sluzebni funkciond?¥ s prihlédnutim k déleZitym z&jmam
sluzby a k opravnénym pozadavkium prislusnika tak, aby ji mohl vyclerpat do konce kalendé¥niho
roku. JestliZe ptrisludnik nemohl dovolenou v kalendd¥nim roce vylerpat pro dtlezity =zajem
sluzby, urc¢i jeji néstup sluzebni funkciond¥ tak, aby Jji mohl prislusnik vycerpat do konce
nasledujiciho kalend&¥niho roku. Sluzebni funkciondf¥ je povinen prisluSnikovi, jehoZ sluzebni
pomér trval cely kalendéd¥ni rok, urc¢it cCerpéani dovolené nejméné v délce 2 tydnl v kalendad¥nim
roce, JjestliZe mu na ni wvznikl néarok. Den nastupu dovolené oznamuje sluzebni funkciona?
prisludnikovi nejméné 15 dnu predem; tuto dobu lze zkratit jen v p¥ipadé, Ze p¥risludnik o
urc¢eni nastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkciond¥ muzZe v dilezitém =z&jmu sluZby zménit pt¥isluSnikovi urcleny
nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-1i p¥islusSnikovi v souvislosti se zménou
ur¢eného néstupu dovolené nebo v souvislosti s odvoldnim z dovolené majetkova Gjma, m& ndrok
na jeji néhradu.

(3) Sluzebni funkciond¥ nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy je pfislusnik uznan
neschopnym ke sluzbé&, ani na dobu, po kterou Jje prisluSnice na matetrské nebo rodicovské
dovolené nebo pfisludnik na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich déleZitych osobnich
prekdzek ve sluzbé muZe sluZebni funkciond?¥ urc¢it prislusSnikovi cerpani dovolené jen na Jjeho
zadost.

(4) Pozada-1i prisludnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na
skonc¢eni mate¥ské dovolené, nebo pozaddé-1i ptrislusnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprosttedné navazovala na dobu, po kterou Je ptrisluSnice opravnéna cerpat matetrskou
dovolenou, je sluzebni funkciondf povinen jejich Zzadosti vyhovét.

(5) Byl-1li pfislud3nik Dbéhem dovolené uznan neschopnym ke sluZbé nebo oSetfuje-1i
nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu prerusSuje; to neplati, jestliZe sluZebni funkcionéat
ur¢i cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité na zadost
prislusdnika. Dovolend ptrislusSnice se také prerusSuje nastupem matetrské nebo rodicovské dovolené
a u prislusnika néstupem rodicovské dovolené.

(6) Za tyden, popfripadé za 1 den cerpani dovolené se u prislusSnika povazuje doba
uvedend v § 52 odst. 2.

S 67
Kraceni dovolené

P¥islusnikovi, ktery nevykondval sluzbu v kalendd¥nim roce, za ktery se mu dovolena
poskytuje, se z divodu

a) zarazeni do zalohy pro prechodné nezafazené nebo do z&lohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluzbé&, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v dusledku sluzebniho urazu nebo
nemoci z povoléani,

c) rodicovské dovolené, s vyjimkou rodicovské dovolené poskytnuté prislusSnikovi v rozsahu, v
némZ je prislusnici poskytovana matetrska dovolend,

d) zprosténi vykonu sluzby, jestliZe mu nebyl doplacen sluZebni pt¥ijem, nebo
e) vykonu vazby
krati dovolend za prvni 3 =zameSkané mésice o jednu dvanactinu vyméry dovolené a za kazdy

dalsi zames$kany mésic o dalsi jednu dvandctinu vyméry dovolené.
HLAVA IV
SLUZEBNI VOLNO S POSKYTNUTIM SLUZEBNIHO PRIJMU

Sluzebni volno p¥i p¥ekazkach ve sluzbé z divodu obecného zajmu

S 68



(1) Nemtze-1i prisludnik sluZbu vykondvat z dt@vodu obecného z&jmu, mé& narok na udéleni
sluzebniho volna s poskytnutim sluZzebniho p¥ijmu.

(2) Prekdzkou ve sluzbé& z duavodu obecného =z&jmu Jje vykon vetejné funkce, plnéni
ob¢anské povinnosti a wvykon Jjiného uUkonu v obecném za&jmu, ktery nelze uskutednit mimo dobu

sluzby.

(3) Za vykon verejné funkce se povazuje zejména vykon povinnosti, které vyplyvaji
prislusnikovi z funkce ¢lena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku a pf¥isediciho.

(4) Za plnéni obcCanské povinnosti se povazZuje zejména vykon povinnosti svédka, znalce
nebo tlumoc¢nika pfedvolaného k jednani soudu nebo spravniho uradu.

(5) Jinym ukonem v obecném za&jmu je:
a) darcovstvi krve nebo daldich biologickych material,
b) Gcast ve statni sportovni reprezentaci,

c) UGCast na =zasahu jednotky Sboru dobrovolnych hasicétl, =z&chranné akci Horské sluZzby, Vodni
zdchranné sluzby,

d) ¢innost vedouciho tébora pro déti a mléadeZ, Jeho zastupce, oddilového vedouciho,
vychovatele, instruktora, popfipadé zdravotnického nebo hospodd¥ského pracovnika v tomto
tabore,

e) uvolnéni prisludnika k vykonu funkce v odborovém orgdnu, nebo
f) &innost prislusnika pr¥i prednédSce nebo vyuce véetné zkuSebni c¢innosti.
S 69

(1) Sluzebni volno pro prekdZky ve sluzbé z duavodu vykonu vefejné funkce nebo plnéni
obcanské povinnosti se poskytne na dobu nezbytné nutnou.

(2) SluzZebni volno na dobu nezbytné nutnou se pt¥i darcovstvi krve poskytne na cestu k
odbéru, na odbér a na cestu zpét a dale k =zotaveni po odbéru, JjestlizZe tyto skutecnosti
zasahuji do doby sluzby v dobé 24 hodin od nédstupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin, jde-1li o
odbér dal8ich biologickych materidld. Nedojde-1i k odbéru, poskytne se sluzebni volno jen na
nezbytné nutnou dobu neptritomnosti ve sluzbé.

(3) Sluzebni volno pri ucasti ve statni sportovni reprezentaci nebo pri Gcasti na
zédsahu podle § 68 odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(4) Sluzebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse v3ak 3 tydny v kalendd¥nim roce, JjestliZe tomu nebrani dualeZity =zajem sluzby, a za
podminky, Ze ptrislusSnik nejméné po dobu 1 roku pred poskytnutim sluzebniho volna pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo mléadeZzi. Podminka soustavné a bezplatné prace podle véty
prvni se nevyzaduje, jde-1li o tdbory pro zdravotné postiZené déti a mladez, poptripadé o téabory
bezpecnostniho sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém organu se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu.

(6) Sluzebni volno pf¥ri prednéaskové nebo jiné vyukové c¢innosti vcéetné zkusebni c¢innosti
se poskytuje v rozsahu nejvy3e 10 dnt v kalendd¥nim roce, jestliZe tomu nebrani dalezity zdjem
sluzby.

Sluzebni volno p¥i dulezitych osobnich pfekazZkach ve sluzbé

$ 70

(1) Nemtuze-1i p¥islusnik sluZbu vykondvat z di@vodu duleZitych osobnich pfekazek ve
sluzbé&, mé& narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluzZebniho pf¥ijmu.

(2) Dulezité osobni prekazky ve sluzbé& jsou:
a) vySetreni nebo oSetfeni prisludnika ve zdravotnickém zatizeni,

b) doprovod manZelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét v souvislosti s porodem
ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, JjestliZe to
nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav,

d) neptredvidané preruSeni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku,



e) doprovod zdravotné postiZeného ditéte do zatizeni socidlni péce nebo do interndtni
specialni $koly,

f) oSetfovadni nemocného ditéte mladSiho 10 let, oSetfovani jiného nemocného ¢&lena rodiny,
jestliZe jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou osobou, a péle o dité mladsi 10
let z dGvodu, Ze
1. détské vychovné zatizeni, v jehoZ péci dité jinak je, nebo Skola, do které chodi, byly
uzavreny z natrizeni p¥isluSnych organt,
2. dité nemlze byt pro natrizenou karanténu v péci détského vychovného zatizeni nebo dochéazet
do skoly, nebo
3. osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo Ji byla natizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemiZe o dité& peclovat;

soubéZné poskytnuti sluZebniho volna pf¥i o8etfovani (péci) vice opravnénym nebo
soubéZzné poskytnuti oSetfovného je vylouceno,

g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodicu,

h) obstarani pohtbu ¢&lena rodiny, u¢ast na ném nebo ufast v delegaci na poh¥bu urceném
sluZzebnim funkcionadtrem, nebo

i) sté&hovani pfisludnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluZebni misto do jiného
mista sluzebniho plUsobidté.

§ 71

(1) Sluzebni volno pri vySetfeni nebo oSetfeni pfislusnika ve zdravotnickém zarizeni,
doprovodu manzelky (druzky) do zatizeni, které poskytuje zdravotni péci, a zpét v souvislosti
s porodem ditéte, doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zatrizeni k vySetfeni nebo oSetfeni,
jestlizZze to nezbytné vyzZzaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nepfedvidaném pferusSeni provozu
nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku anebo doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zatizeni socidlni péce nebo do internatni specidlni 8koly se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu.

(2) Sluzebni volno pf¥i oSetfovani nemocného <¢lena rodiny nebo pfi péci o dité mladsi
10 let se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v rémci prvnich 9 kalendéf¥nich dna, a jde-1i o
osamé&lého pfisludnika, v ramci prvnich 16 kalendad¥nich dnli, jestliZe doba potfeby oSetfovani
nebo péce trva.

(3) SluZebni volno ptri vlastni svatb& nebo pfi obstardni pohfbu <¢lena rodiny, vcetné
uc¢asti na nich, se poskytne na 2 dny. SluZebni volno pf¥i svatbé& déti a rodicu a pfi G&asti na
pohfbu ¢lena rodiny se poskytne na 1 den, pfi uGcasti v delegaci na pohtbu urcéeném sluZebnim
funkciondfem se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) P¥i stéhovani ptrisludnika v dusledku rozhodnuti o wustanoveni na jiné sluZebni
misto do jiného mista sluZebniho pusobidté se poskytne sluZebni volno nejvyde na 2 dny.

s 72
Sluzebni volno k uéasti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dalsSiho odborného pozadavku

Prislusnik m& narok na udéleni sluzebniho volna v nezbytné nutném rozsahu k u¢asti na
vybérovém Ffizeni nebo k ziskdni dalsiho odborného pozadavku studiem ve Skole nebo v kursu,
které mu nebylo natrizeno sluZzebnim funkciond¥em, nejdéle vS8ak na dobu 10 dni v kalend&¥nim
roce.

§ 73
SluzZebni volno p#¥i studiu

(1) Prislusnikovi 1lze na Jeho za&dost wudélit sluzebni volno pt¥i dennim studiu na
sttedni Skole, vys$3i odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluZby, a to
na dobu trvani studia.

(2) Ptrisludnikovi 1lze na Jjeho Z&dost wudélit sluZebni volno p¥i studiu p¥i vykonu
sluzby na stfedni Skole, vy3s8i odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon
sluzby, takto:

a) na stredni Skole nebo vy3si odborné Skole v rozsahu

1. nezbytné nutném k uCasti na studijnich sousttfedénich a konzultacich, které jsou soucéasti
studijniho pléanu,

2. 8 dnta v kazdém Skolnim roce,

3. 10 dn@ na pfipravu a vykondni zavérecéné zkouSky nebo maturitni zkousky, 30)

4. 20 dnl na pfripravu a vykonani absolutoria 31) a

b) na vysoké Skole v bakaldf¥ském, magisterském nebo doktorském studijnim programu anebo
programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu



1. nezbytné nutném k G¢asti na studijnich soustfedénich a konzultacich,

2. 14 dna v kaZdém akademickém roce,

3. 2 dny na pfripravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dnu na p¥ipravu a vykondni statni zavéredéné zkouSky 32) v bakald¥ském studijnim
programu,

5. celkem 80 dnl na ptipravu a vykonani statni zavérecéné zkousSky 33) v magisterském studijnim
programu nebo celkem 40 dnti, jestliZe navazoval magistersky studijni program na bakalafsky
studijni program, a

6. celkem 40 dnl na pfipravu a vykonadni statni doktorské zkoudky. 34)

(3) SluZebni volno pf¥i studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se
Cerpéd béhem celého 3kolniho nebo akademického roku. JestliZe jej pfisludnik nevyCerpd z duvodu
prekdZzky na jeho strané, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-1i p¥isluSnik sluZebni volno
vyCerpat pro prekadzky na strané bezpecnostniho sboru, miZe je Cerpat v nésledujicim Skolnim
nebo akademickém roce.

s 74

Povinnost pfislusSnika setrvat ve sluZebnim poméru nebo uhradit naklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem

(1) Prislusnik, kterému bylo poskytnuto sluZebni volno podle § 73 odst. 1, je povinen
setrvat po ukonc¢eni studia 35) ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici trojndsobku doby
studia. PF¥islusnik, kterému bylo poskytnuto sluZebni volno podle § 73 odst. 2, Jje povinen
setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.
Prislusnik, ktery byl vysladn na studijni pobyt, Jje povinen po skonc¢eni studijniho pobytu
setrvat ve sluzebnim poméru po dobu 3 let, jestliZe nédklady na studijni pobyt presdhnou c¢éastku
100 000 K&.

(2) Nesplni-1i prisludnik povinnost setrvat ve sluZebnim poméru po dobu uvedenou v
odstavci 1, je povinen uhradit bezpecnostnimu sboru naklady spojené se studiem nebo studijnim
pobytem. Povinnost uhradit nédklady mu vznikne 1 tehdy, jestliZe jeho sluzZzebni pomér skonc¢i v
prubéhu studia.

(3) Néaklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem obsahuji sluzebni pfijem
poskytnuty pfisludnikovi po dobu sluZebniho volna p¥i studiu nebo studijnim pobytu, néhrady
cestovnich vydaju, popfripadé téz daldi naklady uhrazené bezpecnostnim sborem v souvislosti se
studiem. Celkova vySe nakladu, které je povinen p¥isludnik uhradit, nesmi prekrodit &astku

a) 200 000 K&, jde-1li o denni studium na stfedni Skole nebo vy$3i odborné Skole,
b) 400 000 K&, jde-1i o denni studium na vysoké Skole,
c) 100 000 K&, jde-1li o studium pf¥i vykonu sluZby na stfedni Skole nebo vy3$i odborné Skole,

d) 150 000 K&, Jjde-1i o studium p¥i vykonu sluZby na vysoké Skole v bakaldfském studijnim
programu nebo programu celozivotniho vzdélavani,

e) 200 000 K&, Jjde-1li o studium p¥i wvykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu, anebo

f) 500 000 K¢, jde-1li o studijni pobyt.

(4) Splni-1i prislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom zcasti, uhrada
nadkladu spojenych se studiem se pomé&rné snizi.

(5) Povinnost wuhradit néklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem zanikd v
pripadech propusténi pfisludnika podle § 42 odst. 1 pism. h) aZ k), odst. 2 a odst. 3 pism. a)
nebo b).

(6) BezpeCnostni sbor vrati prislusSnikovi c¢&éastku, kterou uhradil na nédklady spojené se
studiem nebo studijnim pobytem, jestliZe p¥i opétovném prijeti do sluZebniho poméru dodatecné
splnil povinnost setrvat ve sluZebnim poméru. Splnil-1i uvedenou povinnost jen zcasti, vrati
mu bezpecnostni sbor ¢astku, kterd odpovidd mire splnéni povinnosti.

§ 75
Spoleéna ustanoveni ke sluZebnimu volnu s poskytnutim sluZebniho p#ijmu

(1) Sluzebni volno se poskytuje ptrisluSnikovi ve dnech, které Jjsou podle pfredem
stanoveného rozvrhu sm&n jeho dny sluzby. Cerpd-1i sluZebni volno urdené po&tem dnl p¥isludnik
s dobou sluzby rozvrzenou nerovnomérneé, povazuje se za 1 den cCerpani sluzebniho volna doba
uvedend v § 52 odst. 2.

(2) Prislus$nik Jje povinen o poskytnuti sluzebniho volna pozadat; to neplati, jestliZe
mu neni prekdzka ve sluzbé podle § 68 odst. 5 pism. c¢) nebo § 70 odst. 2 pism. a) aZ f) znama
predem.



(3) Prislus$nik je povinen prekdzku ve sluZzbé prokézat.
HLAVA V
SLUZEBNI VOLNO BEZ POSKYTNUTI SLUZEBNIHO PRIJMU

§ 76

Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne sluZzebni volno bez poskytnuti sluZebniho
p¥ijmu, nebrani-1i tomu vaZny za&jem sluzby.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
PECE O PRISLUSNIKY
s 77
Povinnosti v oblasti péce o p¥islusSniky

(1) Bezpecnostni sbor ani ptfrislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuZzivat k Gjmé€ jiného uc¢astnika sluZebniho poméru nebo k poniZovani jeho
lidské dustojnosti.

(2) Ve sluZebnim pomé&ru Jje =zakdzdna primd 1 nepfim& diskriminace z divodd pohlavi,
sexudlni orientace, jazyka, nédboZenského vyzndni nebo viry, politického nebo jiného smySleni,
¢lenstvi v odborovych organizacich a Jjinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socidlniho puavodu, véku, téhotenstvi a matefstvi, manzZelského a
rodinného stavu, povinnosti k rodiné. ObtézZzovani a sexudlni obtéZovani se povazZuje za formu
diskriminace; =za diskriminaci se povaZuje i jedndni =zahrnujici podnécovéani, navadéni anebo
vyvolavani nétlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za ptrimou diskriminaci se pro uUcCely tohoto =zdkona povazuje Jjednéni, v Jehoz
disledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci 2 s pfisludnikem zachdzeno
nevyhodnéji nez s jinym prislusSnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za neptrimou diskriminaci se pro Uc¢ely tohoto zdkona povazuje zdanlivé
nediskrimina¢ni jednani, které znevyhodniuje ptisludnika vacéi Jinému na zakladé duavodu
uvedenych v odstavci 2.

(5) ObtéZovanim se rozumi jednéni, které je Jjinym ptrisluSnikem opravnéné vnimano jako
nevitané a JjehoZ za&mé&r nebo dusledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo k
vytvadfreni nepratelského nebo poniZujiciho prosttedi.

(6) Sexudlnim obté&Zovanim se rozumi nezddouci jednédni sexudlni povahy v jakékoli formé
v dobé sluzby, které je jinym prisludSnikem opravnéné vnimano jako nevitané a jehoZ zamér nebo
disledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvadfeni nepfatelského nebo
ponizujiciho prostfedi anebo které muZe byt opradvnéné vniméno Jjako podminka pro rozhodnuti,
kterd ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho pomé&ru. Sexudlni obtéZovani
se povazuje za diskriminaci na zakladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpe&nostni sbor prokdZe vé&cny duavod
spoCivajici v predpokladech nebo poZadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby
nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou méd pfislusSnik vykondvat; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(8) Bezpecnostni sbor je pf¥i vytvafeni podminek vykonu sluZzby povinen zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi pfrisludniky, zejména pokud Jjde o odbornou pripravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné zachdzeni se
nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-1i ve sluzebnim poméru k poru$Seni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachdzeni Jjinym jednénim nez rozhodnutim sluZebniho funkciondf¥e, mé& prislusnik pravo domahat
se u soudu, aby bylo upusSténo od tohoto porusSovéani, aby byly odstranény jeho nésledky a aby mu
bylo dano priméf¥ené =zadostiucinéni, toto pravo mé& pfisluSnik 1 v ptripadé, Ze jeho sluzebni
pomér Jjiz skonc¢il. VyS8i ndhrady wurcéi soud s prihlédnutim k zavaZnosti wvzniklé UGjmy a
okolnostem, za nichz k poru$eni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej znevyhodiiovat proto, zZe
se zakonnym zpusobem dom&dhd svych prav a narokt, které pro néj vyplyvaji ze sluZebniho poméru.
Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, kterd pfisludnika v ¥izeni zastupuje.



(11) BezpecCnostni sbor Jje povinen vytvaret podminky pro tadny a pokud mozno bezpeclny
vykon sluzby. Za tim GCelem zajisdtuje pro prislusniky zejména

a) pisemné informovani o zménach skutecénosti, které Jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o
opatfenich zajidtujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich wvzniku,

b) informovani o préavnich pfedpisech potfebnych k vykonu sluzby,

c) seznamovani se sluZebnimi ptredpisy, nahliZeni do nich a obstaravani Jjejich opist na svuj
nédklad podle potfeby, jakoZ 1 seznamovani s rozkazy a s informacemi potfebnymi k vykonu
sluzby,

d) podminky pro Jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti, pro
ziskdvani a zdokonalovani =znalosti, dovednosti a navyka pot¥ebnych pro vykon sluzby a pro
ziskavani a udrzovani fyzické kondice,

e) péc¢i o vzhled, upravu a socidlni vybaveni sluZeben,

f) pomlcky, prosttredky a zafizeni potfebné k vykonu sluZby, pripadné pro zajidténi bezpelnosti
a ochrany zivota a =zdravi pfrislusnikd i v dobé mimo sluZbu a k zajisténi p¥ipravenosti

prisludnika k vykonu sluZby,

g) ubytovani pt¥i vykonu sluZby v jiném misté&, neZ Jje misto jejich trvalého pobytu; ubytovani
je moZzno poskytnout spolec¢né s c¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

i) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestliZe vykondvaji sluzbu za ztiZenych podminek
pri mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo ptri sluZebnich zésazich,

j) bezpecénou Uschovu svrikd a osobnich predmétli, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni péc¢i, 36)
1) psychologickou péci.
HLAVA II
NEMOCENSKE POJISTENI

§ 78
(1) Nemocenské pojisténi prislusnikl upravuje zvlastni préavni predpis 37).

(2) U prislusnika je neschopnost ke sluZbé nebo narizeni karantény omluvenou prekazkou
ve sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto zakona rozumi doc¢asnd pracovni
neschopnost uznand podle zvlastniho pravniho ptredpisu 37).

HLAVA III
ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotni zplsobilost pfrislusSnika posuzuje zafizeni zavodni preventivni péce 13)
pri 1léka¥skych prohlidkdch. Proti lékafskému posudku o zdravotni zpusobilosti mlZe podat
prislusnik ndvrh na pfezkoumdni vedoucimu zdravotnického zatrizeni. 14)

(2) Osobnostni zpusobilost pfrisludnika posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpednostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpusobilosti miZe podat prisludnik
navrh na prezkoumdni vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazuje ptrislusnik, u néhoZ byly podle =zavéru
psychologa bezpecénostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které Jsou
predpokladem pro vykon sluZzby na misté, na které méd byt pfislusnik ustanoven.

(4) Za fyzicky zptsobilého se povazuje ptrislusnik, ktery vyhovuje pozadavkim na
télesnou zdatnost stanovenym Ffeditelem bezpeénostniho sboru pro vykon sluzby na sluzZebnim
misté, na které mé byt pfisludnik ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjidtovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zplusobilosti
prislusSnika hradi bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhladSkou seznam nemoci, stavl



nebo vad, které vylucduji nebo omezuji =zdravotni zptsobilost p¥islud3nika pro vykon sluZby,
druhy, obsah a ¢etnost 1lékatrskych prohlidek, obsah 1ékatskych vySetfeni, naleZitosti
lékarského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaSkou osobnostni charakteristiky, které Jjsou predpokladem
pro vykon sluZby v bezpeclnostnim sboru, davody zJjidtovani osobnostni zplsobilosti, postup pfri
zjidtovani osobnostni zplUsobilosti, néleZitosti =z&véru psychologa bezpednostniho sboru a
postup pri pfezkumném rizeni.

HLAVA IV
OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Prislusnik, jehoz sluZebni pomér trval alespon 15 let, m& narok na ozdravny pobyt
k upevnéni télesného a duSevniho zdravi v trvani 14 dnl nepfretrzité v kalenddf¥nim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik ndroku na ozdravny pobyt Jje doba trvani sluzebniho
poméru a doba trvani sluzebniho poméru vojdka z povolani. Do doby rozhodné se zapocitdvaji téz
doby zapoctené podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazenské péce nebo télesnych rehabilitac¢nich
aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lazenské péce 1lze prisludnikovi poskytnout na zakladé
doporuceni lékare zdravotnického zatizeni, i kdyZ nespliiuje podminku uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpednostni sbor. Udast
na ozdravném pobytu se povazZuje za dobu sluZby v rozsahu, ktery pfipadd na 2 tydny pri
rovnomérném rozvrzeni doby sluZby.

(6) PrisluSnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalenddfnim roce nastoupit pro
zavazné prekdZzky na jeho strané&, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-1i p¥isluSnik
nastoupit ozdravny pobyt pro ptrekdzky na strané bezpeénostniho sboru, uré¢i mu sluZebni
funkciond?¥ nastup na ozdravny pobyt v nadsledujicim kalendd¥nim roce.

HLAVA V
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

S 81
Matefska dovolena

(1) PrisluSnice m& v souvislosti s porodem a péci o narozené dité narok na matefskou
dovolenou po dobu 28 tydnu; porodi-li souCasné 2 nebo vice déti nebo jde-1li o osamélou
prisludnici, m& nadrok na matefskou dovolenou po dobu 37 tydnl.

(2) Prisludnice nastupuje materskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne prede
dnem oc¢ekdvaného porodu, nejdfive vSak od poCatku osmého tydne ptred timto dnem.

(3) VyCerpéd-1li ptisludnice z mate¥ské dovolené prede dnem porodu méné neZ 6 tydnu,
protoze porod nastal drive, neZ urc¢il 1lékat, naleZzi Jji matetrskd dovolend az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. JestliZe ptisludnice vylerpd z matetfské dovolené ptrede dnem porodu
méné nez 6 tydnt z jiného divodu, nélezi Jji materskd dovolend jen po dobu 22 tydna ode dne
porodu, popfipadé 31 tydnt, jde-1li o p¥isludnici, kterd soucasné porodila 2 nebo vice déti,
nebo o osamélou pfrislusnici.

(4) Narodi-li se prisludnici mrtvé dité&, nélezi ji mate¥skd dovolend po dobu 14 tydnu.

(5) Matersk& dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt krat3i nez 14 tydni a nemtzZe
skon¢it ani byt preruSena pfed uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.

S 82
Rodiéovska dovolena
Prisludnice a p¥islusnik maji nérok na rodic¢ovskou dovolenou na zakladé zadosti.
Rodic¢ovskd dovolend se prislusSnici, kterd Jje matkou ditéte, poskytne po skonceni materské
dovolené a prislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdfive dnem narozeni ditéte, a to v

rozsahu, v jakém o ni pozéddaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

S 83



Matefska a rodidovskad dovolena pf¥i prevzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou mé& prislusSnice a narok na rodic¢ovskou dovolenou méa
prisludnice nebo prisludnik, ktery pfevzal dité& do pécle nahrazujici péc¢i rodidl na zakladé
rozhodnuti ptrisluSného orgadnu, nebo dité&, 3jehoZ matka zemfela. Za rozhodnuti pfisluSného
organu se povazuje rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu pro uclely
statni socialni podpory. 39)

(2) Materska dovolend podle odstavce 1 se ptrislusSnici poskytne ode dne prevzeti ditéte
po dobu 22 tydnu; JestliZe ptrisluSnice prevzala 2 nebo vice déti nebo Jjde-1i o osamé&lou
prislusnici, poskytne se ji matefskd dovolend po dobu 31 tydnd, nejdéle vSak do dne, kdy dité
dosdhne véku 8 mésicu.

(3) Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 pfrisludSnici a pf¥isludnikovi nédlezi ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; prislusnici, kterd cCerpala matetskou
dovolenou podle odstavce 2, nédlezi rodicovskd dovolend az po skonceni matetrské dovolené. Bylo-
1i dité prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislu$i rodicovskéa
dovolend po dobu 22 tydnG. P¥i prevzeti ditéte pred dosaZenim véku 3 let tak, Ze by doba 22
tydnl uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodicovskd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnu
ode dne prevzeti ditéte.

S 84
Spoleé¢na ustanoveni o matefské a rodicovské dovolené

(1) Materskou a rodicovskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou mohou cerpat
prisludSnice a pfislusnik soucasnée.

(2) Jestlize Jje dité prevzato do péce kojeneckého nebo Jiného zatizeni, které
poskytuje zdravotni péci, =ze zdravotnich davodd a pfisluSnice nebo pfislu$nik nastoupi do
vykonu sluzby, pfrerusi se Jjim timto nastupem mate¥skd nebo rodicovskd dovolend; Jeji
nevyCerpand Cast se jim poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z uUstavu do své péce,
nejdéle do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

(3) Prestala-1i se ptrisluSnice nebo prestal-1li se prislusSnik o dité starat a z toho
d@vodu dojde k jeho svéreni do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodic¢l nebo Jje-11i
jejich dité v docasné péc¢i kojeneckého, poptipadé obdobného uUstavu z Jjinych neZ zdravotnich
davodl, nemé& pfrislusnice ndrok na matefskou dovolenou a prislusSnice a ptrislusnik nemaji nérok
na rodic¢ovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dité zem¥e v dobé&, kdy Jje ptrisluSnice na matetfské nebo rodicovské
dovolené a prisludnik na rodicovské dovolené, poskytne se Jjim matefskd nebo rodicovskéa
dovolend jedté po dobu 2 tydnu ode dne umrti ditéte, nejdéle v3ak do dne, kdy by dité dosahlo
véku 1 roku.

HLAVA VI
ZVLASTNI PODMINKY VYKONU SLUZBY PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU PECUJIcICH O DITE

S 85
Omezeni p¥i vykonu sluzby

(1) Teéhotnd ptrislusSnice nesmi pfri vykonu sluzby konat <¢innosti, které jsou téhotnym
zendm zakdzéany, a c¢innosti, jejichz vykon ohroZuje podle lékar¥ského posudku jeji téhotenstvi;
to plati obdobné i pro prislusnici do konce devatého mésice po porodu a ptrisluSnici, které
koji.

(2) Ptrislu$nice uvedend v odstavci 1 miZe byt ustanovena na 3jiné sluZebni misto v
jiném misté sluZebniho pusobidté, prevelena nebo vysldna na sluZebni cestu jen s predchozim
souhlasem. Za stejnych podminek miZe vykondvat sluZbu v noci, sluzbu prescas nebo sluZebni
pohotovost.

(3) Prislusnice a ptrislusnik, kteri pec¢uji o dité mlads$i nez 1 rok, nebo osaméléa
prislusSnice a osamély prislusSnik, ktetri pecuji o dité mlads$i neZ 3 roky, mohou byt ustanoveni
na jiné sluZebni misto v jiném misté sluZebniho plsobisté, preveleni nebo vyslani na sluZebni
cestu jen po jejich predchozim souhlasu.

(4) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluZbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam <¢innosti
zakdzanych téhotnym ptrislusnicim, ptrislusnicim do konce devatého mésice po porodu a
prisluSnicim, které koji.

HLAVA VII

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY



S 86
Obecna ustanoveni
(1) Bezpelnostni sbor je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pf¥islusniku pfri
vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moZnym ohrozenim jejich Zivota a zdravi (dale jen
"rizika"); tato povinnost se vztahuje téz na dals$i osoby, které se s jeho védomim zdrzuji ve

sluZebnach.

(2) Za plnéni ukolu bezpeénostniho sboru v pé&i o bezpednost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby odpovidaji sluZebni funkciondfi.

(3) Dozor nad bezpecnosti pfi vykonu sluzby pfisludnikl vykonédva u
a) Policie Ceské republiky, Hasi&ského =zachranného sboru Ceské republiky, Bezpednostni
informa&ni sluZ?by a U¥adu pro zahraniéni styky a informace ministerstvo,
b) Celni spravy Ceské republiky Ministerstvo financi,
c) Vézeniské sluzby Ceské republiky Ministerstvo spravedlnosti.
Prevence rizik a dalsSi povinnosti bezpec¢nostniho sboru

§ 87

(1) BezpecCnostni sbor je povinen vytvatret podminky pro bezpedné, nezdvadné a zdravi
neohrozujici sluZebni prost¥edi a prijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatfeni, kterd sméfuji k =zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi ptrislu$nikd p¥i vykonu sluzby, a opatfeni, jejichZz cilem IJe
predchézet rizikam, odstratiovat je nebo minimalizovat jejich pusobeni.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich priciny a zdroje
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich pusobeni. Za tim ucelem je
povinen pravidelné kontrolovat bezpelnost a ochranu zdravi pfisludnikl pfi vykonu sluzby.

(4) Pri prijimédni a provadéni technickych, technologickych, organizac¢nich a Jjinych
opatfeni k prevenci rizik vychdzi Dbezpecnostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zéasad,
kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptvodu,

c) ptrizptsobovani podminek vykonu sluzby potfebdm prislusniki s cilem omezit pusobeni
negativnich vliva vykonu sluZby na jejich zdravi a

d) plénovéani pfi provadéni prevence rizik.

Bezpelnostni sbor je dale povinen

a) zajistit p¥isludnikim Skoleni o pravnich ptredpisech, sluZebnich ptedpisech a rozkazech k
zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pt¥islu$nikad p¥i vykonu sluzby, pravidelné ovérovat
jejich znalost, vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani,

b) zajistit prislusnikim podle potfeb vykonadvané sluZby ve vhodnych intervalech dostatecéné a
primérené informace a rozkazy o bezpelnosti a ochrané zdravi ptrisludnika ptri vykonu sluzby;
téhotné prislusSnice, prisluSnice do konce devatého mésice po porodu a prisludnice, které koji,
informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatfenich k ochrané jejich bezpecénosti

nebo zdravi,

c) vést evidenci o $8Skolenich, informacich a rozkazech k bezpelnosti a ochrané zdravi
prisludnika ptfi vykonu sluzby,

d) prijmout nezbytnd opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepripustit, aby ptrislusnik wvykondval sluzbu, Jejiz wvykon by neodpovidal jeho zdravotni
zpusobilosti,

f) zajistit dodrZovéni zakazu koufeni na sluzebndch stanoveného zvléstnimi pravnimi predpisy,
41)

g) prizpusobovat té&hotnym a kojicim p¥isludnicim na sluZebndch prostory pro jejich odpoc¢inek a

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzZebnich turazech a nemocech z



povolani.
S 89
Osobni ochranné prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni prostredky

(1) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat pfisludnikim
a) osobni ochranné prostfedky podle =zvla3tniho pravniho predpisu, 42) JestliZe nemtzZe
odstranit rizika, a wudrzovat Jje v pouzivatelném stavu, Jakoz 1 provadét kontrolu Jjejich
pouzivani, a
b) myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky, jestliZe to vyzaduje vykon sluzby.

(2) Poskytovani osobnich ochrannych prosttfedkll nelze nahrazovat penéZnim plnénim.

§ 90
Povinnosti bezpeénostniho sboru p¥i sluzZebnich drazech a nemocich z povolani

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vySetfit priciny a okolnosti vzniku posSkozeni zdravi
nebo smrti pr¥isludnika Grazem pf¥i vykonu sluZby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pro vykon
sluzby (dale jen "sluZebni uraz") za UCasti prislusSnika, jestliZe to dovoluje jeho zdravotni
stav, a neménit bez vazZnych divodd stav na misté UGrazu do doby vySetfeni pfric¢in a okolnosti
vzniku sluZebniho trazu.

(2) Bezpecnostni sbor porizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluzZebnich urazech,
jejichZz nésledkem do$lo ke zranéni prislusSnika s néslednou neschopnosti ke sluZbé, ktera je
delsi nez 3 kalend&f¥ni dny, nebo k jeho umrti.

(3) Bezpeénostni sbor vede evidenci o vsech sluZebnich turazech, 1 kdyz Jjimi nebyla
zplisobena neschopnost ke sluZbé nebo kdyZ neschopnost ke sluZbé nepresdhla 3 kalendat¥ni dny, a
o nemocich z povolani. Zplsob evidence, hl&Seni a zasiléni zaznaml o urazu stanovi zvlastni
pravni predpis. 43)

§ 91
Sluzebny a sluZebni prostfedi

Bezpelnostni sbor je povinen zajistit, aby sluZebna odpovidala bezpeclnostnim
pozadavkium a hygienickym limittm a Dbyla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby
pfisludniklt odpovidaly bezpeénosti, hygiené a ochrané zdravi pf¥i vykonu sluZby, zejména aby
a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly
vybaveny pro <&innosti zde vykonadvané a déale, aby byly tadné osvétleny (pokud moZno dennim
svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména Jjde-1li o objem vzduchu, vétrani,

vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, ptrevlékani, odkladani osobnich véci, odpoclinek a stravovani
prisludnika mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

c) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stadle volné,
d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny, ¢istény a

e) byly vybaveny prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném zdravotnickym
za¥izenim a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

s 92
Prava a povinnosti p¥islusSnika

(1) Prislud3nik m& pravo na zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pf¥i vykonu sluzby,
na informace o rizicich vykonu sluZby a o ochrané pred jejich pusobenim.

(2) PrislusSnik mé& pravo a povinnost podilet se na vytvafeni zdravého a bezpecného
sluzebniho prostredi.

(3) Prislusnik Jje povinen dbat, umoZnuji-1i to podminky vykonu sluzby, o vlastni
bezpecnost a ochranu zdravi, 1 o bezpeénost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka

jeho jednéani nebo opomenuti kondni pt¥i vykonu sluzby. Pfisludnik je povinen:

a) dodrzovat pfi vykonu sluzby préavni predpisy a sluzebni predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi,

b) dodrzZovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prosttedky,



c) UcCastnit se Skoleni zajistovanych bezpecénostnim sborem k bezpeénosti a ochrané zdravi pri
vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu ptrislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit bezpecnost nebo
zdravi p¥isludnikl p¥i vykonu sluzby, a podle moZnosti se UCastnit na jejich odstranovéani,

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkciond¥e 1lékatrskému a psychologickému vySetfeni za
ucelem ovéreni zdravotni nebo osobnostni zpusobilosti k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluZebniho funkciondtfe testim fyzické zplUsobilosti k vykonu sluzby;
vyZzaduje-1li to dalezity zé&jem sluzby, téZz vySetfeni na polygrafu,

g) podrobovat se lékarskym prohlidkam, ockovani, vySetfenim a diagnostickym zkouskam
stanovenym zvlasStnimi pravnimi predpisy, 44)

h) nepoZivat alkoholické nédpoje a nezneuzivat ani jiné néavykové 1latky 45) ve sluzebnach, a v
dobé sluzby i mimo né, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekourit ve sluZebnach, kde
vykonadvaji sluzbu i nekuféci,

i) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na rozkaz
vedouciho pfislusnika a

j) oznadmit vedoucimu prislusSnikovi svij uraz bez zbytedného odkladu, JestliZe mu to jeho
zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat p¥i vySetfovani jeho pricin.

(4) SluZebni funkciond¥ miZe povolit vyjimku ze z&kazu pozivani alkoholickych népoju,

je-11 to nezbytné nutné k plnéni ukolu pfi pouziti operativné patracich prostfedkd nebo piri
zpravodajské ¢innosti.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENT SKODAM

§ 93
Povinnosti a opravnéni bezpeénostniho sboru

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajiStovat pfisludnikim podminky k vykonu sluzby, p¥i
nichZz by nedochdzelo ke vzniku $Skod; zjisti-1i =zavady, je povinen ucinit opatfeni k Jjejich
odstranéni. D&le Jje povinen kontrolovat, =zda ptrislu$Snici plni své sluzebni ukoly tak, aby
nedochéazelo ke Skodam.

(2) Bezpec¢nostni sbor je opravnén kontrolovat v nezbytném rozsahu véci, které
prisludnici vnaseji do mist nebo vynaseji z mist, kde vykondvaji sluzbu, provadét prohlidky
prislusnikd a Jjejich wvéci. P¥i kontrole a prohlidce musi byt dodrZeny pravni predpisy o
ochrané osobnosti 46) a nesmi pf¥i ni dojit k poniZeni 1lidské distojnosti. Osobni prohlidku
mize provadét pouze osoba stejného pohlavi.

S 94
Povinnosti p¥islusnika
(1) Prisludnik Jje povinen vykonavat sluZbu tak, aby nedochdzelo ke Skoddm na =zdravi,
na majetku bezpe&nostniho sboru a k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-1li 8koda, je povinen na ni
upozornit vedouciho pfisludnika.
(2) Je-1i treba neodkladného zakroku k odvraceni Skody, kterd hrozi bezpelnostnimu

sboru, je pfrislusnik povinen zakroCit; nemusi tak ucinit, jestliZe mu v tom brani dileZitéa
prekazka.

(3) Zzjisti-1i ptrislusnik, Ze nemd vytvoreny podminky pro vykon sluZzby, Jje povinen
ozndmit tuto skutednost vedoucimu pf¥isluSnikovi.
HLAVA II

ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU
Dil 1

Obecna odpovédnost



§ 95

(1) Pfisludnik odpovidd bezpeénostnimu sboru za S§kodu, kterou mu zpusobil zavinénym
poruSenim povinnosti pr¥i vykonu sluzby nebo v primé souvislosti s nim.

(2) Prislusnik je povinen uhradit bezpecénostnimu sboru skutec¢nou Skodu v penézich nebo
uvedenim véci do predeslého stavu, jestliZe s tim sluzebni funkciond?¥ souhlasi. VySe Skody na
véci se urc¢i podle ceny véci v dobé posSkozeni nebo ztraty.

(3) Vy8e nédhrady 8kody se urc¢i s ptrihlédnutim k mife zavinéni p¥islusSnika. VysSe
nadhrady 8kody zplUsobené 2z nedbalosti nesmi pfesdhnout <&tyfapulndsobek Jjeho prumé&rného
mé&sicéniho sluZebniho p¥ijmu (dédle jen "prumérny sluZebni p¥ijem") dosahovaného pt¥ed poruSenim
povinnosti, kterym pt¥isluSnik zplsobil &kodu. Toto omezeni neplati, JjestliZe Dbyla Skoda
zplsobena umyslné nebo v opilosti nebo v disledku zneuziti jinych névykovych latek.

(4) Pfisludnik, ktery nezakro¢il proti hrozici 8kodé, aniZ? mu v tom bréanila dulezitéa
prekdZzka, nebo neupozornil na hrozici 8kodu, se podili na ndhradé Skody, kterd byla zpusobena
bezpecnostnimu sboru, a to v rozsahu priméf¥eném okolnostem pfipadu; vySe ndhrady Skody nesmi
presdhnout trojnadsobek Jjeho primérného sluZebniho pfijmu. Zjistovani a pouzivani prumérného
sluzebniho p¥ijmu je upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem. 47)

(5) Prislus$nik neodpovidad za Skodu,
a) kterd vyplyva z rizika vykonu sluZby, nebo
b) kterou zpusobil pf¥i odvraceni Skody, jeZ hrozila bezpecnostnimu sboru nebo pfimo ohroZovala
zivot a zdravi osob, JjestliZe tento stav sam umyslné nevyvolal a pocCinal si pfi odvraceni
Skody zpusobem primé¥enym okolnostem.
Dil 2
Zvlastni odpovédnost
§ 96
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen pfislusSnik vyuctovat

(1) Prislusnik wustanoveny na sluzebnim misté, s nimZ Je spojena povinnost prevzit
hodnoty, které je povinen vyucétovat (napriklad hotovost, ceniny, =zbozi, zasoby materialu),
odpovidd za schodek vznikly na téchto hodnotdch. Za svéfené hodnoty muZe spolecné& odpovidat
vice p¥isludnikl.

(2) PrislusSnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptripadé zc¢asti, JestliZe prokaze, zZe
schodek vznikl zcela nebo zc¢asti bez Jjeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecnostni sbor
nevytvotril podminky pro radné hospodateni se své¥enymi hodnotami.

(3) Prislusnik, ktery odpovidéd za schodek, je povinen nahradit schodek v plné vysi.

(4) Pri spolecné odpovédnosti =za schodek se Jjednotlivym ptrislu$nikim urci podil
nadhrady podle poméru Jjejich primérnych sluzZebnich p¥ijmd, pficemZ sluzZebni pfrijem jejich
spolecné odpovédného vedouciho pfisludnika a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.
Prislusnik miZe mit spolec¢nou odpovédnost 1 se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ve
sluzebnim poméru podle zvlastniho pravniho predpisu. 48)

(5) Podil nédhrady 8kody stanoveny podle odstavce 4 nesmi u jednotlivych p#isludniku, s
vyjimkou spole¢né odpovédného vedouciho a jeho =zastupce, ptresdhnout c¢éastku, kterd se rovna
jejich prumérnému sluZebnimu prijmu pred vznikem Skody. Neuhradi-1i se takto urcenymi podily
Skoda v celém rozsahu, Jje zbytek povinen uhradit odpovédny vedouci pt¥isluSnik a jeho zastupce

spoled¢né podle podilu jejich primérnych sluzebnich pfijmi.

(6) Jestlize schodek (&ast schodku) byl =zavinén nékterym ze spoleé¢né odpovédnych
prislusnika, hradi jej tento pfrislusSnik podle miry svého zavinéni.

s 97
Odpovédnost za ztratu svéfenych pfedmétd

(1) Pfisludnik odpovidd v plné vysi za ztrdtu predmétd, které mu svéril bezpelnostni
sbor a on jejich pfevzeti pisemné potvrdil.

(2) Prislu$nik se zprosti odpovédnosti zcela, poptripadé =zcasti, JjestliZe prokaze, Ze
ztrdta svérenych predmétud vznikla zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni.

HLAVA TIII



ODPOVEDNOST BEZPECNOSTNIHO SBORU ZA SKODU
Dil 1
Obecna a zvlastni odpovédnost
s 98
Obecna odpovédnost

(1) BezpecCnostni sbor odpovida =za S$kodu zplsobenou ptisluSnikovi poruSenim pravni
povinnosti p¥i vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluZby.

(2) Bezpec¢nostni sbor odpovidad prislusnikovi i za jinou Skodu na zdravi, neZ je Skoda
vznikld sluZebnim urazem nebo nemoci z povolani, kterd mu vznikla za podminek uvedenych v
odstavci 1; pro zpusob a rozsah ndhrady plati ustanoveni o sluZebnim Urazu s tim omezenim, Ze
nevznikd nédrok na jednordzové odskodnéni a jednorédzové od3kodnéni pozlstalych.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen uhradit ptisluSnikovi skutecénou Skodu v penézich nebo
uvedenim do prede$lého stavu, JjestliZe s tim prislusSnik souhlasi. VySe Skody na véci se urci
podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(4) BezpecCnostni sbor neodpovidd ptrisluSnikovi za 8Skodu na véci, které pouzil pti
plnéni sluzebnich tkold nebo v p¥imé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

$ 99
Zv1astni odpovédnost za Skodu na véci

(1) Bezpecnostni sbor odpovidad prisludnikovi téZz za Skodu na véci, kterou nosi béziné
do sluzby, jestliZe si ji odlozi ve sluzZebné na misté k tomu urceném nebo obvyklém.

(2) Za véc, kterou ptrislusnik nenosi DbéZné do sluzby nebo kterou nepfevzal
bezpecnostni sbor do =zvlastni duschovy, odpovidd Dbezpeénostni sbor do <¢astky 10 000 K.
JestliZe se zjisti, Ze 8kodu na véci zpusobil Jjiny prislusSnik bezpecdnostniho sboru nebo Ze
doslo ke 8kodé na véci, kterou prevzal Dbezpecnostni sbor do zvlastni uschovy, uhradi
bezpecnostni sbor prislusnikovi Skodu bez omezeni.

(3) Né&rok na nadhradu Skody =zanikne, JjestlizZe Jeji wvznik pf¥islu3nik neohlésil
sluzebnimu funkciond¥i bez zbytecdného odkladu, nejpozdéji do 15 dnt ode dne, kdy se o 3kodé
dovédél.

Dil 2
Odpovédnost za Skodu p¥i sluZebnim urazu nebo nemoci z povolani
§ 100
Obecna ustanoveni
(1) BezpeCnostni sbor odpovidd prisludnikovi za Skodu zplsobenou sluZebnim urazem.

(2) Za ukon v ptrimé souvislosti s vykonem sluZzby se povazuje ukon, ktery je k vykonu
sluzby potfebny nebo ktery je béhem sluZby obvykly anebo nutny, je konany pred poCatkem sluzby
nebo po jejim skonc¢eni a v dobé prestdvky na jidlo a oddech konané v objektu bezpecénostniho
sboru. Za takovy ukon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani, oSetreni, poptripadé
vySetfeni ve zdravotnickém zarizeni ani cesta k nému a =zpét, JjestliZe neni kondna v objektu
bezpecnostniho sboru. VySetteni ve zdravotnickém zafizeni provedené na rozkaz sluZebniho
funkcionafe nebo oSetfeni p¥i prvni pomoci véetné cesty k nému a zpét je povazovano za uUkon v
primé souvislosti s vykonem sluzby.

(3) SluZebnim urazem Jje také uraz, ktery ptrislusSnik utrpél pfi cesté do mista plnéni
sluZzebnich tkold a zpét pfi vyslani na sluZebni cestu, na studijni pobyt nebo pfi preveleni.

(4) Bezpelnostni sbor odpovidd prisludnikovi za 8§kodu zplUsobenou nemoci =z povoléani,
jestlize ptrislusSnik pred jejim zjisténim konal sluzbu v podminkach, za nichZ nemoc z povoléni
vznikad. Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu. 49) Za nemoc z
povolani se povazuje 1 nemoc, kterd vznikla 3 roky pfred nabytim uc¢innosti tohoto zakona.

§ 101
Druhy nahrad

Prislusnik, ktery utrpél sluzebni UGraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, méa
narok na



a) nahradu za ztrdtu na sluZebnim pfijmu,
b) nédhradu za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,
c) nahradu uc¢elné vynalozZenych nakladd spojenych s lécenim,
d) jednoréazové odskodnéni,
e) nahradu vécné Skody.
§ 102
Nahrada za ztratu na sluZebnim p¥ijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) Né&hrada =za ztradtu na sluZebnim p¥ijmu se prisludnikovi poskytuje po dobu Jjeho
neschopnosti ke sluzbé z davodu sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby se
spolu se sluZebnim p¥ijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho prumérnému sluZebnimu pf¥ijmu pfed
vznikem Skody.

(2) Pfi dals3i neschopnosti ke sluZzbé& z davodu téhoZ sluzebniho urazu nebo nemoci z
povolani se vychédzi 2z prumérného sluZebniho pfijmu p¥isluSnika pred vznikem této dalsi
neschopnosti ke sluzbé. JestliZe ©pfed vznikem dals$i neschopnosti ke sluzbé nalezela
prisludnikovi nédhrada =za =ztradtu na sluzebnim pf¥ijmu po skonc¢eni neschopnosti, nélezi mu
nédhrada podle odstavce 1 az do c¢éastky, do niZ by mu nédleZela ndhrada za ztradtu na sluZebnim
prijmu po skonceni neschopnosti ke sluZbé, kdyby nebyl neschopen ke sluZbé. Za sluZebni pfijem
po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje 1 nemocenské.

§ 103
Nahrada za ztratu na sluZebnim p¥ijmu po skonéeni neschopnosti ke sluzbé

(1) N&hrada za ztratu na sluZebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se
poskytuje po dobu trvani sluZebniho poméru nebo v pripadé, Ze sluzebni pomér skonc¢il podle §
42 odst. 1 pism. h) v disledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani. Po skonéeni sluzZebniho
poméru vsSak ndhrada za ztrdtu na sluZebnim pf¥ijmu po skonc¢eni neschopnosti ke sluzbé nenaleZi,
jestliZe p¥islusnik neni vydélec¢né <¢inny ani nepobird invalidni ddchod nebo podporu v
nezaméstnanosti anebo podporu pf¥i rekvalifikaci.

(2) Nahrada =za =ztratu na sluZebnim pfijmu po skonc¢eni neschopnosti ke sluzbé se
prislusnikovi poskytuje ve vysi, kterd se spolu se sluZebnim pfrijmem nebo jinym vydélkem po
sluzebnim Grazu nebo po zjidténi nemoci z povolani, popfipadé& invalidnim dichodem poskytovanym
z téhoz duvodu nebo podporou Vv nezaméstnanosti anebo podporou p¥i rekvalifikaci rovné
pramérnému sluZebnimu pfijmu pred vznikem Skody. Za dosahovany vydélek se povazuje vydélek
alesponl ve vy3i minimdlni mzdy stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem,50) z minimdlni mzdy se
vychézi téz v pripadé, Ze skoncila vyplata podpory v nezaméstnanosti nebo podpory ptri
rekvalifikaci z duavodu uplynuti doby, po kterou se podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci poskytuje.

(3) JestliZe to tento zakon umoziiuje, vychdzi se u prislusnika, ktery vykonadval
souc¢asné Jjinou vydélec¢nou ¢innost v pracovnim poméru nebo byl ¢&inny na zadkladé dohody o
pracovni c¢innosti v dobé, kdy u néj doslo ke sluzebnimu urazu nebo kdy u ného byla zjisténa
nemoc z povolani, =z Jjeho vydéleé¢né cinnosti za dobu, po kterou méla nebo mohla tato <¢innost
trvat.

(4) Prisludnikovi, JemuZz 3je po skonc¢eni sluzZebniho poméru poskytovdna ndhrada za
ztrdtu na sluzebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé a ktery je osobou samostatné
vydélecné ¢innou, se provede vypolet ndhrady na zadkladé pfedloZeni dokladu o vy$i ptrijmu podle
zvlastniho préavniho predpisu. 51) JestliZe je takto zjistény pf¥ijem niz$i neZ minimadlni mzda,
ndhrada za ztrdtu na sluZebnim p¥ijmu po skonc¢eni neschopnosti ke sluzbé se poskytne ve vysi
rozdilu mezi minimdlni mzdou a primérnym sluZebnim prijmem pfed vznikem Skody.

(5) ©N&hrada =za ztradtu na sluzebnim pf¥ijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
pfisludnikovi n&lezi 1 p¥i neschopnosti z Jjiného duavodu, neZ je plvodni sluZebni uraz nebo
nemoc z povolani; pritom se za prijem po sluzZebnim uUrazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
povazuje prijem, z néhoZ se stanovuje nemocenské.

(6) Nahrada za =ztratu na sluZebnim pfrijmu prislusnika, ktery byl ustanoven na jiné
sluzebni misto z divodu ohroZeni nemoci z povolani nebo u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povolani
po prevedeni, vychdzi z vySe jeho primérného sluZebniho ptrijmu, kterého dosdhl prede dnem
prevedeni na jiné sluzebni misto, jestliZe to je pro néj vyhodnéjsi.

(7) Prislusnik, jemuZ je poskytovadna ndhrada za ztrdtu na sluZebnim prijmu po skoncéeni
neschopnosti ke sluZzbé a jenz odmitl po skonc¢eni sluZebniho poméru pf¥ijmout praci v pracovnim
poméru odpovidajici jeho zdravotnimu stavu zajisténou bezpelnostnim sborem, se poskytne pouze
nédhrada ve vy$i rozdilu mezi primérnym sluZzebnim pfijmem pred vznikem Skody a prumérnym
vydélkem, kterého mohl dosdhnout v pracovnim poméru.



(8) Vldada muZe s ohledem na zmény, JjeZ nastaly ve vyvoji urovné sluzebniho p#¥ijmu,
upravit podminky, vy8i a zplsob néhrady za ztrdtu na sluZebnim pf¥ijmu, kterd néalezi
prislusnikovi po skonceni neschopnosti ke sluzbé wvzniklé sluZzebnim uUrazem nebo nemoci z
povolani.

(9) P¥islusnikovi n&leZi né&hrada za =ztradtu na sluZebnim p¥ijmu po skonceni
neschopnosti ke sluZbé nejdéle do konce kalenda¥niho mésice, ve kterém dovrsil vék 65 let.

§ 104
Nahrada za bolest a za ztiZeni spolecenského uplatnéni

(1) N&hrada za Dbolest a né&hrada za =ztiZeni spolecenského uplatnéni se poskytne
jednoréazoveé.

(2) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou postup pfri urcovani vySe néhrady za bolest a za
ztiZeni spolecenského uplatnéni.

§ 105
Jednorazové odskodnéni

(1) Jednorazové odskodnéni ve vysi 230 000 K& se poskytne ptrisluSnikovi, Jjehoz
sluzebni pomér skonc¢il podle § 42 odst. 1 pism. h) v dusledku sluZebniho urazu nebo nemoci =z
povolani.

(2) Jednoréazové odskodnéni se kazdorolné zvy3uje pomérné k navySeni primérné nomindlni
mé&siéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sfére dosaZ?ené podle zvefejn&nych udajt Ceského
statistického ufradu za predminuly kalend&¥ni rok.

§ 106

Druhy nahrad poskytovanych po umrti p#islusnika

Zemfe-1i pfisludnik nésledkem sluzZebniho uUrazu nebo nemoci z povoléani, maji pozustali
po prislusnikovi narok na

a) nahradu ucelné vynalozZenych ndkladd spojenych s lécenim,
b) ndhradu primé¥enych nékladl spojenych s pohfbem,
c) nahradu ndkladd na vyzivu pozustalych,
d) jednordzové odskodnéni pozustalych,
e) nahradu vécné Skody.
§ 107

Nahrada uc¢elné vynalozZenych nékladi spojenych s léc¢enim a ndhrada pfimé¥enych naklada
spojenych s poh¥bem

(1) N&hrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1léCenim a né&hrada nakladu
spojenych s pohfbem se poskytne osobé&, kterd tyto nédklady vynalozila. Od primé¥enych nakladu
spojenych s pohfbem se odecte pohtebné poskytnuté podle zvlastniho préavniho predpisu. 52)

(2) N&hrada ptriméfenych nékladd spojenych s poh¥bem obsahuje vydaje uctované za
pohteb, h¥bitovni poplatky, jednu tretinu obvyklych vydajd na smutecni oSaceni ¢&lena rodiny,
cestovni vylohy, vydaje na uUpravu hrobu a na ztizeni pomniku nebo desky; vydaje na zfizeni
pomniku nebo desky se hradi az do vySe 20 000 K¢&.

§ 108
Nahrada na&kladd na vyzivu pozudstalych

Nédhrada nédkladd na vyZzivu pozustalych se poskytuje ¢&lenam rodiny, kterym byl
prislusnik povinen poskytovat vyzivu, 53) a to po dobu, po kterou by tuto povinnost me€l,
nejdéle do 65 let Jjeho véku. Pri vypoltu nédhrady se vychadzi z prumérného sluzebniho pfijmu
prisluSnika. VySe ndhrady ¢ini 50 % primérného sluzZebniho p¥ijmu, JestliZe mél povinnost
vyZzivovat 1 osobu, a 80 %, jestliZe mél povinnost vyzZivovat wvice osob. Nahrada nédkladd na
vyzivu pozlUstalych se poskytuje <&lentm rodiny Jjen v pfipadé, Ze neni uhrazena vdovskym
(vdoveckym) a sirotcim dichodem poskytovanym z téhoz dtvodu.

§ 109

Jednorazové odskodnéni poztstalych



(1) Jednoréazové od8kodnéni pozlUstalych se poskytne pozlstalému manzelovi prisludnika a
nezaopatfenému ditéti 54), a to kazdému ve vysSi 200 000 K&, a kaZdému rodic¢i ptrisludnika,
jestliZe s nim zil v domécnosti, ve vy$i 100 000 Kc&.

(2) Jednoréazové odsSkodnéni pozustalych se kazdoroc¢né zvySuje pomérné k navySeni
pramérné nomindlni mésiéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sfé¥e dosazené podle
zve¥ejné&nych tudajt Ceského statistického uradu za predminuly kalenda¥ni rok.

§ 110
Nahrada vécné Skody
Néhrada vécné Skody nélezi dédicum pfrislusnika.
Dil 3
Spoleéné ustanoveni k odpovédnosti za Skodu

§ 111

(1) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti za Skodu, JjestliZe prokéaze, Ze
prisludnik Skodu zplsobil

a) poruSenim pravnich predpist, sluzZebnich predpista, rozkazu, nebo

b) v dasledku poziti alkoholického ndpoje anebo v duasledku zneuziti jiné navykové latky, 55)
a ze tyto skutec¢nosti byly jedinou pric¢inou Skody.

(2) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti zcCasti, JjestliZe prokéZe, Ze skutelnosti
uvedené v odstavci 1 byly jednou z pfric¢in Skody. Vy$i nédhrady Skody urc¢i sluzebni funkciondt? s
prihlédnutim k mife zavinéni prislusdnika.

(3) Vladda muze s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji urovné sluzebniho p¥ijmu,

upravit vy$i ndhrady jednordzového odSkodnéni, nédhrady primérenych ndkladl spojenych s pohfbem
na zrizeni pomniku nebo desky a jednordzového odskodnéni pozustalych.

CAST OSMA
SLUZEBNI PRIJEM A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

HLAVA I
OBECNE USTANOVENT

§ 112

(1) Prislusnik m& narok na sluZebni p¥ijem za vykon sluZby. Narok na sluzebni prijem
m& také v dalsich ptripadech, kdy to stanovuje zédkon. Za sluzebni prijem se povazZujli penézité
plnéni poskytovand pfrislusnikovi bezpedénostnim sborem ve vysSi a za podminek stanovenych timto
zadkonem. P¥islud$nik s krat3i dobou sluZby mé& narok na sluZebni prijem odpovidajici této kratsi
dobé& sluzby.

(2) Prislusnikovi je stanoven sluzebni prijem s prihlédnutim k pripadné sluzbé prescas
v rozsahu 150 hodin v kalendd¥nim roce. Ve sluzebnim pf¥ijmu reditele bezpecnostniho sboru a
jeho zastupce je prihlédnuto k veSkeré sluZbé prescas.

(3) Prislusnik a prislusSnice maji néarok na stejny sluZebni prijem za stejnou sluzbu
nebo za sluZbu stejné hodnoty. Za stejnou sluZbu nebo sluZbu stejné hodnoty se povazZuje sluzba
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd Jje kondna ve stejnych
nebo srovnatelnych podminkdch sluzby, pf¥i stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a
zpusobilosti k vykonu sluZby, pfi stejné nebo srovnatelné sluzZebni vykonnosti a vysledcich ve
vykonu sluzby.

(4) Prislusnikovi, ktery nevykonaval sluZbu proto, Ze na jeho obvykly den vykonu
sluzby pfripadl svatek, se sluzebni prijem nekrati.

HLAVA II
SLOZKY SLUZEBNIHO PRIJMU

§ 113

SluZebni pfijem prisludnika tvori:



a) zakladni tarif
b) priplatek za vedeni,
c) priplatek za sluzbu v zahranici,
d) zvlastni priplatek,
e) osobni priplatek a
f) odména.
§ 114
Zakladni tarif

(1) Zakladni tarif Jje mésicné poskytovanou slozkou sluzZzebniho pfrijmu, kterd je
stanovena v mésicénich c¢astkadch za stanovenou dobu sluzby. P¥islusnik mé& narok na zakladni
tarif, ktery je stanoven pro tarifni t¥idu stanovenou pro sluZebni misto a sluZebni hodnost,
do niZz je jmenovéan, a pro tarifni stupern, do kterého je zarazen.

(2) Za&kladni tarif, na ktery mé& ptrislusnik nadrok podle odstavce 1, se zvysSuje o 10 %
prislusnikovi, ktery vykonadva sluZbu ve dvousménném, t¥isménném nebo neptetrzitém reZimu
sluzby.

(3) Zakladni tarif vcetné zvySeni se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.
§ 115
Stupnice zakladnich tarifd

(1) Pfisludnikim se stanovi stupnice zakladnich tarift v jedendcti tarifnich t#idach a
v kazdé z nich ve dvanécti tarifnich stupnich. Z&kladni tarify v tarifnich tf¥idach se zvysuji
oproti niZ8imu zédkladnimu tarifu o procentni pr¥irustek, ktery &ini 8,5 %. Zakladni tarif ve
dvanactém tarifnim stupni ¢ini 1,5ndsobek zdkladniho tarifu v prvnim tarifnim stupni. Zakladni
tarify v tarifnich stupnich se oproti nejbliZe niz$imu stupni zvySuji o shodny procentni
ptirtstek.

(2) Zéakladni tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.
§ 115a

Vladda stanovi natrizenim stupnici =zédkladnich tarifd pro nasledujici kalendafni rok,
poprvé pro rok 2007. P¥i stanoveni této stupnice muZe zvySit procentni &astku uvedenou v § 114
odst. 2.

§ 116
Tarifni t¥ida

(1) Pro sluzebni misto ptrislusSnika se stanovi tarifni t¥ida podle nejnaroc¢néjsi
¢innosti, JjejiZ vykon se na sluZebnim misté vyZaduje. Pro sluzebni misto vedouciho pfislusnika
se stanovi tarifni t¥ida podle nejndroc¢néjsi c¢innosti v pusobnosti pfisludné organizadcni
jednotky bezpecnostniho sboru.

(2) Neni-11i dale uvedeno jinak, v souladu s charakteristikami tarifnich t¥id uvedenymi
v priloze tohoto =zakona stanovi vladda natizenim katalog c¢innosti v bezpecénostnich sborech
zatazenych do jednotlivych tarifnich tf¥id podle jejich slozZzitosti, odpovédnosti a nam&havosti.

(3) Katalog c&innosti ve zpravodajské sluzbé zafazenych do Jjednotlivych tarifnich t¥id
podle Jjejich slozZzitosti, odpovédnosti a namdhavosti stanovi feditel =zpravodajské sluzby
sluzebnim predpisem v souladu s charakteristikami tarifnich t¥id uvedenymi v ptriloze tohoto
zdkona a s prihlédnutim ke srovnatelnym ¢innostem v katalogu ¢innosti bezpednostnich sbort.

(4) Pri zméné systemizace stanovi treditel bezpecnostniho sboru tarifni t¥idu pro nové
sluzebni misto ptrislusSnika podle katalogu c¢innosti. Nejsou-1li pozadované cinnosti na novych
sluzebnich mistech uvedeny v katalogu ¢innosti, stanovi feditel bezpecnostniho sboru po dohodé
s Ministerstvem prace a socidlnich véci tarifni t¥idu podle srovnatelnych ¢innosti v katalogu
uvedenych s ohledem na slozitost, odpovédnost a psychickou nebo fyzickou nérolnost. PFi
porovnani se vychazi z obecné charakteristiky tarifni t¥idy; freditel zpravodajské sluZby tak
stanovi bez dohody s Ministerstvem préce a socidlnich véci.

§ 117

Tarifni stuperi



(1) Zzakladni tarify se v tarifnich tridach odstuprniovavaji podle =ziskanych odbornych
zkuSenosti ve tfiletych cCasovych tUsecich do 12 tarifnich stupid.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadfuji jako doba praxe, do které se zapocitava
a) doba vykonu sluZby podle tohoto zékona,

b) prokadzand doba jiné praxe, kterou p¥islusSnik vykondval v rozsahu, ktery podle Jjeji
vyuzitelnosti k vykonu sluzby na sluzZebnim misté urc¢i sluzebni funkcionar.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapolitava i

a) doba vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby 57) a civilni sluzby 58) v rozsahu
stanoveném zv1laStnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zdkladni (ndhradni) sluZby, jestlize
vykon vojenské zadkladni sluzby neprobihal soucCasné s pripravou na povolani v dennim studiu 59)
nebo v prezenc¢nim studiu 60) a

b) doba matetské a rodicovské dovolené nebo doba trvalé péle o dité nebo déti v rozsahu, ktery
odpovidd délce matefské nebo rodicovské dovolené, JestliZe tato pécle neprobihala soucasné s
pripravou na povolani v dennim studiu 59) nebo v prezenénim studiu, 60) nejvysSe vSak v
celkovém rozsahu 3 let.

(4) PrisluSnik se zatadi do ptrislu$ného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby

praxe podle odstavcu 2 a 3. Do vy$S8iho tarifniho stupné postupuje p¥islusnik od prvniho dne
kalendd¥niho mésice, ve kterém dosdhl stanovené doby praxe.

(5) Prislusnikovi, ktery je specialistou v =z&sahové jednotce, vykondva sluzbu jako
agent nebo plni ukoly p¥i predstiraném prevodu anebo plni utkoly p¥i zvldsdtni ochrané svédka,
je prislusnikem zpravodajské sluZby nebo je zafazen do zalohy ¢inné a Jje vyslan k vykonu
sluzby v zahrani¢i v ramci jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich bezpecnostnich
sboru, mtZe Yeditel bezpecnostniho sboru urcit zakladni tarif v réamci rozpéti zékladnich
tarifd stanovenych pro nejnizs$i aZ nejvys$si tarifni stupen pfisludné tarifni t¥idy, a to podle
podminek vykonu sluzby, Jjejiho rozsahu a vykonnosti pfisludnika. Okruh pfisludnikt a kritéria
pro urc¢eni zdkladniho tarifu stanovi feditel Dbezpecénostniho sboru sluzZzebnim predpisem.
Zadkladni tarif urceny pfisluSnikovi podle véty prvni se vZdy od prvniho dne nésledujiciho
kalendd¥niho roku zvy3uje o shodné procento, o které se zvy$i shodny nebo nejbliz3i zakladni
tarif stanoveny ve stupnici =z&kladnich tarifd pro pfrisludny kalendd¥ni rok, Jjestlize se
nezméni podminky, za kterych byl pfislusnikovi z&kladni tarif podle véty prvni urcen.

§ 118
Ptiplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni je mésicéné poskytovanou sloZkou sluZebniho p¥ijmu, na niZ ma
narok vedouci ptrislusnik.

(2) VySe priplatku =za vedeni se stanovuje v ramci rozpéti podle tfidici durovné
sluzebniho mista a n&roc¢nosti ¥idici ¢&innosti.

(3) Rozpéti priplatku za vedeni ¢ini pro

a) reditele bezpecnostniho sboru
10 000 az 14 000 K¢,

b) vedouciho ptrislusnika 1. ¥idici Grovné
4 000 az 10 000 K¢,

c) vedouciho pfrislusSnika 2. ¥idici drovné
2 500 az 7 000 K&,

d) vedouciho pfisludnika 3. t¥idici uGrovné
1 500 az 4 000 K¢,

e) vedouciho ptrislusSnika 4. ¥idici urovné
1 000 az 2 000 K.

(4) Konkrétni rozpéti priplatki za vedeni pro sluZebni mista vedoucich pf#isludniku
jednotlivych fidicich urovni podle toho, zda se jednd o vedouciho ptrislusSnika na organizacdéni
jednotce s plsobnosti na celém Uzemi Ceské republiky, nebo na niZ$im tzemnim celku, stanovi
feditel bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluZebnim predpisem.

(5) Konkrétni rozpéti priplatki za vedeni pro sluZebni mista vedoucich pf#isludniku
zpravodajské sluZby jednotlivych ¥idicich turovni stanovi feditel zpravodajské sluZzby v ramci

rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.

§ 119



Ptiplatek za sluzbu v zahranici

Prisludnik, ktery Jje zatrazen do zalohy ¢inné a Jje vyslan k vykonu sluZby do zahranici
v ramci jednotky mnohondrodnich sil nebo mezindrodnich bezpelnostnich sbort, mé& narok po dobu
pusobeni v zahrani¢i na priplatek ve vy3i 700 aZz 4 000 USD mé&sicéné, poptripadé v rovnocenné
vy$i EURO. Jeho vy3i v ramci rozpéti stanovi treditel bezpecénostniho sboru.Po dobu poskytovani
tohoto pfiplatku nemd pf¥islu$nik ndrok na ndhradni volno a sluZebni ptrijem za sluzbu prescas a
na odménu za sluZebni pohotovost.

§ 120
Zv1lastni p¥iplatek

(1) Prisludnik, ktery kond sluZbu ve ztiZenych a zdravi 8kodlivych pracovnich
podminkédch, m& narok na zvlastni priplatek. Podminky pro poskytovani tohoto ptiplatku a jeho
vySe se Yidi natrizenim vlady o podminkdch pro poskytovani a vysi zvlastniho ptriplatku za
vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach. 61)

(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohrozZeni zdravi, jez
vyzaduje pouziti izolacénich dychacich p¥istrojt, mé& ndrok na zvlastni priplatek ve vydi 500 K&
az 1 500 K& mésicné.

(3) Prisludnik, ktery vykondva sluzbu spojenou s ochranou zadjmu stétu, pf¥i nichZ mazZe
dojit k ohroZeni jeho Zivota nebo zdravi, popfipadé k Jjinym zadvazZnym riziktm, nebo sluZbu s
mimo¥adnou psychickou zatézi, mé& narok na zvlastni priplatek ve wvy3i 3 000 K& az 6 000 K&

mésiéné v I. skupiné a 1 000 K& az 4 000 K& ve II. skupiné.

(4) Zatrazeni sluZebnich ¢&innosti do I. a II. skupiny a vy$Si zvlastniho priplatku pro
sluzebni mista v bezpecnostnim sboru stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluZebnim predpisem.

(5) JestliZe pfisludnikovi vznikne nérok na zvlastni ptriplatek podle odstavci 1 a 2,
nalezi mu priplatek, ktery je vyssi.

§ 121
zrusen
§ 122
Osobni pfiplatek
(1) Osobni priplatek je nendrokovou sloZkou sluzebniho p¥ijmu, kterou lze ocenit vykon

sluzby v mimoradné kvalité nebo rozsahu. Rozhodnuti o p¥iznédni, zméné nebo odejmuti osobniho
priplatku musi byt pisemné odivodnéno.

(2) Osobni priplatek lze urc¢it aZz do vysSe 60 % zadkladniho tarifu pfislusnika.

(3) Prislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5, a ptrislusnika ve sluzZzebni hodnosti

vrchni komisa¥ aZz vrchni statni rada lze za vykon sluzby v mimofadné kvalité nebo v rozsahu
nad zakladni dobu sluzby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zdkladnim tarifu, ocenit

o

prizndnim osobniho priplatku aZz do vySe 100 % jeho zdkladniho tarifu.

§ 123

Odména

P¥islusnikovi lze poskytnout odménu, kterou je moZno jednordzové ocenit
a) splnéni mimotradného nebo zv1ast vyznamného sluzZzebniho tkolu,
b) splnéni naléhavych sluzZebnich Ukold za nepfitomného ptrislu$nika, nebo
c) dosavadni vykon sluzby ptri dovr$Seni 50 let véku.
HLAVA TIT
SLUZEBNI PRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH

§ 124

(1) Prislusnik, ktery Jje povéfen zastupovanim na jiném sluZebnim misté, mé& nérok na
sluzebni prijem ve vy$i, v jaké by mu ndleZel, kdyby byl na toto sluZebni misto ustanoven.

(2) Prisludnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluZby k jiné
organizac¢ni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé&, ma& nérok na sluZebni pfijem ve vysi
odpovidajici prumérnému sluzebnimu p¥ijmu, JestliZe mu neni poskytovéna odména za vykonanou



praci uvedenymi subjekty. Je-1i tato odména nizZ3i neZ sluZebni pfijem podle véty prvni, ma
narok na doplatek sluZzebniho p¥ijmu.

(3) Prislusnik, ktery je zarazen do =zalohy pro studujici nebo zalohy pro prechodné
nezatrazené, m& narok na sluzebni pfijem ve vy8i odpovidajici 80 % prumérného sluzZebniho

prijmu.

(4) PrislusSnik zatazeny do zalohy zvlastni mé& narok na sluzebni prijem podle c¢innosti
jim vykonadvané v této zaloze.

(5) Prislus$nikovi se poskytuje sluzebni ptijem

a) po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluZbé nebo natfizené karantény, s vyjimkou prvnich 3
dntt vykonu sluZby, za které se sluZebni ptrijem pf¥i neschopnosti ke sluZbé& neposkytuje a pri
natizené karanténé se poskytuje ve vy3i 60 %, nebo
b) nejdéle po dobu 12 mésicl od poclatku neschopnosti ke sluzbé&, jde-1li o neschopnost ke sluZzbé
v disledku sluZebniho uUrazu nebo nemoci z povolani.

(6) Prislusnik, ktery je zprostén vykonu sluZby, m& narok na sluZebni prijem ve vysi
50 % sluzebniho p#¥ijmu odpovidajiciho primérnému sluZebnimu p¥ijmu; to neplati, byl-1i
prislusnik vzat do vazby. Tento pfijem naleZzi prislud3nikovi =zprosténému vykonu sluzby 1 po
dobu uvedenou v odstavci 5. JestliZe se v ¥izeni o kézeniském pFfestupku, o jedndni, které ma
znaky prestupku 20) nebo jiného spravniho deliktu, 21) anebo o trestném c¢inu neprokdZe vina
prislusnika, doplati se mu ¢ast sluZebniho pf¥ijmu, o niZz mu byl sluzebni prijem zkracen.

(7) Prisludnik m& za dobu cCerpéni dovolené nebo sluzebniho volna narok na sluzebni
prijem ve vys$i odpovidajici primérnému sluZebnimu p¥ijmu. JestliZe p¥islusnik nemohl dovolenou
vyCerpat do konce néasledujiciho kalendd¥niho roku, nalezi mu za ni nédhrada ve vys$i sluzebniho
prijmu, ktery odpovidad dobé nevycerpané dovolené.

(8) Prislusnik, ktery nemiZe po prechodnou dobu vykondvat sluzbu z provozni priciny
nebo Jjiné prekazky ve sluzbé na strané bezpecénostniho sboru, mé& nadrok na sluzebni prijem. Za
prekdzku ve sluzbé na strané Dbezpecnostniho sboru se povazZuje téZ doba jizdy v dopravnim
prosttedku na sluzebni cesté&, JestliZe je kondna v dobé sluZby, ufast na natizené mimotradné
preventivni prohlidce, ockovani nebo diagnostické zkousSce.

(9) Prislusnik mé& po =zruSeni rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru za dobu, po
kterou nevykonadval sluzZbu, narok na sluZebni prijem ve vy3i odpovidajici prumérnému sluzebnimu
prijmu.

(10) Prislusnik =zatazeny do =z&lohy <&inné, ktery Jje vysladn k vykonu sluzby do
zahranic¢i, mé& nérok na sluZebni prijem podle <&innosti vykonavané po dobu =zarazeni v této
z4dloze, jestliZe mu neni poskytovidna odména podle mezindrodni smlouvy nebo pravniho predpisu
vydaného na jejim zakladé 62a). Je-1li tato odména niZ$i nez sluzebni ptrijem podle véty prvni,
m& narok na doplatek do vy$e sluZebniho pfrijmu.

(11) PrislusSnik zarazeny do zalohy ¢inné, ktery je vyslén jako ndrodni expert k vykonu
sluzby k organum Evropské unie 62b), mé& ndrok na sluzebni pfijem podle c¢innosti vykonavané po
dobu zatazeni v této zaloze.

(12) Néarok na sluzebni prijem nemd& prislusSnik, ktery si neschopnost ke sluzbé umyslné
privodil. Sluzebni pfijem ve vy3i 50 % naleZi ptisluSnikovi, jestliZe si p¥ivodil neschopnost
ke sluzbé

a) zavinénou uUc¢asti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzdjemné napadeni nebo fyzicky stret 2
nebo vice osob, nebo

b) jako bezprostfedni nésledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo
psychotropnich latek.

(13) Porusil-1li pr¥islusSnik v obdobi trvani ndroku na sluZebni prijem p¥i neschopnosti
ke sluzbé rezim doCasné prace neschopného pojidténce, miZe mu byt se zfetelem na =zavaznost
poruseni tohoto rezimu sluZebni prijem kracen nebo odnat. Pokud jiZz byl vyplacen, povazuji se
vyplacené castky za preplatek, ktery je pfisludnik povinen uhradit platci sluZebniho p¥ijmu.

§ 125
Nahradni volno a sluZebni pfijem za sluzbu pfescas

(1) PrisluSnik m& narok na ndhradni volno za kazdou hodinu sluzby ptrescas nad 150
hodin v kalendd¥nim roce. Neposkytne-1li bezpecnostni sbor ptrislusnikovi nédhradni volno v dobé
3 kalendad¥nich mésicu po vykonu sluzby pfesCas nebo v Jjinak dohodnuté dobé&, m& narok na
pomé&rnou ¢ast ptriznaného zakladniho tarifu, osobniho priplatku a zvlastniho ptriplatku, ktery
pripadd na kazdou tuto hodinu sluZby bez sluzby pfescas v kalendd¥nim mésici, v némz sluzbu
konéa.



(2) Za dobu c¢erpéni ndhradniho volna se sluzZebni prijem nekrati.

HLAVA IV
ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 126

(1) Za hodinu sluzebni pohotovosti na sluzebné mimo dobu sluzby md pfrislusnik narok na
odménu ve vysi 35 %, a jde-11i o den pracovniho klidu, ve vysi 70 % pom&rné C&sti pfiznaného
zédkladniho tarifu, osobniho a zvlastniho ptriplatku, ktery ptripadd na 1 hodinu sluzby v
kalendd¥nim mésici, na ktery pfipadla sluZebni pohotovost.

(2) Za hodinu sluzebni pohotovosti vykondvané mimo sluZebnu mimo sluzebni dobu
prislusnika mé& prislusSnik nadrok na odménu ve vys$i 10 %, a jde-1i o den pracovniho klidu, ve
vysi 15 % pomérné casti priznaného =zakladniho tarifu, osobniho a 2zvlastniho priplatku
pripadajiciho na 1 hodinu sluzby v mésici, na ktery pfipadla sluzebni pohotovost; to neplati,
jde-1i o pfislusnika, ktery mé& nédrok na zvlastni pozitky podle § 135 odst. 1.

(3) Prislusnik m& narok na sluzebni pfrijem za vykon sluzby v dobé sluZebni
pohotovosti. Odména za sluZebni pohotovost mu v takovém pripadé nendlezi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 se vztahuje na odménu za sluZebni pohotovost obdobné.

HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI O SLUZEBNIM PRIJMU PRISLUSNIKU A ODMENE ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 127
Urceni slozek sluzZebniho p¥ijmu feditele bezpecénostniho sboru

Rediteli bezpe&nostniho sboru stanovi sloZky sluZebniho p¥ijmu, které jsou uvedeny v §
118 odst. 3, § 120, 122 a 123, nadtizeny teditele bezpecnostniho sboru, neni-1i dale stanoveno
jinak.

§ 128
Splatnost sluzZebniho pfijmu

(1) Sluzebni prijem je splatny zpétné za mésicéni obdobi, a to ve vyplatnim terminu,
ktery stanovi vedouci Dbezpec¢nostniho sboru, nejpozdéji vsSak do konce kalendd¥niho mésice
nasledujiciho po kalenddf¥nim mésici, ve kterém p¥islusSnikovi nédrok na sluZebni pf¥ijem nebo na
nékterou jeho slozku wvznikl. Ptipadne-1i vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, Je
sluzebni p¥ijem splatny v den vykonu sluzby, ktery predchdzi vyplatnimu terminu.

(2) Sluzebni ptrijem, ktery je splatny béhem dovolené prislusSnika, vyplati bezpecnostni
sbor pfisludnikovi na jeho Z&dost ptred néstupem dovolené.

(3) V den skonc¢eni sluzebniho poméru vyplati bezpeénostni sbor prislusSnikovi na jeho
z4ddost sluzebni prijem, na ktery mu vznikl ndrok, jinak mu jej vyplati v nejbliz$im vyplatnim
terminu, ktery nédsleduje po dni skonceni sluzZebniho poméru.

§ 129
Vyplata sluzebniho p#ijmu

(1) SluzZzebni ptrijem se prislusSnikovi vypléci v zdkonnych penézich 63) a zaokrouhluje
se na celé koruny nahoru.

(2) Sluzebni ptrijem, poptripadé jiné pené&zité plnéni v pfisludniklv prospéch, vyplaci
bezpeénostni sbor na svaj nadklad a své nebezpeli bezhotovostnim zplsobem ve vyplatnim terminu,
a to na prislusnikem urceny jeden jeho bankovni ucet 64).

(3) Pri vyplaté sluZebniho ptrijmu vyda bezpelnostni sbor ptrisluSnikovi doklad, ktery
obsahuje ddaje o Jjednotlivych slozkdch sluzebniho pfijmu a o provedenych srazkéch.
Bezpec¢nostni sbor prislusnikovi na jeho z&dost pfedlozi k nahlédnuti doklady, které byly
podkladem pro zuUc¢tovani jeho sluZebniho ptrijmu.

(4) PrislusSnikovi s mistem sluzebniho plsobisdté v zahranic¢i 1lze s Jeho souhlasem
poskytovat sluZebni prijem nebo jeho &ast v dohodnuté cizi mé&né&, ke které je Ceskou narodni
bankou vyhlasovan kurz devizového trhu nebo prepocitaci pomér. Pri zaokrouhlovani se pouzZije
odstavec 1 primérené.

(5) Pro prepocet sluZebniho pfrijmu nebo jeho ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz
devizového trhu nebo prepo&itaci pom&r vyhlaSeny Ceskou narodni bankou platny v den vyplatniho



terminu.
§ 130
Srazky ze sluzebniho p#ijmu
(1) Srazky ze sluzebniho p¥ijmu lze provést Jen na zakladé zadosti ptrislusSnika o
provedeni sraZek ze sluZebniho pf¥ijmu. Jinak miZe bezpelnostni sbor srazit pfisludnikovi ze
sluzebniho pfijmu jen
a) zaélohu na dafi z p¥ijmd fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
v8eobecné zdravotni pojisténi,

c) Castky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spravnim ufadem nebo organem
zmocnénym k tomu z&konem,

d) =z&lohu na sluZebni ptrijem, kterou je pfisludnik povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro ptriznani sluzebniho p¥ijmu,

e) nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady,

f) sluzebni ptrijem za dovolenou, na ktery ptisludnik ztratil nérok, popfipadé na ktery mu
nadrok nevznikl,

g) preplatky na davkadch nemocenského pojisténi, dachodového pojisténi, stdtni socidlni
podpory, podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci a neprévem prijaté castky
déavek socidlniho zabezpeceni, jestliZe je prislusSnik povinen tyto preplatky a nepravem prijaté
Castky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle zvla3tnich pravnich predpisua, 66) nebo
h) c¢astku, o kterou mu byl sniZen zadkladni tarif v disledku uloZeni ké&zetiského trestu.
(2) Poradi sréazek ze sluZebniho p¥ijmu prisludnika stanovi vlada narizenim.
§ 131

NahliZeni do pravnich pf¥edpisd o sluZebnim p#ijmu

Bezpedénostni sbor pfisluSnikovi umozni nahliZet do pravnich pfredpist, které upravuji
poskytovani sluzebniho pfijmu.

§ 132
Postup pfi poskytovani nékterych sloZek sluzZebniho pfijmu a odmény za sluZebni pohotovost
Pr¥i poskytovani sluzZebniho p¥ijmu za sluZzbu pfescas a odmény za sluZebni pohotovost
s¢itd bezpecnostni sbor celkovou dobu vykonu sluzby a dobu sluzebni pohotovosti, kterou
prislusnik konal v kalenddfnim mésici, a po selteni poskytne sluzebni p¥ijem nebo odménu pouze
za celé hodiny.
§ 133
Informacéni systém o sluZebnim pfijmu
(1) Ministerstvo financi vede o sluZebnim pfrijmu informac¢ni systém, jehoz ucelem IJje
shromazdovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostfedcich na sluZebni pf¥ijmy a na odmény za
sluzebni pohotovost, o prumérnych sluZebnich ptrijmech pfrisludnikd a jejich osobnich twudajich,
26) které ovliviuji vy$i sluzebniho pfrijmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do informaé¢niho systému o sluZebnim pfijmu
udaje uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zpusobem, které stanovi vladda nafizenim.

(3) Ministerstvo financi ptredadvad udaje z informac¢niho systému Ministerstvu préce a
sociadlnich vé&ci a Ceskému statistickému ufadu.

CAST DEVATA

NATURALNI NALEZITOSTI A ZVLASTNI POZITKY

Naturalni nalezitosti
§ 134

SluzZebni stejnokroj nebo jiny odév



(1) Prislusnik m& nérok na naturdlni ndlezitosti. Naturdlni né&lezZitosti jsou:

a) sluzebni stejnokroj nebo Jjiny odév a obuv, které pouzivad ptri vykonu sluzby (dédle Jen
"sluzebni vystroj"),

b) soucCéstky urcené k obméné nebo doplnéni sluzZebni vystroje a
c) sluZby spojené s udrzbou sluzebni vystroje.
(2) Pri prijeti do sluzebniho poméru mé& prislusnik nérok na sluzebni vystroj.

(3) Po dobu trvani sluZebniho poméru ma prisludnik narok na soucastky urcené k obméné
a doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje s vyjimkou doby,
po kterou mu nendleZi sluZebni prijem; prisludnik, ktery je zprostén vykonu sluZby, mé& nérok
na soucastky urcené k obméné nebo doplnéni sluZebni vystroje a na sluzby spojené s udribou
sluzebni vystroje jen v ptripadé, Ze mu byla doplacena ¢ast sluzebniho pf¥ijmu, o kterou mu byl
sluzebni prijem po dobu zprosSténi vykonu sluzby zkracen.

(4) Je-1i ptrislu$nik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-1i u néj k podstatné
zméné podminek vykonu sluZby, mé& nadrok na poskytnuti sluZebni vystroje nebo na jeji doplnéni v
rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyZzaduji.

(5) Nelze-1i prislusnikovi poskytnout sluzebni vystroj, souldstky urcené k jeji obméné
nebo doplnéni anebo =zajistit sluZby spojené s udrzbou sluZebni vystroje, mé& narok na

poskytnuti ndhrady v penézich.

(6) Pri skonc¢eni sluzebniho poméru nemd pfrislusnik nérok na ndhradu v penézich za
nevycerpanou sluZebni vystroj.

Zv1lastni pozitky
§ 135
UZivani sluZebnich prostf¥edkd k jinym udelum

(1) Reditel bezpecnostniho sboru a jeho =zastupce maji narok na uZivani sluZebnich
prosttedkt k jinym G¢ellm, a to

a) sluzebniho vozidla a

b) jedné UcCastnické telefonni stanice
k vykonu sluzebniho mista nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za UGc¢elem zajisténi
okamzité dosazitelnosti.

(2) Sluzebni funkciond# miZe prisludnikovi povolit pouziti sluzebniho vozidla k cesté
do sluZby a zpét v souvislosti s plnénim ¢innosti v krizovych Stabech, bezpecénostnich radéach,
p¥i narizené sluZebni pohotovosti, sluzbé prescas, navratu ze sluzebni cesty mimo dobu sluzby
a v dal8ich ptripadech, kdy to vyZaduje dalezity zadjem sluzby. Muze téZ povolit pouzivani
uc¢astnické telefonni stanice za Uc¢elem okamZitého vyrozuméni o uloZeni sluZebniho tkolu.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT

§ 136

(1) Pfrislu$nik mé& narok na nédhrady cestovnich vydaja p¥i vyslani na sluZzebni cestu ke
studiu, ozdravny pobyt, pfi vzniku nebo zméné sluzebniho poméru, p¥i zarazeni do za&lohy <&inné
a vyslani k vykonu sluzby do zahranic¢i nebo pt¥i stéhovani.

(2) Sluzebni funkciond¥ wurcéuje pisemné podminky pro prizndni cestovnich né&hrad,
zejména dobu a misto néstupu cesty a ukonceni cesty, misto plnéni sluZebnich ukolu, zptsob
dopravy a zpusob ubytovani; pfitom p¥rihlizi k opravnénym zajmim prisludnika.

(3) Za sluzZebni cestu se povazuje doba, kterd poc¢ind néstupem prislusSnika na cestu za
ucelem plnéni sluZebnich tkold v jiném misté, neZ je Jjeho misto sluzebniho plsobiité, vcetné
plnéni sluzebnich Ukold v tomto misté, a konci navratem z této cesty.

(4) Za zahraniéni sluZebni cestu se povazuje sluzebni cesta podle odstavce 3 konana
mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik naroku p¥isludnika na néhradu cestovnich
vydaj v cizi mé&né& je doba prechodu stdtni hranice Ceské republiky nebo doba odletu a priletu



letadla p¥i letecké prepravé. Za =zahraniéni sluZebni cestu se nepovazuje cesta konand na
hrani¢ni ptrechod.

HLAVA II
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU PRI SLUZEBNI CESTE
S 137
Druhy ndhrad cestovnich vydaju

Prislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, mé& za podminek dale stanovenych narok
na nahradu

a) jizdnich vydaijua,
b) jizdnich vydajl za cesty k navstévé ¢lena rodiny,
c) vydaja za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vydaja (déle jen "stravné") a
e) nutnych vedlejsich vydaju.
§ 138
Nahrada jizdnich vydaju

(1) P¥islu$nik mé& narok na ndhradu Jjizdnich vydajl za pouZziti wvefejnych dopravnich
prosttedkli, jeZ vynalozil v souladu s podminkami sluZebni cesty, a to ve vy3i, kterou prokézZe
sluzebnimu funkciondt¥i.

(2) Pouzije-1i ptrislusSnik se souhlasem sluZebniho funkciondfe pf¥i sluZebni cesté jiné
neZ sluZebni silniéni motorové vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zédkladni ndhrady a
ndhrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu ve vy$i stanovené zvlas3tnim pravnim predpisem
pro zaméstnance v pracovnim poméru. 67)

(3) N&hrada vydaji za spotfebovanou pohonnou hmotu se vypolte z ceny pohonné hmoty a
ze spotfeby pohonné hmoty silnié¢niho motorového vozidla.

(4) Pri vypoltu néhrady vydajl za spotfebovanou pohonnou hmotu se vychézi =z ceny
pohonné hmoty prokdzané ptrisluSnikem. JestlizZe ptrislusSnik cenu pohonné hmoty neprokaze,
vypolte se mu tato ndhrada vydaju z prumérné ceny pohonné hmoty stanovené zv1lastnim pravnim
predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 68)

(5) Spotfeba pohonné hmoty silniéniho motorového vozidla se vypoc¢te aritmetickym
prumérem z udaju o spotfebé paliva uvedenych v technickém prukazu tohoto vozidla. JestliZe je
technicky prtkaz neobsahuje, nalezi prisluSnikovi ndhrada vydaju za pohonnou hmotu jen v
pripadé, Ze spotfebu pohonné hmoty prokdze technickym prikazem jiného silniéniho motorového
vozidla shodného typu se shodnym objemem valcd motoru.

(6) Pouzije-1i ptrisludnik se souhlasem sluZebniho funkciondfe pfi sluZebni cesté jiné
nez sluzebni silnic¢ni motorové vozidlo, lze s nim predem dohodnout téZ poskytnuti nédhrady
vydajl za pouziti silnic¢niho motorového vozidla ve vy3i odpovidajici cené jizdenky hromadného
dopravniho prosttedku dalkové prepravy.

§ 139
Nahrada jizdnich vydaji za cesty k navstévé &lena rodiny

(1) Prislusnik mé& narok na nadhradu jizdnich vydajad podle § 138 za cesty k navstéveé
¢lena rodiny do jeho mista trvalého pobytu nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu c&lena
rodiny, které sluZebni funkciondf¥ schvali na z&kladé Z&dosti prislusSnika.

(2) JestlizZe misto trvalého pobytu <&lena rodiny nebo jiné ptredem dohodnuté misto
pobytu ¢lena rodiny, které schvali sluZebni funkciond?¥ na zakladé Zzadosti pfisludnika, Jje mimo
tzemi Ceské republiky, mé& ptrisludnik ndrok na ndhradu jizdnich vydaj& podle odstavce 1 do
mista prekro&eni statni hranice Ceské republiky. P¥i letecké prepravé mé& prislusnik narok na
ndhradu Jjizdnich vydajid do mista prekrodeni statni hranice Ceské republiky ve vysi
odpovidajici cené Jizdenky silnic¢niho nebo Zeleznic¢niho dopravniho prosttedku dalkové
prepravy, ktery stanovi sluzebni funkcionaft.

(3) Néhrada jizdnich vydaji za cesty k navstévé ¢&lena rodiny pfisludnikovi néalezi,
jestliZe doba sluzebni cesty trva déle neZ 7 kalendaf¥nich dnt, a to za kazdy kalendad¥ni tyden
trvani sluzebni cesty, nestanovi-1li sluzebni funkciona¥ dobu del$i, nejméné vSak Jjedenkrat za
meésic.



§ 140
Nahrada vydaji za ubytovani

Prisludnik m& néarok na nédhradu vydajd za ubytovéani, Jez vynalozil v souladu s
podminkami sluZebni cesty, a to ve vy$i, kterou prokdZe sluZebnimu funkciond?i.

§ 141
Stravné

(1) Prislusnik m& narok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalendadfnim dni
ve vySi urcené reditelem bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti sazeb stravného stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim pomé&ru. 69)

(2) Zabezpec¢i-1i sluZebni funkciond? prisludnikovi na sluZebni cesté plné bezplatné
stravovéni, stravné se mu neposkytne. Zabezpedi-1i sluZebni funkciond? prislusnikovi bezplatné

[ o

stravovani jen Céastecné, krati se nélezejici stravné o 20 % za snidani, o 40 % za obéd a o 40

o

% za vecCefri. Stravné zkracené podle véty druhé se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(3) PrislusSnik vyslany na sluZebni cestu, kterd trvd 5 a vice hodin a jejiz doba
nadstupu je urcena po devatendcté hodiné kalendd¥niho dne a doba ukonceni ptred patou hodinou
néasledujiciho kalendd¥niho dne, m& nédrok na stravné stanovené pro c¢asové pasmo 5 aZz 12 hodin.

(4) Je-1i prislusnik vysléan na sluZebni cestu, kterd trvad déle nez 1 kalendafni den, a
je ubytovan v misté trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu &¢lena rodiny anebo se denné
vraci k ubytovéani do mista svého trvalého pobytu, poptripadé mista trvalého pobytu <&lena
rodiny, mé& nadrok na stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

(5) Prislu$nik m& narok na stravné do skonceni vykonu sluZby pred cestou k navstévé
¢lena rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu navstévy <¢lena rodiny
prislusnikovi stravné nendlezi.

§ 142

Nahrada nutnych vedlejsich vydaju

(1) Pfisludnik m& narok na ndhradu nutnych vedlej$ich vydajd vynaloZenych p¥i sluZebni
cesté ve vys$i, kterou prokdZe sluZebnimu funkciond?i.

(2) NemiZe-1li p¥isluSnik prokazat vy$i ndhrady nutnych vedlejsich vydajl, m& narok na
nadhradu vydajd ve vys8i, kterou urci sluZebni funkciond? podle ceny véci a sluZeb obvyklych v

dobé a v misté konani sluZebni cesty.
HLAVA III
NAHRADY VYDAJU PRI ZAHRANICNI SLUZEBNI CESTE

§ 143

(1) Na poskytovani nédhrad vydajt ptri zahranic¢ni sluZebni cesté se vztahuje ustanoveni
§ 136 az 138 a § 140 az 142, jestliZe tento zakon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani nédhrad vydajl pfi zahranicéni sluZebni cesté konané na zédkladé dohody o
vzadjemné vyméné prisluSnikd upravuje zvlastni pravni predpis. 70)

§ 144
Nahrada jizdnich vydaju
Pouzije-1i ptrislusnik se souhlasem sluZebniho funkciond¥e p¥i =zahraniéni sluzZebni
cesté& jiné neZ sluzZebni silniéni motorové vozidlo, m& narok na nadhradu Jjizdnich vydajd =za
spot¥ebovanou pohonnou hmotu v cizi mé&né& za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky.
§ 145
Nahrada jizdnich vydaji za cesty k navstévé ¢élena rodiny

(1) PrisluSnik mé& nérok na nahradu jizdnich vydajd podle § 138 za cesty k navstévé
¢lena rodiny do jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které stanovi sluzebni funkcion&r.

(2) Jestli’e je misto trvalého pobytu ¢&lena rodiny mimo tzemi Ceské republiky, mé
prislusnik narok na néhradu jizdnich vydajd podle odstavce 1, nejvySe vsak ve vysSi, ktera
odpovidd jizdnim vydajtm do mista posledniho sluZebniho plisobi&t& na tzemi Ceské republiky.



§ 146
Stravné v cizi méné

(1) Prislusnik mé& za podminek dé&le stanovenych ndrok na stravné v cizi méné stanovené
zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 71) VySe stravného v cizi méné
se stanovi ze zakladni sazby stravného stanovené pro stat, v némz pobyva prislusnik v
kalendd¥nim dni nejvice casu.

(2) P¥isludnik mé& narok na stravné v cizi méné ve vysi zdkladni sazby stravného v cizi
mén&, jestli%e doba =zahraniéni sluZebni cesty stravend mimo uzemi Ceské republiky trvad v
kalendd¥nim dni déle neZ 12 hodin. Trva-1li tato doba 12 a méné hodin, pfrislusSnik m& narok na
stravné v cizi méné ve vysi, kterd se urc¢i nasobkem dvanactiny poloviéni vysSe zadkladni sazby
stravného v cizi méné a pocétu celych hodin zahranic¢ni sluZebni cesty stravenych mimo uGzemi
Ceské republiky.

(3) PrislusSnikovi nevznikne nédrok na stravné v cizi méné, jestliZe doba zahraniéni
sluZebni cesty stravend mimo tuzemi Ceské republiky trva mén& ne? 1 hodinu.

(4) PrislusSnik m& narok na stravné v ceské méné podle § 141 =za dobu zahranicéni
sluZebni cesty stravené na tuzemi Ceské republiky; jako doba na fUzemi Ceské republiky se
posuzuje 1 doba strdvend mimo jeji lGzemi, kterd trvad méné nez 1 hodinu.

(5) PrislusSnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladd osob nebo celni kontrolu
zbozi a osob, které prekracduji statni hranice v dopravnich prostfedcich Dbéhem Jjizdy nebo
plavby na trase stanovené mezindrodni smlouvou, 9) nalezi stravné v cizi méné podle
predchozich odstavct.

§ 147

Kapesné

(1) Sluzebni funkciond?¥ muZe prisludnikovi p¥iznat kapesné v prisludné cizi méné az do

o

vySe 40 % stravného stanoveného podle § 146.

(2) Sluzebni funkciondt¥ muZe prislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladu
osob nebo celni kontrolu zboZi a osob prekracdujicich statni hranice v dopravnich prostf¥edcich
béhem jizdy nebo plavby, priznat kapesné v ptrislusné cizi méné az do vysSe 20 % stravného
stanoveného podle § 146.

HLAVA IV
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU V OSTATNICH PRIPADECH
§ 148
Nahrada cestovnich vydajt p¥i studiu a p¥i vyslani na studijni pobyt
(1) Prislus$nik, kterému je udéleno sluZebni volno p¥i studiu, mé& narok na

a) ndhradu jizdnich vydaja podle § 138 nebo § 144 =za cesty k acCasti na studijnich
sousttedénich (konzultacich), k vykondni zkouSek nebo absolutoria a zpét,

b) néhradu vydajld =za ubytovani podle § 140 po dobu ucasti na studijnich sousttedénich
(konzultacich), konédni zkou$ek nebo absolutoria a

c) stravné podle § 141 nebo § 146 za dobu souvisejici s uc¢asti na studijnich sousttedénich
(konzultacich), s konanim zkou$ek nebo absolutoria; to neplati pro ptrislusnika ve sluzebnim
poméru na dobu urcitou,

jestliZe plni studijni povinnosti v jiném misté, neZ je jeho misto sluzebniho plUsobidté.

(2) Prislusnik, ktery je vyslan na studijni pobyt do jiného mista, neZ Jje jeho misto
sluzebniho pusobisté, m& narok na ndhradu cestovnich vydajd za podminek a ve vysi jako pri
sluzebni cesté.

§ 149
Nahrada cestovnich vydajt pfi vzniku nebo zméné sluzZebniho poméru

(1) Prislu$nik, ktery je

a) preveden na jiné sluZebni misto z davodd uvedenych v § 25 odst. 1 aZ 3 a § 26 odst. 1 a 4,

b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,

c) prtevelen,



d) povéren zastupovanim na jiném sluZzebnim misté,

e) zarazen do z&lohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné organizacéni slozce statu, pravnické nebo
fyzické osobé, do z&lohy pro studujici nebo zalohy zvlastni,

do jiného mista sluZebniho pusobisté, m& narok na nédhrady cestovnich vydajl za podminek a ve
vy$i jako ptri sluzebni cesté. Nahrady cestovnich vydajld podle pismena a), b) nebo c) se
prisludnikovi poskytuji do doby jeho prest&hovani do jiného mista sluZebniho pusobisté;
stravné se poskytuje nejdéle po dobu 6 let.

(2) Prislusnikovi, ktery Zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho pusobisté z
davodu

a) prijeti do sluzebniho poméru, nebo

b) prevedeni na jiné sluZebni misto do jiného mista sluzebniho pusobidté podle § 25 odst. 4
nebo § 26 odst. 2 a 3,

lze ptriznat nédhrady cestovnich vydaji za podminek a do vySe stanovené pro sluzebni cestu.
Nédhrady cestovnich vydaju lze ptisluSnikovi poskytovat az do doby jeho pfestéhovani do mista
sluzebniho pusobisté s vyjimkou stravného, které lze poskytovat nejdéle po dobu 3 let.

(3) Prisludnik uvedeny v odstavci 2, jemuZ bylo pfrizndno stravné nizs$i, neZ je stravné
podle § 141 odst. 1 stanovené pro casové pasmo nad 18 hodin, mé& nérok na stravné pri
uskutecénéni cesty k néavstévé clena rodiny do skonceni vykonu sluzby pred cestou k navstévé
¢lena rodiny a od pocatku vykonu sluZby po této cesté, a to ve vysi

a) 41 % ptriznaného stravného, trva-1i tato doba 5 aZ 12 hodin,
b) 64 % priznaného stravného, trva-1li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, nebo
c) 100 % priznaného stravného, trva-1i tato doba déle neZ 18 hodin.

(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(5) Prislusnik, ktery byl po ptriznadni ndhrad cestovnich vydajid podle odstavce 1 nebo 2

opétovné preveden na Jjiné sluzebni misto v témZe misté sluzebniho plsobisté, m& narok na
ndhrady cestovnich vydajt v rozsahu, ve kterém mu byly pfiznény.

§ 150
Nahrada jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu v misté sluZebniho pusobisté

P¥islusnik, ktery Jje vysladn =za ucCelem plnéni sluZebnich Ukold na cestu v misté
sluzebniho plsobidté, mé& narok na nédhradu jizdnich vydajd za mistni hromadnou dopravu; to
neplati pro cesty konané do sluzby a zpét.

Nahrada vydaja pfi zafazeni pf¥islusSnika do zalohy &inné, ktery je vyslan k vykonu sluZby do
zahranicéi

§ 151

(1) Prislusnik, ktery Jje zaYazeny do =zalohy ¢&inné a je vyslan k vykonu sluzby do
zahranic¢i, s vyjimkou p¥isludnika, ktery vykonava sluZbu v ramci jednotky mnohondrodnostnich
sil nebo mezindrodnich bezpednostnich sboru, ma& ndrok na ndhradu cestovnich vydaju jako pfi
zahrani&ni sluZebni cesté& za dobu cesty z Ceské republiky do mista vykonu sluZby v zahraniéi a
zpét a za sluzebni cesty v zahraniéi.

(2) Ptrislus$nik mé& néarok na néhradu prokdzanych Jjizdnich, ubytovacich a nutnych
vedlejsich vydajd za ¢&lena rodiny, ktery s nim cestuje do zahraniéi na z&kladé rozhodnuti
sluzebniho funkcionére.

(3) Prislu$nik m& nérok na néhradu nékterych dalsich vydaju ve vy3i a za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 72)

(4) Prisludnik nemd nadrok na stravné za dobu sluZebni cesty stravené na tuzemi Ceské
republiky a na tUzemi statu, kde m& misto sluZebniho pusobisté, a na ndhradu jizdnich vydajua za
mistni hromadnou dopravu a stravné v misté sluZebniho pusobisté.

§ 152
Prisludnik zatazeny do zalohy <&inné, ktery Je vyslan k vykonu sluzby do zahranici v

rédmci jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich bezpeé&nostnich sborti, mé& nérok na
ndhradu cestovnich vydajl za podminek a ve vy$i jako p¥i zahraniéni sluzZebni cesté.

HLAVA V



SPOLECNA USTANOVENI K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§ 153

(1) Nahrady cestovnich wvydajd 1lze pausSalizovat. SluZebni funkciond? pf¥i vypocltu
paud8alni c¢astky vychédzi =z prumérnych podminek rozhodnych pro poskytovani néhrad vydaju
pfisluSnikovi nebo skupiné pfrislusnikt. JestliZe se zméni okolnosti, za nichZ byly pauSalni
Castky stanoveny, sluZebni funkciond?¥ pausdlni cCastky upravi.

(2) Jestlize zakon poZaduje, aby prislusSnik prokdzal cestovni vydaje, a prislusnik je
neprokdze, miZze mu sluZebni funkciond¥ vyjimeéné ptriznat ndhradu ve vysi, kterd odpovidé
podminkédm cesty; to neplati, Jjde-1li o néhradu vydaja =za ubytovéani, Jjizdnich vydaju za
spot¥ebovanou pohonnou hmotu a za mistni hromadnou dopravu v misté sluZebniho pusobisté. Kona-
1i pfisludnik cestu v obci, kterd je jeho mistem sluZebniho plUsobidté&, mé& narok na nahradu
jizdnich vydaju za mistni hromadnou dopravu v prokdzané vy$i. JestliZe p¥isludnik tyto vydaje
neprokédZe, mé& nérok na néhradu jizdnich vydaja ve vy$i, kterou stanovi sluZebni funkciona?
podle ceny jizdného platného v dobé kondni cesty a zpusobu dopravy.

(3) Prislusnikovi se na jeho Za&dost poskytne zadloha na ndhrady cestovnich vydajt.

(4) Prislu$nik mé& pt¥i zahranic¢ni sluzebni cesté narok na zalohu v ptrislu$né cizi méné
ve vysSi, kterd odpovidd predpokladané dobé trvani a podminkdm cesty. Sluzebni funkciond? se
mize s prisludnikem dohodnout na poskytnuti z&lohy i v Jjiné cizi méné&, neZ je stanovena pro
prisludny stat, jestli’e k této mé&né& Ceskd narodni banka vyhlasuje kurz devizového trhu. Pri
urceni vySe stravného v dohodnuté méné se zjisti korunovd hodnota stravného ve stanovené méné,
kterd se prepo¢itd na dohodnutou ménu. Pro wurceni korunové hodnoty stravného a Ccastky
stravného v dohodnuté mé&né& se pouZiji kurzy devizového trhu vyhléSené Ceskou narodni bankou a
platné v den urceni vySe zalohy.

(5) PrisluSnik predkladadd doklady pottebné k vyultovani sluZebni cesty sluZzebnimu
funkciond¥i do patnadctého dne v mésici, ktery néasleduje po dni ukonceni sluzebni cesty.
Bezpelnostni sbor provede vyucltovani ndhrad cestovnich vydaju do dne stanoveného pro vyplatu
sluzebniho pfijmu za kalenddfni mésic, v némz prisludSnik doklady potfebné pro vyuctovani
nédhrad predlozil.

(6) Castku, o kterou z&loha poskytnutd prislusnikovi p¥i zahrani&ni sluZebni cesté&
prevysi vySi jeho ndroku na nahrady, vraci prislusSnik v méné&, v niz mu byla poskytnuta, nebo v
méné, na kterou ji sménil v zahranic¢i, anebo v <Ceské méné. JestliZe byla ptisludnikovi
poskytnuta zaloha niZ$i, neZ <&inil jeho néarok, doplati se mu rozdil v Cceské méné. Pri
vyuctovani z&lohy ptrislusnikovi se pouzije prokdzany kurz, kterym mu byla poskytnutd ména v
zahrani¢i sménéna na jinou ménu, Jjinak se pouZije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) PrislusSnik je povinen bez zbyteéného odkladu ozndmit sluZebnimu funkciond¥i zménu
skutecnosti, kterd je rozhodnd pro poskytnuti ndhrady cestovnich vydaju.

(8) Prisludnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluZby k jiné
organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé&, m& ndrok na ndhradu cestovnich vydaju,
jestlize mu ji tyto subjekty neposkytuji.

(9) Prislusnik, ktery je vyslan na zahranié¢ni sluzZebni cestu nebo je vysladn k vykonu
sluzby do =zahrani¢i a po tuto dobu mu néalezi podle mezindrodni smlouvy nadhrada cestovnich
vydaju, néhrada nékterych vydaju nebo ndhrada obdobnych vydaji v niz8i vy3i neZz podle tohoto
zdkona, m& narok na nadhradu cestovnich vydajl nebo na nadhradu nékterych dalsich vydajd ve vysi
rozdilu mezi néarokem podle tohoto zakona a nadhradou vydajl poskytovanou podle mezindrodni
smlouvy.

(10) Prisludnik, ktery je vysladn na =zahraniéni sluZebni cestu nebo je vyslan k vykonu
sluzby v zahrani¢i a po tuto dobu mu nédlezi podle mezindrodni smlouvy nahrada cestovnich
vydajt, ndhrada nékterych dalsich vydaja nebo ndhrada obdobnych vydajld ve stejné nebo vyssi
vy8i nez podle tohoto =zakona, nem& narok na nédhradu cestovnich vydajd nebo na néhradu
nékterych vydajl podle tohoto z&kona.

(11) Néhrada cestovnich vydajua, nédhrada nékterych daldich vydajua nebo néhrada
obdobnych vydaju, které jsou poskytovany prisludnikovi podle mezindrodni smlouvy, se povazZuje
za nahradu cestovnich vydajua nebo za né&hradu nékterych dalSich vydaju poskytovanych podle
tohoto zé&kona.

(12) Ptisludnikovi, kterému vznikne soubé&h ndhrad cestovnich vydajl podle ustanoveni
tohoto zé&kona, nélezi ndhrada, kterd je pro néj vyhodnéjsi.

HLAVA VI
NAHRADA STEHOVACICH vYDAJU

§ 154



(1) Prislusnik, ktery spliiuje podminky n&roku na poskytnuti ndhrady cestovnich vydaju
podle § 149 a prestéhuje se do obce, v niZz mu narok na poskytovani téchto nédhrad zanikne, mé
narok na nahradu prokédzanych

a) vydajl za pfepravu bytového zatizeni,

b) Jjizdnich vydajld a jizdnich vydajad ¢lena rodiny podle § 138 z mista trvalého pobytu do
nového mista trvalého pobytu,

c) nutnych vedlej$ich vydajd souvisejicich s pfepravou bytového zatrizeni a
d) nezbytné nutnych vydaju spojenych s upravou bytu, a to az do vySe 15 000 K¢&.

(2) Prislusnik, ktery se v zdjmu sluzby prestéhuje do jiné obce, mé& nadrok na nahradu
stéhovacich vydajl podle odstavce 1. Sluzebni funkciond?¥ mtze ptislusSnikovi podle =zavaznosti
divodl pro presté&hovani priznat dalsi prispévek, aZz do vySe trojndsobku prumérné nomindlni

mé&siéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sfére dosaZené podle zvetejn&nych tudaji Ceského
statistického ufadu za predminuly kalenda¥ni rok.

CAST JEDENACTA
VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA I
ODCHODNE

§ 155
Podminky naroku na odchodné
Prisludnik, jehoZ sluzebni pomér skonc¢il (dédle Jjen "byvaly pfrislusnik") a ktery
vykonaval sluzbu alespon po dobu 6 let, m& narok na odchodné; to neplati, JjestliZe jeho
sluzebni pomér skonc¢il propusténim podle § 42 odst. 1
a) pism. a),

b) pism. c),

c) pism. d) a Jje nésledné na zakladé Jjednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné, nebo

d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni ¥izeni pro trestny ¢in spachany tmyslné a nasledné
je za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho
trestniho stihdni 22)nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani 23) nebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném odlozZeni navrhu na potrestani 23a).

§ 156
Vyméra odchodného

(1) Zakladni vyméra odchodného ¢ini 1 mésicéni sluZebni pfijem a =za kazdy dalsi
ukonéeny rok sluZebniho poméru se =zvySuje o Jednu tf¥etinu tohoto prijmu. Nejvys3i vyméra
odchodného ¢ini Sestindsobek mésic¢niho sluZebniho pfrijmu.

(2) Bylo-1li pfi ptredchozim skonceni sluzZebniho poméru byvalému prislusSnikovi vyplaceno
odchodné, vyplati se mu pfi novém skonCeni sluZebniho pom&ru odchodné sniZené o cCastku, kteréd
mu jiz byla vyplacena. JestliZe bylo byvalému pfisludnikovi vyplaceno odchodné ve stejné nebo
vy$8§i vymére, neZ je vyméra odchodného, na kterou mu vznikl ndrok, odchodné se mu nevyplati.
Obdobné se postupuje v pripadé, kdy bylo byvalému vojadkovi =z povolani 72a) pri skonceni

sluzebniho pomé&ru vojdka vyplaceno odbytné nebo odchodné.

HLAVA II
VYSLUHOVY PRISPEVEK
§ 157
Podminky naroku na vysluhovy pifispévek
Byvaly ptrislusnik, ktery wvykonadval sluzbu alespon po dobu 15 1let, mé& narok na
vysluhovy ptrispévek; to neplati, Jjestlize jeho sluZebni pomér skonc¢il propusténim podle § 42
odst. 1

a) pism. a),



b) pism. c),

c) pism. d) a je nasledné na zadkladé Jjednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné&, nebo

d) pism. m) a je proti nému vedeno trestni ¥izeni pro trestny &in spachany Umyslné a nasledné
je za néj pravomocné odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném =zastaveni jeho
trestniho stihédni 22) nebo bylo pravomocné schvdleno narovnadni 23) nebo bylo pravomocné
rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani 23a).

§ 158
Vyméra vysluhového p¥ispévku

Zédkladni vyméra vysluhového prispévku ¢ini za 15 let sluzby 20 % mésic¢niho sluzebniho
ijmu. Vyméra vysluhového prispévku se zvysSuje za Sestnacty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby
3 % mésic¢niho sluZebniho pf¥ijmu, za dvacadty prvni a kazdy dals$i ukonceny rok sluZby o 2 %
si¢niho sluzZebniho p¥ijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 1 %
si¢niho sluZebniho pf¥ijmu. Vymé&ra vysluhového pfispévku miZe ¢init nejvySe 50 % mésicniho
zebniho prijmu.

§ 159
ZvysSovani vyméry vysluhového p¥ispévku

Vysluhovy pfispévek se zvySuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako procentni
vyméra dichodd podle zvlastniho pravniho predpisu, 73) pricemz zvySeni vysluhového ptrispévku
¢ini polovinu zvy$eni procentni vymé&ry duachodu.

S 160
Soubéh vysluhového pfispévku s diachody

P¥i soubéhu naroku na vyplatu vysluhového ptrispévku s narokem na vyplatu starobniho
dt@chodu nebo invalidniho dtchodu 74) se vysluhovy ptrispévek vyplaci pouze tehdy, jestlize Jje
vy881i nez néktery z uvedenych duachodli, a to ve vy3i rozdilu mezi vysluhovym pfispévkem a
dichodem. Rozdil mezi vysluhovym pt¥ispévkem a dichodem se zjistuje ke dni p¥iznani starobniho
diichodu nebo invalidniho dichodu anebo ke dni upravy invalidniho ddchodu p¥i zméné stupné
invalidity. Jde-1i o soubé&h néaroku na vyplatu vysluhového pr¥ispévku s narokem na vyplatu
starobniho duachodu, povazuje se ode dne pfiznani starobniho duachodu za vysluhovy pfispévek
toliko rozdil mezi néleZejicim starobnim dichodem a vysluhovym pfispévkem k tomuto dni a
nadédle se samostatné zvySuje podle § 159 bez prihlédnuti k vy3i dichodu.

§ 161

Soubéh naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na vysluhovy pfispévek ze sluZebniho poméru
vojaka z povolani

(1) P¥i soubéhu naroku na vysluhovy ptrispévek s narokem na vysluhovy pfrispévek ze
sluzebniho poméru vojdka =z povolani se Dbyvalému pf¥isludnikovi vyplaci vy3$s5i vysluhovy
prispévek.

(2) Zanikne-1i prijemci néarok na vysluhovy ptispévek =ze sluZebniho poméru vojdka z
povoléani, vyplaci se mu vysluhovy pfispévek ode dne nésledujiciho po dni zaniku tohoto néaroku,
a to po pric¢teni vsSech zvysSeni, kterd by k nému ndleZela ode dne skonc¢eni sluZebniho poméru.

§ 162
Zanik naroku na vyplatu vysluhového pfispévku

(1) Pri opétovném vzniku sluZebniho poméru podle tohoto zdkona zanikd prislusSnikovi
narok na vyplatu vysluhového prispévku dnem, ktery pfedchdzi dni opétovného vzniku sluzZebniho
poméru.

(2) Jestlize Je Dbyvaly prislusnik ptrijat do sluzebniho poméru vojaka =z povolani,
zanikd mu narok na vyplatu vysluhového ptrispévku dnem, ktery predchdzi dni jeho prijeti do
sluzebniho poméru vojdka z povoléni.

S 163
Povinnosti pfislusSnika, jemuZ je poskytovan vysluhovy pfispévek

(1) Byvaly ptislu$nik, jemuZ je poskytovan vysluhovy pfispévek, je povinen oznamit

bezpecnostnimu sboru do 8 dnd vznik invalidity. Nepozadéa-1i byvaly prislusSnik v pripadé, Ze se

stal invalidnim, o pfiznadni invalidniho dichodu anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku
pot¥ebného pro wvznik naroku na starobni duachod o p¥iznadni starobniho dachodu, vyplata



vysluhového prispévku se zastavi. Pozadad-1i byvaly pfisluSnik o pfrizndni invalidniho dichodu
pozdéji, nez je stanoveno ve vété druhé, stanovi se rozdil zplUsobem uvedenym v 160 a pfripadny
rozdil vysluhového prispévku se doplati.

(2) Byvaly prisludSnik je povinen bez =zbyte&ného odkladu oznamit bezpedénostnimu sboru
prijeti do sluzebniho poméru podle tohoto zdkona nebo do sluZebniho poméru vojdka z povoléani a
zménu mista trvalého pobytu.

HLAVA III
UMRTNE A PRISPEVEK NA POHREB PRISLUSNIKA

S 164

(1) Skon¢i-1i sluzebni pomér prislusSnika ve sluZebnim pomé&ru jeho umrtim, naleZi
kazdému pozustalému umrtné.

(2) Pro ucCely umrtného se za pozlstalého povazuje manZel, manZelka, nezaopattené dité
a za podminky, Ze pfisludnik je povinen poskytovat vyzivu, 52) také rodi¢ nebo dalsi osoba.

(3) VySe umrtného ¢ini trojndsobek mésiéniho sluZebniho prijmu zemfelého pfislusnika.
§ leda

(1) Zem¥el-1i p¥risludnik mimo véale&ny stav na tuzemi Ceské republiky, poskytne
bezpecnostni sbor na préani pozustalych uhradu nutnych vydajad na jednoduchou rakev s kovovou
vlozkou a Uhradu poplatkll a dopravného za prevoz do mista pohtbu. V pfipadé umrti prisludnika
v zahranic¢i né&lezi uhrada podle véty prvni, pouze pobyval-li pt¥islusSnik v zahranic¢i ze
sluZebnich davodu.

(2) Na préani pozustalych vypravi bezpecnostni sbor svym ndkladem zemfelému prislusniku
jednoduchy pohteb; do ndkladd se zahrnou i vydaje na kovovou vloZku, poplatky a dopravné do
mista poht¥bu, nevypravuje-1li se pohfeb v misté Umrti. Plnéni podle odstavce 1 v tomto pripadé
nenédlezi.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165
Doba rozhodna pro vysluhové naroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové néaroky Jje doba trvani sluzebniho poméru a doby
zapoCtené ke dni G¢innosti tohoto zakona nebo pri pfijeti do sluzebniho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se nezapoc¢itava doba

a) zatrazeni v neplacené z&loze, s vyjimkou zatazeni v této zadloze z davodu Cerpani matef¥ské
dovolené nebo rodic¢ovské dovolené poskytnuté prislusnikovi v rozsahu, v némZz je prislusSnici
poskytovadna mate¥skd dovolend, a zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluZbé, po kterou nendlezi sluzebni ptrijem ve zvlasStnich pfripadech, nebo
nemocenské,

c) zprodténi vykonu sluzby, jestliZe prisludnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl Jjeho
sluzebni prijem zkréacen, a

d) wvykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou ptripada, kdy mél ptrisludnik podle
zvlastniho préavniho pfedpisu 76) narok na nahradu 3kody zpusobené rozhodnutim o vazbé nebo
trestu odnéti svobody.

S 166
Mésiéni sluZebni pf#¥ijem pro uéely stanoveni vySe vysluhovych naroku

(1) Za mésicni sluZebni pfijem se pro Ucely stanoveni vySe vysluhovych narokd povazuje
pramérny hruby sluZebni pfijem poskytovany za predchozi kalendéd¥ni rok prede dnem skonceni
sluZzebniho poméru prislusSnika. JestliZe sluzebni pomér skonc¢il poslednim dnem kalendaf¥niho
roku, zjistuje se prUmérny hruby mésicéni sluZebni prijem z tohoto kalendéd¥niho roku. Trval-1i
sluzebni pomér po dobu krat3i nez 1 rok, zjidtuje se prumérny hruby mésicéni sluZebni prijem z
celé doby trvani sluzZebniho poméru. Je-li to pro pfisluSnika vyhodnéjsi, zjisStuje se prumérny
hruby sluZzebni ptrijem za pfedchozi 3 kalendé&¥ni roky.

(2) Do doby, =za kterou se zji3tuje prumérny hruby mésiéni sluZebni ptfijem, se
nezapoc¢itdva doba, po kterou byly prisluSnikovi poskytovany dévky nemocenského pojisténi, a



doba zatrazeni v zaloze neplacené.

(3) Pri stanoveni vysluhovych ndrokd se neptihliZzi ke sniZeni sluZebniho p¥ijmu v
disledku zprosténi vykonu sluzby a uloZeni k&zefiského trestu sniZeni z&kladniho tarifu.

(4) Prumérny hruby sluzZebni p¥ijem pf¥islusnika, ktery byl déle nezZz 1 rok zafazen v
neplacené zaloze z duvodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon verejné nebo odborové funkce, se
stanovuje jako pravdépodobny hruby sluZebni pfijem. Pravdépodobny hruby sluzebni prijem se
zjistuje z hrubého sluZebniho prijmu, ktery by prislusnik zfejmé dosahoval po dobu uvolnéni do
neplacené zalohy podle sluZebniho zafazeni p¥fed uvolnénim do neplacené z&lohy.

§ 167
Vyplata vysluhovych naroku

(1) Odchodné a umrtné se vyplaci jednorédzové do 30 dni ode dne skonceni sluZebniho
poméru.

(2) Byvalému ptrislusSnikovi, jehoZ sluZebni pomér skoncil propudténim podle § 42 odst.
1 pism. d) nebo pism. m) a je proti nému vedeno trestni tizeni, se odchodné a vysluhovy
prispévek vyplati aZz po pravomocném skonc¢eni tohoto fizeni, JjestliZe nebyl odsouzen pro
trestny ¢in spachany umyslné.

(3) Vysluhovy prispévek se vyplaci mési¢né v terminech stanovenych pro vyplatu
dachodu. 77)

S 168
Srazky z vysluhovych narokua
Sradzky =z vysluhovych nérokt 1lze provadét ve prospé&ch bezpecnostniho sboru jen na

zédkladé dohody o srazkdch =z vysluhovych narokli nebo na =zadkladé vykonatelného rozhodnuti
sluzebniho funkciondte. Srazka z Umrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA
RIZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI
§ 169
Uéastnici ¥izeni
Utastnikem ¥izeni (dédle Jen "G&astnik") je prisludnik, Dbyvaly prisludnik nebo
pozustaly po ptrisludnikovi; ucastnikem tizeni o Jjednani, které mé& znaky prestupku, je téz
navrhovatel. 77)
Pfedmét fizeni
§ 170

V tizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo povinnostech
ucastnika.

§ 171

Rizeni ve vé&cech sluZebniho pomé&ru se nevztahuje na
a) prijimaci fizeni,
b) sluZebni hodnoceni,
c) vyslani na sluZebni cestu,
d) vysléani na studijni pobyt,
e) vyslani na ozdravny pobyt,
f) natizeni sluzebni pohotovosti,

g) rozvrzeni doby sluzby v tydnu,



h) natizeni sluzby pfescas,
i) urceni nastupu dovolené a odvoléani z ni a
j) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluZebniho prijmu.
Zastoupeni
§ 172

(1) U&astnik si v ¥izeni miZe zvolit zmocné&nce. Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje
pisemnou plnou moci, v niZz musi byt uveden rozsah zmocnéncova opravnéni, jinak je neplatna.

(2) Zmocnénec jednd Jjménem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji préava a povinnosti
p¥rimo zastoupenému.

(3) Prekroc¢i-1i zmocnénec rozsah svého opravnéni, Jje tim zastoupeny vazan pouze Vv
pripadé, Ze takovy ukon schvadli nebo na jeho zakladé jedna.

§ 173

Zastupcem UCastnika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zplUsobilosti k pravnim utkontm
nebo jehoZ zpltsobilost k prévnim ukontm byla omezena, je soudem ustanoveny opatrovnik. 78)

§ 174
Prava a povinnosti ucéastnika v ¥izeni
(1) U&astnik mé& préavo

a) nahliZet do spisu a pofizovat si z néj vypisy, navrhovat dikazy a <&init jiné navrhy po
celou dobu *tizeni, na poskytnuti informaci o *¥izeni pot¥ebnych k héjeni svych prav a
opravnénych za&jml, vyjadfit v ¥izeni své stanovisko, klast otéazky svédkum a znalcum, a

b) vyjadrit se pred vydanim rozhodnuti k jeho podkladim, ke zpusobu jejich zjidténi, poptripadé
navrhnout jejich doplnéni.

(2) Uc&astnik Jje povinen postupovat tak, aby fizeni nezté&?oval a nezptisoboval jeho
pratahy.

§ 175
Podani a postoupeni podani

(1) U&astnik mi¥e udinit podani sluZebnimu funkciond¥i, ktery je opravné&n ve véci
rozhodnout, a to pisemné nebo ustné do protokolu anebo v elektronické podobé podepsané
zaruCenym elektronickym podpisem. 79) Za podminky, Ze podéni je do 3 dni doplnéno zpusobem
uvedenym ve vété prvni, je mozno Jje ucinit pomoci technickych prostredku, zejména
prosttfednictvim dédlnopisu nebo telefaxu.

(2) Podani se posuzuje podle svého obsahu. Musi z néj byt patrno, kdo je ¢&ini, které
véci se tykd a co se navrhuje. Nemd-1li podani predepsané nédlezitosti nebo trpi-li jinymi
vadami, vrati jej sluzebni funkciond? ucastnikovi, vyzve jej k Jjejich odstranéni a poskytne mu
k tomu pfimé&¥enou lhutu.

(3) Podéni je doruceno, JestliZe Je prevzato sluZebnim funkciondf¥em uvedenym v
odstavci 1. V pfipadé&, Ze jde o podani, pro néz Jje stanovena zakonnd lhlita, povazZuje se podani
za dorucené, JjestliZe je podadno na misto, které je k tomu Gc¢elu urceno nebo je k tomu uUcelu
obvyklé (podatelna bezpecénostniho sboru nebo organizacéni ¢asti), anebo Jje drziteli postovni
licence, zvlastni posStovni licence nebo Jjinému provozovateli posStovnich sluZzeb podéno s
oznacCenim "doporucené".

(4) Neni-1i sluZebni funkciond? ptrislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit
podani prisludnému sluzebnimu funkciondf¥i bezodkladné a uvédomit o tom uUc¢astnika.

(5) Sluzebni funkciond¥ je povinen rozhodnout o podédni do 30 dnt a ve sloZitéjsich
pripadech do 60 dnd od jeho dorucdeni.

S 176
Dorucovani

(1) Rozhodnuti dorucduje bezpecénostni sbor ucastnikovi do vlastnich rukou na sluzZebnég,
v misté trvalého pobytu (ubytovéni) nebo kdekoliv, kde bude zastiZen.

(2) Neni-1li mozZno rozhodnuti dorudit zpusobem uvedenym v odstavci 1, lze jej dorudit
prostfrednictvim drzitele posStovni licence, zvlastni posStovni licence nebo jiného provozovatele



poStovnich sluZeb. 80) Rozhodnuti se zasild na posledni znadmé misto pobytu ucastnika 3jako
zdsilka s oznacenim "do vlastnich rukou" a se zadosti o pisemné potvrzeni o jejim dodéni.

(3) Nebyl-1i tuUc¢astnik, kterému m& byt zasilka doruc¢ena, =zastiZen, ackoliv se v misté
doruc¢eni =zdrzZuje, dorucovatel ulozZi =z&silku v mistné prisludné provozovné drzitele poStovni
licence, zvlastni postovni licence nebo Jjiného provozovatele poStovnich sluzeb nebo u orginu
obce a uc¢astnika o tom vhodnym zplsobem uvédomi. Zasilka se ulozi po dobu 10 dnt. Pocatek doby
ulozeni musi byt na zéasilce vyznacCen. Neni-11i zasilka v dobé uvedené ve vété druhé ucastnikem
vyzvednuta, vrati ji drZzitel ©poStovni 1licence, zv1aS5tni posStovni licence nebo Jjiny
provozovatel posStovnich sluzeb odesilajicimu sluZebnimu funkciond¥i jako nedorucitelnou.
Odmitne-1i Ucastnik zasilku prevzit, drZitel poStovni licence, zvlastni poStovni licence nebo
jiny provozovatel poStovnich sluzeb tuto skutecnost vyznac¢i na =zasilce a odesilajicimu
sluzebnimu Gfadu zasilku vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti dorucit je splnéna, jestliZe uCastnik pisemnost prevezme nebo
jestlize byla zédsilka drzitelem postovni licence, =zvlastni postovni licence nebo Jjinym
provozovatelem postovnich sluzeb vracena odesilajicimu sluzebnimu funkciondfi jako
nedoruditelnd a udastnik svym jedndnim nebo opomenutim dorudeni =zasilky zma¥il. Ud&inky
doruceni nastanou i tehdy, jestliZe uCastnik odmitne zasilku pfijmout.

(5) Je-1i ucCastnik v fizeni zastupovan, dorucuje se rozhodnuti jeho zastupci.

(6) Ustanoveni odstavca 1 az 5 se pouzije 1 pfi dorucdovéni jinych pisemnosti.

§ 177

Naklady ¥izeni

(1) Néklady ¢tizeni, které wvznikly bezpecnostnimu sboru, nese tento sbor. Naklady
tizeni, které vznikly Uc¢astnikovi, nese UCastnik.

(2) Jestlize Jje uCastnik v fizeni o odvoléani, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném
fizeni uspé&sny, ma& narok na ndhradu nédkladd od bezpelnostniho sboru. Jestlize m& uUclastnik v
fizeni uUspéch jen &astedény, mé& narok na pomérnou ndhradu ndkladl. Narok musi UCastnik uplatnit
pred ukonCenim fizeni, a JjestliZe to neni moZné, do 3 dnu ode dne doruceni rozhodnuti, jinak
zanika.

(3) Bezpecnostni sbor hradi svédkovi nutné vydaje spojené s podanim svédecké vypoveédi
a prokdzany usly vydé&lek. Narok musi svédek uplatnit nejpozdéji do 5 dni ode dne Jejich
vzniku, jinak zanika.

(4) Bezpecnostni sbor hradi osobé&, kterd neni ucastnikem *izeni, néklady spojené s
predloZenim listiny nebo s ohleddnim. Narok musi osoba uplatnit nejpozdé&ji do 5 dnua ode dne

jejich vzniku, Jjinak zaniké.

(5) P¥i n&hradé vydaju a poskytovani odmén znalclim a tlumodnikim se postupuje podle
zvlastniho prévniho pfedpisu. 81)

HLAVA TIT
PRUBEH RIZENT
§ 178
Zahajeni ¥izeni
(1) Rizeni se zahajuje na Zadost Ucastnika nebo z podn&tu bezpe&nostniho sboru.
(2) Rizeni je zah&jeno dnem, kdy
a) je zadost ucastnika dorucena vécné prisluSnému sluzebnimu funkciondfi, nebo

b) sluZebni funkciond?¥ u¢ini prvni utkon vuc¢i ucastniku, jestliZe se zahajuje Fizeni z podnétu
bezpecnostniho sboru.

(3) Rizeni je nevefejné.
§ 179
Zastaveni fizeni
Sluzebni funkciondt¥ fizeni =zastavi, jestliZe tucastnik vzal svou ZzZadost zpét, ucastnik
v urcené 1huté neodstranil podstatné vady za&dosti, které brani pokracovani v tizeni, byla

podéna zadost zjevné pravné& nepfipustnid nebo se Z4adost stala zjevné& bezpredmé&tnou. Rizeni,
které bylo zah&jeno z podnétu bezpednostniho sboru, se zastavi, jestliZe odpadl jeho duavod.



§ 180
Podklady rozhodnuti

(1) Sluzebni funkciond¥ Jje povinen =zjistit stav véci, o némZ nejsou divodné
pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim Gcéelem si opat?it
potfebné podklady pro rozhodnuti.

(2) Dukazem je v8e, co muZe prispét k zjidténi skutkového stavu véci, zejména vypovédi
a vyjadfeni ucastnika, svédka a jinych osob, doklady a Jjiné pisemnosti nebo zaznamy, odborné
vyjadtreni, znalecké posudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohledédni a potizend dokumentace
skutkového déje.

(3) Skuteénosti tvrzené o tom, zZe UCastnik byl pfimo nebo neprimo diskriminovén na
zdkladé svého pohlavi, narodnosti nebo rasy, m& sluZebni funkciond?¥ za prokazané, pokud v
tizeni nevySel najevo opak.

(4) Sluzebni funkciond?¥ hodnoti dukazy podle své uvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a
vSechny dikazy v jejich vzajemné souvislosti.

(5) Vyskytne-1li se v tizeni otézka, o které jiZ bylo pravomocné rozhodnuto pfrisluSnym
organem, je sluzebni funkciond? rozhodnutim vazan. Jestlize vydani rozhodnuti z&visi na feseni
otézky, kterd neprislu$i sluzebnimu funkciondf¥i rozhodnout a kterd dosud nebyla pravomocné
vyteSena, sluzebni funkciond¥ muZe dat prisludnému organu podnét k =zahdjeni *izeni o dané
otdzce nebo si o ni miZe ucinit usudek. SluZebni funkciond¥ si nemtzZe udinit Usudek o osobnim
stavu prislusnika a o tom, zda byl spachan trestny ¢in a kdo za néj odpovidad. Probih&-1i pred
prisluSnym orgdnem fizeni o predbéZné otazce, vylkad sluzZebni funkciond¥ jeho vysledku.

§ 181
Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je tukon sluZebniho funkciond¥e v urcité véci, jimz se zakladaji, méni
nebo ru$i prava anebo povinnosti Jmenovité urceného uc¢astnika nebo jimZz se prohlasuje, Ze
tento GCastnik m& urditd prava a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi predpisy,
b) byt vydano pfisludnym sluzebnim funkcionétem,
c) byt dostatecné obsahové urcité,
d) obsahovat pfredepsané naleZitosti a
e) mit vzdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, oduavodnéni a pouceni o odvolani (rozkladu). Dale
obsahuje Jjméno, pfijmeni, datum narozeni, ptripadné evidenc¢ni ¢islo, sluzebni hodnost a
hodnostni oznac¢eni Gc¢astnika, kterého se tykd, datum vydani rozhodnuti, Jjméno, prijmeni,
sluzebni hodnost, hodnostni oznac¢eni nebo hodnost a podpis sluzebniho funkcionatre, ktery ve
véci rozhodoval, a otisk razitka bezpecnostniho sboru se statnim znakem. Osobni udaje
prislusnika zpravodajské sluzby mohou Dbyt wuvedeny v rozsahu wumoznujicim zakryti Jjeho
totoznosti.

(4) Vyrok obsahuje freSeni otéazky, kterd je predmétem rozhodovani, ustanoveni pravniho
nebo sluzebniho predpisu, podle néhoZ bylo rozhodnuto, poptripadé téZ rozhodnuti o povinnosti
nahradit nédklady f¥izeni. V ptripadé, Ze je ucastniku ukladdédna povinnost k plnéni, obsahuje
rovnéz lhttu pro jeji splnéni.

(5) V odivodnéni sluZebni funkciond# uvede duvody vydani rozhodnuti, z Jjakych podkladu
vychédzel p¥i rozhodnuti, jakymi Gvahami byl veden pf¥i jejich hodnoceni a p¥i vykladu pravnich
a sluzebnich predpisu, jakoZ i zpusob, jakym se vypotrddal s navrhy a namitkami wGc¢astnika a s
jeho wvyjadfenim k podkladim rozhodnuti. Oduavodnéni rozhodnuti neni t¥eba, jestliZe sluzebni
funkciond? vyhovi Zzadosti uc¢astnika v plném rozsahu.

(6) V pouceni o odvoléni (rozkladu) se uvede, zda je rozhodnuti konecné, nebo zda je
moZzno proti nému podat odvoléani (rozklad). JestliZe Jje moZno podat proti nému odvolani
(rozklad), pouceni obsahuje udaje o tom, od kterého dne Dbézi 1lhtGta pro podéni odvoléani
(rozkladu), v jaké 1hGité je mozno je podat a ke kterému sluZebnimu funkciond¥i se podéava.

(7) O konkrétnim pravu ¢&i povinnosti Gc¢astnika neni moZno rozhodnout opakované bez
zmény skutkového stavu, nejde-1i o pfezkoumdni rozhodnuti; to neplati v ptripadé rozhodnuti o
nédhradé sSkody, JjestliZe po rozhodnuti dojde k podstatné zméné podminek, za nichz bylo o Skodé
rozhodnuto.



(8) Chyby v psani, poctech a jiné zfrejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti
opravi sluzebni funkciond? kdykoliv i bez navrhu a vyrozumi o tom ucastnika.

§ 182
Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti
(1) Rozhodnuti, proti kterému jiZ nelze podat odvolani (rozklad), je v pravni moci.
(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestliZe Jje v pravni moci nebo JestliZe odvoléani
(rozklad) proti nému nemd odkladny ucinek. Je-1i v rozhodnuti uloZena povinnost k plnéni,

pravomocné rozhodnuti je vykonatelné, uplynula-1i lhtta k plnéni.

(3) Na z&dost uCastnika bezpecdnostni sbor na pisemné vyhotoveni rozhodnuti vyznaci,
kdy rozhodnuti nabylo pravni moci, poptipadé vykonatelnosti.

HLAVA III
RIzENI O PROPUSTENI PODLE § 42 ODST. 1 PIsM. D)

§ 183

P¥i f¥izeni o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d) (dadle Jjen "zvlastni fizeni") IJe
postupovano podle hlav I a II s vyjimkou ustanoveni § 174 odst. 1 pism. Db).

§ 184
Zahajeni zvlastniho #izeni

(1) Zvlastni tizeni je zahdjeno dnem, kdy tfeditel bezpecénostniho sboru nebo vedouci
organizac¢ni ¢asti bezpelnostniho sboru, JjenZz m& pravomoc Jednat a rozhodovat ve vécech
sluzebniho pomé&ru, ucdini prvni tkon vuaci ucastnikovi.

(2) Prvnim ukonem muZe byt doruceni rozhodnuti o propu$téni, jestliZe sluZebni
funkciond? uvedeny v odstavci 1 zJjistil takovy stav véci, o némZ nejsou duvodné pochybnosti, a
to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti.

§ 185

Odvolani Jje moZno podat do 7 kalenda¥nich dnd ode dne doruceni rozhodnuti o
propudténi. Odvolani nemd odkladny uc¢inek.

HLAVA IV
RIZENI O KAZENSKEM PRESTUPKU A O JEDNANI, KTERE MA ZNAKY PRESTUPKU

S 186
Ukladani kazeriskych tresta

(1) Rizeni o kazenském prestupku a o jedndni, které mé& znaky prestupku, 20) vede
sluZzebni funkciondf¥ Gstné. O Ustnim jedndni a o daleZitych tukonech v fizeni vyhotovuje pisemny
zaznam.

(2) PrislusSnikovi musi byt pfed uloZenim kazenského trestu déna moznost vyjadrit se k
véci, navrhovat dikazy a hajit se. SluzZebni funkciondf¥ musi vyslechnout také osobu, ktera
podala podnét k zah&jeni ¥izeni.

(3) Na ptrislusSnika, o Jehoz kézenském prestupku nebo Jjednani, které m& =znaky
prestupku, se vede f*izeni, se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, Jjako
by byl nevinen.

(4) Rizeni o Kkazeriském prestupku a o jednani, které ma znaky prestupku, nelze vést
spolecné.

(5) Pri urc¢eni druhu ké&zenského trestu se prihlédne k zavazZnosti kéazeriského prestupku,
zejména ke zpusobu jeho spachéni, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkl, k okolnostem, za nichZ
byl spachén, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu pfisluSnika k plnéni sluZebnich
povinnosti a k tomu, zda jiZ byl ké&zerisky trestadn. JestliZe se ve spolecném rizeni projednava
vice kazenskych prestupktd téhoZ pfisludnika, prihlédne se pfi ukladani druhu kézerniského trestu
téZz k této skutecnosti.
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(6) Za vice kéazeriskych prestupka téhoz prisludnika projednanych ve spolecném
ulozi sluzebni funkciond?¥ kézensky trest podle nejzavaznéjsdiho kazeriského prestupku.

(7) Kézensky trest odnéti sluzebni hodnosti se ukladd za kazensky prestupek se zvlast



Skodlivym nésledkem, =za poruSeni povinnosti vyplyvajici =z omezeni prav ptrislusSnika, =za
jednéni, kterym pfisludnik porus$il sluZebni slib, za opakované spachani ké&zenského prestupku
se 8kodlivym nésledkem, JestliZe predchézejici uloZeni kéazerniskych trestd nevedlo v obdobi 3
let k obnoveni sluzZebni kazné prislusSnika, za jednéni, které mé& znaky prestupku a je v rozporu
s pozadavky kladenymi na prislusnika, anebo za opakované dosahovani neuspokojivych vysledkl ve
vykonu sluzby uvedené v zavéru sluZebniho hodnoceni.

(8) 0Od wulozeni kéazeriského trestu lze v rozhodnuti o kézernském prestupku upustit,
jestlize k napravé prislusSnika postac¢i samotné projednani kazernského prestupku.

(9) Kéazernisky trest za kéazerisky prestupek lze uloZit nejpozdéji do 2 mésicu ode dne,
kdy se sluzebni funkciond?¥ dozvédél o jednéani, které m& =znaky kazerniského prestupku, a
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy ke spachani kazenského prestupku dosSlo. Kézerisky trest za
jednani, které méd znaky prestupku, lze uloZzit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke
spachani prestupku; do béhu této 1lhiaty se nezapoclitavad doba, po kterou se pro tentyz skutek
vedlo trestni fizeni.

(10) Kéazetisky trest nelze uloZit ptrisludnikovi, ktery jiz byl za tyz skutek pravomocné
odsouzen.

§ 187
Postoupeni véci

Sluzebni funkciond?¥ véc bezodkladné& postoupi stéatnimu zéstupci i v prabéhu #izeni,
nasvédcéuji-1li zjisténé skutecnosti tomu, ze jde o trestny c&in.

§ 188
Zastaveni fizeni o kazeriském pfestupku
SluZebni funkciondt? zastavi fizeni o kézeiniském prestupku, jestlize zjisti, Ze

a) skutek, o némZ se vede fizeni, se nestal nebo neni kazeriskym pfestupkem,
b) skutek nespachal pfisludnik,
c) spachani skutku, o némZz se vede fizeni, nebylo pfislusnikovi prokéazéano,
d) odpovédnost za kazefisky pfrestupek zanikla,
e) o skutku jiz bylo pravomocné rozhodnuto organem ¢innym v trestnim trizeni,
f) prislusnik zemtel, nebo
g) véc byla postoupena podle § 187 po zahdjeni fizeni.

§ 189

Zv1astni postup p¥i projednavani jednani, které ma znaky pfestupku

(1) P¥i projednédvani jednani, které m& znaky prestupku, se postupuje podle zvlastniho
pravniho predpisu, 20) jde-1i o

a) rozhodovéani, zda m& jedndni pfislusnika vSechny znaky potfebné k urceni viny,

b) rozhodovéani o propadnuti véci, zadkazu ¢innosti a upus$téni od vykonu jeho zbytku,
c) ukladéni ochranného opattreni zabrani véci,

d) posuzovéani, zda byla zmeSkana lhlta k podani podnétu,

e) spolec¢né tizeni,

f) odloZeni véci, nebo
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g) zastaveni tizen

(2) Za Jjednani, které m& =znaky pfestupku ubliZeni na cti, ubliZeni na =zdravi z
nedbalosti, uUmyslného naruSeni obcanského souziti nebo proti majetku spachané mezi osobami
blizkymi, 1lze wulozit kaézensky trest jen tehdy, JestliZe podnét k zahdjeni *fizeni podala
postiZzend osoba nebo jeji zakonny zastupce anebo opatrovnik; jde-1i o Jjednani, které ma znaky
prestupku ubliZeni na cti, lze uloZit ké&zerisky trest azZz po nelUspeésném pokusu o smir osoby
ubliZené na cti a prisluSnika. O zpusobu vyfizeni tohoto jedndni vyrozumi sluzebni funkciona?
osobu, kterd podala podnét.

(3) JestliZe sluzebni  funkciond¥ prisluSnikovi ukladdad kézensky trest sniZeni



zdkladniho platu za jednéani, které md znaky pfestupku, nesmi prekroc¢it jeho Ghrnnd vySe horni
hranici pokuty, kterd je za toto jednédni stanovena zvlédstnim prévnim predpisem. 20)

(4) Kézernsky trest zakazu ¢innosti se vykond 1 tehdy, jestliZe ptrislusSnikovi, kterému
byl ulozen, skon¢il sluZebni pomér.

HLAVA V
PREZKOUMAVANI ROZHODNUTI

§ 190
Odvolani

(1) U&astnik miZe podat odvolani proti rozhodnuti sluZebniho funkciond¥e do 15 dn@ ode
dne jeho doruceni. U&astnik podava odvoldni u sluZebniho funkciondte, ktery rozhodnuti vydal.

(2) JestliZe ucCastnik v disledku chybéjiciho, neuplného nebo nespriavného poucleni podal
odvoléani po uplynuti stanovené lhlty nebo u neptrislu$ného sluzebniho funkciondt¥e, méd se za to,
7e je podal vcas a u pfisludného sluzebniho funkciondfe, ucini-1i tak nejpozdéji do 90 dni ode
dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno.

(3) U&astnik mZe vzit odvolani zpé&t, dokud mu neni dorudeno rozhodnuti o odvoléani.
Vezme-1i G¢astnik odvolani zpét, nemtze je podat znovu.

(4) Odvolani nemd& odkladny uc¢inek, s vyjimkou odvoldni proti rozhodnuti o wuloZeni
k&zeniského trestu, o ndhradé Skody nebo o povinnosti vratit bezddvodné obohaceni.

(5) SluZebni funkciond¥, ktery napadené rozhodnuti vydal, mi@Ze rozhodnuti zrusit nebo
zménit, JestliZe odvolani plné vyhovi. Proti tomuto rozhodnuti je moZno podat odvoléani.
JestliZe tak neucini, je povinen ptredlozZzit odvolani spolu se svym stanoviskem do 15 dnG ode
dne jeho podani odvolacimu organu.

(6) Odvolacim orgénem je sluzebni funkciond¥ nadfizeny sluZebnimu funkciondr¥i, ktery
napadené rozhodnuti wvydal. Jde-1li o rozhodnuti ¥feditele S8koly, Jje odvolacim organem
ministerstvo, a jde-1i o rozhodnuti vedouciho organizac¢ni <c&sti ministerstva nebo rektora
policejni akademie, je odvolacim orgadnem ministr vnitra.

(7) Odvolaci organ prezkoumadvé napadené rozhodnuti a ¥izeni, které mu predchéazelo, v
rozsahu, Jaky Jje uveden v odvolani. Z&konnost ptrezkoumdvd v celém rozsahu. K vadam fizeni
p¥ihlizi jen tehdy, pokud mohly mit vliv na zakonnost nebo spravnost napadeného rozhodnuti.

(8) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvolani bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji
do 90 dnt ode dne jeho podani. Jsou-1i pro to davody, odvolaci organ rozhodnuti zméni nebo
zru$i a tizeni zastavi; jinak odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(9) Proti rozhodnuti o odvoléni neni mozno podat odvolani.

§ 191
Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vladdou urceného c¢lena vlady Jje mozno podat rozklad
do 15 dnu ode dne jeho doruceni.

(2) O rozkladu rozhoduje sluzZebni funkciond?¥, ktery napadené rozhodnuti wvydal; v
tizeni o rozkladu se postupuje podle § 190.

§ 192
Obnova ¥izeni

(1) Rizeni, které je ukon&eno rozhodnutim, je% nabylo pravni moci, se na Z%a&dost
Gcastnika obnovi, jestlize

a) vy$la najevo nova skutecnost, kterd existovala v dobé puvodniho ¥izeni a kterou nemohl
Ucastnik, jemuz je ku prospéchu, bez svého zavinéni v tomto ¥izeni uplatnit,

b) rozhodnuti zaviselo na posouzeni predbézné otazky, o niZ bylo pfisludnym orgdnem rozhodnuto
jinak, nebo

c) rozhodnuti se opird o dukaz, o némz se zjistilo, Ze je nepravdivy,
a tato skuteCnost miZe mit podstatny vliv na obsah rozhodnuti.

(2) U&astnik mi%e podat %&dost o obnovu ¥izeni do 90 dn@ ode dne, kdy se o nékterém
divodu uvedeném v odstavci 1 dozvédél, nejpozdéji do 4 let ode dne nabyti pravni moci



rozhodnuti.

(3) Nové fizeni ve véci provede sluZebni funkciond?, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Novym rozhodnutim ve véci se puvodni rozhodnuti rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je moZno podat odvolani (rozklad).

§ 193
Prezkumné fizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, o némZz se UCastnik nebo sluZzebni funkciond? domnivéa, ze je
v rozporu s pravnimi predpisy, pfezkoumd& prisludny ministr, a jde-1li o rozhodnuti sluzebniho
funkcionadfe Bezpecnostni informac¢ni sluzby, vlédou urceny ¢len vlady.

(2) SluZebni funkciond?¥, ktery rozhodnuti vydal, mtZe vyhovét podnétu ucastnika k
prezkoumdni rozhodnuti v celém rozsahu. JestliZe bylo vedeno odvolaci tizeni, muZe vyhovét

podnétu ucastnika i1 odvolaci orgéan.

(3) Pri prezkoumdvani rozhodnuti vychédzi sluZebni funkciond¥ =z pravniho stavu a
skutkovych okolnosti existujicich v dobé jeho vydéni.

(4) Prezkumné tizeni 1lze =zahdjit nejdéle do 4 let ode dne nabyti pravni moci
prezkoumdvaného rozhodnuti a rozhodnuti v pfezkumném trizeni lze vydat do 5 let ode dne nabyti

pravni moci prezkoumdvaného rozhodnuti.

(5) Proti rozhodnuti v ptrezkumném ¥izeni je mozno podat rozklad. Proti rozhodnuti
sluzebniho funkciondfe podle odstavce 2 je mozno podat odvolani.

S 194
Poradni komise
O odvoléani (rozkladu), v obnoveném tizeni, v prezkumném f¥izeni a o namitkach proti
sluZebnimu hodnoceni rozhoduje sluZebni funkciond# na za&kladé navrhu poradni komise. Cleny
poradni komise jmenuje a pravidla Jjejiho Jjednadni stanovi sluzebni funkciond¥, pro kterého
poradni komise pripravuje navrh rozhodnuti.
HLAVA VI
VYKON ROZHODNUTI A PREZKOUMAVANI PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI SOUDEM
§ 195
Vykon rozhodnuti
(1) Nesplni-1i uc¢astnik ve stanovené 1hlté povinnost k penéZitému plnéni, kterd je mu
ulozena vykonatelnym rozhodnutim, rozhodne sluzebni funkciond¥ o srézkdch z Jjeho sluzebniho

pfijmu nebo vysluhovych naroku.

(2) Nelze-1i zajistit vykon rozhodnuti zplsobem uvedenym v odstavci 1, feditel
bezpecénostniho sboru podd navrh soudu na natizeni vykonu rozhodnuti.

S 196
Pfezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) U&astnik miZe podat Zalobu u soudu proti rozhodnuti, které bylo vydano v ¥izeni
podle tohoto zdkona, do 60 dnt od pradvni moci rozhodnuti.

(2) Byla-1i podéna Zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti sluzebniho
funkciondte, kterym se ukladdd kézefisky trest, néhrada 3kody nebo povinnost vratit bezdavodné
obohaceni, odklddd se vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu.

CAST TRINACTA
INFORMOVANI PRISLUSNIKU A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTI TYKAJICICH SE VYKONU
SLUZBY A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU A ODBOROVE organizace

§ 197
Pravo na informace a projednani zaleZitosti tykajicich se vykonu sluzby

(1) Prisludnici maji pravo na informace a na projednani =zalezitosti, které se tykaji



vykonu sluzby. JestliZe u bezpeclnostniho sboru neptsobi odborovad organizace, Jje bezpecnostni
sbor povinen p¥fisludniky informovat a Jjednat s nimi p¥imo. Za projednani zaleZitosti
tykajicich se vykonu sluZby se povaZuje Jjedndni mezi bezpecnostnim sborem a prislusSniky nebo
jednéni mezi bezpecénostnim sborem a pfrislusnym organem odborové organizace za UcCelem dosazZeni
shody o podminkéch vykonu sluzby.

(2) Bezpelnostni sbor je povinen informovat pfisludniky o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti v bezpecénostnim sboru,
b) stavu a struktufe prislusnikd v bezpecnostnim sboru,
c) zakladnich podminkédch vykonu sluzby a jejich zménach a

d) stavu bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluZby.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen s pfrisludniky projednat otédzky bezpecnosti a ochrany
zdravi p¥i vykonu sluZby v rozsahu stanoveném zakonem.

§ 198
Pisobnost odborové organizace a vys$Siho odborového organu

(1) Odborova organizace, kterd pusobi v bezpecnostnim sboru, m& pravo na informace a
na projednéani zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby, a dale je opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim pot¥ebnym pro systemizaci sluZzebnich mist
bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a odméniovani p¥isludnikd a k vyvoji
sluZzebnich p¥ijma,

c) byt informovana o pfislusSnikovi prijatém do sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhum rozhodnuti tykajicich se skonceni sluZebniho
poméru,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluZebnich predpist, které se tykaji podminek
vykonu sluZby prislusniku,

f) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhtm na rozvrzeni doby sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k n&vrhim na zlepSeni podminek vykonu sluZby a tyto navrhy
predkladat,

h) byt zGc¢astnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho funkcionéte a
i) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecénosti a ochrany zdravi pri vykonu sluZzby.

(2) Nevyjadri-1li se odborova organizace k nadvrhu na projedndni a zaujeti stanoviska ve
vécech uvedenych v odstavci 1 pism. a) nebo d) aZ g) do 15 dnu ode dne, kdy ji byl dorucen
pisemny néavrh, nebo v dohodnuté 1htté&, postupuje sluzebni funkciondt?¥ déle bez jejiho
stanoviska.

(3) Vys$si odborovy organ pri projednavani podle § 197 odst. 1 je zejména opravnén

a) projednadvat a zaujimat stanoviska v zaleZitostech uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), e) a
£),

b) byt G¢asten v hodnoticich a poradnich organech feditele bezpecnostniho sboru,

c) vykonavat kontrolu nad dodrzovénim pravnich a sluZebnich ptredpist a nad stavem bezpeclnosti
a ochrany zdravi pf¥i vykonu sluZby.

(4) SluZebni funkciond? Jje povinen =zajistit, aby odborové organizace, kterd pusobi v
bezpecnostnim sboru, a vys$si odborovy orgadn mohly uskuteclnovat opravnéni, kterd Jjim stanovi
tento zakon.

(5) Za odborovou organizaci, kterd plsobi v bezpelnostnim sboru, jednd ptrislusny
odborovy organ. Za ptrisludny odborovy orgdn nebo vy$si odborovy orgdn se pro uclely tohoto
zdkona povazuje organ, ktery Jje opravnén vystupovat v pravnich vztazich Jjménem ptrisludné
odborové organizace; za vy$s$i odborovy orgdn se povazuje téZz Ustfedni odborovy organ, ktery je
opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem prislusného svazu odborovych organizaci. 82)

§ 199

Kolektivni dohoda



(1) Za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby pfisluSnika, zdravotnich, socidlnich a

kulturnich podminek mtzZe ptrislusny odborovy orgéan, popfipadé vys$si odborovy organ uzaviit
jménem pfisludniki kolektivni dohodu s bezpednostnim sborem.

(2) Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, uU¢innost a na ftedeni
kolektivnich sport se vztahuji ustanoveni zvlastniho préavniho predpisu 83) priméfené&, s
vyjimkou ustanoveni o stéavce a o vyluce.

§ 200

Ochrana odborovych funkciond¥i a zabezpedeni ¢&innosti odborovych organizaci

(1) P¥islusnik, ktery byl zvolen do funkce v orgdnu odborové organizace, nesmi byt pro
vykon této funkce propudtén ze sluzZebniho poméru.

(2) Bezpelnostni sbor je povinen odborové organizaci, kterd v ném plusobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu Jjeji &innosti a Jje povinen p¥ihliZet k jejim stanoviskim. Dale
je povinen vytvatret materidlné technické podminky pro ¢innost odborové organizace a umoznit
prisludnikam konani voleb do jejich organu.

(3) Okruh funkci v odborovém organu, k jejichz vykonu budou ptrislusnici dlouhodobé
uvolnéni, stanovi feditel bezpecnostniho sboru v dohodé s prislusnym odborovym svazem.

CAST CTRNACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENT

§ 201
Vyklad nékterych pojma

(1) Za dulezity za&jem sluzby se povazuje za&jem bezpelnostniho sboru na vcasném a
kvalitnim plnéni Gkoll bezpecnostniho sboru.

(2) Za ¢lena rodiny se povazuje manzel nebo manzelka ptrislusSnika, jeho déti,
osvojenci, déti své¥ené do péstounské péce nebo do vychovy na zdkladé rozhodnuti ptrislu$ného
organu, rodice, osvojitelé nebo dalsi osoby, které 7iji s prislusSnikem v domécnosti. 84)

§ 202
Osobni udaje

(1) BezpecCnostni sbor zpracovava osobni udaje prislusSnika, které jej identifikuji,
udaje o jeho zpusobilosti k vykonu sluzby, dosaZeném vzdélani, osobnim stavu a bezuhonnosti,
jez Jsou potfebné pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpeceni tadného vykonu
sluzby, uplatnéni prav a povinnosti ptrislusnika ve sluzZebnim poméru. Da&le zpracovava osobni
udaje, jestlize tak stanovi zvlastni pravni predpis. 85)

(2) Osobni udaje ptrisludnika a doklady nebo jejich ovérené kopie, které je osvédcéuji,
vede bezpelnostni sbor v osobnim spisu pfislu$nika. Dale v ném vede dokumentaci o prubéhu
sluZzebniho pomé&ru ptisluSnika. Tu tvofi zejména doklady o zpusobilosti p¥isluSnika vykonavat

sluzbu, rozhodnuti ve vé&cech sluZebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) Prisludnik je povinen oznamit sluZebnimu funkcion&f¥i zménu v osobnich tdajich do 8
dnti ode dne zmény.

(4) Prisludnik, jehoZ se spis tykd, miZe nahliZet do osobniho spisu, <&init z néj
vypisy a na néklady bezpecnostniho sboru pozadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném reditelem bezpecnostniho sboru miZe do osobniho
spisu nahlizet i

a) sluzebni funkcionér,
b) odvolaci orgéan,
c) ¢lenové poradni komise,

d) vedouci prislusnik,



e) prislusnik (zaméstnanec) personadlniho, kontrolniho, pravniho nebo bezpeénostniho utvaru.

(6) Pravo nahliZet do osobniho spisu mé& téZ zaméstnanec Narodniho bezpecnostniho
uradu; to neplati pro nahliZeni do osobniho spisu prislusSnika zpravodajské sluzby.

(7) Ochranu osobnich Gtdaja v osobnim spisu upravuje zvlasdtni pravni predpis. 26)

(8) Bezpecnostni sbor uchovava osobni spis prislusnika po dobu 50 let. Po uplynuti
této doby se postupuje podle zvldstniho pravniho predpisu. 86)

§ 203
Sluzebni hodnoceni
(1) Sluzebni hodnoceni ptislusSnika obsahuje posouzeni jeho odbornosti, kvality plnéni
sluzebnich povinnosti a Urovné teoretickych znalosti vcéetné jejich aplikace pr¥i vykonu sluzby.
Sluzebni hodnoceni obsahuje i tGkoly pro dalsi odborny rozvoj prislusnika.
(2) Sluzebni hodnoceni Je podkladem pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru

a. Provadi Jjej vedouci prislusnik (dadle Jjen "hodnotitel") nebo Jim povéreny

(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodnoceny pfrisludnik. JestliZe s nim nesouhlasi,
m& pravo podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnl ode dne jeho
obdrzeni. Vedouci hodnotitele namitkdm wvyhovi a sluzZzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne
a sluZebni hodnoceni potvrdi do 30 dni ode dne jejich podani.

(4) V zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel uvede, =zda pfisludnik ve vykonu sluZby
dosahuje

a) vynikajicich vysledkau,

b) velmi dobrych vysledku,

c) dobrych vysledkt,

d) dobrych vysledkt s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledkl.

(5) SluZebni hodnoceni prislusnika ve sluZebnim poméru na dobu urcitou se provadi
jednou rocéné; provadi se vzdy pred konanim sluZebni zkousky. Sluzebni hodnoceni prislusSnika ve
sluzebnim poméru na dobu neuréitou se provadi podle potfeby, nejméné jednou =za 3 roky.
SluZzebni hodnoceni se provadi téZ na zakladé Zadosti ptislusnika, nejdfive v3ak po uplynuti 6
mé&sict od posledniho sluZzebniho hodnoceni. Sluzebni hodnoceni vychdzi =z prubézZného
kazdoro&niho hodnoceni, které provadi pf¥imy nadfizeny prisludnika v prubéhu kalenddfniho roku

a schvaluje jej hodnotitel.

(6) SluZebni hodnoceni se nezpracovdvd na ptrisluSnika, ktery v hodnoceném obdobi
vykonédval sluzbu krat3i nez 6 mésicu.

(7) Reditel bezpe&nostniho sboru sluZebnimu hodnoceni nepodléhé.
§ 204
Zpusobilost u&astnika

(1) Zpusobilost uc¢astnika mit v pravnich vztazich podle tohoto =z&kona prava a
povinnosti se tidi zvlas$tnim prévnim predpisem. 87)

(2) 7Zpusobilost ucCastnika nabyvat vlastnimi pravnimi ukony prav a brat na sebe
povinnosti (procesni zpusobilost), jakoz i zbaveni ¢&i omezeni zplUsobilosti soudem se ¥idi
zvlastnim pravnim predpisem. 87)

§ 205
Neplatnost pravniho ukonu ucastnika

Neplatny je pravni ukon uUc¢astnika, ktery
a) je svym obsahem nebo uGfelem v rozporu se zakonem nebo jej obchéazi,

b) nebyl u¢inén svobodné, vaziné, urcité nebo srozumitelnég,

c) nebyl u¢inén formou stanovenou zakonem,

d) sméruje ke vzdani se prav predem,



e) byl ucinén v duSevni porude, jeZ ho ¢&ini k tomuto pravnimu uUkonu nezpusobilym, nebo
f) nemd& zpusobilost k prévnim ukonum.
Promlcéeni
§ 206

(1) Pravo se promlcli, jestliZe nebylo uplatnéno ve stanovené lhuté. K promlcleni préava
se prihlédne Jjen v ptipadé, Ze bezpelnostni sbor nebo ucastnik, vaci némuz se pravo uplatnuje,
se prava promlceni dovola. Promlcené pravo nelze v takovém pripadé ptriznat.

(2) JestliZe pf¥islusnik wuplatni svoje pravo a v =zahdjeném tizeni tadné pokracduje,
promlceci lhuta po dobu fizeni nebé&zi. To plati i o préavu, které bylo pravomocné ptriznano a
pro které se vede fizeni k natizeni vykonu rozhodnuti.

§ 207

(1) LhGta pro uplatnéni penézitych narokl ze sluZebniho poméru ¢&ini 3 roky, neni-1i
stanoveno jinak.

(2) Lhuta pro uplatnéni naroku na jednotlivd opétujici se plnéni <&ini 3 roky ode dne
jejich splatnosti.

(3) Lhuta pro uplatnéni nadroku na ndhradu Skody ¢ini 2 roky; zacne béZet dnem, kdy se
poskozeny dozvi, Ze S8koda vznikla a kdo za ni odpovidad. Narok na nadhradu Skody se promlci,
jestliZe nebyl uplatnén ve lhuté 3 let, a jde-1li o Skodu zpusobenou uUmyslné, ve 1lhtGté 10 let
ode dne, kdy do$lo k udélosti, ze které Skoda vznikla; to neplati, jde-1i o Skodu na zdravi.

§ 208

(1) Pravo ptiznané pravomocnym rozhodnutim se promlc&uje ve lhtté 10 let ode dne, kdy
mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

(2) PromlcCeci lhuta uvedend v odstavci 1 plati i pro Jjednotlivé splatky, na néz bylo
plnéni v rozhodnuti rozloZeno; promlceci lhuta u jednotlivych splatek pocind béZet ode dne
jejich splatnosti.

(3) Pravo na ndhradu =za =ztrdtu na sluZebnim pfijmu a =za ztiZeni spoleclenského
uplatnéni z duvodu sluZebniho Grazu nebo nemoci z povolani, pravo na ndhradu nédkladd na vyzivu
pozustalych a na vysluhovy pfispévek se nepromlcuje; promlcuji se v8ak nadroky na jednotliva
plnéni.

(4) Uroky a opé&tujici se pln&ni pt¥iznand pravomocnym rozhodnutim, jejich? splatnost
nastala po nabyti pravni moci rozhodnuti, se promlc¢uji po 3 letech ode dne jejich splatnosti.

§ 209
Zanik prava
K z&niku prava z davodu, Ze nebylo ve stanovené 1lhuté vykondno, dochdzi jen v
pripadech uvedenych v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 186 odst. 9, § 190 odst. 1, § 192 odst. 2
a § 193 odst. 4; k zaniku prava se ptrihlédne, 1 kdyZ neni v tizeni namitan.
§ 210
Lhity
(1) LhGta pocinéd béZet ode dne, kdy préavo mohlo byt uplatnéno poprvé.
(2) Bylo-1li dohodnuto plnéni ve spléatkéch, lhGta jednotlivych splatek pocind bézet ode

dne jejich splatnosti. Je-1i pro nesplnéni splatky splatnd celd dluznad c&astka, lhuta pocina
bézet ode dne splatnosti nesplnéné spléatky.

(1) Lhata wurcend podle dni poc¢ind dnem, ktery nésleduje po wuddlosti, JjeZz IJe
rozhodujici pro jeji pocatek.

(2) Posledni den lhuty urcené podle tydnt, mésicl nebo let pfipadd na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery pripadd uddlost, od niZz lhGta pocind béZet.
Neni-1i takovy den v mésici, pripadne posledni den lhuty na posledni den v mésici. Polovinou
mé&sice je 15 dnt.



§ 212
Zanik a pfechod naroku po smrti p#islusnika

(1) Narok na nahradu za bolest a za ztizZeni spolecenského wuplatnéni zanikd smrti
prisluSnika. Ostatni penézité naroky nezanikaji.

(2) Naroky ze sluZebniho pomé&ru aZz do vySe trojnadsobku prumé&rného sluZebnimu pfijmu
prisluSnika prechdzeji na jeho manzZela, a neni-1li jej, na jeho déti, a neni-1i manzZela ani
déti, na rodice, jestliZe s nim Zili v dobé smrti v domdcnosti. JestliZe neni téchto osob,
naroky se stévaji predmétem dédictvi.

(3) PenéZité naroky Dbezpec¢nostniho sboru =zanikaji smrti p¥islusnika, s vyjimkou
narokli, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly prisluSnikem pf¥ed jeho smrti
pisemné uznany co do davodd i vy$e, a nadrokd na ndhradu Skody zpusobené Umyslné.

§ 213
Bezduvodné obohaceni

(1) Za bezduvodné obohaceni se povaZuje prospéch ziskany plnénim bez pravniho duavodu,
z neplatného pravniho ukonu nebo z rozhodnuti sluZebniho funkcionéfe, které bylo zruSeno.

(2) Bezpecnostni sbor nebo p¥islusnik, ktery ziskd bezduvodné obohaceni, je povinen je
vydat.

§ 214
Mléenlivost

Povinnost prislusnika zachovadvat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédél pri
vykonu sluzby, trva i1 po skonceni sluZebniho poméru; to neplati, jestliZe je p¥islusnik této
povinnosti zprostén sluZebnim funkciondfem, nestanovi-1i zvlastni pravni predpis 26) jinak.

HLAVA II
PRECHODNA USTANOVENI
§ 215

(1) Pfisludnik wustanoveny do funkce podle dosavadnich préavnich predpisu, ktery
vykonava sluZzbu podle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti uc¢innosti tohoto =z&kona ustanoven na
sluzebni misto, pro které splrniuje stanoveny stupen vzdélani, a jmenovan do sluzebni hodnosti,
kterd Jje stanovena pro toto sluzebni misto. Splnéni pozadavku oboru nebo zamé&feni vzdélani a
dalsiho odborného pozadavku pro sluzebni misto se nevyzaduje.

(2) PrisludSnikovi ustanovenému do funkce podle dosavadnich prévnich pfedpist, ktery

a) nevykonava sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoZz nelze wustanovit na sluZebni misto podle
odstavce 1, nebo

b) dosadhl véku 65 let pfede dnem nabyti G¢innosti zakona, skoné¢i sluZebni pomér uplynutim 3
mé&sict ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

(3) PrislusSnikovi uvedenému v odstavci 1, ktery pro sluZebni misto nespliuje dalsi
odborny pozZadavek, je bezpelnostni sbor povinen vytvorit podminky pro splnéni tohoto poZadavku
bez zbytelného odkladu.

(4) PrislusSnika je mozné dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona ustanovit na sluzebni
misto, pro které nesplnuje stanoveny stupen vzdéldni, a Jmenovat do sluZebni hodnosti
stanovené pro toto sluZzebni misto, nejdéle vsak na dobu 6 let, JestliZe nespliiuje
vysokoskolské wvzdélani v magisterském studijnim programu, nebo nejdéle na 4 roky, JjestliZe
nespliuje vysokosSkolské wvzdélani v Dbakaldfském studijnim programu, nebo nejdéle na 5 let,
jestliZe nesplrnuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

(5) VyZaduje-1li to dtlezity zajem sluzby a rozhodne-1li tak teditel zpravodajské
sluzby, lze prisludnika zpravodajské sluzby ustanoveného podle dosavadnich préavnich predpist
ustanovit dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona na sluZebni misto, pro které nesplniuje stanoveny
stupenl vzdélani, a jmenovat do sluZebni hodnosti pro toto sluZzebni misto.

(6) PrislusSnik zaYazeny prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona do zalohy se dnem
nabyti uc¢innosti tohoto zakona zatradi do obdobné z&lohy podle tohoto zdkona, JjestliZe pro toto
za¥fazeni splnuje podminky stanovené timto zdkonem, a jmenuje se do sluZebni hodnosti, kterd je
stanovena pro sluZebni misto odpovidajici funkci, jiZz pt¥islusnik zastédval pred zafazenim do
z&dlohy, nejvy$e vsSak do sluzebni hodnosti, pro niz spliuje stanoveny stupen vzdélani.
Prislusnik, ktery je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zédkona zprostén vykonu sluzby, se jmenuje



do sluZebni hodnosti, kterd Jje stanovena pro sluZebni misto odpovidajici funkci, JizZ
prislusnik zastéaval pfed zprosténim, nejvySe vSak do sluzebni hodnosti, pro niZz spliiuje
stanoveny stupen vzdélani; ustanoveni na sluzebni misto se provede aZ po skonceni zprosténi
vykonu sluZby.

(7) Prislusnik, JjehoZz sluZebni pomér podle dosavadnich pravnich predpisu trva alespon
3 roky, se dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona stava ptrisludSnikem ve sluZebnim poméru na dobu
neurcitou.

(8) Prislus$nik, jehoZ sluZebni pomér podle dosavadnich pravnich predpist trva kratsi
dobu neZ 3 roky, se dnem nabyti ufinnosti tohoto zdkona stava pfisludnikem ve sluZebnim poméru
na dobu urcéitou, a to na dobu zbyvajici do uplynuti 3 let.

(9) Prislu$nik uvedeny v odstavci 4 se stava prisluSnikem ve sluZebnim poméru na dobu
ur¢itou v dobé trvani 6 let, JestliZe nespliiuje vysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu, nebo 4 let, JestliZe nespliiuje vysokoSkolské vzdélani v bakaldfském
studijnim programu, nebo 5 let, JjestliZe nespliiuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Do
sluZzebniho poméru na dobu neurditou se zafadi, jestliZe splni stupenn vzdélani stanoveny pro
sluzebni hodnost, do niZ je jmenovan, a jeho sluZebni pomér trval déle neZ 3 roky; vykonani
sluzebni zkou$ky se v tomto pripadé nepozZaduje. Do sluZebniho poméru na dobu neurcitou se
za¥adi téZ prislusnik, ktery byl v uvedené dobé ustanoven na sluzZebni misto, pro které spliuje
stupen vzdélani, a jeho sluzZzebni pomér trval déle neZ 3 roky.

(10) Doba wuvedend v odstavci 9 vété prvni se prodluZuje o dobu, po kterou byl
prislusnik zarazen do zalohy neplacené.

§ 216

P¥isludnik Policie Ceské republiky povolany k pln&ni tukoltth v Ufadu pro zahranié&ni
styky a informace se dnem nabyti #&innosti tohoto =zakona stavad prisludnikem U¥adu pro
zahraniéni styky a informace.

§ 217

Reditel bezpe&nostniho sboru, ktery neni ke dni nabyti t&innosti tohoto zakona ve
sluzebnim poméru, se stava prislusSnikem ve sluzebnim poméru na dobu neurditou.

§ 218

(1) Hodnost dosazend ptrisluSnikem podle dosavadnich pravnich predpisd zanikd dnem,
ktery ptedchéazi dni nabyti uc¢innosti tohoto =zakona. Dnem nabyti ucinnosti tohoto =zakona mé
prislusnik ndrok na uzivéani hodnostniho oznac¢eni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pr¥islusSnika, kterého prezident republiky
jmenoval nebo povy$il do generalské hodnosti.

§ 219

Prisludnikovi se ke dni nabyti Gc¢innosti tohoto =zédkona provede pro ucCely =zatrazeni do
tarifniho stupné zapocet dob podle § 117.

§ 220

Pr¥isludnik, kterému byl podle dosavadnich pravnich ptedpist udélen souhlas k &lenstvi
v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, k
vykonu podnikatelské nebo zivnostenské ¢innosti anebo jiné vydélecné ¢innosti v pracovnim nebo
obdobném poméru, Jje povinen bez zbytedného odkladu uc¢init tkon smétrujici k ukoncéeni c¢innosti v
souladu s ptrislusnymi zvlastnimi pravnimi predpisy, 89) podle nichZz Jje tato <&innost
vykondvéna; to neplati v ptripadech, kdy se jednd o <&innosti, které miZe p¥isluSnik vykonavat
podle § 48.

§ 221

Slozeni sluZebni ptrisahy podle dosavadnich pravnich predpisd se povazuje za sloZeni
sluzebniho slibu podle tohoto z&kona.

§ 222
Zavazky, které vyplyvaji z dohod o roz3itreni nebo zvySeni vzdélani uzav¥enych podle
dosavadnich pravnich pfedpisti, se neméni. Sluzebni volno pfi studiu se poskytuje podle tohoto
zadkona.
§ 223
Narok na ndhradu cestovnich vydaju priznanych prislusSnikovi podle dosavadnich préavnich

predpist pfi vzniku sluZebniho pomé&ru nebo p¥i pfelozeni na Zza&dost ptrisludnika zanikad ke dni
31. prosince 2005. Sluzebni funkciond?¥ mlZe pfrislusSnikovi, ktery ke dni nabyti Gcéinnosti



tohoto zédkona Zije odloulené od c¢lena rodiny v misté sluZebniho plUsobidté&, priznat nahrady
podle § 149 odst. 2.

§ 224

(1) PrisluSnikum se ke dni nabyti ucinnosti tohoto =z&kona provede zapocet dob pro
ucely vysluhovych narokl.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se =zapoc¢tou doby, po které trval sluZebni
pom&r podle zvlaStnich pravnich predpistd 90) na tzemi Ceské republiky, v&etn& doby trvani
sluzebnich pomé&rd na uzemi ceskoslovenského statu do 31. prosince 1992, do nabyti uc¢innosti
tohoto zakona, s vyjimkou doby

a) zatazeni v neplacené zaloze, s vyjimkou zafazeni v této zadloze z davodu Cerpani matef¥ské
dovolené nebo rodicovské dovolené poskytnuté p¥islusnikovi v rozsahu, v némZ je prislusnici
poskytovana materskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendleZzi sluZebni ptrijem ve zvlasStnich ptripadech, nebo
nemocenské, a

c) zprosténi vykonu sluZzby, JjestliZe prisluSnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni prijem zkracen,

d) wvykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pripadt, kdy mél prisluSnik podle
zvlastniho préavniho pfedpisu 76) narok na nédhradu 38kody zpusobené rozhodnutim o vazbé& nebo
trestu odnéti svobody.

(3) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se =zapoltou téz doby pracovniho poméru,
které se podle =zvlastnich pravnich predpist 91) posuzuji jako doby sluzebniho poméru, s
vyjimkou doby

a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadd, kdy podle zvlastniho pravniho
predpisu vznikl ndrok na n&hradu 38kody zplUsobené rozhodnutim o vazbé& nebo trestu odnéti
svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nendleZelo nemocenské,

c) rodicovské dovolené (s vyjimkou rodicovské dovolené poskytované ptrisluSnikovi v rozsahu
mate¥ské dovolené) a

d) pracovniho volna bez nédhrady mzdy del3iho nez 1 mésic.
(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy pfispévek se nezapoctou doby sluzby

a) prislusnika Sboru narodni bezpecnosti zatazeného ve slozce Statni bezpecnosti na uUseku s
kontrarozvédnym nebo rozvédnym zaYazenim anebo ve funkci vySetfovatele nebo nacelnika odboru a
vy$8i ve sloZce Statni bezpecnost,

b) prislusSnika v ozbrojenych silach se zatazenim ve vojenské kontrarozvédce,

c) ptrisludnika v ozbrojenych siladch se zafazenim v uUtvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové
armady, JjestliZe nebyl zatazen ve funkci obsluhy technickych zaf¥izeni pro vojensky pruzkum,

d) pfrislusnika Sboru narodni Dbezpecnosti zaYazeného v politickovychovné spravé (atvaru)
Federdlniho ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva vnitra
Slovenské republiky, ktery pfimo vykondval politickovychovnou &¢innost,

e) prislusSnika Sboru narodni bezpecnosti zaYazeného ve funkci zastupce nacelnika (velitele)
pro politickovychovnou préaci,

f) prisluSnika Sboru ndapravné vychovy zafrazeného ve funkci zastupce nacelnika spravy nebo
atvaru pro politickovychovnou praci a

g) vojaka Ceskoslovenské lidové armady zarazeného v Hlavni politické spravé Ceskoslovenské
lidové armady, ktery pfimo vykonadval politickovychovnou <&innost nebo ktery byl zafazen ve
funkci zéastupce velitele pro politickovychovnou praci anebo propagandisty.

(5) Zapocet dob podle odstavci 1 az 3 se provede téZ tehdy, jestliZe je po dni nabyti
uc¢innosti tohoto zdkona ptijat do sluZebniho poméru pfisludnik, ktery jiz ve sluZebnim poméru
byl. Do této doby se nezapolitavaji doby podle odstavce 4.

§ 225
Prispévek =za sluZbu poskytovany podle dosavadnich pravnich pfredpisl se povazuje =za

vysluhovy prispévek podle tohoto zédkona, a to ve vysi, v jaké nadleZel ke dni, ktery predchéazel
dni nabyti G¢innosti tohoto zakona.



§ 226

Prisludnik, jehoZ sluZebni pomér skonc¢i do 3 let po nabyti uc¢innosti tohoto zadkona a
ktery nesplnil podminku doby sluzby pro narok na vysluhovy pfrispévek, s vyjimkou prislusnika
propusténého podle § 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d), byl-1i nasledné na
zédkladé jednéani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany
umyslné, ma& narok na prispévek za sluzbu podle pravnich pfedpist platnych do 31. prosince
2005, JjestliZe by podle nich splnil podminku doby sluZby pro narok na prispévek za sluzbu.
Prispévek za sluzbu se povazuje za vysluhovy pfispévek podle tohoto zdkona.

§ 227

(1) Rizeni ve vé&cech sluZebniho pom&ru zahdjené pred nabytim G&innosti tohoto zakona
provedou sluzZebni funkciond¥i zpusobem stanovenym v tomto zakoné&, jestliZe je rozhodovano o
pravu nebo povinnosti v ném obsaZeném. V ostatnich pripadech se fizeni zastavuje dnem nabyti
uc¢innosti tohoto zékona.

(2) Podle dosavadnich préavnich ptredpist se posuzuji rozhodnuti a pravni ukony, které
sméfuji ke skonceni sluZebniho poméru, i kdyZz sluzebni pomér prisludnika md na jejich zékladé
skon¢it aZ po nabyti ucinnosti tohoto =zakona; ustanoveni § 215 se v tomto pripadé neuzije.
Néroky souvisejici se skonc¢enim sluzebniho poméru ptrislusnika uvedeného ve vété prvni se
posuzuji podle dosavadnich pravnich pfedpist.

§ 228

(1) Do wvydani vyhlasky k provedeni § 104 odst. 2 se postupuje podle vyhlasky ¢&.
440/2001 Sb., o od8kodnéni bolesti a ztiZeni spolelenského uplatnéni.

(2) Do vydani natizeni vlady k provedeni § 130 odst. 2 se postupuje podle § 13
na¥izeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi =zakony, ve
znéni natrizeni vlady ¢&. 461/2000 Sb.

§ 229

zrusen

HLAVA III
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 230
ZruSovaci ustanoveni

ZrusSuje se:

1. zakon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim pomé&ru prisludniké Policie Ceské republiky.

2. Vyhl&ska ¢&. 287/2002 Sb., kterou se wupravuji nékteré podrobnosti sluZebniho poméru
prislugnikd Policie Ceské republiky.

3. Vyhlaska &. 472/2002 Sb., kterou se méni wvyhlaska ¢&. 287/2002 Sb., kterou se upravuji
né&které podrobnosti sluZebniho pom&ru p¥isludnik@ Policie Ceské republiky.

4. Vyhlé&ska ¢&. 259/1997 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluZebniho poméru celniku.

5. Vyhlagka ¢&. 155/2001 Sb., kterou se méni vyhlad3ka Ministerstva financi ¢&. 259/1997 Sb.,
kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho pomé&ru celniku.

6. Vyhlaska ¢. 324/2001 Sb., kterou se stanovi pozZadavky na fyzickou a zdravotni zplsobilost
prisludnikll Hasi&ského =zachranného sboru Ceské republiky, druhy sluZeb zv1ast obtiZnych a
zdravi Skodlivych a postup p¥i udélovani ozdravného pobytu.

7. Vyhlaska ¢&. 297/2002 Sb., kterou se méni vyhladSka Ministerstva vnitra ¢&. 324/2001 Sb.,
kterou se stanovi poZadavky na fyzickou a zdravotni zplsobilost pfisludnikt Hasicského
zdchranného sboru Ceské republiky, druhy sluZeb zvl1Aast obtiZnych a zdravi Skodlivych a postup

pri udélovani ozdravného pobytu.

8. Vyhlaska ¢. 258/1997 Sb., kterou se vydavaji pravidla pfijimaciho ¥izeni a upravuji nékteré
podrobnosti tykajici se hodnosti celniki.

§ 231
Ué&innost

Tento z&kon nabyvéa u¢innosti dnem 1. ledna 2007.



Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.

P#il.1
Charakteristiky tarifnich tfid pfislusSnikd bezpeénostnich sbord

1. tarifni trida
Sluzebni hodnost referent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI NEBO STREDNI S VYUCNIM LISTEM

Stejnorodé, presné vymezené ¢innosti s ramcovym zaddnim a s presné vymezenymi vystupy,
s véts8i moZnosti volby ruznych postupt a réamcovymi navaznostmi na dal$i procesy, kde jsou
predmétem c¢innosti wucelené systémy s vnit¥nim tradem mnoha vzadjemné provazanych prvka s
pripadnymi dilc¢imi vazbami na maly okruh dal$ich systéma.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll, kde Jjsou prevainé
zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorodéjSiho charakteru s ndroky na dlouhodobéjsi pamét,
dilc¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnadvani, pozornost a operativnost. Presné
smyslové rozliSovani drobnych detailu.

2. tarifni trida
SluZzebni hodnost vrchni referent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Rlznorodé, réamcové vymezené &innosti se zaddnim podle obvyklych postupt, se
stanovenymi vystupy, postupy a znacénymi vazbami na dals$i procesy (dadle Jjen "odborné
¢innosti"), kde Jjsou predmétem wucelené samostatné systémy s pripadnym ¢&¢lenédnim na dilcéi
subsystémy a s vazbami na dalsi systémy.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného FfeSeni 1kolld s rlznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a pfredvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Znac¢nad smyslova narocnost.

3. tarifni ttida
SluZzebni hodnost asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Odborné <¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnit¥nim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dalSim vnit¥nim ¢lenénim. Vedeni jednoduchych
agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dal$i
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhleddvanim (bez analyzy),
dokumentovanim, Settfenim, proSetfovanim.

Psychickd némaha vyplyvajici ze samostatného *eSeni ukold, kde Jsou rovnom&rné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy ruznorodého charakteru. Naroky na aplikadéni
schopnosti a pfrizpusobivost rtznym podminkdm, na logické my$leni a urcitou predstavivost (dale
jen "mirné& zvySend psychickd namaha"). Vysokd narodnost na identifikaci velmi malych detailnq,
znakll nebo jinych zrakové duleZitych informaci a zvy3ené ndroky na vestibuldrni aparat (dale
jen "vysokd smyslova a neuropsychickd zatéz").

4. tarifni ttida
SluZzebni hodnost vrchni asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcové stanovenymi  vstupy, zpusobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti Sir3ich procest (dale Jjen
"odborné specializované <&innosti"), kde jsou predmétem cinnosti samostatné komplexni systémy
slozené ze samostatnych sourodych systémi. Zajidtovani uceleného souhrnu sluZebnich ukolu
(dédle Jjen "sluzebni agenda") ve vécné stejné zamérené Casti useku <¢innosti bezpecénostniho

sboru (déle jen "obor sluzby") s vymezenou uzemni puUsobnosti nizsiho stupné.

S vykonem sluzby Jje spojena mirné zvySend psychickd némaha a vysokd smyslova a



neuropsychicka zatéz.
5. tarifni ttida
Sluzebni hodnost inspektor
PREDEPSANE VZDELANT: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Zajistovani komplexu c¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rédmcoveé stanovenymi vystupy,
znadnou variantnosti zplsobu reSeni a postupl a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest
(dédle Jjen "systémové <cinnosti"), kde Jsou predmétem <¢innosti komplexni systémy sloZené ze
samostatnych ruznorodych systémi se zdsadnimi wurdujicimi vnit#fnimi a wvnéjsimi vazbami,
napfiklad slozZité sluZebni agendy organizacnich sloZek bezpe&nostnich sbort s vymezenou uzemni
pusobnosti s rozsdhlymi vnit¥nimi a vnéjdimi wvazbami na dals8i obory sluzby nebo sluZebni
agendy organizac¢nich sloZek bezpecnostnich sbord s celostatni pusobnosti.

ZvySend psychickd némaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukolwu, kde Jjsou
vice zastoupeny abstraktni Jjevy a procesy, s naroky na pozndvani, chépédni a interpretaci jevua
a procesu. Vysoké nadroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani (dédle Jjen "zvy$end psychickd néamaha"). Vysoké naroky na vestibuldrni aparat a
mimoradnd zatéZ nervové soustavy (dadle jen "mimofraddnéd smyslovd a neuropsychicka zatéz").

6. tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni inspektor
PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU/VYS$SI ODBORNE

Systémové <&innosti, kde je predmétem sluzebni agenda bezpelnostnich sbort s danymi
jednoznaénymi vztahy k ostatnim agendém, prubéhem a zpusobem provadéni nebo sluzebni agenda
organizacénich slozek bezpecnostnich sbort s celostatni pusobnosti s rozsdhlymi vnit¥nimi a
vné&jgimi vazbami na dalsi agendy a s dopady na &iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s
nespecifikovanymi vstupy, zplUsoby feSeni a velmi rédmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dal3i procesy (dale jen "systémové specializované <¢innosti") v oborech sluzby
organizacénich slozek bezpecnostnich sborli s Uzemné vymezenou pusobnosti.

S vykonem sluzby je spojena zvySend psychickd némaha, pfripadné mimoradnd smyslova a
neuropsychickd zatéz sluZebnich tkolul.

7. tarifni ttida
SluZzebni hodnost komisat
PREDEPSANE VZDELANI: vYS55I ODBORNE NEBO VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Systémové ¢&innosti, kde Jje predmé&tem sluZebni agenda bezpe&nostnich sbord nebo obor
sluzby organizac¢nich slozZek Dbezpecénostnich sbord s celostatni plsobnosti. Systémové
specializované c¢innosti v oborech sluzby organizacnich sloZek s UGzemni pusobnosti s rozséhlym
vnitfnim ¢lenénim a s cCetnymi vazbami na dals$i sluZebni obory a zasahujicich do mnoha wvécnych
a pravnich oblasti.

S vykonem sluZebnich ukoll Je spojena znacnd psychickd nédmaha vyplyvajici z velké
sloZzitosti kognitivnich procest a vy$83iho stupné abstraktniho my$leni, pfedstavivosti,
generalizace a 2z nutnosti rozhodovadni podle rlznych kritérii (dadle jen "znacé¢nd psychické
namaha") .

8. tarifni ttida
Sluzebni hodnost vrchni komisart
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpUsoby FfeSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy v oborech sluzby bezpelnostnich sbord s celostatni
pusobnosti nebo v oborech sluZzby s UGzemné vymezenou pusobnosti s rozsdhlym vnit#nim c¢lenénim
na specializované obory sluzby a s c¢etnymi vazbami na dals$i obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zv1last obtiZnymi podminkami pro plnéni ukolu
celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani postupu organizacnich slozZek
bezpecnostnich sbort s Uzemné vymezenou pusobnosti p¥i vykonu daného oboru sluzby. Systémové
¢innosti ve specializovanych oborech sluzby nebo ve sluZebnich agendach bezpelnostnich sboru
zasahujicich do ruznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné sloZzitych
sluzebnich agendéch se zdsadnimi vazbami na dal$i obory sluZby.

S vykonem sluzby je spojena znac¢nd psychickd namaha.



9. tarifni trida
Sluzebni hodnost rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpednostnich sborl nebo koncepce specializovanych oboru
bezpeénostnich sbort s rozsdhlym vnit¥nim ¢lenénim a pravné a vécné slozitou problematikou.
Systémové specializované c¢innosti ve specializovanych oborech sluZzby p¥i zajisStovani vnit¥ni
bezpecnosti a verejného poradku. Koordinace vykonu sluzeb pfi zajistovani vnit¥ni bezpednosti
a vetrejného potradku s rozsadhlou uzemni plsobnosti nebo vykonu sluZby specializovanych uUtvart s
celostatni pusobnosti. Vysokd psychickd nédmaha vyplyvajici z vysokych nédrokad na tvarci
my3leni. Hleda&ni novych postupl a zplsobu feSeni netradiénim zpusobem. Pf¥enos a aplikace metod
a zpusobu z Jjinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znacdné kombinovatelnych, spise
abstraktnich a raznorodych Jjevld a procest =z rlznych odvétvi a obortd (dale jen "vysokéa
psychickd namaha").

10. tarifni trida
SluZzebni hodnost vrchni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpelnostnich sbort s rozsdhlym vnit¥nim <&lenénim na
specializované obory a s Sirokymi vazbami na jiné celospolecenské systémy predurcujici konéni
nejsirsich skupin dalsSich osob v =zasadnich oblastech nebo specializovanych sluzeb pfi
zajistovani vnit¥ni bezpecnosti a vefejného poradku. Koordinace vykonu sluZeb pt¥i zajistovani
vnit¥ni Dbezpednosti a vefejného poraddku s rozsdhlou Uzemni pusobnosti véetné& Fizeni a
koordinace uzaviradni dohod s prisludnymi Gzemnimi celky sousednich stéatu.

S vykonem sluzby je spojena vysokd psychickd namaha.
11. tarifni trida
SluZzebni hodnost vrchni statni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje vnit¥ni bezpednosti a verejného potradku Ceské
republiky vcetné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

Velmi vysokd psychickd némaha vyplyvajici z wvysokych naroklt na tvaré¢i mysSleni ve
vysoce abstraktni roviné p¥i znadné variabilité a kombinovatelnosti procestt a jevd a na
schopnosti nekonvencéniho systémového nazirdni v nejsSirsich souvislostech.

P¥il.2
zrusSena
Vybrana ustanoveni novel

Cl1.V zakona &. 169/2005 Sb.

Pfechodné ustanoveni

DoSlo-11 k prevzeti ditéte prede dnem, kdy nabude uc¢innosti ustanoveni ¢l. IV tohoto
zdkona, posuzuji se naroky na rodiovskou dovolenou podle dosavadnich pravnich pfedpist.

C1.XLV zakona &. 261/2007 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Sluzebni ptrijem v dobé neschopnosti ke sluZzbé nebo natrizené karantény nalezi
prislusSnikovi bezpeénostniho sboru po dobu stanovenou pravnimi predpisy ucéinnymi ke dni 31.
prosince 2007, vznikla-1i tato neschopnost nebo byla-1li na¥izena karanténa pfed 1. lednem 2008
a trva-1li tato neschopnost nebo nafizend karanténa po 31. prosinci 2007.

2. Sluzebni prijem v dobé neschopnosti ke sluzbé nebo narizené karantény ndalezi
prislusnikovi bezpecénostniho sboru po dobu stanovenou pravnimi ptredpisy ucinnymi ke dni 31.
prosince 2008, vznikla-1i tato neschopnost nebo byla-1i natizena karanténa p¥ed 1. lednem 2009
a trva-1li tato neschopnost nebo nafizend karanténa po 31. prosinci 2008.

1) Naptiklad § 2 odst. 1 zakona &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé&né&
nékterych zakonl, ve znéni zakona 362/2003 Sb.

¢



) Napriklad § 3 odst. 6 zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jSich predpist.

N

3) § 4 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.
4) § 3 odst. 5 zdkona ¢. 283/1991 Sb., ve znéni pozd&jsSich predpisu.

5) Zakon &. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon &. 555/1992 Sb., o V&zefiské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky, ve zné&ni pozd&j&ich predpist.

Zakon ¢&. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni pozdéjsich prfedpistl.
Zzadkon &. 153/1994 Sb., ve zné&ni zakona &. 118/1995 Sb.
zakon ¢. 154/1994 Sb., o BezpeCnostni informac¢ni sluzbé&, ve znéni pozd&jsich predpisu.

zakon ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi&ském zachranném sboru Ceské republiky a o zm&né& n&kterych zakond, ve zn&ni
zdkona ¢. 309/2002 Sb.

6) § 18 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni).

7) Napfiklad zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zm&n& né&kterych zakonu,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

8) § 2 pism. k) z&kona ¢. 13/1993 Sb.

9) Napriklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o ulehé&eni
pohraniéniho odbavovani v Zeleznic¢ni, silniéni a vodni dopravé, vyhlasend pod &. 27/1994 Sb.

11) Zakon ¢&. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutednosti a 