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Trendy v socialni politice

1. Dynamicnost novych technologii —
spojeno se socialnimi pohyby

2. Globalita, vzajemna zavislost

3. Subjektivita

s. Demograficka situace spojena s
populacnim vyvojem

s. Propojovani ekonomickych a
socialnich cild



i Novy evropsky model socialniho statu?

vychodisko: reformy v zemich severni Evropy

Existence reformovaného evropského
socialntho modelu ?

Kombinace:

prvky socialniho statu+udrzitelny rozvoj
X

efektivita + ekonomické pobidky



Stary model a novy evropsky model
reformovaného socialniho statu

= Systém SZ pevny - socialni vyhody mohou
zaviset na vkladech jednotlivce, podminény
podminkami

= Dané pomeérneé vysokeé — odpovidaji socialnim
vydajlim = pozitivni bilance

= Platy vysoké, U nabizena pomoc a vzdelavaci
moznosti

= ,Zpodpory do prace" — zasada: poskytovat
pomoc, ne lenost

= Podpora prace na castecny uvazek, adaptace
prace zivotnim cykliim



hlavni slozky

i Novy evropsky model socialniho statu —

= Socialni a ekologicka zodpovédnost
= Otevrenost

= Podpora technologiim



Strategie modernizace socialni
ochrany v EU

Hlavni trendy v podminkach meéniciho se
prostredi systémi soc. ochrany:

= Starnuti populace

= Udast Zen na trhu prace

= Vysoky pocet predcasnych dlichodli

= Pretrvavani dlouhodobé nezameéstnanosti

= Ménici se struktura domacnosti a riist téch, v
nichz zadny clen neni v zameéstnani



Zakladni cile modernizace socialni

i ochrany

= Zajistit, aby se vyplacelo pracovat a
zarucit jisty prijem

» Zajistit zarucené diichody a udrzitelny
diichodové systémy

= Podporovat socialni integraci

= Zajistit vysokou kvalitu a udrzitelnost
zdravotni péce




Krize socialniho statu

Socialni stat se dostal do problémd v disledkur:

= Prechod k ekonomice sluzeb

= Flexibilizace prace

= Starnuti populace
- vliv demografickych zmeén na fiskalni oblast
- rlist nakladii na dlouhodobou socialni a zdravotni péci
- zména rodinné politiky



i Krize socialniho statu

= Globalizace
- zasadni dopad do socialniho statu
- oziveni radikalniho liberalismu
- prosazuji se sporné koncepty
- sili tlak na ,,zestihlovani" socialniho statu

~Zatimco _ekonomika je na vzestupu, socialno
upada" (Keller 3.: Soumrak socialniho statu SLON 2005)




!'_ Existuje viibec evropsky socialni model?



Evropsky socialni model zatim existuje (pokud
chapeme model jako prostor, ve kterém se
realizuje urcity soubor hodnot)

= Usili o socialné koherentni spole¢nost
= Socialni politika je investici
= Univerzalni kryti pro urcité existencialni situace

- prichod novych clenskych statii = prichod nového

ultraliberalniho modelu



i Noveé vyzvy pro dnesni Evropu

= Mnoho otazek, na které Evropa jesté
nedokazala odpoveéedeét



+

Porto, 2006: ,,Nova socialni Evropa: Deset
zasad pro nasi spolecnou budoucnost"

WWW.DES.Oorg



Priority nove socialni Evropy

= Hospodarsky rozvoj, socialni inkluze

= PIna zameéstnanost

= Inkluzivita trhu prace

= Investice do lidi a to od samého pocatku

= Rovna prava a prilezitosti pro muze a zeny
= Namisto vekové diskriminace aktivni stari
= Vymyceni chudoby

= Solidarita, konkurence a spoluprace v Evropskeé urovni k
vrcholové konvergenci zivotni a pracovnich podminek

= Nova socialni Evropa vybudovana lidmi, stranami a
obcanskou spolecnosti



i Co je vhodnéeé pro Evropu?

= Strategie konkurenceschopnosti
= Vysoka kvalita infrastruktury

= Verejne sluzby

= Ochrana zivotniho prostredi

= Znalosti a dovednosti



Co neni pro Evropu budoucnost?

i

= Nizké mzdy
= Nizkeé socialni naklady



PInime Lisabonskou strategii?

Zdroj: Zprava o plneni Lisabonského programu 2005-2008
(narodniho programu reforem Ceskeé republiky)

= Zamestnanost: pro rok 2008 stanoveno
dle dokumentu Narodni plan reforem
66,4% zamestnanost, v tom

- zam. Zen 57,6% (57,5%)
- zam. 55-64 letych 47,5% (45,8%)

= Rok 2007 — 66,0% zameéestnanost

= Zamestnanost roste 0 1,2 a z 1,8%
mezirocniho narustu
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zdroj: Ministersivo prdce a socidlnich véci



i Co ma vliv na miru zameéstnanosti?

= Snizuje rychly rést studujicich na VS

= Roste pocet osob v zaméstnani jako
soubéh zaméstnanosti silnych rocnikd na prelomu
ctyricatych a padesatych a poloviny sedmdesatych let

= Prodluzuijici se vék odchodu do dlichodu

= Osoby v zaméstnaneckém pomeru 4,1 mil. osob

= Podil podnikatell na celkové mife zaméstnanosti Cini
18% (EU primér 15,6%)

= Podil pracovnikll na piny pracovni Gvazek je Ctvrty
nejvyssi v zemich EU (u zen paty nejvyssi podil)
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