Aktivni politika zamestnanosti



Cile aktivni politiky
zamestnanosti

Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
pracovnim trhu, zejmena snizovanim nakladu na hledani
zamestnani

Prerozdeleni nezamestnanosti ve prospech nejvice
ohrozenych skupin

Umozneni prvniho kontaktu Ci udrzeni kontaktu s
pracovnim trhem pri jeho delSim preruseni a ochrana
lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych

Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani
celkové kvality zivota nezamestnanych



Zamereni politiky zamestnanosti

* Revidovana Lisabonska strategie
Evropské unie ,Strategie pro rust a
zamestnanost”

* Narodni program reforem na obdobi 2008
- 2010

e udrzeni maximalné mozné urovné
zamestnanosti”

* Programy realizace APZ na rok 2009



Hlavi smery politik zamestnanosti
Clenskych statu (2008/618/ES)

o Prilakani vetsiho mnozstvi lidi do
zamestnani a udrzeni techto lidi v
zamestnani, zvyseni nabidKky prace a
modernizace systému socialni ochrany

« Zvyseni prizpusobivosti pracovniku a
podniku

» Zvyseni investic do lidskéeho kapitalu
prostrednictvim lepsiho vzdelani a
zlepsSovani dovednosti”®



Cile PZ zadane MPSV

APZ zejmeéna:

Mladi do 20 let

Starsi 50 let

Zeny

Dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 5 mésicu)
Fyzicke osoby pecujici o dite do 15 let veku
Osoby dotCeneé soucasnou hospodarskou recesi



UP byly instruovany

posileni aktivni spoluprace se zameéstnavateli, verejnou spravou na krajske i
obecni urovni a s dalSimi subjekty pfi feSeni nezaméstnanosti v regionu,

uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace,

aktivni zapojeni vzdelavacich a poradenskych instituci dalsiho vzdelavani
pri

napliiovani kvalifikaCnich potfeb zaméstnancu, uchaze€u a zajemcu o
zaméstnani,

intenzivnéjSi pusobeni na studenty stfednich Skol a jejich rodiCe pfi volbé
povolani v orientaci na obory chybeéjici na mistnim trhu prace
prostfednictvim Informacnich a poradenskych stredisek,

podporu pristupu zen k zameéstnani vyukou technik pro jeho vyhledavani,
na rozvoj klicovych dovednosti zejména v oblasti informacni a komunikacni
technologie, diagnostiku a odstranovani specifickych prekazek omezujicich
participaci zen na trhu prace,

preferovani rekvalifikaci pred ostatnimi nastroji APZ, a tim posileni
zamestnatelnosti osob z dlouhodobéeho hlediska, financovani zejména
profesni rekvalifikace s praktickou Casti vyuky pro konkrétni uplatnéni na
trhu prace

Vyuziti prostfedkt ESF



Vydaje na PZ 2009

PvN 15 mid KC (15 077 723 tis. KC) — v roce 2008 — 7
114 895 tis. KC

PocCet uchazecu 824 tis (578,3 tis 2008)

Rust podilu uchazedld o zaméstnani s narokem na
podporu — 40,4 % z celkového podétu uchazecu

AP 4 953 467 tis K¢ (1, 1 mld MPSV), pokles vydaju na
APZ ze SR

ESF (NIP) — VPP, Rekvalifikace a poradenstvi, SUPM,
regionalni cilené programy

2,3 mld K¢ — prispévek zaméstnavatelum
zameéstnavajicim vice nez 50 % OZP

Insolvence 844 mil KC.



Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v letech 2008 a 2009

tab. ¢. 22
2008 2009
Podil Podil |rozdil 2009-| Index
vtis. Ké |naHDP| vtis.Ké |naHDP| 2008 09/08
Vv %") vV %")
Vydaje na SPZ ze SR 15 680 608 0,42] 23 132 685 0,64 7452077 147.5
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7 114 BAs 0,19| 15077 723 0,42 7962828 211,9
Podil PvN na SPZ v % 45,6 X 65,2 X X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 6131 729 0,17| 4953 467 0,14| -1178 262 80.8
Podil APZ na SPZ v % 39,3 X 21,4 X X X
z toho financovani projeki ESF 2 678 240 007 2736558 0.08 58 318 1022
podil na SPZ v % 17,1 X 11,8 X X X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 2 283 655 0,06 2257 461 0,06 -26 194 98,9
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,6 X 9.8 b X X
Insolvence 150 330 0,00 844 033 0,02 693 703 561,56
Podil insolvence na SPZ v % 1,0 X 3,6 X X X

*) Udaje o HDP - zdroj C.SU



Typy programu APZ podle jejich
cilu

* Programy orientovane trhem (na stranu
poptavky) — pfizpusobovani pracovni sily,
na nedostatek kvalifikace

* Programy orientovane klienty (na stranu
nabidky) — individualni predpoklady a
potreby nezamestnanych



Nastroje APZ

« rekvalifikace

e verejne prospesne prace

* spolecensky ucelna pracovni mista
* prispevek na zapracovani

* prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program

* Investicni pobidky
Nelze poskytovat organizacnim slozkam statu a
statnim prispevkovym organizacim



Rekvalifikace

,Zména dosavadni kvalifikace uchazecCe ziskanim novych znalosti a
dovednosti umoznujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném
zameéstnani®

Dohoda mezi uchazedem a UP

Akreditace MSMT

Specificka rekvalifikace (pouzivany nejCastéji — zaméreni na
konkrétni vykon pracovniho mista

Nespecificka rekvalifikace — obecné napomahaji k vyssi
zameéstnatelnosti uchazece

Doplnkové — rozSiruji znalosti pro vykon urcCitého mista
Rekvalifikace — staze — praktické zkusenosti absolventim

Zaméstnanecké rekvalifikace — pfi zavadéni novych postupd,
technologii a nové organizace prace



Rekvalifikace

REKVALIFIKACE § 108 — 110 ZoZ

« za ucCastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady
rekvalifikace a muze mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s
rekvalifikaci

 rekvalifikaci zajiStuje urad prace prislusny podle mista
bydlistée uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zamestnani

« zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zaméstnancu, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro
zameéstnavatele tuto Cinnost zajistuje, mohou byt plné
nebo castecné hrazeny naklady rekvalifikace
zaméstnancu a naklady s ni spojené.




Rekvalifikace

Struktura ucastniku - 39,3 % vyucenych, 24%
vzdelani s maturitou

V ramci OP LZZ 72,6 % uchazedu

Prevazovaly profesni rekvalifikace pro delniky a
rekvalifikace rozsirujici dosavadni kvalifikaci

Uginnost 32,3 % (48,2 % 2008)

Nejvyssi — priprava na podnikani 42,2 %,
nespecifické 34,7 %

UP 388 mil K& na rekvalifikace (268,7 mil z OP
LZZ, SR 10,1 %)

Naklady na 1 uchazece 6 439 KC.



Podpora pri rekvalifikaci

Po celou dobu rekvalifikace

60 % prumérného meésicniho cistého
vydelku

Max cast 0,65 nasobek prumérné mzdy za
|. a lll. Ctvrtleti predchoziho roku

0,14 nasobek pokud nelze dolozit prijmy



Verejne prospesneé prace
VEREJNE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

* jsou Casove omezeneé
pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych Cinnostech ve prospéech obci nebo ve prospech
statnich nebo jinych obecné prospesnych instituci, které vytvari
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich

meésicl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazec¢lu o
zamestnani

« prispévek Ize poskytnout az do vysSe skutecné vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto prace,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi,

které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance.




VVP v roce 2009

* 18 309 mist (13 830 z ESF)

* 1,37 mld K& (1,08 z ESF)

» Nejvice vyuzity v Usteckém kraji (17, 6 %
z celkovych vydaju)



SpolecCensky ucelna pracovni
mista

SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA § 113
ZoZ

e |sou pracovni mista, ktera zamestnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zaklade dohody s uradem prace
a obsazuje je uchazecCi o zamestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem;
spoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, které zridil po
dohodé s uradem prace uchazeC o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti

 ma-li byt zrizeno vice nez 5 pracovnich mist, je urad

prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku




SpolecCensky ucelna pracovni

mista

Mira nezaméstnanosti v
kalendarnim meésici

predchazejicim dni podani zadosti

o prispévek - okres x Ceska
republika

Maximalni vySe pfispévku na
zfizeni jednoho SUPM , max.
10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody

Maximalni vysSe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM pii vice
nez 10 pracovnich mistech na
zakladé jedné dohody

MN v okrese <v CR

¢tyrnasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

Sestinasobek primérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku

MN v okrese = nebo > v CR

Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku

osminasobek prumérné mzdy v
narodnim hospodafrstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku




SpolecCensky ucelna pracovni
mista

* Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky
ucelného pracovniho mista

* muze byt poskytovan az do vyse vyplacenych mzdovych
nakladu na zaméstnance pfijatého na vyhrazené
pracovni misto, vCetné pojistneho na socialni
zabezpeceni a statni politiku zameéstnanosti a pojistného
na verejneé zdravotni pojisténi, které zamestnavatel za
sebe odvedl| z vymérovaciho zakladu tohoto
zamestnance

« prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésicu , po dobu 12 mésicu, jestlize ZP a starsi 50 let




SUPM v roce 2009

* Prispevek na 20 404 pracovnich mist (13
626 z ESF), umisténo 20 208 uchazecu

» 985,3 mil K& (25,6 % z prostfedkt UP na
APZ)



Prispevek na zapracovani

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI § 116 ZoZ

« prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli
na zaklade s nim uzavrené dohody, pokud
zameéstnavatel prijima do pracovniho pomeéru
uchazece o zameéstnani, kterému urad prace vénuje
zvysenou peci (§ 33).

» pfispévek |ze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu

* meésicni prispevek na jednoho zaméstnance
povéireného zapracovanim muze ¢init nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM § 117 ZoZ

» pFispévek muze urfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemuize zabezpedit
pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby

« prispévek lze poskytovat na ¢aste€nou uhradu nahrady mzdy,
ktera zameéstnancum prislusi podle pracovnépravnich predpist

« pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu
 mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Investicni pobidky
INVESTICNI POBIDKY § 111 ZoZ

e U zamestnavatele, kteremu bylo vydano rozhodnuti o
prislibu investicni pobidky podle zvl. pravniho predpisu,
se hmotne podporuje:

 vytvareni novych pracovnich mist (nejméné 1000, PP na
dobu neurCitou) a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zameéstnancu

* hmotnou podporu poskytuje ministerstvo, ucelove
vazany

* vySi hmotné podpory a formu poskytnuti hmotné podpory
stanovi vlada narizenim. (200 000 na 1 pracovni misto,
+ 50 000 na ZP a dl. — podminka — déle nez 12 mésicu)




IP v roce 2009

Poskytovany na zakladé zakona ¢. 72/2000 Sb., o
investicnich pobidkach + zakon o zameéstnanosti

Novela narizeni vlady €. 68/2008 Sb. — hmotna
podpora pouze pro regiony s nejvyssi mirou
nezamestnanosti (vice nez 50 % vysSi nez
prumerna), 50 tis na 1 PM

33 investorum, 889,9 mil K&

3995 novych PM, skoleni 4 740 novych
zameéstnancu

Moravskoslezskykraj (87,8 %), Jihomoravsky (4,7
%), Ustecky (3,9 %)



Ramcovy program Pro podporu technologickych
center a center strategickych sluzeb (2007)

Podpora 48 investorum, ve vySi 70,5 mil KC

Program pro podporu tvorby novych pracovnich
mist v regionech nejvice postizenych
nezamestnanosti

Na podporu zamestnanosti a skoleni
(rekvalifikace)



Projekty z ESF

» Operacni program Lidské zdroje a
zamestnanost (OP LZZ) — 2007 — 2013

« UkoncCeni programu z programoveho
obdobi (2004 — 2006), OP RLZ,
systemovy projekt Institut trhu prace v JPD
3 — Call centra sluzeb zaméstnanosti,
Zvyseni adaptability zaméstnancu,
Vzdelavejte se



OP LZZ

Cil: ,Zvysit zamestnanost a zamestnatelnost lidi
v CR na uroven pruméru 15 nejlepsich zemi EU”
Prioritni osy:

Zvyseni adaptability zameéstnancu
restrukturalizovanych podniku — RESTART (698
mil KC)

Posileni aktivnich politik zameéstnanosti — RIP (3
mld KC)

Integrace socialne vyloucenych skupin na trh
prace



Protikrizova opatreni

,Vzdelavejte se”
,Skoleni je 3ance® (4,5 mid K&

Prehled prispévku -
http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb _info/trhpra
ce/apz

Struktura vydaju - viz word



http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/apz
http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/trhprace/apz

Faktory ovlivnujici dosazeni cilu
APZ

* DostateCny rozsah aktivnich opatreni
* Vhodna struktura aktivnich opatreni
* Vhodna cilenost aktivnich opatreni



Uginky APZ

« Dopady na nezamestnanost (primeé a neprimeé)

« Uginky snizujici efekt programtl na
zamestnanost (mrtva vaha, substituce,
vytlaCeni)

« Dalsi pozitivni ucCinky (prijem nezamestnanych,
struktura Casu nezamestnanych, vliv na lidsky
kapital

Negativni ucCinky: efekt uzavreni, ,creaming efekt".



Uginnost
Rekvalifikace — 48,2 %, nespecificke
rekvalifikace 61,3 %, specificke 53,1 %, na

rozSirovani kvalifikace 47,4 % - 271 mil KC
(7,5 % APZ)

Prumeérné naklady na uchazece — 6.652 -
KC

SUPM — 596 mil (16,4 % APZ)

Prispevek na zapracovani — 945 tisic



Struktura ucastniku

Mladi lidé do 20 let 4,8 %

Starsi 50 let 24,2 %

Zeny 53 %

Dlouhodobé nezameéstnani 59,7 %
FO pecdujici o détido 15 let 14,3 %



Podil specifickych skupin na celkovém poétu uchazeéu
zafaze nych v rameci jednotlivych nastroju APZ v roce 2009
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nastroje AFZ

Pozn.: uchazeci mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podili u jednotlivych nastroju
APZ muZe byt vyssineZ 100%.



Dekuji za pozornost ©



