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Funkce minimalni mzdy
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na jeji slozitost"

* Nastroj socialni ochrany
* Motivacni prvek

X zarucena mzda (2007)



Legislativa

« Zakonik prace 262/2006 Sb.

* Narizeni vlady o minimalni mzde 567/2006
Sb.

« Zakon C. 251/2005 Sb., o inspekci prace



Vyvo] édstek minim&lni mzdy v letech 1991-2008 v Ceské republice

Castka Ké&/

Castka Ké/hod.

Platnost ode dne més.
1. 2. 1991 2000 10.80
1.1.1992 2200 12,00
1. 1. 1996 2500 13,60
1. 1. 1998 2650 14,80
1. 1. 1999 3250 18.00
1. 7. 1999 3600 20,00
1. 1. 2000 4000 2230
1. 7. 2000 4500 25,00
1.1. 2001 5000 30,00
1. 1. 2002 5700 33,90
1. 1. 2003 6200 36,90
1. 1. 2004 6700 39,60
1. 1. 2005 7185 42 .50
1. 1. 2006 7570 4470
1. 7. 2006 7955 4810
1. 1. 2007 2000 4810

Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci, www.mpsv.cz/cs/871.




Snizena minimalni (hruba) mzda

* 90 % jde-li o PPP zamestnance ve veku 18 az
21 let, po dobu 6 mésicu

« 80 %, jde-li o mladistvého zamestnance,

« 50 %, jde-li o zamestnance, ktery je pozivatelem
plného invalidniho duchodu, nebo o mladistvého
zamestnance, ktery je plne invalidni a nepobira
plny invalidni duchod.



Vzorec pro prepocet
MMx = MMz * k
k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni
pracovni dobu

Z =40 hodin

X = jina stanovena tydenni pracovni doba

MMz = 48,10 KC



Zarucena mzda

http://www.mpsv.cz/files/ip/nv567 2006.pdf

8 tarifnich stupnu

X Nevztahuje se na dohody konané mimo pracovni pomér
X mzda sjednana kolektivni smlouvou

Nejnizsi uroven zarucené mzdy v K¢
Skupina praci
za hodinu v K¢ za mésic

1. 48,10 8 000

2. 53,10 8900

3. 58,60 9800

4. 64,70 10 800

5. 71,50 12 000

6. 78,90 13 200

7. 87,10 14 600

8. 96,20 16 100



http://www.mpsv.cz/files/ip/nv567_2006.pdf

Priklady praci — administrativa,
provozni a spravni cinnosti

2. skupina
1. Zapisovani, pijem, vydej a tfidéni omezeného poétu sourodych poloZek, vedeni jednodu-

chych evidenci, vykazl a seznamil.
2. Poskytovani riznorodych informaci, informaénich a jinych pisemnosti a materidld podle

obecné danych postupil.

3. skupina

1. Pokladni manipulace s penéZni hotovosti.
2 . Samostatné prace na poéitadich v prostfedi databazovych systémi, tabulkovych procesori,

textovych editorit apod.

3. Fakturace a likvidace faktur, ukladani udetnich pisemnosti a zdznami Uéetnich jednotek a
jejich uschovavani, provadéni jednotlivych uéetnich zapist o uéetnich pfipadech véetné shro-
maZd'ovani a kontroly naleZitosti dokladt Géetnich pfipada, vypoéet cestovnich niahrad.



4. skupina

1. Vypodet vy3e, zajist'ovani vyplaty, ziétovavani mzdy, nahrad mzdy, nemocenského a dal-
dich plnéni poskytovanych zaméstnancim, vypocet a provadéni srdZek ze mzdy, zajitovani
agendy dané z piijmu ze zdvislé éinnosti zaméstnanci, pojistného na socialnd a zdravotni po-
jisténi.

2. Samostatné aftovani pohledivek a zavazki, na tseku ziétovacich vztahi (k odbérateliim,
dodavateliim a zaméstnancim) a zaétovavani dani a dotaci, na useku finanénich prostredki a
zdrojl, pohleddvek a zdvazkl. Sledovini a evidovdni pohybu (finanénich operaci) a stavu
finanénich prostredki na bankovnich G¢tech a kontrola bankovnich zistatka a hotovosti. Pro-
vadéni platebniho a zaétovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v Géetnich dokladech. Za-
jiffovani inventarizace majetku a zavazki,

3. Provadéni diléich odbornych technickych agend nebo provadéni odbornych provoznich a
technickych praci, napfiklad kontrola realizace investic, provadéni vstupni, mezioperaéni a
vystupni kontroly kvality, fizeni a usmérfiovani obsluZnych a pomocnych vyrob a provozi,
zajiftovani provozuschopnosti a spravy jednodusich technickych a technologickych zarizeni
a staveb.

4, Zajistovani oprav, idrZby a uvadéni do provozu jednoduchych strojnich, dopravnich, me-
chanizaénich a jinych technickych a provoznich zafizeni véetng zajiit'ovani servisnich €innos-
ti nebo organizace provozi.



5. skupina
1. Zajistovani personilni a mzdové agendy.
2. Vedeni ucetnictvi uéetni jednotky, koordinace aétovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a
zavazki, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku hospodafeni véetné

sestavovani Ucetni zévérky a vedeni aetnich knih. Sestavovani rozpoétu. Zajiit'ovani finan-
covani, agendy finanénich zdroji, zictovaciho a platebniho styku, Ovérovani. Analyza pohle-

davek a zavazki,
3. Samostatné zajistovani danové agendy a dafového fizeni se spravcem dané.

6. skupina
1. Tvorba koncepce organizadnich vztahd, personalistiky a odméfiovani nebo pfipravy a
vzdélavani zaméstnanci.
2. Zajist'ovani obchodni éinnosti véetné zpracovavéni programil a realizace mezindrodnich
obchodnich vztahl. Organizace prodeje. Tvorba navrhi cen.

3. Tvorba metodiky aéetnictvi.

4. Zajistovani systému financovéni.

5. Koordinace vyvoje aplikaéniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych kompo-
nent, externich rozhrani a databazi a zajistovani jeho integrace véetné jejiho testovani a vyvo-
je testi pro ovéfovani pro redukované nebo kombinované projekly vyvoje informaénich a
komunikaénich systémi, programového vybaveni nebo informaénich sluZeb, které jsou neza-
vislé na jinych informaénich systémech nebo na né maji omezené vazby, pripadné jsou kom-
binované s dalim externim ndkupem a zavedenim informacnich systémi nebo rozvojem je-

jich provozu a udrZby.



7. skupina

l. Stanovovani finanéni strategie organizace, provadéni finanénich operaci na finanénim a
kapitilovém trhu, koordinace finanénich a jinych aktivit a zajidtCovani rovnovahy ve zdrojich
a potfebach organizace. Tvorba cenovych koncepei.

2. Tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingovd koordinace viech innosti.
Zpracovavani marketingovych prognoz.

3. Tvorba koncepce informaénich a komunikaénich systémi s rozsahlou hierarchickou struk-
turou a vazbami na jiné informaéni systémy a s rozsdhlymi databdzemi popiipadé.

4. Vyvoj nového aplikac¢niho programového vybaveni a systémil vypocetni techniky, napfi-
klad operagnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostfedki, vyvojovych néastroji
programovacich jazykd, multimedidlnich systémi, komunikaénich systémi, informaénich
systémi, databazovych systémil, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inZenyr-
skych, grafickych, kanceldfskych a jinych aplikaci pro koncového uZivatele, siti, databézi.
Navrhovani novych nistroji a prostfedki realizace téchto systémil.

8. skupina

1. Stanovovani podnikatelské, obchodni a finanéni strategie organizace, provadéni finanénich
operaci na finanénim a kapitilovém trhu, koordinace finanénich a jinych aktivit a zajist'ova-
ni rovnovihy ve zdrojich a potiebach organizace.



Nepodnikatelska sfera

NARIZENI VLADY ¢&. 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spraveé

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfridé,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé,

c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tride,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfidé,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platoveé tfidé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platove tfidé a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfidé.



§ 5, odstavec 2

a) pedagogickym pracovnikem16) nebo vykonava vychovnou, vzdélavaci, konzultacni a dalsi
odbornou Cinnost v oblasti volného ¢asu déti klientl azylovych zatizeni17), nebo ve
zdravotnickych zafizenich,

b) zdravotnickym pracovnikem18), ktery vykonava pedagogickou ¢innost,

c) vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem,

d) lektorem Justi¢ni akademie19),

e) zaméstnancem Spravy jeskyni Ceské republiky nebo Ceského hydrometeorologického
ustavu,

f) odbornym pracovnikem muzea, galerie, knihovny20), statni pamatkové péce, hvézdarny
a planetaria, zoologické zahrady, Narodniho filmového archivu, Divadelniho ustavu nebo
uméleckym zaméstnancem divadla, symfonického orchestru nebo péveckého sboru,

g) pracovnikem v socialnich sluzbach21),

h) socialnim pracovnikem22) nebo vedoucim zaméstnancem v zafizeni socialnich sluzeb,
jestlize je po ném v ramci téhoz pracovniho poméru, vedle vykonu fidici funkce,
pozadovan i vykon Cinnosti socialniho pracovnika,

i) zaméstnancem, ktery vykonava prace pfevazné manualniho charakteru pfi zajistovani
sjizdnosti, oprav a udrzby pozemnich komunikaci, svozu a zpracovani komunalniho
odpadu a udrzby verejné zelenég,

j) zaméstnancem Institutu pro mistni spravu Praha,
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Platove tridy a zarazeni
zameéstnancu

* Narizeni viady €. 564/ 2006 Sb., o platovych

pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a
sprave

http://osz.cmkos.cz/CZ/Z tisku/Bulletin/01
2007/32.html

Katalog praci
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3348/Katal
0g_praci.pdf



http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/01_2007/32.html
http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/01_2007/32.html
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3348/Katalog_praci.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3348/Katalog_praci.pdf

Dopad MM na zamestnanost —
ekonomicke teorie

Ize shrnout nasledovné (viz -pmi:mbnéji ﬂap“f'_ Borjas, 2005, Cahuc, Z}-:lberger, 2004,
ze stariich publikaci Kerr, Standohar, 1994, nebo Ashenfelter, Card, 1999, pfipadné
dalsi):

B Mimmalni mzda nemize zvysit zaméstnanost, vede naopak k jejimu smzovani,
podmky reaguji na zvysovani nummalni mzdy propousténim zvlasté nékterych
kategorii pracovnikil,

B Negativni dopady mummalni mzdy na zaméstnanost jsou vy3si v malych
otevienych ekonomukach, kfere jsou vystaveny podstatné vysSimm tlaku
mezimarodni konkurence,

B Negativninu dopady nummalni mzdy jsou vice zasazem mladistvi,

B Smizovani dafove zatéze je podstatné lepsi ceston, jak zvysit zaméstnanost
a zlepéit piijmovou situaci nizkopiijmovych skupin pracovniki, nez zvysovani
mummalni mzdy;,

B Pijemc: munimalni mezdy éasto nejsou z nechudSich domacnosti, takze
minimalni mzda nemmize vyraznym zpusobem snizit chudobu.

Latkepova, 2010



Empirické vyzkumy

« Card, Krueger (1992) — zavér: zvySeni MM vedlo ke zvySeni pfijmu
nizkopfijmovych pracovnikt o 5-10 % a naopak nevedlo ke sniZzeni
zaméstnanosti (a to dokonce ani mladistvych).

« Stejné zaveéry v pripadé vyzkumu na vzorku 410 fast-foodu —
zvyseni MM zamestnanost nesnizilo a dokonce rok po zvyseni byly
mzdy vySSi

e X

 Neumark a Wascher (2000) — kritika vyzkumu — zavér: zvySeni MM
melo na zamestnanost negativni dopad

« Card a Krueger (2000) — stejna metodika jako NaW — zavér
potvrzuje vysledky vyzkumu 1992

Lajtkepova, 2010 viz htip://www.vse.cz/aop/pdf/291.pdf



http://www.vse.cz/aop/pdf/291.pdf
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Dekuji za pozornost ©



