Ohrozené skupiny na trhu prace
ageismus



Ageismus

« Ageismus je ideologie zalozena na sdileném presvedceni o
kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu
manifestovana skrze proces systematické, symbolické i realné
stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zaklade jejich
chronologického véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité
generaci.”

« VySSi vék — nejCastéjSi duvod pro diskriminaci na pracovnich trzich.

Vidovicova



Prognozy

« BRUSEL/14:23, 07. 07. 2010
,Podle progn6z se ma v Evropé pocet lidi v duchodu ve srovnani s
temi, kteri jejich duchody financuji, do roku 2060 zdvojnasobit

* Vroce 2008 pripadali 4 lide v produktivhim veku (15—64 let) na
kazdeho obcana EU ve veku 65 a vice let. Do roku 2060 by mel
podle prauzkumu tento pomér klesnout na 2:1 (evropsky komisar pro
zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclenovani Laszlé6 Andor)

« Stfedni prognéza CSU — 2050 — zdvojnasobeni po&tu obyvatel ve
veku 65 let

= Zatéz pro zdravotnictvi, systém starobnich a invalidnich dachodu +
podstatné zmény na trhu prace (nabidka pracovni sily)

= "Mame na vybér mezi chudsSimi duchodci, vy§Simi duchodovymi
prispévky, nebo lidmi, ktefi budou pracovat vice a déle.



Vé&kova struktura populace CR
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K 31.12. 2008 — 21,04 %, 2009 — 20,8 %, CSU, Statistické rocenky




Podil 50-64 letych na celkoveé pracovni sile
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V&k odchodu do diichodu (CR)

* U pojiSténcu narozenych po roce 1968

* Muzi — 65 let

« Zeny 62 (4 déti), 63 (3 déti), 64 (2 déti), 65
(1 nebo 0)

« + ziskani potrebné doby pojisteni 25 let
(cil 35 s nahradnimi dobami, 30 let bez
nahradnich dob)



Pramérny vék odchodu do dichodu (2008)

- EU (27)061,4
 EU (25) 61,3
« EU (15) 61,5
« CR60,6 %
 Min FR 59,3 (Malta, Chorvatsko)

« Max Island 64,4 (Norsko, Svédsko, Nizozemi)

* V roce 2008 byl prumérny vék odchodu do
duchodu v Evropské unii 61,4 roku, pritom v
Japonsku to bylo 70 let a v USA, nejvetsi
ekonomice sveta 65 let.

Zdroj: Eurostat, Average EXxit from the Labour Market



Postaveni starsich osob na trhu
prace

Zamestnanost:

Mimoradny pokles poctu pracujicich v
nejmladsim produktivnim veku (15-24 let)
Nizky podil pracujicich s casteCnhym
pracovnim uvazkem

Zvyseni miry zaméstnanosti v dusledku
prodluzovani vekové hranice naroku na

dtichod (55 — 64 letych: 1993 19 %, 2000
253 %, 2005 44,7 %)



Vybrané strukturalni ukazatele a ukazatele ESZ - srovnani EU a CR

2004 2005 2006 2007 2008

mira zaméstnanosti - zaméstnané osoby ve véku 15-64 (celkem, Zeny, muzi) jako podil
Z populace (celkem, Zeny, muzi) stejné vékove skupiny

celkem EUZ27 63,0 63,6 64.5 65,4 65,9
Ceska republika 64,2 64,8 65,3 66, 1 66,6

Sony I%UE? 55,5 56,3 57,3 58,3 59,1
Ceska republika 56,0 56,3 56,8 o7,3 57,6

Ui EUZ27 70,4 70,8 71,7 72,5 72,8
Ceska republika 72,3 73,3 73,7 74,8 75,4

mira zaméstnanosti starsich pracovniku - zaméstnané osoby ve véku 55-64 (celkem, Zeny,
muzi) jako podil z populace (celkem, Zeny, muzi) stejné vékove skupiny

celkem  |EY27 40,7 42,3 43,5 44,7 45,6
Ceska republika 427 44,5 45,2 46,0 47 6
seny %uz? 31,6 33,6 34,9 36,0 36,9
Ceska republika 29,4 30,9 32,1 33,5 34,4
s |EV27 50,3 51,6 52,7 53,9 55,0
Ceska republika 57,2 59,3 59,5 59,6 61,9

Analyza MPSV, 1. pol 2009



Mira zameéstnanosti 15-64 letych a 55-64letych v clens kych zemich EU (v %)

2. ctatleti 2010
Temeé 1564 |4 2564 et
cekem MmLUZi Oy celkem i LI Teny
EU 27 64,3 70,2 58,4 46,4 54,6 38.6
Rakousko 1.4 2 65,5 42 5 21,9 336
Belgie B1,5 B7,3 25,5 e 45 .1 275
Bulhar sk o 5,2 53,8 56 B 442 51 8 37,9
Hoypar 59,5 TE.5 63,2 55,3 736 436
esia republika 64,9 73,5 56,1 46,3 58,4 35,2
Dénsko 74,1 756 725 57 6 B1,.2 54,1
E ztonsko 58,5 55,6 G053 26 43,5 556
Finsko 9.2 70,3 63,0 &7 559 575
Francie 64,2 65,4 60,2 Be 42,3 TG
M&mecko 71,0 76,0 66,0 57 4 B4 9 50,2
Recko B0,1 1.5 45,7 42 2 56,6 28,7
Maddarsko 55,3 B0,3 a0,6 3 40,2 294
Irsko 60,4 64,5 a6,4 20,7 55,4 43,0
[talie ar2 B0 46 5 e 47 6 26,2
LotyEsko 56,9 56,4 59 4 14 490 50,9
Litva o6,7 25,5 a7 9 47 2 21,3 44 1
Lucembursko B4 5 722 56,8 42 4 502 34,0
bt 554 735 375 22 487 12,1
Mizozem sko TE3 1,0 .5 %60 65,9 461
Palzko 59,3 55,5 53,3 <k 44 2 237
Portugdsko 65,7 o0 61,5 43 3 55,5 435
Fumunsko G0,1 G671 23,2 42 & 21,8 349
Slovensko 58,6 65,2 52,0 41,0 549 28,7
Slovinzko G665 59,1 63,7 Bns 44 5 26,0
Spandlzko 55 6 4,9 52,2 43 4 550 32 6
Swédsko r24 7a,3 0.4 70,1 74,0 BE,3
Spojené kral st £9,3 743 4,4 =T 64,9 43,9

Foroy: Ewrostat, Pofadl zermi je wedeno abecednd podie angiiciych naae,



Charakteristika starsich osob

* Nizka informacni gramotnost

« Znalost cizich jazyku

* Negativni pfistup vétsiny starSich pracovniku k
dalsimu vzdelavani

o Zdravotni stav,

* Postoj k praci

* VySsi zodpovednost a loajalita
« Spolehlivost
« Nizsi fluktuace, Casova flexibilita



Postoje zaméstnavatelu ke kvalifikaci
starSich zaméstnancu

* Preferuji aktualnost vzdelani a praxe

* Neochota investovat prostredky do
vzdélavani zaméstnancu v
predduchodovém véku

» ,Bylo vam uz padesat? Tak to mate
smulu” (Brnénsky denik 18. 5. 2007: 10)



Strategie nezamestnanych

i, kdo ztratili sva zaméstnani v dusledku
propousteni (jako prebytecCni), ji nachazeji
obtizneji nez ti, kdo ze svého posledniho
zamestnani odesli dobrovolne® (Mares,
Sirovatka, 2003)

PredCasny odchod do starobniho duchodu se
stava individualni strategii, jak se vyhnout
nezamestnanosti, nebo firemni politikou, jak se
,zbavit" starSich zaméstnancu (Vidovicova,
2006) TPSD se zvysuje 2001 (220 tis.), 2009
(380 tis.)



Duvod pro setrvani v zamestnani

« Ekonomicka motivace (narok a uroven
dichodu, omezeni vySe prfedCasnych
duchodu, soubéh duchodu a pracovni
ginnosti, apod..) V CR pouze motivace na
strane nabidky x zamestnavatelé

 Potreba kontaktu s lidmi
 Potreba uzitecnosti



PredCasné duchody

Nejvyse tri roky pred dosazenim statutarniho
duchodového véku, min doba poijisténi 25 let. (Redukce
procentni vyméry O,9 % vymérovaciho zakladu za
kazdych zapocCatych 90 dnu zbyvajicich do dosazeni
naroku na plny dachod

Trvalé x doCasne kracene (do 2004)

Rychly rust od roku 1996 (18 %), 2000 a 2001 (50 %)
Vysoka mira prijmove solidarity
http://www.mesec.cz/clanky/jak-na-vypocet-starobniho-
duchodu-pro-rok-2010/



Priklad

 Pri naroku 10.000,-, Cini pred¢asny duchod

38

497 ,- KC

Pfi prumérné délce Zivota muzu, ktera je kolem
74 let, a prumerném desetitisicovem duchodu

O
d

no predcasny odchod do penze za rok pripravi
18 036 korun. Pokud by se dozil dalsich

espon ctrnacti let, bylo by to celkem 252 504

korun.

Osoby, které maji narok na predcasny
starobni duchod, si podle zakona o

dichodovém pojisteni nemohou vydélavat

penize jinou vydelecnou Cinnosti.


http://www.penize.cz/68015-zdravotni-a-socialni-pojisteni-zmeny-v-roce-2010
http://www.penize.cz/68015-zdravotni-a-socialni-pojisteni-zmeny-v-roce-2010

Presluhovani

* Kdy je nejvyhodneéjsi pozadat o
starobni duchod pri presluhovani?
Zalezi na tom, jak dlouho bude clovéek
zit.

° Vék damrti Kdy poZadat
Do 76,5 roku pii vzniku naroku
76,5 az 78,5 roku po 1. roce presluhovani
78,5 az 80,5 roku po 2. roce presluhovani
80,5 az 82,5 roku po 3. roce presluhovani
B2.5 aZ 84,5 roku po 4. roce presluhovani
Nad 84,5 roku po 5. roce presluhovani

http://fpweb.ihned.cz/c1-30326520-kdy-pozadat-o-duchod-pri-presluhovani



Socialni exkluze osob starsich 50 let z trhu
prace

Stereotypni Marginalizace Vytésnovani
smySleni Vékova starSich osob starSich osob
o starSich ' diskriminace ' na trhu prace ' z pracovnich '
zaméstnancich pozic
Obtizné Socialni exkluze
Nezaméstna- hledani (dlouhodoba

' nost ' nového ' nezam./ odchod do
zaméstnani predcas. diichodu)

Nezaméstnani starsi 50 let (26,8 %), MPSV, 2009

Problém dlouhodobé nezameéstnanosti, neucinna APZ — kvoty — 25 %
uchazecul, poddimenzovani systému

Dle UP — nejrizikové&jsi skupiny (zejména u kumulace handicapt)



Vznik nezamestnanosti starsich osob podle teorie
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Pristup statu k reseni kvalifikace

- UP, APZ
« DalSi vzdélavani (zamestnavatelé x osoby starsi 50let x stat)
« Flexibilita

Osoby
starsi
50 let )
( Neinvestice do \/ ( Necilené rekvalifikacni
vzdélavani starSich osob programy pro starsi
X osoby
Narok na kvalifikaci NEDOSTATECNE X
zaméstnancl VZDELAVANI Nezajem se vzdélavat

k J STARSICH 0SOB
Fakultativni vyuil'vénm
Zamest- dotaci na vzdélavani

starsSich osob
X
Neexistence
povinnosti, podpory ke
specifickému

\vzdélévém’ osob 50+j

navatelé




Politika trhu prace a

zamestnanostl

« Zakon €. 435/2004 Sb:

« Starsi 50 let jsou razeni mezi skupiny,
které potrebuji zvysenou peci

* Narok na delSi podpurci dobu v
nezamestnanosti



Narodni soustava kvalifikaci

 http://www.narodni-kvalifikace.cz/



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Politika starnuti populace

Narodni program pripravy na starnuti 2008-2012
http://www.mpsv.cz/cs/5045

Rada vlady pro seniory — vytvofit podminky pro zdravé a
aktivni stari a aktivni zapojeni osob do ekonomickeho a
socialniho rozvoje spolecnosti.

Strategicke smery

Aktivni starnuti

Prostfedi a komunita vstficna ke stari
Zlepseni zdravi a zdravotni péce ve stafri
Podpora rodiny a pecovatelu

Podpora participace na zivoté spoleCnosti a ochrana
lidskych prav


http://www.mpsv.cz/cs/5045

Zelena kniha o duchodech

,Pfimérené a udrzitelné duchody pro obCany EU”
Jaka jsou hlavni témata diskuse?

Z obecného cile dosahnout primerenych, udrzitelnych a spolehlivych
evropskych duchodovych systému vyplyvaji tfi hlavni témata:

Zaprve, jak Ize na urovni EU co nejlepe podporit Clenske staty v jejich Usili
nalézt rovnovahu mezi odpracovanymi roky a roky v duchodu, pficemz je
treba vzit v uvahu strukturalni zmény ve spolecnosti, na trhu prace a
rostouci nadéji doziti. Toto uzce souvisi se strategii Evropa 2020 pro
inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni.

Zadruhé, jak odstranit prekazky mobility pro pracovniky i kapital, které jsou
vysledkem usporadani duchodovych systému, vcetné doplikovych
duchodovych systému.

Zatreti, jak zajistit, aby duchodové systémy byly spolehlivé nyni i

v budoucnu. Budeme se zabyvat otazkou, jak zmirnit rizika a nestabilitu pro
pracovniky i duchodce. Radi bychom zabezpecili, aby fondové dichodové
systemy byly zajiSténé a aby v nich existovala vhodna rovnovaha mezi
jejich efektivitou a spolehlivosti.



Politika zamestnanosti — shrnuti

problemu
Nedostatecné ucinna APZ vuci starsim
uchazecum
Nizké vyuzivani forem CasteCnych uvazku
Skupiné starsich 50 let neni v legislative s

vyjimkou zakona o zamestnanosti venovana
pozornost

Nizka ucast na vzdelavani (nizka motivace a
sebeduvera)

Chybejici financni stimuly pro zamestnavatele,
uprednostnovani mladsich pracovniku

VUPSV, 2007



Hlavni smery

« VZDELAVANI| STARSICH OSOB

« EKONOMICKE ZVYHODNENI
ZAMESTNAVANI STARSICH OSOB —
snizeni odvodu zaméstnavatelu, dotace
pri zamestnani nez. SO, umoznéni
zkraceni pracovni doby bez vilivu na vysi
budouciho duchodu, zvyhodnéni
presluhovani



Dobra praxe — (zaméstnavatele)

Vzdélavani starsich zaméstnancu

Zvyseni podpory vzdélavani zaméstnanci

- vyukové metody nutné pfizpusobit potfebam a schopnostem starsich pracovniki;

Belgie - socialni partnefi se zavazali k zvyseni podilu mzdovych nakladd vynakladanych
na vzdélavani a k vypracovani vzdélavaciho planu zaméreného na starsi pracovniky;

Dansko - pfes 80 % firem nabizi vzdé&lavaci kurzy svym zamé&stnancum;

Italie - Vyssi vzdélavaci institut - pofada vzdélavaci programy pro nezaméstnane starsi
50 let;

Uprava pracovnich podminek star§ich zaméstnancti

Nizozemsko
» karierni prestavky pro starsi osoby
» dohoda o dodateénée dovolene pro starsi pracovniky

« Uprava pracovni doby starsich pracovnikd s cilem sniZit naroénost jejich prace;
upravy se tykaji prace prescas, prace o vikendu, pfileZzitostné prace a prace na
smény




Podpora zameéstnavatelu

SniZzeni financénich nakladd na pracowvni silu (sniZeni dafnoveho zatizeni pracovni
sily) - zejména ke konci jejiho pracovniho Zivota

Belgie - sniZzeni vyse pfispévkld na socialni zabezpeéeni u osob ve v&ku nad 57 let

Némecko - pfispévek zamé&stnavateli na zaméstnani starsich pracovniki: zaméstnava-
telé, ktefi pfijmou nezaméstnanou osobu ve véku 55 let a vice, nemusi odvadét
prispévek na pojisténi v nezaméstnanosti (3,25 %)

Portugalsko - sniZzeni pfisp&vkd na socialni pojist&ni pro zaméstnavatele, jestlize
pfijme pracovnika pobirajiciho starobni nebo invalidni dichod

Financni podpora zaméstnavateld k prijimani starsich pracovniki

Némecko - zaméstnavatel, ktery pfijme pracovnika ve véku nad 50 let, ma narok po
dobu dvou let na finanéni podporu ve vy3i 20 - 40 % mzdovych nakladd. V pfipadé
zaméstnani osoby nad 55 let nemusi zaméstnavatel odvadét za tyto pracovniky
prispévky na pojisténi v nezaméstnanosti.

Recko - systém mzdové podpory financovany z prostifedkd Fondu zaméstnanosti a
odborného vzdélavani. Jestlize podnik pfijme nezaméstnaneho obcana, kteremu do
dosazeni oficidlniho dichodového véku chybi pét let, bude mu vyplacena podpora
v ramci tohoto systému.

Spanélsko - nezaméstnané osoby starsi 52 let, které nastoupi do nového zaméstnani,
mohou pobirat dale podporu v nezaméstnanosti. O tuto Eastku se zaméstnavateli
zarovef sniZuji mzdove naklady na tohoto pracovnika.

Svédsko - davky zaméstnavateliim, ktefi pfijmou osobu starsi 57 let, ktera byla neza-
méstnana nejmené dva roky. Podpora muzZe byt vyplacena 24 mésica a pokryva 75 %
mzdy, jejiz maximalni vyse je omezena.




Podpora zamé&stnavani + CZV

Stanoveni kvot pro zaméstnavani starsich osob

Povinnost firem zamé&stnavat urcité procento starsich osob.

Napfi. Lotyssko, Rusko - povinnost firem i vefejnopravnich organizaci zaméstnavat
alespon 5 % starsich pracovniki.

Nevyhoda nastroje spoéiva v snizovani flexibility starsich pracovnikid, znevyhodnéni
ostatnich vékovych skupin, posileni administrativni regulace trhu prace.

Podpora celoZzivotniho vzdélavani

- zvysit ucast starsich osob ve vzdélavani;
Belgie, Dansko, Francie, Irsko, Italie, Némecko, Portugalsko, Recko, Spanélsko,
Svedsko, Estonsko, Nizozemsko, Slovinsko;

Madarska vlada pfripravuje celkovou vzdélavaci politiku pro dospélé a novy Vzdélavaci
akt pro dospéle.

- vzdélavaci poukazky - Belgie, Rakousko

- Vzdélavaci fond - pfispévky od zaméstnavateld, zaméstnancd - Madarsko, Francie,
Spanélsko, Irsko, Italie, Nizozemsko

- danove ulevy

- pfizpisobeni vzdélavaci nabidky potfebam jednotlived i zaméstnavateld

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_remr.pdf



Dekuji za pozornost ©



