Ohrozeneé skupiny
Diskriminace na trhu prace



Definice pojmu

Diskriminaci muzeme obecné popsat jako
jednani, pri kterém dochazi ke znevyhodneni
0soby nebo skupiny osob oproti jiné osobé nebo
osobam ve srovnatelné situaci na zaklade

pravem zakazanych duvodu a v pravem
predvidanych situacich.

Definice diskriminace.
http://www.diskriminace.eu/index.php?rubrika=odiskriminaci&id=8



Legislativni uprava

,<Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického Ci jiného smysleni, narodniho
nebo socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.”

Zakon o platu Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pri stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpUsobilosti
zameéstnance, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli. [1] BOBEK,
M., BOUCKOVA, P., KUHN, Z. Rovnost a diskriminace. str. 205 — 2086.



Pravo na zameéstnani, dle zakona o
zamestnanosti

Ugastnikim pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zakona je
zakazano Cinit nabidky zamestnani, ktere

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy,
nebo

c) odporuji dobrym mravam.

Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancu vyzadovat informace
tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, apod.,
neni-li jejich vyzadovani v souladu s § 4

Na zadost uchazeCe o zamestnani je zaméstnavatel povinen
prokazat potfebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zaméstnancl musi zaruCovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o zameéstnani.



Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

« zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci z divodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k roding, politickenho nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatelu; diskriminace z duvodu
tehotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z
duvodu pohlavi.

« za diskriminaci povazuje navic také pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeéni k diskriminaci. (Zakonik
prace)



Zakon ¢€. 262/2006 Sb., zakonik prace

Hlava IV: Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a dtlisledky
poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht

Zameéstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se vSsemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani
za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a pInéni penézite
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu v zameéstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.
Pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani,
sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadeéni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje zvlastni pravni predpis.



Antidiskriminacni pravo EU

cl. 12 a 13 Amsterodamské smlouvy. Zatimco Cl. 12 zakazuje diskriminaci

z duvodu statni prislusnosti, ve €lanku 13 je zakotveno pravo Rady na
navrh Komise a po konzultaci

s Evropskym parlamentem ucinit jednomysiné opatreni k potirani
diskriminace z duvodu pohlavi, rasového nebo etnického puvodu, viry nebo
svetového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.
Amsterodamska smlouva vsak obsahuje i fadu dalSich ustanoveni urCenych
k prosazovani rovnosti a potirani diskriminace, napriklad Cl. 141 se zabyva
principem stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty muzu a
zen a dalsi

Charta Evropské unie

AntidiskriminaCni smérnice

Ramcova smeérnice pro zaméstnanost, Smérnice Rady 2000/78/ES —
obecny ramce pro rovné zachazeni v zaméstnani nebo povolani



Druhy diskriminace

Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé
rozliSovani podle vySe vymezenych diskriminacnich divodu s fyzickou
osobou zachazeno méne pfiznivé, nez se zachazi nebo by se zachazelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Za nepfimou diskriminaci povazujeme jednani, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup znevyhodnuje €i zvyhodriuje fyzickou
osobu vuci jiné .

Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou
opravnéne vnimano jako nevhodné nebo urazlive a jehoz zamér nebo
dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského Ci ponizujicino prostredi.

Sexualni obtézovani chapeme, jako jakoukoliv formu obtézovani s
podtextem sexualni povahy. ObtéZovani z divodu pfislusnosti k pohlauvi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho
postizeni, véku, nabozenstvi Ci viry a sexualni obtézovani se povazuje za
diskriminaci

Za diskriminaci se nepovazuje....



Moznosti obrany pred diskriminaci na trhu prace

mimosoudni zplisob fedeni (UP, stiznost
zaméstnavateli, inspektorat prace)

reseni formou vyvolani soudniho procesu

podani podnétu k antidiskriminaénimu organu (v CR
chybi)



NejCastéjsi formy diskriminace
Diskriminace na zaklade pohlavi

Diskriminace starsich osob

Diskriminace zdravotne handicapovanych
a pfislusnikt narodnostnich mensin.




Diskriminace v pracovni inzerci

+ VVyzkum Od 1.3. — 31.4.2007

» Nabidka pracovnich mist UP (Praha, Brno,
Ostrava, Nymburk, Usti nad Labem), MF-

Dnes, Ustecky denik, inzerce na
webovych strankach personalnich agentur

(Praha, Brno, Ostrava)
* Necelych 30 tis. inzeratu



Tabulka &. 1 - sloZeni sledované inzerce

celkem inzerita
29665

Praha |5.855
. . Brno 2082
rady price
r;{ j%jk Ostrava 2352
o Usti nad Labem 1.007
Nymburk 094
fisk WE-Dines 55941
7045 Ustecky denik [.104
persondlnl agentury Praha 150
177 Brno 92
T Ostrava 9]




Cetnost vyskytu neopravnénych pozadavk(i
- UP

Tabulka {. 1 - fetnost viskytu neopravoénych pozadavko zaméstnavatele vinzerci drada price

Jednotlivé neopravnéné poZzadavky — diskriminaéni davody
Uiad price z rejstrik tresta pohlavi vik praxe jiné

p |z |l |2 |C p | 2 | C p |z | C p |z | C
Praha 9725 |872 |9 84 | 7719 19 346 |7 0 0] 54 I 04 23 0 0l
Nvmburk 473 4 I { 458 97 2. 2 ] { i I 0 3 | 0
Usti nad Labem 539 18 14 04 435 8l |9 { ] { 26 A a1 0 i 0
Ostrava 828 |8 2 a1 176 04 38 b | { 24 3 0,1 I i 0
Brno B8 2 0 0 809 99 3.6 i 0 i 7 I 0 0 0 0
celkem | 2380 1974 | 159 89 10197 824 | 457 25 a,2 0.l |57 [, 0,7 27 0.2 0.l

Celkem 12.380 inzeratu zavadnych
P= celkovy pocet zavadnych inzeratu

Z = procentualni podil inzeratl obsahujici neopravnény pozadavek na celkovém poctu
zavadnych inzeratu

C = procentualni podil inzeratl obsahujicich uvedeny neopravnény pozadavek na
poCtu v8ech inzeratu




Shrnuti - UP

* Ve vSech sledovanych regionech byla zjiSténa nejvysSi Cetnost vyskytu
pracovni inzerce diskriminaCni z dUvodu pohlavi (zhruba 4/5
diskriminaCni inzerce ufadu prace).

« Na kvalifikovanejsi pracovni pozice byli poptavani prevazné muzi, u
ménée kvalifikovanych pozic prevazovala poptavka po Zenach.

©® Druhym nejCast€ji se vyskytujicim diskriminaCnim dUvodem v této
inzerci byl poZadavek predloZeni rejstfiku trestu

« Ostatni diskriminaCni dUvody se v pracovni inzerci ufadU prace
vyskytly v minimalnim mnozZstvi (moZno zminit jeste pozadavek
nepfimerene dlouhé predchozi praxe, ktery tvoril néco malo pres 1 %

zavadné inzerce a ktery bylo mozZno v nékterych pripadech povazovat i
za nepfimo diskriminaCni z duvodu véku).



Cetnost vyskytu neopravnénych

pozadavku — tistena inzerce

Tabulka . 5 — etnost v¥skyvtu neopravnényeh poZzadavkai zaméstnavatele inzerci zveiejnéné tisténvmi periodiky

Jednotlivé neopravnéné pozadavky — diskriminaéni duvody
Periodikum Z rejstiik tresii pohlavi velk praxe jiné
P Z! Ct P iy C! P Z C! P Z C P Z' C'
MF-Dines 2.642 7 0.3 0,1 2340 | 94.1 36.2 70 27 ] 12 0.5 02 13 0.5 0,2
Ustecloy denik 481 1 0.2 0 463 06,3 6.6 13 3.1 0,2 1 0,2 0 1 02 0
cellkem 3.123 8 0.3 0,1 3.003 | 94.2 426 83 27 1,2 13 0.4 0,2 14 0.5 0,2

Celkem 3.123 inzeratu zavadnych

P= celkovy pocCet zavadnych inzeratu

Z = procentualni podil inzeratd obsahujici neopravnény
poZzadavek na celkovém poctu zavadnych inzeratu

C = procentualni podil inzeratt obsahujicich uvedeny
neopravnény pozadavek na poctu vSech inzeratu




Shrnuti — tistena periodika

Podil pracovni inzerce zverejnéné tisténymi periodiky Cinil
necelou 1/4 sledovanych nabidek zamestnani (cca 7tis.). Necelou
polovinu bylo moZno oznacCit za diskriminacCni (44 %).

I v tomto druhu pracovni inzerce vyrazne prevazovaly nabidky
zameéstnani zavadné z divodu pozadavku na pohlavi uchazeCe o
zamestnani (96 % zavadné inzerce).

RovnezZ v tomto souboru se potvrdilo, Ze na kvalifikovanejsi a
lépe finanCné ohodnocené pracovni pozice byli poptavani muzi
a na méné kvalifikované a hufe placené pozice spiSe Zeny.

Druhym nejCetn€jSim diskriminaCnim dUvodem v tomto druhu
inzerce byl vek (na rozdil od inzerce zverejnéné urady prace,kde
jim byl Cisty rejstfik trestu), ktery Cinil necela 3 % zavadné
inzerce.



Vysledky — agentury prace

* Podil inzerce publikované soukromymi
zprostredkovatelnami prace (personalnimi agenturami) na
celkovém poCtu sledovanych nabidek zaméstnani Cinil
zhruba 1 % (332 inzeratu).

« Poradi Cetnosti vyskytu jednotlivych diskriminaCnich
dUvodu v tomto druhu nabidek zameéstnani bylo identické
s urady prace — neopravneny poZzadavek na pohlavi
uchazeCe o zaméstnani Cinil 96 % zavadnych inzeratu,
neopravneny pozadavek na predlozeni rejstfiku trestu bez
zaznamu Cinil necela 3 % zavadnych inzeratu a pozadavek
nepfimerene dlouhé predchozi praxe Cinil 1 % zavadnych
inzeratu.



Verejne vnimani diskriminace

2005, STEM, 1668 respondent



Vyvoj nazoril na diivody diskriminace na trhu prace (tidaje jsou
uvedeny v procentech):

2004 2005 2007 2008

Vék 89 88 87 87
Téhotenstvi nebo materstvi 77 76 75 75
Zdra_\v/otr,u stav, zdravotni 27 73 25 75
postizeni

Rasovy nebo etnicky puvod 64 61 59 59
Pohlavi 59 57 56 55
S | . 52 56 49 49
stav nebo povinnost k rodine

Narodnost, statni obCanstvi 35 34 37 37

STEM, 1341 respondentu



Dekuji za pozornost ©



