Vzdelavani a trh prace



Lidsky kapital
* Ruzné formy investic do lidi: Skolni a dalsi
vzdelavani, vydaje na zdravotni peci a
VYyZivu (zejména Vv rozvojovych zemich).
,souhrn znalosti a dovednosti Cloveka, které
jsou vytvareny skolnim vzdelavanim,
dalSim vzdélavanim v prubéhu zivota a
praxi-.



Lidsky kapital v ekonomickeé
teoril

Termin pro oznacCeni znalosti a schopnosti pracovnika.

Merkantelisté, William Pety — vzdélani za jeden z dulezitych
faktoru pro ekonomlcky rozvoj

Adam Smith — vzdélani — investice, ktera zvySuje produktivni
schopnost Cloveka a jeho celozivotni prijem.

John Stuart Mill — vzdélani jednotlivcu zvySuje produktivitu prace
a prinasi kompenzaci za investice do vzdelani.

Schultz a Becker — prvni pokus o zméreni miry navratnosti
investic do vzdeélani.

Gary Becker — nejen na trhu, ale ve vSech oblastech Clovek
porovnava vynosy a naklady kazdého rozhodnuti



Puvodni teorie lidského kapitalu

 VVySka pfijmu jednotlivce se odviji
vyhradne od jeho schopnosti a
dovednosti, ty zase od vyse dosazeneho
vzdelani.

Vzdelani — lepsi schopnosti a dovednosti —
VYySSi prijmy.



Kritika puvodniho modelu

» Schopnosti a dovednosti — vliv genetiky,
kulturnich a socialnich faktoru.

Vzdelani + dalsi faktory — lepsi schopnosti
a dovednosti — vyssi prijmy.

- Rozdily v prijmech: alfa koeficient (0,6 -
0,8)



Kritici teorie LK (tridici hypotéza)

« Vzdélani nezvySuje produktivitu jednotlivce (Riley, 1976)
« Ale: formalné oznacuje jiz dané rozdily mezi lidmi.
» Vzdélani — prostredek k tridéni a filtrovani lidi.

Obecne (mekci verze)

- zaméstnavatelé uzivaji dosazené vzdelani a kvalifikaci
jako jeden z nepfimych indikatort schopnosti a
vlastnosti uchazeCe o zamestnani.

- Vzdélani — nema vliv na produktivitu — zamitnuto.



Lidsky kapital a produktivita

* Mikroekonomicky pristup (Uroven mzdy,
mira ekonomickeé aktivity,
pravdepodobnost nezamestnanosti).

* Makroekonomicky pristup (ekonomicky
rust)

yolatistiky OECD — priumérné prodlouzeni doby
studia o jeden rok prinasi dlouhodoby rust HDP
v rozsahu ctyri az sest procent”



Kvantifikovatelnost LK —pristupy
* 1) nejvySSi dokoncCené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 let, ktefi dosahli vysSi stredni nebo
vysokoSkolské vzdelani/celkovy pocCet osob ekonomicky

aktivniho véku)
* Nevyhody:
« Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich razna

« Nemeri zadné specifické znalosti a dovednosti —
nezameruje se na obsah vzdelani

Nékdy: pocet let studia (Prumérna délka studia)



Podily obyvatel podle nejvyssiho
dosazeného vzdelani (2007)
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Podily obyvatel podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v letech 1997-2007

v zemich OECD poklesl podil obyvatel s nizSim nez vySSim
sekundarnim vzdélanim o 7 procentnich bodul (z 37 % na 30 %)

— v zemich EU19 se Jjednalo o pokles ve vysSi 7 p.b. (z 36
% na29%)avCRo6p.b. (z15% na9 %)

v zemich OECD je podil obyvatel s vySSim sekundarnim
vzdélanim stabilni (43 %)

— v zemich EU19 doSlo k narustu o 1 p.b. (na 47 %) av
CR k nértistu o 3 p.b. (na 77 %)

v zemich OECD vzrostl podil obyvatel s terciarnim vzdélanim o 7
procentnich bodu (na 27 %)

— Vv zemich EU19 se jednalo o narust vysi 6 p.b. (na 24 %) a v
CRo 3p.b. (na 14 %)




2. Pristup — prime testovani
dovednosti

* |ALS (International Adult Literacy Survey)

* Interview, testovani je rozdeleno na 3
casti: literarni gramotnost, dokumentova

gramotnost, numericka gramotnost

 Alternativa PISA (Programme for
International



IALS

Uroven 1: schopen zjistit jednoduché a jednoznaéné informace z
jednoduchych pisemnych materialu.

Uroven 2: schopen nalézt informace zaloZzené na jednoduchém
prirovnani vyzadujici nizkou uroven dedukce

Uroverni 3: schopen pouzit psané materialy k odvozovani zaveér( s
ohledem na Cetné mnozstvi informaci

Uroverni 4: schopen vyfesit mnohoznaéné nebo nejednoznaéné ukoly
vyuzitim komplexnich informaci

Uroverni 5: schopen Fesit komplexni Ukoly kombinujici rizné informace,
které museji byt vyhledany v psanych materialech



Cile PISA

« Cilem projektu PISA je opakovane zjistovani
vysledku patnactiletych zaku ruznych zemi v
oblasti Ctenarske, matematické a prirodovedné
gramotnosti. Jeho hlavnim zamerem je
poskytnout tvurcum Skolské politiky v
jednotlivych zemich informace o uspéesnosti a
efektivité jejich vzdélavacich systému.

* Vzorovy test ©
http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html



http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html

Prenled vysledkd jednotlivych zemi ve vsech sledovanych oblastech
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Pristupy..

» 3. Pristup - Ocenéni schopnosti a
dovednosti na trhu prace prostrednictvim
mzdy, umoznuje vypocitat prumérnou
zasobu lidskeho kapitalu

* 4. Pristup — naklad na vytvoreni lidskeho
kapitalu



Investice do vzdélani

* Optimalni investice —cost-benefit analyza

* Individualni/spoleCenska navratnost
Investic do vzdelani

« Srovnani navratnosti investic do ruznych
typu vzdélani, v rizném Case, v ruznych
zemich..



) 4 r

Naklady a vynosy ze vzdelani

Naklady pfimé | Naklady Vynosy primé | Vynosy nepfimé
neprimé
verejné prfimé vydaje nizSi dafoveé vySSi danové lepsSi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, snizeni | stav, nizsi
rozpod¢tu na socialnich kriminalita,
vzdélavani transfer ekonomicky rust
soukromé poplatky za usla mzda, zvyseni pfijmu | vySSi status, nizsi
studium, ostatni | ztrata Casu, nezamést-nanost,
sluzby a psychické osobni
materialy naklady uspokojeni




Tabulka 2: Klasifikace vydaja na vzdélavani

Vidaje na vadeldvacl instituce (napf Ekoly,
univerzity, administrativa ve vadelavant,
sluzby studentm)

Widaje mimo vedel&vact instituce
[napfl soukromy nakup zbo2l a sluzeb
souvisejicich se vad@livanim, véetnd

sokromého vwudovanl)

Wydaje na viastnl vedeldvani

napf vefejné vydaje na vlastnl vedelavans
ve vedeldvacich institucich

napf dotované soukrome vidaje na vlastnl
vzdeldvanl ve vedeldvacich institucich

Wpdaje na virzkum a vipeoj

Wydaje na Skolske sluzhy jingho
charakteru nef vlastnl vedeldvani

napf. vefejné vidaje na sluzby, jako je
Ekoini stravovanl, doprava do Ekoly,

ubytovanl v kampusu

vefejnd zdroje

B oo i

soukrome zdroje

pochazejict 2 vefejnych dotacl

napf. vefejné vidaje na univerzitni vizkum

napf. vefejné dotace na vidaje studentd
spojend s Zivotnimi naklady nebo dotace




Viiv vzdélini na mzdy a nezaméstnanost

(Wl Jednoho roku vzdSlani na wal medy & miry rezamesnancet %
20
. =
. Madarska =
Ceské republika =
————————————————————————— R —m e e — e - — - 18
Spojené kralovatvi -
teilie -
* =
__________________________________________________ =142
Irako
_ * Spanélsko
Francie *
L 3
___________________________________________________ Il
+ 1N' .
Mémac ko . IZ0Zalmil
it ok Svédeko
* *
—————————————————————————————————————— Bénske— —— —— - — — — — 4
ag, VI vzdélani na
nezamestnanost
-1,6 -1.4 -1,2 -1 0 -4 -1, 6 -0.4 -0 2 0




MERENI NAVRATNOSTI INVESTICE DO VZDELANI

- plna metoda (nékdy redukovana vzhledem
k nedostatku dat na "zkracenou" metodu)

-regresni Mincerova rovnice



o) o) . .
Prubéh vydélku v zavislosti na véku a vzdélani
Naklady
@ vinosy =i Vydélkovy
diferencial
Eo(t)
Naklady
0 E G R
Vék
[
c()
> " Pfisluina rovmce finanénich toku je:

R-E -
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kde Eqts vydélkova fimkee pro predierciami vzdélan

Eyt) = wydélkova fimkee pro terciarmi vzdélamn,
Citp = fimkee pirych nékladn,

E = wék zacatkn terciamiho vzdélavani,

G = vék pi1 ukondent terciamiho vzdélavani,

R = vék pi1 edchodn do penze,
p¥ = qmura navratnosta myvestice do vzd&lam
S = delka terciamtho vedélam s=G-E

N = roky pracovntho vota vysokedkoldka . N

E-G
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Mezinarodni srovnani — obecne zavery

(Psacharopoulos a Woodhall 1985, Psacharopoulos 1994,
Woodhall 2001)

Individualni mira navratnosti do vzdeélani je vysSSi nez
spoleCenska mira navratnosti, zejmeéna u terciarniho
vzdélavani

Ze vSech vzdélavacich stupnu je nejvyssi mira
navratnosti do zakladniho skolstvi

Mira navratnosti do vzdelani je vyssSi v rozvojovych
zemich

Mira navratnosti do lidského kapitalu je v rozvojovych
zemich, nikoli vSak nutne v zemich rozvinutych, vyssi
nez prumeérna mira navratnosti do fyzického kapitalu



The World Bank 2002 - Uplna metoda
Autori Psacharopoulos, Patrinos

Spolecenska navratnost Soukroma navratnost
. . . . Sekundar- er s . . . Sekundar- er .
Region Primarni p Terciarni | Primarni ni Terciarni
Asie* 16,2 11,1 11 20 15,8 18,2
Evropa/Str.vy
chod/Sever. 15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
Afrika*
Latinska
Amerika/Karib 17,4 12,9 12,3 26,6 117 19,5
ik
OECD 8,5 9,4 8,5 13,4 11,3 11,6
AL (o 25,4 18,4 11,3 37,6 24,6 27,8
Sahary)
Svét celkem 18,9 13,1 10,8 26,6 17 19

*neclenské zemé OECD




Tabulka 25.1: Verejne vydaje na skolstvi v béznych cenach, jejich podil na HDP
v letech 20032008 (v mil. Kg)

| 003 | 20M4 | 2005 | 2006 07 | 2008F

HDP v bérmych cendch
Vedeine vydaje na dholstw
v benych cenach

Vefejné yydaje na sholstwi
v% HOP

Celkowe vydaje statniho
razpoctu v bemych cenach

Vydaje na Skolstwi
na 1 obyvatele

Mezisocni inflace

Jiirey: Ssoristickd mdenta Skdsh 2008, Soubor akonomickych ezl ¥vojowd rdenka Skokt v (R
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Zemé OECD v pruméru vydaji na vzdélavani 13,3 % véech svych verejnych vydaji, hodnoty v jednotlivych zemich se pohybuji o

10 % a méné v Némecku, Itdlii a Japonsku az do 22 % v Mexiku.
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Verejné a soukromé vydaje na vzdélavani
(2006)

v pruméru 91 % vydaju na primarni, sekundarni a postsekundarni
neterciarni vzdélavani pochazi z verejnych zdroju (zemé EU 93
%, CR 91 %)

v terciarnim vzdélavani tvofi vefejné vydaje v priméru zemi
OECD 73 % vsech vydaju (zemé EU 81 %, CR 82 %),

v _preprimarnim vzdélavani tvofi soukromé vydaje v priméru 19 %
vSech vydaji (zemé EU 12 %, CR 9 %)

zemé OECD vydaji v pruméru 13,3 % svych verejnych vydaju na
vzdélavani (zeme EU 12,2 %, CR 10,1 %), z toho
— na primarni, sekundarni a postsekundarni netervciérnl’
vzdélavani v pruméru 9,0 % (zemé EU 8,1 %, CR 6,5 %)
— na terciarni vzdélavani v praméru 3,1 % (zemé EU 2,9 %, CR
2,3 %)



Specificksé miry nezaméstnanostl podle nejvyiilho dosatendho vzdalani v %

2007 2008
Urowesi vzdélani
(ISCEDM E . E E . E .
P i = i i

S| 2|5 || 2|5 || 2|8 |=2|2|5

L = | L = | L = | L = |
Zakladni a bez 267 200| 240| 245 262 232 200 20| 193| 190| 199| 184
vzdélani (0-2)
Stfedni bez maturitni | 89| 68| 129 77| 61| w7 s9| 43| 89| 44| 33| &7
zhousky (30"
Stfedni s maturitni 51 39| 62| 49| 35| 61| 33| 24| 41| 28| 20| 65
Zkouskou (FA+4)7
Vysokoskolské (s, 6/ | 23| 21| 27| 24| =2zl 27| 17| 18| 17| 16| 15 18

Pramen: CSU

" Zahmuje dneini obory stfedniho vazdélani s vyucnim listem.

4 Fahrnuje dneéni obory stfedniho vzdélani s maturitnl zkoutkou, nastavbové studium a zkricené studium

k ziskani stfedniho vzd&lani s maturitnl zkoutkou,

Ieetnd vyisiho odborného vzdélani (ISCED 5B).




Mira nezaméstnanosti absolventi podle kategorii vzdélani

NiZSi stfedni vzdélani s vyu€nim listem - E
Stredni vzdélani s vyucnim listem - H

Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem,
nastavbové vzdélani - L/0, L/5

Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M

@ duben 2009
duben 2008
B duben 2007

Gymnazialni vzdélani - K
Vyssi odborné vzdélani - N

Vysokoskolské vzdélani- R, T, V

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%



Prumerné mzdy podle vzdélani

Tabulka &. A 18

Distribuce hrubych mésiénich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2009
= s ... Mzdy v dulezitych kvantilech
, A;E%?;&':J cE Pr;?g?a P5 P10 P25 P50 P75 Po0 P95

5. percentil 1.dedll 1 kvartil Median 3. kvartil 9. decil |95 percentil
CELKEM 26 677 10 927 12 792 16 793 22 229 29 538 40 851 52 817
zakladni a nedokonéené 16 658 9 006 10 059 12 073 15 342 19 675 24 703 28 235
stfedni bez maturity 20 006 10 192 11618 14 724 18 880 23 810 29 239 32 990
sifedni s maturitou 26 887 12 871 15 034 18 978 23 774 30 497 39 506 48 035
vy3si odborné a bakalarské 30 863 15 126 17 209 21018 26 649 35104 46 263 56 975
vysokoskolske 46 801 19 467 22 203 26 792 34 849 49 508 76338 106 464
neuvedeno 22 491 9 480 10 481 14 492 19 055 24 844 34 707 44 233




Tabulka ¢. A 15

Podily zaméstnancu v pasmech hrubych mési¢nich mezd podle vzdélani ROK 2009
VZDELANI Podily zaméstnancu v % podle pasem prumérné mzdy v Ké

S AMESTNANCE od 12001 | od 15001 | od 18001 | od 20001 | od 22001 | od 24001 | od 28001 | od 32001 | 40001
do 12000 | do 15000 | do 18000 | do 20000 | do 22000 | do 24000 | do 28000 | do 32000 | do 40000 | a vice
CELKEM 7.71 0.89 12,82 9,26 0,32 8,37 13,72 8,99 930 1062
zakladni a nedokonéené 1,66 1,57 1,33 0,64 0,48 0,36 0,42 0,20 0,10 0,05
stfedni bez maturity 434 5,60 6,81 439 4,00 3,28 4,44 2.40 1,66 0,60
stfedni s maturitou 1,27 2,22 3,81 3.43 3,79 3,55 5,85 3,96 416 3,38
vy3si odbomé a bakalafské 0,04 0,10 0,22 0,22 0,27 0,26 0,49 0,36 0,47 0,48
vysokoskolské 0,09 0,13 0,31 0,35 0,59 0,77 2,32 1,96 2,80 5,96
neuvedeno 0,30 0,27 0,34 0,22 0,19 0,16 0,20 0,10 0,11 0,14




Hruba mési¢ni mzda absolventii s praxi do 1 roku véetné u vybranych povolani (K&fmésic)

VzdéLini Povolani Primérna neda
Zakladni a nedokondené Prodava&ka 12 874
Pom ocny délnik 13 255
MontaZni délnik mechanidcych zafizeni 14 765
Stredni bez maturity Prodavadka 13 663
Pom ocny délnik 15 954
Hastrojafi, zame tnici 12 495
Kuchafi 13 312
MontaZni délnik mechanidcych zafizeni 15 954
Stredni s maturitou Prodava&ka 14 835
Pokladnic v obchodé a stravovani 14 512
MontaZni délnik mechanideych zafizeni 15 664
Urednici na piepazkach a sménarnic 18 900
Idravotnicti asistenti 16 131
VyiSi odborné a bakalarské Ofetiovatelé, vieobecné zdravotni sestry 19070
Odborni pracovnic v bankovnictvi a pojistovnictyi 20087
Sekretarky 20624
Vysokoskolské Lékafi, ordinafi {(kromé zubnich lékait) 21 875
Odborni pracovnic ¥ bankovnictri a pojistovnictyi 24 700
Pracovnia v oblasti u&etmictvi, fakturace, kalkulace 25033
Programatofi 29172
Poradci ve vypo&etni technice 27 333

Hrub a mésicni mzda absolventi (K¢/imésic)

Absolventi s praxi do 1 roku véetné Absolventis praxi do 3 let véetné
Vzdélani Veék Primér Veék Primér
fakladni a nedokongené do 18 13 204 1921 15 689
Stiedni bez maturity 1719 15138 20-22 17359
Stiedni s maturitou 159-21 16 884 22-24 21 064
Vyisi odborné a bakalarské 21-23 20 073 24-26 24 958
Vysokoskolské 24-26 26 025 27-29 34 646




Nejvice a nejménée

NejvysSsi platy loni podle ISPV méli podle oCekavani fidici
pracovnici velkych podnikl. PfedevSim v bankovnictvi a
pojistovnictvi. Zde mésicni hruba stredni mzda dosahovala 356.663
korun. Dobre na tom byli i feditelé energetickych zavodu a IT firem.
V prvnim pfipadé méli na svych vyplatnich paskach v priuméru
226.846, ve drunem 201.215 korun.

Na opachém konci prijmoveho zebriCku se jako tradiCne nachazely
uklizeCky. Pokud pracovaly v kulturnim zarizeni, dostavaly mesicne
10.410, ve zdravotnictvi potom 10.495 korun. Pokladni v obchode
brali v priméru 14.786 az 14.990. Platy |ékafu v podnikatelské sféfe
se pohybovaly mezi 38.400 az 51.835 korunami, u ucitell
zakladnich Skol potom na urovni 26.167 korun.
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Srovnani celoZivotnich vydélkl podle drovné dosazeného vzdélani
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maturitou bakalarske

Urovné dosazeneho vzdelani



Srovnani aktualnich hrubych mésic¢nich vydélku a
hypotetickych souhrnnych hrubych vydélku podle
UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI

Primérny hruby vydélek Vék pri
Uroven dosazeného vzdélani m dc;suanz]t;nl
vydélku
K&/ més zaméstnance
se zakl.
vzdélanim
Priumér za vSechny trovné 23596 2802 11554
zakladni a nedokoncCené vzdélani 15618 2170 7943 -
stfedni vzdélani bez maturity 18657 2483 9288 20 let
stfedni vzdélani s maturitou 23921 2893 11819 21 let
vySSi odborné a bakalarské vzdélani 27041 2681 13545 25 let
vysokoskolské vzdélani 41014 2680 18331 27 let




Ekonomické vynosy ze vzdelavani (2007)

« prijmy rostou spolu s dosazenym vzdelanim

— muzi s terciarnim vzdélanim vydélavaji v zemich OECD o 56
% vice nez muzi s vyS$Sim sekundarnim vzdélanim, v CR se
jedna o rozdil 92 %

— zeny s terciarnim vzdélanim vydélavaji v zemich OECD o 53
% vice nez Zzeny s vy38im sekundarnim vzdélanim, v CR se
jedna o rozdil 65 %

* pfijmy rostou spolu s vékem

« pfijmy Zen jsou niz8i nez pfijmy stejné vzdélanych muzu
— Zeny s vy38im sekundarnim vzdélanim vydélavaji v CR o 21
% méné nez muzi,
— Zeny s tercidrnim vzdélanim vydélavaji v CR o 32 % méné
nez muzi



Predpoklady efektivniho vyuziti
LK

* Flexibilni trh prace
* Flexibilni Skolstvi
 Celozivotni vzdélavani



Flexibilni trh prace

Rychlost s jakou se dokaze pfrizpusobit
ekonomickym Sokum (strukturalni nez.)
Ukazatelé institucionalniho prostredi, ovliviujici
utvareniSaD

FTP — pfizpusobeni, které zajisti vysokou
zaméstnanost, nizkou u, nizkou i, plynuly rust
duchodu.

Predpoklady: mzdova flexibilita, mobilita
pracovni sily, flexibilni pracovni doba

Indikatory: ukazatel miry dlouhodobe
nezameéstnanosti



Flexibilni skolstvi

Odpovida potfebam a pozadavkum trhu prace
(vCetné absolventu)

Opatreni:

Makro uroven — strategie+ koncepce (PISA,
Lisabonska strategie)

Mikro — spoluprace vzdelavacich instituci a
zamestnavatelu — strukturalni u

ndikatory: mira nezaméestnanosti absolventu,
podil absolventu na rekvalifikaci, vykonani
orofese absolventa neodpovidajici kvalifikaci.




Mira nezaméstnanosti absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem a nastavbové vzdélani, duben 2007, 2008 a 2009, skupiny obor( kategorie LO/L5

Mira nezaméstnanosti absolventt stfedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem + nastavbové vzdélani - kategorie LO/L5

68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
31 Textilni vyroba a odévnictvi

*69 Osobni a provozni sluzby

63 Ekonomika a administrativa

*64 Podnikani v oborech, v odvétvich
*66 Obchod

34 Polygrafie, zpr. papiru, fimu, fotografie
Celkem L

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie
82 Uméni a uzité umeéni
41 Zemédélstvi a lesnictvi

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojt

E duben 2009
O duben 2008
B duben 2007

*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

28 Technicka chemie a chemie silikatd

*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

*26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika

37 Doprava a spoje

39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* Oznaceni skupin obort vzdélani, které mély v roce 2008 v dané kategorii vzdélani vice nez 400 absolventu.

http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru



http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru
http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru
http://www.msmt.cz/vzdelavani/klasifikace-oboru

Mira nezaméstnanosti absolventd stifedniho odborného vzdék ni
s maturitou - kategorie M

16 Ekologie a ochrana dvotniho prostiedi
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojd
*41 Zem edélstvi a lesnictvi
37 Doprava a spoje
*54 Podnikani v obarech, v odvétvich
34 Paolygrafie, zpr. papru, filmu, fotografie
*23 Strojrenstvi a strojrenska vyroba
31 Textini viroba a od&wnictwi
*&8 Pravo, pravnl a vefejnospravnl fnnost
43 Veterinarstvi a veterindmi prevence
*&5 Gastronomie, hotelnict a turismus
82 Uméni a ufité uméni
28 Technicka chemie a chemie siikatd
Celkem M
*63 Ekonom ika a adm nistrativa
29 Potravind'stvi a potravinarska chemie
32 KoZed. a obuv, vyroba a zprac. plastd
*36 Stavebnictvi, geodéze a kartografie
*26 Elektrotech., telekom . a wpocet, technika
*75 Pedagogika, uditelstyi a socidni péce
72 Publicistika, knihovnict a informatika
21 Hornict, hutnictvi a dévarenstvi
39 Specidni a interdisciplingr. tech. obory
*78 Obecné odborna phprava
*53 Zdravotnictvi
66 Obchod

69 Osobnia provomi sluzy

B duben 2009
Oduben 2008
Bduben 2007

0% 3% 10%: 15%  20%

=3

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)
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25%
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Mira nezamésinanosti absolentd vyssiho odborného vzdélani - kategorie N

41 Zem édélstvi a lesnictw

33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojd
*63 Ekonomika a administrativa

23 Strojirenstw a strojrenska vyroba
16 Ekologie a ochrana Zvotniho prostredi
*26 Eektrotech., telekom. a wpocet, technika
39 Spedialni a interdisciplinar. tech. obory
29 Potravindstw a potravinaiska chemie
*58 Pravo, pravni a vefejnospravni dnnost
66 Obchod

Cekem M
82 Uméni a uité uméni

37 Doprava a spojke

*55 Gastronomie, hotelnictw a turismus
36 Stavebnictvi, geodéze a kartografie
*54 Podnikani v oborech, v odvetvich
*53 Zdravotnicty

*75 Pedagogika, udtelstyi a socidni péce
72 Publicstika, knihovnictw a infom atika
31 Textini vwroba a odévnictw

61 Filozofie, teologie

@ duben 2009
Oduben 2003
@ duben 2007

10%%

15%

20%  25%

30%0




Mira nezamésinanosti absolventd vysokoskolského vzdélani
- kategorie R, T, V

*Ekonomicke vedy a nauky
Vedy anauky o kulture a uméni

Pedagogika, ucitelstvi a soc. pece

_ . - m duben 2009
Humanitni a spoledenske vBdy a nauky Oduben 2008
Zem édeélsko emidke a veter, vBdy a nauky B duben 2007

Cekem R, T,V

Prirodni vedy a nauky
*Technicke vedy a nauky
Pravni vedy a nauky

Zdravotnictvi, lekar, a faamac. védy a nauky

0% 2% 10 %o 15%0 20 %0 25%0

30%0

bakalarské vzdélani 7 (jen
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalarskych studijnich program( vysokych skol bakalarské)
vysokoskolské vzdélani 8

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych (tj. i inzenyrskych a Iékarskych) studijnich programu
vysokych Skol

vysokoskolské doktorské vzdélani 9
vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené absolvovanim studia v doktorském studijnim programu, postgradualni
studium a védecka vychova ++

5A
(5B

5A




Celozivotni vzdélavani

Nutnost CZV

Formalni, neformalni

Strukturalni nezaméstnanost, umocneno
demografickym vyvojem

Indikatory: podil osob Uéastnicich se CZV,
kvalitativni hodnotici urovne dosazenych

znalosti a dovednosti (pocCitacove
dovednosti)
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Faktory ovlivnujici efektivni
vyuziti lidskeho kapitalu

Flexibilni fungovani trhu prace (dlouhodoba nezaméstnanost,
rozsah a efekt zdanéni, najimani a propousténi, flexibilita mzdové
determinace, spoluprace v zameéstnavatelsko-zaméstnaneckych
vztazich — CR, 38. Misto/104 zemi)

Flexibilni Skolsky systém — mira nezaméstnanosti absolventd,
absolvent vykonavajici profesi neodpovidajici jeho stupni ¢i oboru
vzdelani, délka hledani prvniho zaméstnani, kvalita vzdélavaciho
systému a vyzkumna spoluprace univerzit a podniku

Fungujici celozivotni vzdelavani



Vyuziti lidskeho kapitalu
* Podil zamestnaného lidskeho kapitalu na
celkovem kapitalu
Efektivnost:
* Produktivita prace

« Ukazatel shody oboru a stupne vzdélani s
vykonavanou profesi — neexistuji data.



Uplna shoda

- Absolvent byl pro uvedenou &innost v nékterém z obord pfimo pfipravovan

Hodnoty podilu uplné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se lisi
v jednotlivych skupinach obord. Z téch, které dosahuji vysokych hodnot uplné shody je na
prvnim misté potfeba uvést skupinu zdravotnickych oboru se 73 % podilem EAO, ktefi
pracuji v zaméstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve véku 20-24
let je tento podil jesté vyssi — 77 %. VyssSich hodnot dplné shody dosahuji absolventi skupiny
Osobni a provozni sluzby, ale jejich pocet je velice nizky (moznost hodnoceni je tedy
omezena).

Nejcetngjsi skupina obori Ekonomika a administrativa, zahmuje ¢tvrtinu vSech EAQ,
dosahuje také pomémé vysoke hodnoty uplné shody — 58 %. Za priznive povaZzujeme
| dosazené urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(52 %) i v Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (52 %).

Naopak nejnizéi hodnoty uplné shody se nachazeji ve skupiné obor( textilni
a kozedélné vyroby. Lidé s timto vzdélanim (20-29leti stejné tak jako ekonomicky aktivni
obyvatelé jako celek) se jen ve velmi malé mire uplatiuji ve sveém oboru vzdeélani, a pracuji
v jinych cinnostech, které bud Zasteéné, nebo viabec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélani.

Nizka shoda ziskaného vzdélani a wvykonavaného zaméstnani je 1 ve skupinach
strojirenskych (13 %) a potravinarskych (17 %) oboru a v zemédélstvi (22 %). Nejvice
Znepokojiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho Setfeni shody v roce 2001
se nezménila, v pfipadé 20-24letych absolventl jesté poklesl podil pfipadd dplné shody
Z 8 % na 5 % nyni.



Hruba neshoda

- uplatnéni absolventa v dané Cinnosti je v protikladu s jeho pfipravou

-

ve skupingé Zdravotnictvi (10 %), hned po skupingé Osobni a provozni sluzby (3 %).

Zdravotnické obory patii mezi obory s nejvyssimi podily uplné shody, coZz wvyplyva
| Ze specifického charakteru jejich vykonavané Cinnosti.

Pomémé dobra situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je i ve skupinach
ekonomickych (25 %), gastronomickych (25 %), strojirenskych (27 %) a elektro-
technickych oboru (27 %). Ctvrtinovy podil absolventd pafficich do kategorie hrubé

neshody je pfiznivy zejména pro skupinu strojirenskych obort, u které je ale podil absolventt
v uplné shodé velice nizky.

MNejvy3si hodnota hrubé neshody je ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (49 %)
a ve skupiné textilni a kozedélna vyroba (46 %). Vyssi hodnoty jsou 1 ve skupinach
zemeédeélskych a homickych oborl. Kromé skupiny Zemeédélstvi a lesnictvi se jedna o malo
cetné skupiny maturitnich obort.



Uplatneni absolventu MU

2008

http://www.muni.cz/general/evaluation/
graduates



http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates
http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates

Graf 6

Budete pracovat v oboru, pro ktery jste se na V$ pfipravovali?
(sloucené, prepocitané hodnoty; n = 534)
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Prumérné hrubé nastupni platy absolventa MU 2008
(n = 484)
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Platové ohodnoceni

Vystudovana fakulta Hruby nastupni plat 5% useknuty pramér Pocet odpovédi
Fl 3711 31234 19
ESF 27646 27312 65
FSS 23412 23180 17
MU 19419 18742 484
PrF 18640 17992 115
PrirF 18417 18056 36
FF 16992 16729 34
LF 16903 16234 89
FSp5 16800 16611 5
PedF 15590 15344 99




Vystudovana fakulta / studijni primeér / nastupni plat | do 1,50 od 1,51-2,00 od 2,01-2,50 horsineZ 2,51

ESF 27545 32333
Fl 16000 25000
FSS 23000 25000
FF 17043 23000
LF 15854 16000
PedF 15107 14000
Pri 18839 17667
Prirk 18367 23250
MU 17990 21675

FSpS — v prehledu chybi pro maly pocet pfipadi.




Zameéstnani Nezameéstnani

Vystudovana fakulta v priméru dostali | "by nesli pod” Rozdil = realita — oéekavani

ESF 27646 19146 8500
Fl 31711 24000 7711
FSS 23412 16706 6706
FF 16992 15540 1452
LF 16903 14267 2636
PedF 15590 14003 1587
Pri 18640 15297 3343
Prirk 18417 16685 1731
FSpS 16800 11000 5800
MU 19419 15824 3494




Dékuji Vam za pozornost ©



