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Pravni formy podnikani

» Verejna obchodni spolecnost (1 priklad)
» Komanditni spolecnost (1 pfiklad)

» Akciova spolecCnost (1 priklad)



Priklad 1

Mechanika v.o0.s.

Spolecnici Kapitalovy podil | Ostatni majetek
(A) Adamec 150 000,- K¢ 300 000,- K¢
(B) Bavor 450 000,- K| 4950 000,- K¢
(C) Calabek 2 400 000,- K¢ 750 000,- K¢




Priklad 1
Zisk: 1 470 000,- K&

e podnikatelska mzda
— A: obchodni vedouci = 240 000,- Kc
- B: technicky vedouci = 210 000,- K¢
- C: nepracuje = 0,- K¢

e zUroleni kapitdlovych vkladd = 10%

e zUstatek rozdéli jako rizikovou prémii

Rizikova prémie =
zisk — podnikatelska mzda - zurocCeni kapitalu



Priklad 1 - reseni
Rizikova prémie

= zisk (1 470 000,- K¢)
— podnikatelska mzda (240 000,- K€ + 210 000,- Kc¢)
— zurocCeni kapitalu
[10% * (150 000,- KC + 450 000,- KC + 2 400 000,- Kd)]

=1 470 000,- KC - 450 000,- KC - 300 000,- K¢
=720 000,- K¢

Je mozno vyplatit celou Castku (nekracenou) podnikatelské
mzdy a taktéz i celou (nekracenou) castku zuroceni kapitalu.



Priklad 1 - reseni

Rozdéleni rizikové prémie podle pomeéru na
celkovéem ruceném majetku

Spolecnik Podil Majetek Ruceni (Kc) Rlz;e)m' I;':;kn::’:
A 150 000,- 300 000,- 450 000,- 5% 36 000,-
B 450 000,- | 4950 000,-| 5400 000,- 60% | 432 000,-
C 2 400 000,- 750 000,- | 3150 000,- 35% | 252 000,-
Spolu: 3 000 000,-| 6000 000,-| 9000 000,- 100 % | 720 000,-




Priklad 1 - reseni

Zisk: 1 470 000,- Kc
e Podnikatelska mzda (450 000,- K¢)
e Zuroceni vkladu (300 000,- K&)
e Rizikova prémie (720 000,- Kc¢)

Spolecnik Mzda Zuroceni Prémie Spolu:
A 240 000,- 15 000,- 36 000,- 291 000,-
B 210 000,- 45 000,- 432 000,- 687 000,-
C 0,- 240 000,- 252 000,- 492 000,-
Spolu: 450 000,- 300 000,- 720 000,- 1470 000,-




Priklad 2

Komanditni spolec¢nost:

e Komplementari: A; B

e Komanditistée: C (vklad: 150 000,- Kc)
D (vklad: 250 000,- K¢)

Zisk v roce 2008: 800 000,- K¢

Sazba dane:
e dafl z pFijmu pravnickych osob (DPPO): 21 %
e dafl z pFijmu fyzickych osob (DPFO): 15 %

Spolecenska smlouva rozdéleni zisku neupravuje



Priklad 2 - reseni

Spolecenska smlouva rozdéleni zisku neupravuje

= zisk se deli mezi komanditisty a
komplementare rovnym dilem

Zisk: 800 000,- Kc

Komplementari = 400 000,- K¢
Komanditisté = 400 000,- Kc



Priklad 2 - reseni
Komplementari: 400 000,- Kc

= Rozdéleni zisku rovnym dilem
— Podil na zisku kazdého zdanén sazbou DPFO

400 000,- / 2 = 200 000,- Kc

200 000,- - (200 000,- * 15%) = 170 000,- K¢



Priklad 2 - reseni
Komanditisté: 400 000,- Kc

— Zisk se zdani sazbou DPPO

— Rozdé&leni zisku podle vysky vkladu
e Komanditista C = vklad: 150 000,- K¢ = podil: 37,5%
e Komanditista D = vklad: 250 000,- K¢ = podil: 62,5%

— Podil kazdého komanditistu zdanén sazbou DPFO
400 000,- - (400 000,- * 21%) = 316 000,- K¢

(316 000,- * 37,5%)=118 500,- * 85%=100 725, -
(316 000,- * 62,5%)=197 500,- * 85%=167 875, -



Priklad 2 - reseni
Zisk: 800 000,- Kc

Komplementar A: 170 000,- Kc
Komplementar B: 170 000,- KC
Komanditista C: 100 725,- K¢
Komanditista D: 167 785,- KC

(Odvedeno na danich: 191 490,- K¢)



Priklad 3

Akciova spolecnost:

— Zakladni kapital: 3 000 000,- K¢
e Akcionar A = vklad: 2 000 000,- KE = podil: 66,7%
e Akcionar B = vklad: 700 000,- KE = podil: 23,3%
e Akcionar C = vklad: 300 000,- KE = podil: 10,0%

— Predstavenstvo: 3 cCleny
— Dozorci rada: 3 Cleny

= Vynosy z provozni ¢innosti: 250 mil. K¢
— Naklady na provozni Cinnost: 200 mil. KC
— Uroky z uveru (zaplacene): 2 mil. KC

= Tantiémy: 5 mil. K¢
— Vyska dividendy: 50% ze zisku



Priklad 3 - reseni

Stanoveni zisku (hrubého) spolecnosti:

Provozni vynosy (250 mil. K¢)
- Provozni naklady (200 mil. K¢)
- Nakladové uroky (2 mil. KC)

= Zisk pred zdanénim (48 mil. K¢)

DPPO (21%) = 10,08 mil. K&

zisk pred zdanenim - DPPO
37,92 mil. K¢

Zisk po zdaneéni



Priklad 3 - reseni

Co tantiémy?
e ProcC jsme je nezahrnuli do vypoctu zisku?

e Co jsou a komu nalezi?



Priklad 3 - reseni

Rozdéleni tantiém: 5 mil. K¢

Odmény &lenim organu spoleénosti:
— Predstavenstvo: 3 Cleny

— Dozorci rada: 3 cleny
Pfedpokldddme rozdéleni tantiém mezi ¢leny orgdnt rovnomérné

DPFO (15%) = 750 000,- K&

4,25 mil. KE/ 6 osob
708 333,33 KC

Tantiéma



Priklad 3 - reseni
Dividendy k vyplaceni akcionafum:

= (Zisk po zdanéni - tantiemy) * % k vyplaceni
(37,95 mil. K& = 5 mil. K&) * 50%
= 16,46 mil. KC

DPFO (15%) = 2,469 mil. K&

Cista dividenda k vyplaceni akciondiiim

= 16,46 mil. KC - 2,469 mil. K¢
= 13,991 mil. KC



Priklad 3 - reseni

Rozdéleni &isté dividendy akcionafum = 13,991 mil. K&

Akciona Z.f‘:,f,?&?" Podil | Dividenda
A 2000000,-| 66,7% | 9331997,
B 700000,-| 233% | 3259903,
C 300000, | 10,0% | 1399 100,-
Spolu: | 3000000 100% | 13,991 mil.




Priklad 3 - reseni

Sumarizace:

Hruby zisk: 48 000 tis. KC
DPPO (21%): 10 080 tis. K¢
Zisk po zdaneéni: 37 920 tis. KC
Tantiemy: 5 000 tis. K¢

4 250 tis. K¢ (k vyplaceni)
750 tis. K& (DPFO 15%)
Dividendy:: 16 460 tis. KC
13 991 tis. KC (k vyplaceni)
2 469 tis. K¢ (DPFO 15%)
ZUstatek ve spole¢nosti: 16 460 tis. K& (34,29%)
K vyplaceni: 18 241 tis. KC (38%)
Odvedeno na danich: 13 299 tis. KC (27,71%)



Dekuji za pozornost



