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Personalni zajisteni
doc. Ing. Petr Suchanek, Ph.D. — garant,
prednasejici, cvicici
doc. Ing. Jiri Novotny, CSc. — cviCici,
prednasejici
ng. Petr Mikus — cvicici
ng. Michal Kozub — cvicCici
ng. Milan Sedlacek — cvicCici
ng. Petra Stamfestova — cvidici
ng. Peter MariniC — cvicici




Personalni zajisteni




Kontakt

Ing. Petr Mikus
62765@mail.muni.cz
Kancelar 636

Konzultacni hodiny streda 13:00-14:00
nebo po dohode emailem — vzdy dopredu
napiste, co chcete konzultovat



Cviceni

Povinneé

Probihaji kazdy tyden

Je potreba byt pripraven(a) znalostmi z
predchozich prednasek

Je potreba zpracovat a prezentovat
seminarni praci

Stahnete a vytisknete si studijni material —
zadani cviceni - ucebni materialy
Nechapete? — Ptejte se!



Seminarni prace

Téma dle rozpisu (bude se zpracovavat
kolektivne)

Rozsah 20.000 znaku (vCetné mezer)
Musi obsahovat teoretickou a praktickou
cast

Pokud nekdo neodevzda seminarni praci v

terminu a s pozadovanymi nalezitostmi,
bude hodnocen znamkou ,-".

Termin prezentace neodkladam!!!



Bodovani seminarni prace

» Za praci je mozno ziskat 0-5 bodu

» Citace podle norem, viz
http://www.econ.muni.cz/manual-
studenta/zaverecna-bakalarska-diplomova-
disertacni-prace/

* Vlozit do odevzdavarny 2 pracovni dny pred
prezentaci a tistenou verzi prinest na
prezentaci.



Seminarni prace - struktura

» 1. UVOD (0,5-1 strana)

« Strucne nastinit, jakym tématem
(problematikou) se prace zabyva (objasnit
predmet prace) + pouzity postup reseni

» Cil prace

* Predmet prace vychazi z nazvu prace, cil
prace vychazi z predmetu prace



2. TEORETICKA CAST (1-2 strany)

V souladu s predmetem a cilem prace
charakterizovat (analyzovat) prislusnou
problematiku z odpovidajici odborne literatury
s prihlednutim na vybrany podnik

Dusledné a jednotné uvadét citace literatury dle
zvoleného systemu

V pfipadé vyuziti obrazku, grafu a tabulek uvést
vzdy nad objekt o co se jedna (obrazek, graf,
tabulka), Cislo, nazev a pod objekt zdroj (v
pripade vlastni konstrukce uvest autor nebo
autor dle a uvest citaci)



» 3. PRAKTICKA CAST (2-3 strany)

e Seznameni s organizaci, zakladni informace —
mozno vyuzit el. verze Obchodniho rejstfiku (na
www.justice.cz), mozno vyuzit typologii
organizace

* Analyza podniku v souladu s predmetem a cilem
prace a v souvislosti s teoretickou casti prace
(Cim se zaobirate v teoretické Casti prace se
musite zaobirat | v prakticke casti prace a
naopak)



http://www.justice.cz/

4, ZAVER ( 1-2 strany)

« Syntéza poznatku — teoreticka Cast x
praxe cast prace-> shrnuti, zavery

» Zhodnoceni naplnéni cile a oduvodnéni



 LITERATURA

* Nejméne 3 knihy, nepouzivat skripta ani
wikipediil! Seznam literatury musi byt dle
1ISO 690 (vCetné internetovych odkazu)



Format souboru

» Prijatelné soubory ve formatu *.doc,
*.docx, *.rtf.

* Nepouzivejte *.pdf, linuxove formaty
* Nezabezpecujte dokument proti upravam



Plagiaty

* POT bude kontrolovan programem
,Jako vejce vejci“- program
odhalovani plagiatu.

» Plagiaty a nekvalitni prace budou
vraceny k prepracovani. Pokud
nebudou zavady odstraneny, nebude
dotyCne(mu) umozneno slozit
zkousku.



Jako vejce vejci

Program odhalovani plagiatu
Orientacni voditko pro vyucujiciho

Vasi praci(a jeji ,miru plagiatu®) muzete
zkontrolovat sami

Pokud je % shodnosti velké a nemate
uveden odkaz na literarni zdroj napr. v
poznamce pod carou, JEDNA SE

PRAVDEPODOBNE O PLAGIAT, proto
nezapominejte na odkazy!



2 Prubézny test £

Bude probihat asi v 7. tydnu vyuky (bude
upfesnéno podle statnich svatku...)

Bude obsahovat probranou latku

Forma — vicevariantni test, jen jedna
spravna odpoved

Test obsahuje 20 otazek, tedy max. 20
bodu

Test je opravovan elektronicky
Opravny termin na konci semestru



2 Prubézny test £

Limit 60% pro uspesné slozeni
Pokud ne, je potreba psat opravu (jen
jeden opravny pokus na konci semestru)

Pokud nekdo nezvladne prubézny test,
bude hodnocen znamkou ,-".

Omluva z testu jedine pres SO vlozena v
1S.




2 2 % ZavereCny test £ £ &

» Bude stejné formy jako prubézny test,
maximum tedy 20 bodu.
 Bude obsahovat vsechna temata.

* Terminy budou vyhlaseny v predstihu a
dostateCne mire.



22222 Opisovani £ £ £ £ 2

Dopusti-li se student u zkousky
nedovoleného jednani jako je opisovani,
vynaseni zadani testu, pouzivani
nedovolenych pomucek, jednani narusujici
prubéh zkousky a jeji objektivitu, prerusi
ucitel zkousku a podle zavaznosti
prestupku udeli studentovi klasifikaci F,
nebo FF, pripadné i FFF.



Podminky ke zkousce

U&ast na seminafich
Prubézny test
Seminarni prace
Aktivita na seminari



41

,JHodnoceni

* Prubézny test (minimum 12)
+

» Zkouskovy test (minimum 12)
+

* Body ze seminarky (minimum 1)

Celkovy pocet bodu - znamka



Hodnoceni — bodova skala

POZOR NA

MINIMUM!!!

45-43 A
42-39 B
38-35 C
34-31 D
30-27 E

=

26-0




Dotaznik!!!

 Max. 3 dotazniky na studenta.

* 0 nebo 4 body — hodnoti garant — doc.
Suchanek

- PROLAMUJE LIMIT



Seznam seminarnich témat

- Zivotni cyklus organizace.

* Pravni forma organizace.

. Zivnostenské podnikani.

« Vyrobni faktory v organizaci.

« Systém cill organizace, nastroje a principy fizeni.

« Planovani a rozhodovani v organizaci.

« OrganizaCni usporadani a kontrola v organizaci.

« Lidsky pracovni vykon a systéem odmeénovani v organizaci.
 Funkce organizace.

« Sdruzovani organizaci.

Témata pro seminarni praci si zuzte!!!



Literatura

Novotny, J. Nauka o podniku — vystavba podniku. 2007, Ales
Cenék, s.r.o.: Plzen, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

WOHE, Gilinter. - KISLINGEROVA, Eva. Uvod do podnikoveho
hospodarstvi. Gunter Wohe, Eva Kislingerova ;2. pfeprac. a dopl.
vyd. Praha : C.H. Beck, 2007. xxix, 928 s. ISBN 9788071798972.

WOHE, Giinter. Uvod do podnikového hospodafstvi. Gunter Wohe :
1. Ces. vyd., pfeklad 18. vyd. némeckého originalu. Praha : C.H.
Beck, 1995. xx, 748 s. ISBN 8071790141

SYNEK, Miloslav. Manazerska ekonomika. Miloslav Synek a
kolektiv. 4., aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2007. 452 s, il.
(Expert) ISBN 9788024719924.



Literatura

¢ RiZ — 581 Miloslav Synek a kol.
Podnikova
* Synek ekonomika

4. prepracované a doplnéné vydani

 Podnikova ekonomika
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Literatura

A" AR 4
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Miloslav Synek a kolektiv

Manazerska
ekonomika

¢ Synek
« Manazerska
ekonomika

» 4., aktualizované
a rozsirené vydani




Literatura

¢ Riz - 61 3 | Gunter Wohe, Eva Kislingerova
» Wohe, Kislingerova i oNag

. _ , do podnikoveho
* Uvod do podnikoveho hospodarstvi

h OS p Od é ‘r’.StV Il 2. piepracované a doplnéné vydani
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Literatura

» RIZ-169

Ekonomické ucebnice

’ WO h e Giinter Wohe
o | I - Uvod
Uvod do’ vpod’nlkoveho do podaikesélt
hos pOd arstvi hospoda¥stvi

C-H-BECK
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Literatura

RIZ — 611 » Sem se mi nechtélo
Novotny, Suchanek davat obrazek....© a

Nauka o podniku 2 hledat ho...

RIZ — 601
Novotny

Nauka o podniku -
vystavba podniku



. RiZ-191
* Mugler
« PH MSP

Literatura

ZAPADOCESKA
UNIVERZITA

&,

PODNIKOVE
HOSPODARSTVI
MALYCH
A
STREDNICH PODN
l.

Josef MUGLER

FAKULTA EKONOMICKA
Vydavatelstvi ZCU, 1997

ZAPADOCESKA

UNIVERZITA
Aunessat IDNIKOVE.
'/PODARSTVI
VMALYCH
; A
VICH PODNIKU
II.
PODNIKOVE
HOSPODARSTVi
MALYCH Josef MUGLER
A
STREDNICH PODNIKU
II1. JLTA EKONOMICKA

stvi Zépadoteské univerzity, 1997

Josef MUGLER

FAKULTA EKONOMICKA

Vydavatelstvi Zipadofeské univerzity, Plzefi 1998



Literatura

« EKV - 535

. 73k

* Velka ekonomicka
encyklopedie




Literatura

+ HPO - 513
Veber ‘

Podmkam

* Podnikani malé a ™ /oo Malé

p,

stredni firmy _ ;,5 X ?irs:lt]r:dm

Pro vSechny podnikatele

a manazery

Od podnikatelského zaméru
k zahajeni podnikani

Jak uspésné ridit

malou i vétsi firmu

Programy podpory podnikani




* Dekuji za pozornost



Check - list seminarka

Obsahuje titulni stranku

Obrazky, grafy a tabulky maji nadpis a pramen
Zarovnano do bloku

V jednom z jazyku (CZE, SVK)

Cislovani stran

Kapitoly stylem

Automaticky obsah

Literatura dle abecedy

Literatura Cislovana

Datum citace u internetovych zdroju
Citace jsou v poznamce pod ¢arou

Mam pripravenu prezentaci v powerpointu



Témata

Zivotni cyklus organizace.

Pravni forma organizace.

Zivnostenské podnikani.

Vyrobni faktory v organizaci.

Systém cilu organizace, nastroje a principy fizeni.
Planovani a rozhodovani v organizaci.
OrganizacCni usporadani a kontrola v organizaci.

Lidsky pracovni vykon a systém odmenovani v
organizaci.

Funkce organizace.
Sdruzovani organizaci.

Témata pro seminarni praci si zuzte!!!



