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Personální zajištění

• doc. Ing. Petr Suchánek, Ph.D. – garant, 

přednášející, cvičící

• doc. Ing. Jiří Novotný, CSc. – cvičící, 

přednášející

• Ing. Petr Mikuš – cvičící

• Ing. Michal Kozub – cvičící

• Ing. Milan Sedláček – cvičící

• Ing. Petra Štamfestová – cvičící

• Ing. Peter Marinič – cvičící



Personální zajištění



Kontakt

• Ing. Petr Mikuš

• 62765@mail.muni.cz

• Kancelář 636

• Konzultační hodiny středa 13:00-14:00 

nebo po dohodě emailem – vţdy dopředu 

napište, co chcete konzultovat



Cvičení

• Povinné

• Probíhají kaţdý týden

• Je potřeba být připraven(a) znalostmi z 
předchozích přednášek

• Je potřeba zpracovat a prezentovat 
seminární práci

• Stáhněte a vytiskněte si studijní materiál –
zadání cvičení  - učební materiály

•• Nechápete? Nechápete? –– Ptejte se!Ptejte se!



Seminární práce

• Téma dle rozpisu (bude se zpracovávat 
kolektivně)

• Rozsah 20.000 znaků (včetně mezer)

• Musí obsahovat teoretickou a praktickou 
část

• Pokud někdo neodevzdá seminární práci v 
termínu a s poţadovanými náleţitostmi, 
bude hodnocen známkou „-“.

• Termín prezentace neodkládám!!!



Bodování seminární práce

• Za práci je moţno získat 0-5 bodů

• Citace podle norem, viz 

http://www.econ.muni.cz/manual-

studenta/zaverecna-bakalarska-diplomova-

disertacni-prace/

• Vloţit do odevzdávárny 2 pracovní dny před 

prezentací a tištěnou verzi přinést na 

prezentaci.



Seminární práce - struktura

• 1. ÚVOD (0,5-1 strana)

• Stručně nastínit, jakým tématem 

(problematikou) se práce zabývá (objasnit 

předmět práce) + pouţitý postup řešení

• Cíl práce

• Předmět práce vychází z názvu práce, cíl 

práce vychází z předmětu práce 



• 2. TEORETICKÁ ČÁST (1-2 strany)

• V souladu s předmětem a cílem práce 
charakterizovat (analyzovat) příslušnou 
problematiku z odpovídající odborné literatury 
s přihlédnutím na vybraný podnik

• Důsledně a jednotně uvádět citace literatury dle 
zvoleného systému

• V případě vyuţití obrázků, grafů a tabulek uvést 
vţdy nad objekt o co se jedná (obrázek, graf, 
tabulka), číslo, název a pod objekt zdroj (v 
případě vlastní konstrukce uvést autor nebo 
autor dle a uvést citaci)



• 3. PRAKTICKÁ ČÁST (2-3 strany)

• Seznámení s organizací, základní informace –
moţno vyuţít el. verze Obchodního rejstříku (na 
www.justice.cz), moţno vyuţít typologii 
organizace

• Analýza podniku v souladu s předmětem a cílem 
práce a v souvislosti s teoretickou částí práce 
(čím se zaobíráte v teoretické části práce se 
musíte zaobírat i v praktické části práce a 
naopak)

http://www.justice.cz/


• 4. ZÁVĚR (  1-2 strany)

• Syntéza poznatků – teoretická část x 

praxe část práce-> shrnutí, závěry

• Zhodnocení naplnění cíle a odůvodnění



• LITERATURA

• Nejméně 3 knihy, nepouţívat skripta ani 

wikipedii!! Seznam literatury musí být dle 

ISO 690 (včetně internetových odkazů)



Formát souboru

• Přijatelné soubory ve formátu *.doc, 

*.docx, *.rtf.

• Nepouţívejte *.pdf, linuxové formáty

• Nezabezpečujte dokument proti úpravám



Plagiáty

• POT bude kontrolován programem 
„Jako vejce vejci“- program 
odhalování plagiátů.

• Plagiáty a nekvalitní práce budou 
vráceny k přepracování. Pokud 
nebudou závady odstraněny, nebude 
dotyčné(mu) umoţněno sloţit 
zkoušku. 



Jako vejce vejci

• Program odhalování plagiátů

• Orientační vodítko pro vyučujícího

• Vaši práci(a její „míru plagiátu“) můţete 
zkontrolovat sami

• Pokud je % shodnosti velké a nemáte 
uveden odkaz na literární zdroj např. v 
poznámce pod čarou, JEDNÁ SE  
PRAVDĚPODOBNĚ O PLAGIÁT, proto 
nezapomínejte na odkazy!



 Průběţný test 

• Bude probíhat asi v 7. týdnu výuky (bude 
upřesněno podle státních svátků…)

• Bude obsahovat probranou látku

• Forma – vícevariantní test, jen jedna 
správná odpověď

• Test obsahuje 20 otázek, tedy max. 20 
bodů

• Test je opravován elektronicky

• Opravný termín na konci semestru



 Průběţný test 

• Limit 60% pro úspěšné sloţení

• Pokud ne, je potřeba psát opravu (jen 

jeden opravný pokus na konci semestru)

• Pokud někdo nezvládne průběţný test, 

bude hodnocen známkou „-“. 

• Omluva z testu jedině přes SO vloţená v 

IS.



   Závěrečný test   

• Bude stejné formy jako průběţný test, 

maximum tedy 20 bodů.

• Bude obsahovat všechna témata.

• Termíny budou vyhlášeny v předstihu a 

dostatečné míře.



     Opisování     

Dopustí-li se student u zkoušky 

nedovoleného jednání jako je opisování, 

vynášení zadání testů, pouţívání 

nedovolených pomůcek, jednání narušující 

průběh zkoušky a její objektivitu, přeruší 

učitel zkoušku a podle závaţnosti 

přestupku udělí studentovi klasifikaci F, 

nebo FF, případně i FFF.



Podmínky ke zkoušce

• Účast na seminářích

• Průběţný test

• Seminární práce

• Aktivita na semináři



„Hodnocení“

• Průběţný test (minimum 12)

+

• Zkouškový test (minimum 12)

+

• Body ze seminárky (minimum 1)

=

Celkový počet bodů  známka



Hodnocení – bodová škála

45-43 A

42-39 B

38-35 C

34-31 D

30-27 E
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Dotazník!!!

• Max. 3 dotazníky na studenta.

• 0 nebo 4 body – hodnotí garant – doc. 

Suchánek

• PROLAMUJE LIMIT



Seznam seminárních témat

• Ţivotní cyklus organizace.

• Právní forma organizace.

• Ţivnostenské podnikání.

• Výrobní faktory v organizaci.

• Systém cílů organizace, nástroje a principy řízení.

• Plánování a rozhodování v organizaci.

• Organizační uspořádání a kontrola v organizaci.

• Lidský pracovní výkon a systém odměňování v organizaci.

• Funkce organizace.

• Sdruţování organizací.

Témata pro seminární práci si zuţte!!!



Literatura

• Novotný, J. Nauka o podniku – výstavba podniku. 2007, Aleš 

Čeněk, s.r.o.: Plzeň, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

• WÖHE, Günter. - KISLINGEROVÁ, Eva. Úvod do podnikového 
hospodářství. Günter Wöhe, Eva Kislingerová ;2. přeprac. a dopl. 
vyd. Praha : C.H. Beck, 2007. xxix, 928 s. ISBN 9788071798972.

• WÖHE, Günter. Úvod do podnikového hospodářství. Günter Wöhe ; 
1. čes. vyd., překlad 18. vyd. německého originálu. Praha : C.H. 
Beck, 1995. xx, 748 s. ISBN 8071790141 

• SYNEK, Miloslav. Manažerská ekonomika. Miloslav Synek a 
kolektiv. 4., aktualiz. a rozš. vyd. Praha : Grada, 2007. 452 s, il. 
(Expert) ISBN 9788024719924.



• ŘÍZ – 581

• Synek

• Podniková ekonomika

Literatura



• ŘÍZ – 570

• Synek

• Manaţerská 

ekonomika

Literatura



• ŘÍZ – 613

• Wohe, Kislingerová

• Úvod do podnikového 

hospodářství

Literatura



Literatura

• ŘÍZ – 169

• Wohe

• Úvod do podnikového 

hospodářství



Literatura

• ŘÍZ – 611

• Novotný, Suchánek

• Nauka o podniku 2

• ŘÍZ – 601

• Novotný

• Nauka o podniku  -

výstavba podniku

• Sem se mi nechtělo 

dávat obrázek…. a 

hledat ho…



• ŘÍZ – 191

• Mugler

• PH MSP

Literatura



• EKV – 535

• Ţák

• Velká ekonomická 

encyklopedie

Literatura



• HPO – 513

• Veber

• Podnikání malé a 

střední firmy

Literatura



• Děkuji za pozornost



Check - list seminárka

• Obsahuje titulní stránku

• Obrázky, grafy a tabulky mají nadpis a pramen

• Zarovnáno do bloku

• V jednom z jazyků (CZE, SVK)

• Číslování stran

• Kapitoly stylem

• Automatický obsah

• Literatura dle abecedy

• Literatura číslována

• Datum citace u internetových zdrojů

• Citace jsou v poznámce pod čarou

• Mám připravenu prezentaci v powerpointu



Témata

• Ţivotní cyklus organizace.

• Právní forma organizace.

• Ţivnostenské podnikání.

• Výrobní faktory v organizaci.

• Systém cílů organizace, nástroje a principy řízení.

• Plánování a rozhodování v organizaci.

• Organizační uspořádání a kontrola v organizaci.

• Lidský pracovní výkon a systém odměňování v 
organizaci.

• Funkce organizace.

• Sdruţování organizací.

Témata pro seminární práci si zuţte!!!


