Ekonomika organizaci

Cile organizace



Priklad 1

* Rozdelte a zduvodnéte rozdéleni uvedenych
cili organizace na:
— monetarni cile
— nemonetarni ekonomicke cile a
— nemonetarni mimoekonomicke cile



a) dlouhodoba maximalizace zisku
monetarni cil

b) zvysSeni obratu

monetarni cil

c) ovladnuti trhu

nemonetarni ekonomicky cil

d) dlouhodobé zajisténi organizace
nemonetarni mimoekonomicky cil
e) zvyseni rentability vl. kapitalu
monetarni cil



f) zajisténi pracovnich mist
nemonetarni mimoekonomicky cil
g) zachovani nezavislosti organizace
nemonetarni mimoekonomicky cil
h) zajisténi ochrany ziv. Prostredi
nemonetarni mimoekonomicky cil
i) zajisténi zasobovani obyvatel
nemonetarni mimoekonomicky cil
j) ziskani politického vlivu
nemonetarni mimoekonomicky cil



Priklad 2

e Usporadejte tyto cile v ramci systému a
hierarchie cili v podniku (hotelu):



Cile k usporadani

a) zvyseni kvality produktu

b) zvysSeni zivotnosti vyrobku

c) zlepseni ziskovosti

d) zvysSeni podilu na trhu

e) zlepseni reklamy

f) zlepSeni povrchové Upravy vyrobku
g) rozsireni distribucni sitée
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distribuéni sité vyrobki upravy vyrobki

b



Priklad 3

Vedle vuaddi skupiny (vlastnici a vedeni
organizace) se na stanovovani cill organizace
podili i satelitni skupiny. Cile jednotlivych
satelitnich  skupin jsou uvedeny nize.
ldentifikujte tyto satelitni skupiny podle
vymezenych cilu:

Napoveda: satelitni skupiny: zaméstnanci,

poskytovatelé ciziho kapitalu (véritelé), dodavatelé,
zakaznici, odbory,statni instituce



f)

Priradte zajmovou skupinu:

vysoky prijem, socialni jistoty, dobré pracovni podminky
zameéstnanci

vysoké zuroceni kapitdlu, dochvilnost splaceni dluhd, jistota investovaného
kapitalu

veéritelé

vyhodné dodaci podminky, platebni schopnost, dlouhodobé zajisténi dodavek
dodavatelé

zbozi vysoké kvality za prijatelné ceny, dobry servis, zajistény prisun zbozi
zakaznici

respektovani vlivu odborar, moznost ziskani dalSich ¢len( v organizaci
odbory

dodrZovani zakonnych predpisl, danové prijmy, vytvoreni pracovnich mist,
ekologie

statni instituce



* Dékuji za pozornost...



