Ekonomika organizaci

Déleni zisku ve v.0.s, k.s. a a.s.



Priklad 1

» Déleni zisku ve verejne obchodni
spolecnosti (v.0.s.)



Deleni zisku ve v.o.s.

* Verejnou obchodni spolecnost Mechanika v.o.s. vytvorili
spolecnici Adamec (A), Bavor (B) a Calabek (C)
vlozenim kapitalovych podilu 150 000,- K&, 450 000,-
K¢ a 2 400 000,- KE. Ve spoleCenské smlouvé se
dohodli, ze pred rozdélenim zisku 1 470 000,- K¢, ktery
dosahli v daném roce, musi byt nejdrive proplacena
podnikatelska odména (podnikatelska mzda) a dale se
dohodli na 10% zuroceni kapitalovych vkladu.
Podnikatel A, ktery pracuje jako obchodni vedouci
obdrzi 240 000,- K¢, B jako technicky vedouci 210 000,-
KC a C v podniku nepracuje (neobdrzi tedy nic).



Pokracovani zadani

« Zbyvajici zustatek se rozdéli jako rizikovou prémii (k
pokryti rozdilného rizika v pfipadé ztraty) v poméru podle
velikosti ruCiciho majetku (vlozeny majetkovy podil +
ostatni soukromy majetek). Jaka €ast zisku vcéetné
podnikatelské mzdy a ziuroc€eni majetkového vkladu
pripadne jednotlivym podnikatelum, jestlize ostatni
soukromy majetek A ¢€ini 300 000,- K¢, B 4 950 000,-
K¢ a C 750 000,- KE?



Rizikova premie

* Pro zjistovani rizikove premie plati
nasledujici predloha:

Rizikova prémie = zisk - podnikatelska
mzda - zuroceni kapitalovéeho vkladu



* Nejprve je nutné zjistit, zda zisk pokryje vsechny
zamyslené polozky a to v poradi, jak je to
uvedeno ve spolecenské smlouve.

« Podnikatelska mzda tvori celkovou sumu

450 000,-, tzn. ze bude vyplacena cela
(nekracena).

* Na 10% zuroceni vlozeného majetku je celkem
potreba 300 000 Kc, tzn. ze bude vyplaceno celé
(nekracene).



Rozdéeleni rizikove prémie

Spolecnik Vlozeny Ostatni Celkov}'/ rucici maj etek
majetkovy soukromy
podil majetek K¢ % Rizikova
prémie
A 150 000 300 000 450 000 5 36 000
B 450 000 4 950 000 5400 000 60 432 000
C 2 400 000 750 000 3150 000 35 252 000
Celkem 3000 000 6 000 000 9 000 000 100 720 000




Rozdéleni zisku

Spolecnik Kapitalovy Rozdéleni zisku
podil Podnikatelska | 10% zaro¢eni | Rizikova Celkem
mzda prémie
A 150 000 240 000 15 000 36 000 291 000
B 450 000 210 000 45 000 432 000 687 000
C 2 400 000 0 240 000 252 000 492 000
Celkem 3 000 000 450 000 300 000 720 000 1 470 000




Priklad 2

* Deleni zisku v komanditni spolecnosti



Rozdéleni zisku Kk.s.

« Komanditni spolecnost tvori komplementari A a
B a komanditiste C a D. Dosazeny zisk
komanditni spolecnosti v roce 2008 cCinil 800
000,- K¢, platna sazba dane z prijmu

oravnickych osob Cini 21 %. Kapitalovy vklad

Kkomanditisty C Cini 150 000,- KC a komanditisty

D 250 000,- KC.

« Jak bude rozdelen zisk mezi jednotlive
komanditisty a komplementare, jestlize
spolecenska smlouva ustanoveni o rozdelovani
zisku neobsahuje?




Komplementari

* Dosazeny zisk 800 000 Kc je nejprve nutno

rozdelit na dve poloviny mezi komanditisty a
komplementare.

* Podil komplementaru je dale nutno rozdélit
rovhym dilem, takze komplementari dostanou:
800 000/ 2 =400 000,400 000/2 =200 000
K¢ pro komplementare A a B. Tuto castku vsak
jesté musi zdanit dani z prijmu fyzickych osob
ve vysi 15%, takze:

« Komplementari A a B dostanou shodnée:

200 000 *0,85=170 000 Kc



Komanditiste

» Podil 400 000 obou komanditistu je
nejprve nutno zdanit dani z prijmu
pravnickych osob, tedy: 400 000 — (0,21 *
400 000) = 316 000 K¢.



Komanditisté — déeleni dle vkladu

Tuto sumu je dale potreba rozdelit mezi komanditisty
podle jejich podilu na kapitalovem vkladu, takze:

komanditista C dostane: (150 000 / 400 000) * 316 000 =
118 500 K¢

komanditista D dostane: (250 000 / 400 000) * 316 000 =
197 500 K¢,

obé ¢astky je vSak jesté opét nutno zdanit dani z pfijmu
fyzickych osob, konkrétné zvlastni sazbou dane ve vysSi
15%, takze:

komanditista C dostane: 118 500 * 0,85 =100 725 K¢
komanditista D dostane: 197 500 * 0,85 = 167 875 KCc.



Priklad 3

* Deleni zisku v akciové spoleCnosti



Deleni zisku v a.s.

Akciova spoleCnost ma 3 majitele, 3 Cleny dozorci rady a 3 Cleny
predstavenstva. Zakladni kapital spolecnosti je 3 000 000 Kc,
pricemz spolecnici vlozili do spolecnosti svUj kapital takto:
Spolecnik A: 2 000 000 K¢&

Spolecnik B: 700 000 K¢

Spolecnik C: 300 000 K¢.

Spolecnost méla v roce 2008 vynosy z provozni ¢innosti ve vysi 250
mil. K€ a naklady na provozni €innost ve vysSi 200 mil. KC.
Spolecnost také zaplatila uroky z uvéru ve vysi 2 mil. KE. Valna
hromada spole¢niku rozhodla o vyplaceni tantiém (odmény ¢lenim
organu spolecnosti) ve vysi 5 mil. KC a o vyplaceni dividend ve vysi
50% ze zisku.



Deleni zisku v a.s.

» Kolik penéz odvedou uvedené osoby
statu na danich, jestlize dan z prijmu
fyzickych osob je 15% a dan z pfijmu
pravnickych osob je 21%7

» Kolik penéz (Cisteho) dostanou
jednotlivi akcionafri a ¢lenové organu
spolecnosti a kolik penéez ze zisku
zustane ve spolecnosti?



Reseni

* Nejprve je nutne stanovit hruby zisk
spolecnosti, coz je rozdil celkovych
vynosu a celkovych nakladu:

HZ = 250 — (200 + 2) = 48 mil. K¢

* Tento zisk je dale nutné zdanit dani
Z pfijmu pravnickych osob (21%):

CZ =48*0,79 = 37,92 mil. Ké (DPPO =
10,08 mil. KcC)



Reseni

* Od tohoto Cistého zisku spolecCnosti je
nutné odecist tantiémy Clenum dozorci
rady a predstavenstva spolecnosti, rozdelit
je rovnym dilem (pro zjednoduseni — vysi
tantiém je mozné stanovit take
diferencovane) a zdanit ji 15% DPFO:

- Cisty zisk bez tantiém = 37,92 — 5 =
32,92 mil. KC



Tantiemy

« Kazdy Clen organu spolecnosti dostane:

* (56*0,85)/6 =708 333 K¢ (DPFO
dohromady cCini 750 tis. KC)



* Nyni je nutné stanovit objem dividend

* (= vyplaceny cCisty zisk na akcii):

« Zisk rozdéelovany = 32,92 * 0,5 = 16,46
mil. K¢



Déleni dle vkladu

«V tomto pripade muzeme piri
rozdelovani dividend zjednodusene
vychazet z podilu spoleCniku na
majetku spoleCnosti, nebot odpovida
poctu vlastnenych akcii (dividenda je
tak stanovena souhrnne a vyjadruje
podil vyplaceneho zisku v zavislosti
na mnozstvi vlastnenych akcii —
zakladniho kapitalu - spolecnosti):



A=(2/3)*16,46)* 0,85=0,667 * 16,46 * 0,85 =9 331 997 K¢

(DPFO = 1 646 823 K&)

B =((0,7/3)* 16,46) * 0,85 = 0,233 * 16,46 * 0,85 = 3 259 903 K&
(DPFO = 575 272 K&)

C=((0,3/3)*16,46)*0,85=0,1 * 16,46 * 0,85 = 1 399 100 (DPFO
= 246 900 K¢&)

Vynos statu na danich = DPPO + DPFO = 10,08 + 0,75 + 1,646823
+0,575272 + 0,2469 = 13 298 995 K& (tj. 27,71%!)

Ve spole¢nosti zUstane 16,46 mil. K¢ (tento zUstatek se uz dale
nedani).



* Dekuji za pozornost...



