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Jak vznika nezameéstnanost”?
Kdo je hezamestnany?

Jak se nezameéestnanost meri?



Rovnovaha na trhu prace
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0 L(nabz'zené
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Typy nezamestnanosti
Podle pricin vzniku

* Frikcni
« Strukturalni (technologicka)
* Cyklicka

« skryta
* neuplna nezamestnanost
* neprava nezamestnanost



Mira nezameéstnanosti

« Jeden z nejsledovanegjSich ukazatelu.

* Vyjadruje podil nezamestnanych osob na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich
(pracovni sila)

Lr kde:
100 ) . _
T 4+ 1T ... MIFa REzamesinanosii
L.... zamestnani
Ul .. mezamesinani

L+U sgkonomicky akiivni (zamesinani+nezamesinani)

* 2 zpusoby méreni miry nezamestnanosti
CSU a MPS3V, registrovana x obecna mira



Registrovana mira

nezamestnanosti

MPSV
Nezaméstnani — registrovani na UP
Od 2004 nova metodika vypocCtu miry nezaméstnanosti

Uchaze¢em o zameéstnani je podle zakona pouze
fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydélecnou Cinnost
ani se nepripravuje soustavne pro povolani a osobné
pozada o zprostifedkovani vhodného zaméstnani urad
prace ( 25, 435/2004, Sb. zakona o zamestnanosti)

Dosazitelni neumisténi uchazeci



Vypocet miry nezamestnanosti

UR = ED/LF * 100 (%)

UR — mira nezaméstnanosti

ED - presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazectl o zaméstnani obc¢ant CR a EU,
vedenou urady prace podle bydliSté uchazece ke konci
sledovaného meésice

LF — zahrnuje:

A) pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym
nebo hlavnim zameéstnanim podle vysledku VSPS

B) pocet pracuyjicich cizincu ze tretich zemi s platnym
povolenim k zameéstnavani, zameéstnanych uchazecu EU
registrovanych urady prace (UP) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim

C) presna evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumisténych uchazecu o zaméstnani obcanu CR a EU,

vedena urady prace podle bydlisté uchazece.



Obecna mira nezameéstnanosti

« Ctvrtletni specidlni Setfeni (VSPS)
* obecna mira nezamestnanosti = podil

nezamestnanych na souctu techto
nezamestnanych a zameéestnanych VSPS

 Rozsah setreni a charakteristika
nezamestnanosti plne odpovidaji definicim
ILO a Eurostatu



Nezaméstnani — VSPS

Mezi nezaméstnané zahrnujeme osoby ve véku
15 let a vice, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které ve sledované obdobi soubézné
splnovaly tfi podminky:

1) Byly bez prace béhem referencniho tydne, tzn. bud nemeéli
praci nebo nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

2) V soucasné dobé byly pripraveny k nastupu do prace, tj.
béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo
zameéstnani ve vlastnim podniku,

3) Aktivné hledaly praci.



Pouziti obecné/registrovane miry
nezamestnanosti?

« Ktera z metodik je presngjsi/lepsi?
« Jakou a kdy pouzit?

* Pozor na sledovani vyvoje
nezamestnanosti a porovnavani k
urcitemu datu...!



Vyvo] miry nezamestnanosti
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Registrovana mira
nezamestnanosti

« Mira registrované nezameéstnanosti k 31. 8. 2011
dosahla 8,2 % (Cervenec 2011 — 8,2 %, srpen 2010 —
8,6 %). Miru nezameéstnanosti stejnou nebo vyssi nez
republikovy prumér vykazalo 45 okresu, nejvyssi byla
v okresech Most (15,9 %), Bruntal (14,1 %), D&Cin
(13,4 %), Karvina a Hodonin (shodné 13,2 %). Nejnizsi
mira nezamestnanosti byla zaznamenana v okresech
Praha-vychod (3,4 %), Praha-zapad
(4,0 %), hl. m. Praha (4,1 %), Mlada Boleslav (4,8 %) a
Prachatice (4,9 %). Mira registrované
nezameéstnanosti muzu poklesla na 6,8 % a zen se
zvysila na 10,0 %.



Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. prosinci 2010

Mira nezaméstnanosti v %
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POCET UCHAZECU O ZAMESTNANI NA 1 VOLNE PRACOVNI MiSTO
V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2010
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SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI
MiRA NEZAMESTNANOSTI v %

k 31.12.2009

k 31.12.2010

Mira registrované nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti OZP
Mira nezaméstnanosti podle véku

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
nad 60
do 25
nad 50

Mira nezaméstnanosti podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani

zakladni a bez vzdélani
stredni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoskolské

celkem

Zeny

muzi

celkem

Zeny

muzi

92

Zdroj: MPSV- evidovani nezaméstnani k 31.12.2009 a 31.12.2010

CSU - zaméstnani z VSPS V. Etvrtleti 2009 a IV, Etvrtleti 2010
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Struktura nezamestnanosti v roce
2010

« Nezaméstnani starSi 50 let 27,7 %
« Do20let4,3 %

« Do25Ilet 16,9 %

* Vyuceni (41,7 %)

« Bez vzdélani 26,3 % (26,7 %)
 Nad 5 mésicu 51,9 %

 Nad 6 mésicu 49 %

 Nad 12 mésicu 32 %

« Zeny 47,8 %

« OZP 12,4 %



Segmentace trhu prace

ol . 4 - procesy segmentace na pracovnim trhu

poptavka po prac rozloZend podle sektord, profesnich
kategorii a kvahfikace

!

- poZadavky uplatfiované zaméstnavateli viiéi pracovni sile
- nabizené pracovni pod rninl-tir

socidlni = mobilita zaméstnanccka
procesy - ndbor pracovnikd | struktura

na - tvorha mezd pracovnikii
prac.trhu N

- zdroje pracovni sily
__- pozadavky délnikl na pracovni podminky

ik

nabidka prace rozlofena podle pohlavi, véku, kvalifikace,
socidlni prisluinosti atp,



Segmentace pracovniku

- Kvalita lidskeho kapitalu
- Charakteristika pracovniku — diskriminace

- Insider-outsider theory

- Teorie dualniho trhu

(primarni a sekundarni trh prace)
- Formalni a neformalni



Obecna mira nezameéstnanosti

Podle poslednich dostupnych udaju byla mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani v ¢ervenci
v CR 6,3 %, v EU27 9,2 %. NizSi nez v CR byla v Rakousku

(3,5 %), Nizozemsku (4,1 %), Lucembursku (4,3 %), Némecku

a na Malté (shodné 6,2 %). VyssSi nez primér EU27 byla ve
Francii (9,4 %), v Mad’arsku (9,5 %), Bulharsku (10,6 %),
Portugalsku (12,2 %), na Slovensku (13,2 %), v Irsku (14,8 %)

a ve Spanelsku (20,4 %). Za Estonsko, Recko, Lotyssko, Litvu a
Velkou Britanii udaje nejsou zatim k dlsp02|0| (poslednl dostupné
udaje byly vysSi nez mira nezaméstnanosti v CR).

Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search database.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

Relativni ukazatele

* Miry nezamestnanosti

 Mira dlouhodobé nezameéstnanosti
(ILO/MPSV)

* Mira ekonomicke aktivity
 Mira zamestnanosti
DalsSi ukazatele

Pracovni sila, ekonomicky neaktivni,
podzameéstnani



Vyvoj hlavnich ukazatelu
(15-64 let)
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Mira zamestnanosti starsich
pracovniku

2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010°7)

mira zaméstnanosti stargich pracovniku - zaméstnané osoby ve véku 55-64 (celkem, Zeny, muzi) jako podil z
populace (celkem, Zeny, muzi) stejne vékove skupiny

celkem EU27 40,7 423 43,5 447 45,6 46,0 463
Ceska republika 427 44 5 45,2 46,0 47,6 46,9 46,5

seny I%UQ? 3.6 33,6 349 36,0 36,8 37,8 38,6
Ceska republika 294 30,9 32,1 33,5 34.4 35,0 35,9

— EU27 50,3 91,6 92,7 53,9 55,0 54,8 23.2
Ceska republika 57,2 29,3 99,5 59,6 61,9 29,7 284




Miry nezamestnanosti

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 7)

mira nezameéstnanosti - nezamestnaneé 6sohf {oelke'rn, iehy_. rnuii] jalc'o p-:u:lillz ek&nnmiclﬁr aktivni po'pulan:'e (celkem,

Zeny, muzi)
celkem I?UQ? 9.0 89 82 7.1 7.0 9.0 9,6
Ceska republika 8,3 7.9 7,2 53 44 6,7 7.3
Seny EUZT 9.8 9.6 8.9 7.8 75 8.9 9.5
© |Ceska republika 9.9 9,8 8,9 6.7 5,6 7.7 8.5
mui EUZT 8.9 8.3 76 6,6 6,6 9.0 9,7
Ceska republika 7.1 6.9 0.8 42 3.9 59 6,4
mira nezaméstnanosti mladych - nezaméstnané osoby 15-24 let (celkem, Zeny, muzi) jako podil z
ekonomicky aktivni populace stejné vékoveé skupiny
celkem I?UQ? 18,4 18,3 171 15,3 15,9 19.8 209
Ceska republika 21,0 19,2 17,5 10,7 9.9 16,6 18,4
seny EUZ27 18,6 18,4 17,4 15,6 15,5 18,5 21,8
] Ceska republika 19,5 19,1 18,7 11,0 9,9 16,7 18,5
mui EUZT 18,2 18,3 16,9 13,1 15,6 209 19,8
Ceska republika 2272 19,3 16,6 10,6 9.8 16,6 18,3
mira dlouhodobé nezaméstnanosti - diouhodobé nezaméstnani (12 mésicu a vice) (celkem, Zeny, muzi) jako procento
z ekonomicky aktivni populace (celkem, Zeny, muzi)
celkem I?UQ? 42 4.1 3.7 3,0 26 3,0
Ceska republika 42 42 3,9 2.8 22 2.0
Feny guz? 46 45 4,0 3,3 28 3,1
Ceska republika 53 53 49 4.3 28 25
muzi EUZT 3.8 3.8 3.9 28 29 29
Ceska republika 3.4 34 3.1 2.1 1.7 1.7

Zdroj: EUROQSTAT (LFS), rok 2010 vypoiet MPSV.




Funkce statu

Uplatnuje politiku ochrany prace a
socialnich podminek

Garantuje pravo na formovani koalic
Zadrzuje vstup casti praceschopne
pracovni sily na trh prace (zakaz detske
prace, urceni delky pracovniho dne)
Poskytuje prostredky obzivy nezavislé na
ucasti na trhu prace



Politika zamestnanosti — vyznam

statnich intervenci

 Existuje rada duvodu, pro€ se spole€¢nost snazi
mnoha zpusoby (zejména prostrednictvim statu)
celit nezameéstnanosti. Jsou to predevsim zcela
pragmaticke otazky ekonomicke efektivity,
nakladu s nezaméstnanosti spojenych a
socialniho smiru, ale i problemy vlivu
nezaméstnanosti na socialni strukturu
spolecnosti a moralne motivovana snaha
Kompenzovat princip soutezivosti..principem
solidarity s temi, kdo v teto soutezi nestaci drzet
Krok.” (Mares, 1998, str. 13)

 Welfare — workfare state




Politika zaméstnanosti

Ekonomicka politika na strane poptavky po
praci (vytvareni novych pracovnich mist)

Politika trhu prace, regulace TP na strane
nabidky pracovni sily (velikost a struktura
nabidky, zprostredkovani informaci)

Legislativni regulace
Podpora nezamestnanym



Politika zaméstnanosti

« Aktivni + pasivni
Cil APZ
« Podporit aktivni pristup osob pfi hledani zaméstnani

* prostrednictvim UP a agentur prace zprostfedkovavaji
informace o volnych pracovnich mistech a o uchazedich
0 zamestnani

* Podporuji vznik novych pracovnich prilezitosti

» Podporuji adaptabilitu uchaze€u o praci prostfednictvim
rekvalifikaci

Cil PPZ

« ZabezpecCeni nezamestnanym osobam pfi ztraté
zameéstnani.

« Kompenzace ztraty pracovniho obdobi.



Nastroje APZ

Rekvalifikace

Investicni pobidky

Verejne prospesne prace
SpoleCensky ucelna pracovni mista
Preklenovaci prispevek

Prispevek na zapracovani

Prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program




Doplneni APZ

* Poradenstvi
* Podpora osob se zdravotnim postizenim
» Cilené programy k reseni zamestnanosti



schéma 1 : dualita pracovniho trho

segment pracovniho trhu primarni

typy zamésthanci kvalifikovan

Lpy nezaméstnanostt fnkéni, cyklicka

trvani nezameéstnanost] kratkodobé

onentace poeliiky tr¥ni makroeko-

zaméstnanash nomicka orientace

a pracovniho trhuy na riist a pracovni
mista

zamefeni politjky pasivni: kompen-

pracovniho trhu zace piijmu

sekundarni

nekvalfikovani
strukturalni

dlouhodobe

selektivni
grientace

na

pracovni silu

aktivni: tvorba
pracovnich

mist a inlegrace
nezaméstnanych



Vydaje na PZ

Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v letech 2009 a 2010

tab. ¢. 24
2009 2010
Podil Podil [rozdil 2010 Index
vtis. KE |naHDP| vtis.Ké |naHDP| 2009 10/09
v %) v %*)
Vydaje na SPZ ze SR 23 132 685 064 22736 413 0,62 -396 272 98,3
W tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 15077 723 0,42] 13354 778 0,36 -1 722945 88,6
Podil PvN na SPZ v % 65,2 .4 o8,7 X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 4 953 467 0,14 6171493 017 1218026 1246
Podil APZ na SPZ v % 214 ¥ 271 X X
zZ toho financovani pn:rjek?ﬂ ESF 2 F36 558 008 4175475 011 71438917 152 6
podil na SPZ v % 11,8 X 18,4 X X
Pod éstnavani OZP -
pﬁsggﬂf;;‘g;ei?“”' ozp 2257461 006| 2712304 007 454843 1201
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 9.8 X 11,9 X X
Insolvence 844 033 0,02 497 837 0.01 -346 196 59.0
Podil insolvence na SPZ v % 3,6 4 2.2 X X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU



Dekuji za pozornost ©
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