Teorie lidskeho kapitalu
vyznam vzdelani



Lidsky kapital v ekonomickeé
teoril

Termin pro oznacCeni znalosti a schopnosti pracovnika.

Merkantelisté, William Pety — vzdélani za jeden z dulezitych
faktoru pro ekonomlcky rozvoj

Adam Smith — vzdélani — investice, ktera zvySuje produktivni
schopnost Cloveka a jeho celozivotni prijem.

John Stuart Mill — vzdélani jednotlivcu zvySuje produktivitu prace
a prinasi kompenzaci za investice do vzdelani.

Schultz a Becker — prvni pokus o zméreni miry navratnosti
investic do vzdeélani.

Gary Becker — nejen na trhu, ale ve vSech oblastech Clovek
porovnava vynosy a naklady kazdého rozhodnuti



Lidsky kapital

» Ruzné formy investic do lidi: Skolni a dalSi
vzdelavani, vydaje na zdravotni peci a
VYyZivu (zejména Vv rozvojovych zemich).

,souhrn znalosti a dovednosti Cloveka,
které jsou vytvareny skolnim vzdelavanim,
dalSim vzdélavanim v prubéhu zivota a
praxi-.

- Socialni kapital, kulturni kapital



Teorie lidskeho kapitalu

1) Vzdelani — lepsi schopnosti a dovednosti —
VYySSi prijmy.

2) Vzdelani + dalsi faktory — lepsi schopnosti a
dovednosti — vyssSi prijmy.

- alfa koeficient (0,6 - 0,8)

3) Vzdelani nezvysuje produktivitu jednotlivce

* Ale: formalne oznacuje jiz dané rozdily mezi
lidmi.

« Vzdelani — prostredek k trideni a filtrovani lidi.



Lidsky kapital a produktivita

* Mikroekonomicky pristup (Uroven mzdy,
mira ekonomickeé aktivity,
pravdepodobnost nezamestnanosti).

* Makroekonomicky pristup (ekonomicky
rust)

yolatistiky OECD — priumérné prodlouzeni doby
studia o jeden rok prinasi dlouhodoby rust HDP
v rozsahu ctyri az sest procent”



Kvantifikovatelnost LK —pristupy
* 1) nejvySSi dokoncCené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 let, ktefi dosahli vysSi stredni nebo
vysokoSkolské vzdelani/celkovy pocCet osob ekonomicky

aktivniho véku)
* Nevyhody:
« Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich razna

« Nemeri zadné specifické znalosti a dovednosti —
nezameruje se na obsah vzdelani

Nékdy: pocet let studia (Prumérna délka studia)



Podil obyvatel podle dosazene
urovne vzdelani

V priméru v zemich OECD dosahuje méné nez jedna
tretina (29 %) dospelych pouze primarniho a nizsiho
sekundarniho vzdélani (v Ceské republice 9 %
obyvatel),

44 % dospélych ma ukoncCené vyssi sekundarni
vzdeélani (v CR 76 %) a

vice nez jedna cCtvrtina (28 %) uspesnée ukoncila
terciarni aroven vzdeélani (v CR 14 %).

V poslednich letech v CR pozitivni vyvoj — odhady v roce

2017 Y2 vysokoskolaku v kohorté 25-34 let => zmény v
zamestnatelnosti, vySe mezd, kvalifikacni naroCnosti

(Stredisko vzdelavaci politiky, UK)



Specificksé miry nezaméstnanostl podle nejvyiilho dosatendho vzdalani v %

2007 2008
Urowesi vzdélani
(ISCEDM E . E E . E .
P i = i i

S| 2|5 || 2|5 || 2|8 |=2|2|5

L = | L = | L = | L = |
Zakladni a bez 267 200| 240| 245 262 232 200 20| 193| 190| 199| 184
vzdélani (0-2)
Stfedni bez maturitni | 89| 68| 129 77| 61| w7 s9| 43| 89| 44| 33| &7
zhousky (30"
Stfedni s maturitni 51 39| 62| 49| 35| 61| 33| 24| 41| 28| 20| 65
zkouskou (3A+4)7
Vysokotkolské (s, 6F | 23| 21| 27| 24| =2zl 27 17| 18] 17 16| 15 18

Pramen: CSU

" Fahmuje dneini obory stfedniho vadéladn( s vrudnim listem.

4 Zahrnuje dneéni obory stfedniho vzdélani s maturitnl zkoutkou, nastavbové studium a zkricené studium

k ziskdni stfedniho vzd&lani s maturitnl zkoutkouw,

Ieetné vyisiho odborného vzdélani (ISCED 5B).

Vysokoskolaci 2009 — 1,9 %, 1.Ctvrtleti 2010 3 %, 2.Ctvrtleti 2,4 %




Obrazek 4.4 Mira nezaméstnanosti absolventt v CR podle kategorii vzdélani, duben 2008, 2009
a 2010
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http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/F Stranka.aspx?KodStranky=9.0.48



Mira nezaméstnanosti CR a EU

Mira nezaméstnanosti v EU a v CR 2005-2010 (étvrtletné)
Celkova, mladi lidé ve vEku 15-24 let a vysokoskolaci
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Mzdy podle vzdelani

Distribuce hrubych mésiénich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2010
.l e Mzdy v dulezitych kvantilech
. A;ﬁ?ﬁ'x e R P10 P25 P50 P75 P90 Po5
5.percentil | 1.decil 1 kvartil Median 3 kvaril 9. decil | 95 percentil
CELKEM 26 881 10922 12 903 17 066 22 608 30 004 41 377 53 374
zakladni a nedokonéené 17 007 9023 10 075 12337 15 673 20192 25186 28791
stfedni bez maturity 20 375 10 140 11623 14 893 19 274 24 365 30 037 33 905
stfedni s maturitou 26 924 12744 15 099 19 090 24020 30 749 39749 48 169
vy3si odborné a bakalafské 31 001 15 309 17 351 21 250 26 942 35 380 46 218 56 955
vysokoskolské 45909 19 368 21947 26 360 34 906 49 647 75743 104078
neuvedeno 23593 9920 11 350 15126 19 551 25 806 36 556 49 282

Zdroj: CSU




by potetické celozivatni vydélky (ks K)
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Zdroj
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maturitou bakalarske

Urovné dosazeneho vzdelani

: ISVP



Srovnani aktualnich hrubych mésic¢nich vydélku a hypotetickych souhrnnych hrubych vydélku
podle UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI

aktualni vydélkova uroveri 4. Ctvrtleti 2006
Primérny hruby vydélek Veék pfri
Uroven dosazeného vzdélani m d(:;suar:t;nl
vydélku
K&/ més zaméstnance
se zakl.
vzdélanim
Pramér za vS§echny urovné 23596 2802 11554
zakladni a nedokoncéené vzdélani 15618 2170 7943 -
stfedni vzdélani bez maturity 18657 2483 9288 20 let
stfedni vzdélani s maturitou 23921 2893 11819 21 let
vySSi odborné a bakalarské vzdélani 27041 2681 13545 25 let
vysokoskolské vzdélani 41014 2680 18331 27 let

Hypoteticky vydélek od pocatku zaméstnani ukazuje, kolik je za dne$ni vydeélkové urovné mozné si vydélat od ukonceni Skoly
do véku 30 nebo 60 let (celozivotni vydélek), pokud by zaméstnanec pracoval bez preruseni.




Prumerna mzda vysokoskolaku

Primérna mzda vysokoskolakd
Zemé& OECD v roce 2008
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Vztah vzdelani a pozice na PT

- Ceska republika patii mezi zemé s t&snéjsim vztahem
mezi urovni vzdelani a kvalifikaCnimi pozadavky

 V zemich s vysokym podilem vysokoskolaku nastupuji
absolventi pomerne Casto na pracovni mista s nizsimi
kvalifikaCnimi naroky. (Spanélsko, Belgie, Finsko..)

« Cim vice je na trhu prace vysokoskolakl nez
odpovidajicich pracovnich mist, tim Casteji maji |
absolventi vysokych skol problém vubec nejakou praci
sehnat anebo ziskavaji ,jen" praci mene kvalifikovanou

V patnacti puvodnich zemich EU tvori vysokoskolaci napfiklad vice jak 19 %
pracovnikl ve skupiné povolani niz§i administrativnich pracovniku. Belgie 41 %
X CR méné nez 6 %



Index wyhody wysokoskolského wzdélani
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Postaveni a podil vysokoskolaki na pracovnim trhu
Zemé OECD v roce 2008
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Vliv vzdelani na pozici na pracovnim trhu
- shrnuti

V pruméru zemi EU jsou vysokoskolaci
oproti celé populaci o0 45 % méne ohrozeni
nezamestnanosti

* Vykonavaji o 28 % kvalifikovanejsi praci

* Maji 0 42 % vyssi mzdy

V CR jsou vysoko$kolaci ohroZeni
nezaméstnanosti o 64 %

» Vykonavaji o 35 % kvalifikovan€jsi praci

* Maji o 66 % vyssi mzdy



Investice do vzdélani

* Optimalni investice —cost-benefit analyza

* Individualni/spoleCenska navratnost
Investic do vzdelani

« Srovnani navratnosti investic do ruznych
typu vzdélani, v rizném Case, v ruznych
zemich..



) 4 r

Naklady a vynosy ze vzdelani

Naklady pfimé | Naklady Vynosy primé | Vynosy nepfimé
neprimé
verejné prfimé vydaje nizSi dafoveé vySSi danové lepsSi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, snizeni | stav, nizsi
rozpod¢tu na socialnich kriminalita,
vzdélavani transfer ekonomicky rust
soukromé poplatky za usla mzda, zvyseni pfijmu | vySSi status, nizsi
studium, ostatni | ztrata Casu, nezamést-nanost,
sluzby a psychické osobni
materialy naklady uspokojeni
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Private and public economic
returns (20006)

Private Public
B Tertiary education B Tertiary education
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Note: Korea refers to 2003, Spain to 2004, Australia, Belgium and Turkey to 2005, All other countries
refer to 2006,

Cash flows (components) are discounted at a 3% interest rate.

Countrtes are ranked 1 ascending order of the total (private + public) net present value for males immedtately
acquiring a level of education (upper secondary + tertiary).

Source: OECD, Tables AR, 1, AR 2, AR 3 and AR 4. See Annex 3 for notes (www.oecd. ong /edu /eag2010),
Statlink REE™ htip://dc.dod.org/10.1787/888932310225

On average across OECD countries, the total return exceeds USD
335 000.



Compbonents of private net present value

Chart AS.3.
for a female (]I]t:lillil'lg lcrliar}' education, ISCED 5/6 (2006 )
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Chart AS.5.
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Souhrnné vysledky

V pruméru OECD

* IRR je vyssi v pripade ISCED 5/6, a to jak
iIndividualni tak spoleCenska

* Individualni mira je vyssi nez spolecenska

* IRR je u muzu vyssi nez IRR u zen, vyjma
spolecenské IRR v pripade ISCED 3/4,
IRR female 8,8 x IRR male 8,2



Predpoklady efektivniho vyuziti
LK

* Flexibilni trh prace
* Flexibilni Skolstvi
 Celozivotni vzdélavani
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Dekuji za pozornost ©

Education at a Glance, OECD, 2010

Stredisko vzdélavaci politiky UK: Postaveni vysokoskolaku a uplatnéni absolventl
vysokych Skol na pracovnim trhu 2010

Filipova, 2008. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického rastu v CR



Uplatneni absolventu MU

2010

http://www.muni.cz/general/evaluation/
graduates



http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates
http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates

Pocet respondentu a mira
navratnosti

Souhrnna tabulka navratnosti

Vystudovana fakulta SZZ 2010 ,mélo” absolvovat | Pocet odpovédi Navratnost v %

ESF 180 156 86,7
Fl 139 &0 o7 B
FSS 191 &1 42 4
FF 418 166 39,7
LF 224 156 69,6
PedF 312 139 M6
Pri 314 160 51,0
PrirF 297 164 99,2
FSpS 99 18 32,7
Celkem 2130 1120 02,6




Shoda kvalifikace se zaméstnanim

Budete pracovat v oboru, pro ktery jste se na V$ pripravovali?
(sloucené, prepocitané hodnoty; n = 495)
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Platové ohodnoceni

Vystudovana fakulta Hruby nastupni plat 5% useknuty primeér Pocet odpovedi
F 31011 28263 ZF
ESF 24766 24363 B
MU 2050 19325 479
FSS 20012 19554 41
| F 194956 17616 113
B 13040 18566 52
FF 17967 17258 Bl
PrirF 17632 17436

PedF 15579 15311 57
Fops 12000 3




33000

Prumeérné platy - vyvoj

Prumérné hrubé nastupni platy absolventu MU 1996 - 2010
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Nejlepe placene obory

Prehled deseti nejlepe placenych studijnich cbord se Sesti a vice respondenty je patmy z nasledujiciho prehledu:

Studijni obor Pramémy plat N
Aplikovana informatika 40250 10
Informacni systemy Z3B61 18
Bezpecnost informacnich technologii 28833 B
Financni podnikani 26642 19
Podnikove hospodarstvi 25614 22
Pocitatove systémny 24583

F.egionalni rozvoj a sprava 23438

Medialni studia a Zumalzika 23071

Vieobeons lekarsivi 21085 74
Peychologie 19731 13




Ocekavani versus realita

Zamestnani MNezamestnani

Vystudovana fakuta v priméru dostali “by nesli pod™ Rozdil = realita — ocekavani

ESF 24786 16804 982
Fl 31011 21804 207
B 20012 14358 2623
FF 17967 14527 3240
LF 19406 12504 2022
PedF 229 12802 2977
PrF 190440 1 308 2132
PricF 17832 T2 3650
Foph 12000 | &8 4658
ML 2055 14558 LT




Kvalifikovanost pracovniho mista

Pracujete {budete pracovat. podnikat apod.) na miste, ktere vyzaduje_ .
(n = 48T)
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Ohodnoceni dle studijniho pruméru

Vystudovana fakulta / studijni primeér / nastupni plat | do 1,50 od 1,51-2,00 od 2,01-2,50 horsineZ 2,51

ESF 27545 21227 26238 32333
Fl 16000 35333 28950 25000
FSS 23000 27333 21000 25000
FF 17043 16800 16579 23000
LF 15854 18848 16312 16000
PedF 15107 16052 15756 14000
Pri 18839 18562 19118 17667
Prirk 18367 17355 15000 23250
MU 17990 19439 20089 21675

FSpS — v prehledu chybi pro maly pocet pfipadi.



