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Duvody migrace

Hlavnim duvodem migrace je snaha o ziskani
lepsich zivotnich podminek.

Dalsi priciny:

B Ekonomicke (vyse mzdy, kvalita a mnozstvi

pracovnich prilezitosti, ale take naklady na
stehovani),

B Demografické (vyspéele staty prijimaji migranty v
souvislosti s ubytkem vlastniho ekonomicky aktivniho
obyvatelstva),

B Sociologické (dopady v socialni a kulturni oblasti).
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Statni sprava a legislativni podminky

B Vykon statni spravy zabezpecuje Ministerstvo vnitra
CR, je takeé gestorem problematiky mezinarodni
migrace a azylu.

B Ministerstvo prace a socialnich veci na zaklade
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti stanovuje
kritéria pro vstup jednotlivych kategorii cizincu na
trh prace v CR
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Rozliseni zahrani¢nich pracovniku dle zakona
c. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

B Obcane Evropske unie, Evropského hospodarskeho
prostoru a Svycarska

B Obcaneé ze zemi mimo Evropskou unii, Evropsky
hospodarsky prostor a Svycarska (,,obcané tretich
zemi“)

B Specificka skupina obc¢anu z cizich zemi, ktera
nepotrebuje povoleni k zaméstnani ani zelenou nebo
modrou kartu

Zapati prezentace 4
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Obcaneé Evropske unie, Evropskéeho
hospodarského prostoru a Svycarska 1

B nejsou z hlediska zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem maji stejne
pravni postaveni jako obcané CR

B maji v CR volny pristup na trh prace

B pri pobytu nad 30 dnu musi do 30 dnu od vstupu na Uzemi statu
nahlasit misto svého pobytu u cizinecké policie
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Obcaneé Evropske unie, Evropskéeho
hospodarského prostoru a Svycarska 2

B zvlastni skupina - pendleri - obcané statu Evropské unie, které
sousedi s Ceskou republikou. Tito cizinci za praci dojizdéji a
minimalné jedenkrat tydneé se vraceji do rodné zemé

B sluzba EURES - evropsky portal pracovni mobility

- databaze volnych pracovnich mist v ¢lenskych statech
EU/EHP

- databaze informaci o cilové zemi
- moznost zadat profesni zZivotopis
- seznam EURES poradcu v jednotlivych zemich
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Obéané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska
(dale obcané tretich zemi) 1

B jejich pobyt obecne podleha vizove povinnosti

B vyjimka - obéané statl, se kterymi ma CR sjednanou dohodu o
zruseni vizové povinnosti, popr. byla vizova povinnost zrusena
nafizenim vlady CR. V téchto pfipadech mize obéan pobyvat na
Uzemi CR bez viza aZ tfi mésice

B obcané, kteri prijeli na uzemi CR za ucelem vydélecné cinnosti

musi pozadat o povoleni k zaméstnani mistné prislusnou pobocku
Uradu prace CR a poté pozadat o udéleni viza
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Obéané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska
(dale obcané tretich zemi) 2

B podminkou pro vydani povoleni k zaméstnani je situace na trhu
prace, dale existence volneho mista, nahlaseného v databazi
Uradu prace, které nelze obsadit z rtiznych divodi domacimi
pracovniky

B povoleni k zaméstnani je vydavano v ramci spravniho rizeni

B mohou vyuzit databazi volnych pracovnich mist na portalu MPSV.
Hledani je nastaveno tak, aby byla vybirana mista vhodna pro
cizince, tedy takova, na ktera ma zaméstnavatel moznost ziskat
povoleni k zameéstnani cizince a na ktera je ochoten cizince
prijmout
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Obcané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska (dale
obcanée tretich zemi) 3 - Projekt ,,zelenych karet*

B Urcen cizincum z vybranych tretich zemi (USA, Ukrajina,
Kanada, Chorvatsko atd.)

B zelena karta je povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani na Uzemi CR ve zvlastnich pripadech. Cizinec, ktery
ma zelenou kartu vydanou na konkrétni pracovni misto, je
opravnén pobyvat na Uzemi CR a pracovat na pracovnim misté,
na které byla zelena karta vydana

B zelené karty jsou vydavany na dva az tri roky a jejich platnost
lze prodluzovat dle okolnosti az o dalsi tri roky
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Obcané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska (dale
obcanée tretich zemi) 3 - Projekt ,,zelenych karet*

B Komu je urcena zelena karta:

- kvalifikovanym pracovnikum s vysokoskolskym vzdélanim a
klicovému personalu,

- pracovnikum na pracovnich pozicich minimalné
s pozadavkem vyucen,

- pro ostatni pracovniky.
B Co je cilem projektu:

- ysnadnit pristup na trh cizincum s kvalifikaci, po niz je v
CR vysoka poptavka

B Podminka vydani zelené karty:

- existence volného mista, obsaditelného drzitelem zelené
karty, vedeného MPSV v centralni evidenci a to pouze se
souhlasem prislusného zaméstnavatele
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Obcané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska (dale

obcane tretich zemi) 3 - Institut ,,modré karty*

B Specialni druh povoleni, spojujici povoleni k pobytu a povoleni k
zameéstnani

B Cizinec, ktery ma modrou kartu, je opravnén:
- pobyvat na Uzemi Ceské republiky a

¢ pracovat na pracovnim miste, na které byla modra karta vydana, a
pripadné toto misto za definovanych podminek zmeénit.

B Platnost modré karty je na dobu vykonu zaméstnani stanovenou
v pracovni smlouvée plus 3 mésice, nejdéle vsak na 2 roky.

B Co je cilem projektu:

Usnadnit pristup na trh cizincim s vysokou kvalifikaci, po niz je v CR
vysoka poptavka
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Obcané ze zemi mimo EU, EHP a Svycarska (dale
obcane tretich zemi) 3 - Institut ,,modré karty*

B Komu je uréena modra karta:

»  Cizincum ze tretich zemi za Ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci, tedy vysokoskolske nebo vyssi odborné vzdelant,
pokud studium trvalo alespon 3 roky.

- Cizincum ze zemi, které nejsou cleny Evropské unie a na kterée se
nevztahuje néktera z vyjimek uvedenych v § 98 ZoZ

B Podminka vydani modré karty:

Existence volného mista, obsaditelneho drzitelem modre karty,
vedeného MPSV v centralni evidenci

- Uzavrena pracovni smlouva na dané volné misto nejmene na dobu
jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu a
sjednanou hrubou mesicni nebo rocni mzdu, jejiz vyse odpovida
alespon 1,5nasobku prumeérné hrubé rocni mzdy v Ceskeé republice
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Specificka skupina ob¢anu z cizich zemi, ktera
nepotrebuje povoleni k zaméstnani ani zelenou nebo
modrou kartu 1

B obcané tretich zemi v podobném postaveni jako
obcane EU

B specificka kategorie cizincu, vymezena v § 98, z. C.
435/2004 Sb., o zamestnanosti

B zaméstnavatel ma stejnou informacni povinnost vuci
prislusnemu UP, jako v pripade obcanu EU, vcetne
uvedenych lhut ohlasovaci povinnosti
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oOoponoDooDoDoDonDoaDo
oOoooooooooo0Ooo

coomoonoooDOD MASARYKOVA UNIVERZITA

Ooooopopooooo

coosonosooos  EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA www.econ.muni.cz

ooooooonoooo
ocoonooooooooaD

Specificka skupina obcanu z cizich zemi, ktera
nepotrebuje povoleni k zameéstnani ani zelenou nebo
modrou kartu 2

B Do této kategorie obcanu nalezi napr. cizinci:

» S povolenym trvalym pobytem a povolenym
dlouhodobym pobytem  za ucelem ochrany na
uzemi CR,

- kteri vykonavaji v CR soustavnou vzdelavaci nebo
vedeckou cinnost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoke skoly,

- kteri ziskali stredni nebo vyssi odborné vzdelani na
konzervatori podle skolskeho zakona nebo
vysokoskolske vzdelani podle zakona o vysokych
skolach

- a dalsi specifické skupiny obcanu.
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zaméstnavani obcanu Evropské unie

B vyplnit a odevzdat informacni kartu o nastupu cizince
nejpozdeji v den jeho nastupu do zamestnani na
mistné prislusnou krajskou pobocku UP CR

B pri ukonceni zaméstnani oznamit prislusné krajske
pobocce UP CR tuto skutecnost do deseti
kalendarnich dnu po skonceni zaméstnani.

Zapati prezentace 15
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi 1

B Cizince ze tretich zemi muze zaméstnavatel zaméstnat
pokud cizinec ma:

» platné povoleni k zamestnani od mistne prislusne krajske
pobocky UP CR
« platné vizum k pobytu za ucelem zameéstnani, popr.

povoleni ke kratkodobému nebo dlouhodobému pobytu za
ucelem zamestnani

* nebo je drzitelem zelené nebo modre karty, vydane na jim
hlasené volné pracovni misto a zverejnéneé v registru
volnych mist pro drzitele zelenych nebo modrych karet.
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi 2

1. Zameér zaméstnat cizince s povolenim k zaméstnani:

B Zaméstnavatel musi s prislusnou krajskou pobockou UP CR
predem projednat zamér zaméstnavat cizince.

B nahlasit UP volné misto a poté jeho obsazeni

B oznamit prislusnému UP do 10 kalendarnich dnu Ze cizinec do
zaméstnani nenastoupil

B do 10 kalendarnich dnu v pripadech, ze:
 cizinec ukoncil zaméstnani pred uplynutim sjednané doby

« zameéstnani bylo ukonceno pred uplynutim sjednané doby
zaméstnavatelem - v tomto pripadé je povinen uvést duvod
ukonceni.

Zapati prezentace 17
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi 3

2.

Zameér zameéstnat cizince se zelenou kartou:

B Nahlasit volné pracovni misto a udélit souhlas s jeho

zverejnéenim v registru mist vhodnych pro drzitele zelenych
karet po uplynuti 30 dnu od nahlaseni VM a poté jeho obsazeni
Oznamit prislusné krajské pobocce UP CR do 45 kalendarnich
dnu po udéleni zelené karty cizinci, zZe cizinec na misto
nenastoupil

Oznamit prislusné krajské pobocce UP CR do 10 kalendarnich
dnu v pripadech, ze:

cizinec ukoncil zaméstnani pred uplynutim sjednané doby
zameéstnani bylo ukonceno pred uplynutim sjednané doby
zaméstnavatelem - v tomto pripadé je povinen uvést duvod
ukonceni.

Zapati prezentace 18
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi 4

3.

Zameér zameéstnat cizince s modrou kartou:

B Nahlasit volné pracovni misto a udélit souhlas s jeho zverejnénim v

registru mist vhodnych pro drzitele modrych karet a poté jeho
obsazeni

Oznamit pFislusné krajské pobocce UP CR do 45 kalendarnich dnd po
udéleni modre karty cizinci, ze cizinec na misto nenastoupil
Oznamit prislusné krajské pobocce UP CR do 10 kalendarnich dnd v
pripadech, ze:

cizinec ukoncil zaméstnani pred uplynutim sjednané doby
zameéstnani bylo ukonceno pred uplynutim sjednané doby
zaméstnavatelem - v tomto pripadé je povinen uvést duvod
ukonceni.

v pripadé zmeény pracovniho zarazeni neprodlené pisemnée
informovat o zmeéné Ministerstvo vnitra.
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Postup a povinnosti zaméstnavatele pri
zameéstnavani cizincu ze tretich zemi 5

Vzdy vést evidenci obéan EU/EHP a Svycarska a
jejich rodinnych prislusniku a vsech cizincu,
kteri byli k zaméstnavateli vyslani k vykonu

prace zahranicnim zameéstnavatelem, nebo je
zamestnavatel sam zamestnava.
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Postup a povinnosti cizince pri vyrizovani
povoleni k zaméstnani 1

B o povoleni k zaméstnani zada cizinec pisemné pred svym
prichodem na uzemi CR

B zadost nemusi podavat osobné, muze byt zastoupen
zplnomocnénym zastupcem

B zadost musi obsahovat nalezitosti uvedené v § 91 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (napr. jméno, prijmeni, rodné
cislo, bydlisté cizince, cislo cestovniho dokladu a nazev organu,
ktery jej vydal, identifikacni udaje budouciho zaméstnavatele
apod.)
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Postup a povinnosti cizince pri vyrizovani
povoleni k zameéstnani 2

B povoleni vydava vzdy krajska pobocka Uradu prace CR, v jejimz
obvodu bude zaméstnani cizincem vykonavano

B i povoleni k zaméstnani musi spliovat prislusné nalezitosti
(identifikacni Udaje cizince, misto vykonu a druh prace,
identifikacni Udaje zaméstnavatele, doba vykonu a dalsi Udaje
nezbytné pro vykon zameéstnani)

B povoleni je neprenosné, vydavané maximalné na dobu dvou let
(lze zadat i opakované), pro sezonni zaméstnance se vydava na
dobu sSesti mésicu (opakované za dalSich Sest mésicu)

Zapati prezentace 22
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Povinnosti cizincu, Zadajicich o zelenou kartu

B cizinec si nejprve najde volné pracovni misto v centralni
evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli
zelenych karet

B cizinci je doporuceno kontaktovat zaméstnavatele, aby Zzjistil,
zda splnuje jeho pozadavky

B cizinec poda zadost o zelenou kartu na prislusnem
zastupitelském uradu Ceske republiky

B pokud dostane cizinec rozhodnuti o udéleni zelenée karty (vyda
zastupitelsky urad do dvou mésicu), obdrzi vizum k prevzeti
zelené karty a mize odjet do Ceské republiky

B zde je do tri pracovnich dnu povinen vyzvednout zelenou kartu,
poté se prihlasit k pobytu na mistné prislusném Inspektoratu
cizinecké policie a neprodlené se dostavit ke svemu
zameéstnavateli

Zapati prezentace 23
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Povinnosti cizincu, Zadajicich o modrou kartu

cizinec si nejprve najde volné pracovni misto v centralni
evidenci volnych pracovnich mist, obsaditelnych drziteli
modrych karet

cizinec se musi spojit se zaméstnavatelem za Uucelem uzavreni
pracovni smlouvy (podminka zadosti o modrou kartu)

cizinec poda zadost o modrou kartu na prislusném
zastupitelském uradu Ceske republiky

pokud dostane cizinec rozhodnuti o udéleni modré karty (vyda
zastupitelsky urad do dvou mégn'cﬁ), obdrzi vizum k prevzeti
modré karty a muze odjet do Ceské republiky

zde je do tri pracovnich dnu povinen vyzvednout modrou kartu,
poté se prihlasit k pobytu na mistné prislusném Inspektoratu
cizinecké policie a neprodlené se dostavit ke svemu
zameéstnavateli

Zapati prezentace 24
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Zprostredkovani zaméstnani ob¢anum EU a
cizincum ze tretich zemi agenturami prace

B Lze pouze pokud ma toto agentura uvedeno v povoleni ke
zprostredkovani zameéstnani, vydaném MPSV.

B Agentury jsou podle § 59 ZoZ povinny:

« Veést evidenci o poctu volnych mist, na které je pozadovano
zprostredkovani zameéstnani,

- vést evidenci jimi umistovanych fyzickych osob a zaméstnancu,
jimz zprostredkovavaji zaméstnani,
« uvedené Udaje sdelovat kazdorocné do 31. ledna MPSV.

B Pri poruseni povinnosti stanovenych agenture zakonem o
zameéstnanosti, je ji rozhodnutim MPSV povoleni odejmuto.
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MozZnosti kontroly zaméstnavani cizincu

B Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykonava Utad prace
CR, Ministerstvo prace a socialnich véci a v ptipadé kontroly
vykonavani prace cizincem 1 celni urady.

B Krajské pobocky UP CR jsou opravnény kontrolovat:

e DodrZovani pracovnépravnich predpisi,

e vySi prumérného meési¢niho cCistého vydélku, a to v rozsahu
potfebném pro stanoveni podpory v nezaméstnanosti a podpory
pi1 rekvalifikaci,

e zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji
vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo
zelenou kartou, jsou-li podle tohoto zdkona vyzadovany.

Zapati prezentace 26
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Poruseni ZoZ, zjisténa pri vykonu prace pro
fyzické nebo pravnické osoby cizincem

B Prestupky, jichz se dopusti fyzicka osoba tim, Ze:

Zprostfedkuje zameéstnani bez povoleni (pokuta az do vySe
2 000 000 K<),

vykonava nelegalni praci (pokuta az do vySe 10 000 K<),
umozni vykon nelegalni prace (pokuta az do vySe 5 000 000
K<),

nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo

nevede evidenci v tomto zakon¢ stanovenou (pokuta az do
vySe 500 000 K<).
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Poruseni ZoZ, zjisténa pri vykonu prace pro
fyzické nebo pravnické osoby cizincem

B Spravni delikty, jichZ se dopusti pravnicka osoba tim, Ze:

Zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym
zpusobem porusi pii zprostiedkovani zameéstnani tento
zakon nebo dobré mravy (pokuta az do vyse 2 000 000 K<),
umozni vykon nelegalni prace (pokuta az do vySe 5 000 000
K¢),

nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo

nevede evidenci v tomto zakon¢ stanovenou (pokuta az do
vySe 500 000 K¢).
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Mira nezaméstnanosti (MN) v CR ke konci
sledovaného meésice (v %)

Mésic
Rok
2008 6,1 5,9 5,6 5,2 5,0 5,0 3,6 5,3 5,3 5,2 ok 6,0
2009 6,8 7,4 7,7 7,9 7,9 8,0 8,4 8,5 8,6 8,5 8,6 9,2
2010 9,8 9,9 9,7 9,2 8,7 8,5 8,7 8,6 8,5 8,5 8,6 9,6
2011 9,7 9,6 9,2 8,6 8,2 8,1 8,2 8,2 8,0

Pracujeme s registrovanou mirou nezameéstnanosti, pouzivanou MPSV.
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Pocet volnych pracovnich mist v CR ke konci
sledovaného meésice (v tis. mist)

Mésic
Rok
2008 | 1459 [ 150,3 | 151,3 [ 152,3 | 151,3 | 151,9 [ 150,2 | 150,9 | 139,6 | 130,1 [ 111,3 | 91,2
2009 685 | 649 | 554 | 505 | 483 | 434 | 418 | 413 | 388 | 358 [ 329 | 309
2010 316 | 321 | 331 | 329 | 331 | 329 | 335 | 366 | 351 | 33,7 | 32,3 | 308
2011 314 | 322 | 339 | 361 | 376 | 384 | 389 | 40,8 | 398

B Pocet uchazecli na 1 VM:
 k31.12. 2008 - 4 osoby,
« k31.12. 2009 - 17 osob,
« k31.12. 2010 - 18 osob.
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Mira nezamestnanosti v okrese Breclav ke

konci sledovaného meéesice v %
B Rozdily mezi okresem Bfeclav a CR:

eV WV/

- Cerven 2008 (nejnizsi MN v okrese) - Breclav 5,2 %, CR- 5 %

Vv /s

« Unor 2010 (nejvyssi MN v okrese) - Breclav 13,3 %, CR-9,9%
« Rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v prosinci 2008 a v prosinci

Vv /s

2010 ¢inil 6,4 %, v porovnani se situaci v CR to byl 0 2,8 % vyssi
narust.

Mésic
Rok

2008 7,6 7,1 6,5 58 T 5,2 5,5 9,9 5,7 5,6 59 6,9

2009 8,3 9,1 9,9 9,2 8,8 9 9,6 9,6 9,7 9,6 10,5 | 121

2010 | 132 | 133 [ 126 111 10,1 9,7 el 9,7 el 10 11 13,3

2011 | 133 | 132 | 124 11,0 10,2 10,0 9,9 9,7 9,5
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese

Breclav ke konci sledovaného meésice
B Nejvice: srpen 2008 - 841 VM.

B Zari 2008 - prosinec 2009: vytrvaly pokles.

B Zacatek roku 2010: docasny narust, zpusobeny zrizovanim
novych VM v ramci APZ, poté opét pokles.

B Rok 2011: VM v rozmezi 150 - 200 VM meésicné.

Mésic
Rok

2008 | 745 807 810 799 147 740 137 841 812 674 538 458

2009 | 344 385 502 345 342 297 271 291 286 273 264 227

2010 | 306 400 429 340 333 213 219 193 173 168 145 131

2011 213 163 150 174 197 187 191 176 203
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Zameéstnanost cizincu v okrese Breclav

B Nedostatek volnych pracovnich mist vede k véetsi ochoté ceskych
nezameéestnanych nastoupit i na mista, o ktera v roce 2008 v dobé
priznivé situace v oblasti zameéstnanosti neméli zajem.

B Mista, drive vhodné pro cizince, jsou dnes obsazovana domacimi
pracovniky.

B Krajska pobocka Ufadu prace CR proto omezila pocty
vydavanych povoleni k zaméstnani cizincd ze tretich zemi.

B Pri rozhodovani o povoleni nebo nepovoleni pristupu cizincl na
TP v okrese Breclav prihlizeji odpovédni pracovnici k soucasné
situaci v okrese a trendem je pouze prodluzovani uz vydaného
povoleni k zaméstnani zejména s ohledem na rodinnou situaci
zadatele.
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Pocet cizincu ze tretich zemi v okrese Breclav

ke konci sledovaného mesice

B Tabulka uvadi pocty legalné pracujicich cizincu ze tretich zemi -
zrejmy trend snizovani jejich poctu.

m U dalsich kategorii, definovanych ZoZ k regulaci nedochazi,
protoze jejich vstup na cesky trh prace nepodleha zadnému
schvalovacimu procesu.

Mésic

Rok

2008 280 258 246 183 183 187 216 216 229 223 209 205

2009 181 192 171 153 157 144 143 144 128 119 118 121

2010 118 112 114 109 106 104 106 106 100 100 98 91

2011 85 78 76 75 67 66 61 61 61
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Vyvoj poctu cizincl podle kategorii v okrese Breclav
v letech 2004 az 2010 (udaje vzdy k 31. 12. daného roku)

Pocet cizincu

Vyvoj poétu cizincld v okrese Breclav
2000
EI 1839 4748 1785
1800 e —
158
1600 1510 /- ™ ™ w
e 1312 " 1580 1588 1580 1580
- n
"j_:----""*laaa 1387
1200
1000
a00
600
400 r
133 140 169 = 207 121 91
200 — = T E—
BB B 39 4 —m— g
0 e ——&———— ‘!___. 23 |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Roky
—+— celkem —8— |nformace obdand EU
—&— |nformace dizincl ze tretich zemi —— Cizind s povolenim k zaméstnani
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Srovnani vyvoje poctu cizincu v jednotlivych kategoriich
v clenéni podle trid KZAM v letech 2008 a 2010

.. . Informace Cizinci s
Cizinci Informace . . o lenim k
Tridy podle klasifikace kodu celkem obéani EU ¢zincu ze | povoenim
St tretich zemi zamestnani
2008 | 2010 | 2008 | 2010 | 2008 | 2010 | 2008 | 2010
Tt. 1: ZE}kpnodar01, vedouci a ridici 9% 26 92 20 ) ) ) 4
pracovnici
Tt. 2: V?QGctl a odborni dusevni 126 156 119 151 4 1 3 3
pracovnici
T¥. 3: Technicti, zdravotnicti a 222 | 261 | 210 | 251 | 7 6 5 4
pedagogiCti pracovnici
T¥. 4: Niz$i administrativni pracovnici 56 78 54 75 2 3 0 0
TT. 5: Pfovozm pracovnici ve sluzbach a 23 97 27 85 0 5 1 7
obchodé¢
Tt. 6: Kvalifikovani délnici 274 | 202 158 115 13 35 103 52
Tt. 7: Remeslnici a kvalifikovani vyrobci | 333 | 287 | 296 | 266 3 10 5 11
Tt. 8: Obsluha strojti a zatfizeni 444 302 380 287 9 12 55 3
Tt. 9: Pc,)n?ocm a nekvalifikovani 205 296 197 270 4 19 4 7
pracovnici
Tt. 0: PrisluSnici armady 0 0 0 0 0 0 0 0 37
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Nejvyznamneéji zastoupené staty Evropské unie v okrese
Breclav - srovnani let 2008 - 2010 (k 31. 12. daného roku)

Informace obéanu EU - tfi Informace obéanu EU - tfi
nejvyznamnejsi staty v roce 2008 nejvyznamnejsi staty v roce 2010
97
393? 4 113
39
O Slovensko O Slovensko
@mNémecko @ Rakousko
ORakousko OPolsko
I:IDstatnl' o Ostatni
1415 1394
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Nejvyznamneéji zastoupené staty tretich zemi
s oznamovaci povinnosti v okrese Breclav - srovnani
let 2008 - 2010 (k 31. 12. daného roku)

13

Informace cizinci ze tretich zemi - Informace cizinci ze tretich zemi -
tri nejvyznamnéjsi staty v roce 2008 tfi nejvyznamnéjsi staty v roce 2010
22
O Ukrajina ;
O Ukrajina
& Moldavsko @ Moldavsko
0 Rusko O Mongolsko
23 ] =
0O Ostatni 0 Ostatni
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Nejvyznamneéji zastoupené staty tretich zemi
s platnymi povolenimi k zameéstnani v okrese Breclav -
srovnani let 2008 a 2010 (k 31. 12. daného roku)

Cizinci s povolenim k zameéstnani - Cizinci s povolenim k zameéstnani -
tii nejvyyznamnéjs staty v roce 2008 tri nejvyznamnéjsi staty v roce 2010
34 18

O Ukrajina O Ukrajina

| Mongokko B Moldavsko

O hMeoldavsko O Rusko
119 :

O C=tatni O Cstatni
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Srovnani poctu cizincl podle kategorii v okresech
Jihomoravského kraje v roce 2008 a v roce 2010
(udaje vzdy k 31. 12. daného roku)

Celkem cizinci Informace Informace cizincu OSLleenncilni K Podil cizinc'ﬁ
Region ob¢ant EU ze tietich zemi povorenim X na celkove
zamestnani pracovni sile
(31.12.2010)
2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008| 2010
Blansko 1479 978 656 511 118 201 705 266 1,84%
Brno-mésto 20571 19955 9713| 10415 706 1139 10152 8401 8,91%
Brno-venkov 3 000 1 625 1254 1162 132 148 1614 314 1,60%
Bieclav 1839 1765 1588 1580 44 93 207 91 2,92%
Hodonin 1359 1260 1218 1150 22 27 119 82 1,56%
Vyskov 502 389 395 362 12 15 95 12 0,85%
Znojmo 774 426 283 296 51 73 440 57 0,70%
i‘h‘fm"mVSky 29524| 26398 15107| 15462 1085 1696 13332 9223| 421%
raj
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Tento studijni material vznikl jako vystup z projektu C.
CZ.1.07/2.2.00/15.0280
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