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Pojeti managementu (Blazeks. 12 - 19)

Historicky vyvoj managementu: Klasicky management. (Blazek s. 19 - 23)
Historicky vyvoj managementu: Manazerska revoluce. (Blazek s. 23 - 27)
Historicky vyvoj managementu: Postindustridlni trendy. (Blazek s. 27 - 30)
Podstata organizace. (Blazek s. 34 - 35)

Organizace a trh. (Blazek s. 35 - 37)

Outsourcing a integrace. (Blazek s. 37 - 41)

Sdruzovani organizaci. (Blazek s. 41 - 44)

Organizacni struktura, procesni struktura. (Blazek s. 44 - 46)

10. Utvarova struktura. (Blazek s. 47 - 50)

11. Stupeii organizovanosti. (Blazek s. 50 - 54)

12. Délba prace. Princip funkéni a predmétné specializace. (Blazek s. 55 - 63)

13. Rozpéti tizeni. (Blazek s. 63 - 68)

14. Tradi¢ni Gtvarové struktury. Liniove-§tabni struktura. (Blazek s. 69 - 75)

15. Cilové-programové utvarové struktury. Maticova struktura. (Blazek s. 75 - 79)
16. Faktory ovliviiujici organizacni strukturu. (Blazek s. 79 - 83)

17. Sprava spole¢nosti. (Prednaska prof. Hucky)

18. Systém managementu. (Prednaska prof. Vignera)

19. Organizace a fizeni nadnarodnich spolecnosti. (Predndska a sylabus prof. Blazka)
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1. Podstata rozhodovani, plna a omezena racionalita rozhodovani. (Blazek s. 86 - 87, 92 - 94)
2. Organizac¢ni stranka rozhodovani. (Blazek s. 88 - 92)

3. Féaze rozhodovaciho procesu. (Blazek s. 96 - 104)

4. Hodnoceni dle metod rozhodovaci analyzy. Zakladni pojmy a vztahy. (Blazeks. 105 - 114)
5. Ptedbézné hodnoceni potadi variant a rizikovost variant. (Blazek s. 114 -117)

6. Vicekriterialni rozhodovani v podminkach jistoty. (Blazek s. 117 - 123)

7. Vztah rozhodovatele k riziku. (Blazek s. 123 - 128)

8. Jednokriterialni rozhodovani v podminkach rizika. (Blazek s. 129 - 133)

9. Analyza citlivosti, simulace metodou Monte Carlo. (Blazek s. 133 - 140)

10. Jednokriterialni rozhodovani v podminkéch nejistoty. (Blazek s. 140 - 145)

11. Vicekriterialni rozhodovani v podminkach rizika. (Blazek s. 145 - 149)

12. Viceetapové rozhodovaci procesy. (Blazek s. 149 - 157)

13. Motivacni teorie zamétené na poznani motivacnich pticin. (Blazek s. 160 - 164)

14. Motivaéni teorie zamétené na priabeh motivacniho procesu. (Blazek s. 164 - 166)

15. Motivacni nastroje. (Blazek s. 166 - 172)

16. Vedeni lidi v organizacich. (Blazek s. 172 - 179)

17. Jednani a vyjednavani. (Sylabus)

18. Competitive Intelligence. (Prednadska doc. Bartese)

19. Zakladni pilife japonského managementu. (Prednaska Ing. Tesare)



