6. POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI,
NEMOCENSKE A DUCHODOVE POJISTENI

V této a nasledujici kapitole je hlavnim cilem zvladnuti zakladnich principa z oblasti vztaha
vznikajicich mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem a Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni.
Po prostudovani potiebné Casti doporucené literatury, zodpoveézeni polozenych otazek a
zpracovani uvedenych ukoli budete pfipraveni orientovat se ve vymezeni poplatnikl a
stanoveni prijmu, které vstupuji do vyméfovaciho zédkladu. Neméné dilezitou soucasti této
kapitoly je ziskani praktickych dovednosti v pfihlaSeni nového zamé&stnavatele a jeho prvniho
zaméstnance do rejstiiku organizaci, ohlaSovani zmén apod.

6.1 Zakladni pojmy

Docasna pracovni neschopnost

Situace definovana § 15 zdkona o nemocenském pojisténi, kdy je zaméstnanec 1ékafem uznan
docasné neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani pro nemoc, Uraz nebo
z divodu poskytovani lazeniské péce.

Nemocenské davky

Dévky nemocenského pojisténi jsou davky narokové, penézité a opakujici se, u zaméstnanct
se poskytuji ¢tyfi druhy davek: nemocenské, podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, penézita
pomoc v matetstvi a vyrovnavaci prispevek v t€hotenstvi a matefstvi.

Ochranna lhuta

Doba po skonceni pracovnépravniho vztahu, ve které méa zaméstnanec narok na vyplatu
nemocenskych davek u nové vzniklych narokti, maximalné 7 dni.

Podpiir¢i doba

Obdobi, po které miZze zaméstnanec pobirat nemocenské davky, pocita se od vzniku pracovni
neschopnosti az do ptipadného uznani invalidity, maximalné 380 dnti.

Pojistné na socialni zabezpeceni

Jedna se o pfijem statniho rozpoctu a zahrnuje pojistné na diichodové a nemocenské pojisténi
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim je obvykle 12 kalendafnich mésict pfed mésicem, ve kterém vznikl
narok na nemocenské davky, pokud nemocenské pojisténi trvalo aspoii po tuto dobu.

Vymérovaci zaklad pro odvod pojistného zaméstnance

Je Ghrn pfijmt, které jsou predmétem dané€ z ptijmi fyzickych osob a které mu zaméstnavatel
zuCtoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském nebo
dichodovém pojisténi. Jedna se o plnéni, kterd je zOctovdna jako naklad nebo ubytek
prostiedki a které bylo v penézni nebo nepenézni formé poskytnuto zaméstnanci. Pro vypocet
davek stanovime denni vymétovaci zaklad.



Vylouceni naroku na nemocenské

Nérok na nemocenské nemd ten, kdo si pfivodil pracovni neschopnost v tmyslu vylakat
nemocenské, nebo zavinénou ucasti ve rvacce, nebo jako bezprostfedni nasledek své opilosti
nebo zneuziti omamnych prostfedkd. Pfi spachani imyslného trestného ¢inu, za n¢jz zakon
stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice ptesahuje jeden rok.

Zapocitatelny prijem

hruby pfijem, z né€hoz se plati pojistné na socidlni zabezpeceni a ktery byl zGétovan do
rozhodného obdobi, slouzi pro vypocet denniho vyméiovaciho zakladu.

6.2 Kde hledat dalSi informace?

Zakon €. 589/19928b., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamg&stnanosti

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi

Kolektiv autorii: Abeceda mzdové ucetni 2012. 22. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi ANAG,
201. (ptedevsim 8. az 10. kapitola)

Zde si doplitte nejméné tfi dalsi vhodné zdroje dle vlastniho vybéru.

6.3 Komentar k vymezeni zakladnich pojmu

Systém socialniho zabezpeceni fesi socidlni situace, na které je mozné se dopiedu piipravit, a
to tim zpisobem, ze odlozime ¢ast finan¢nich prostfedkd k feSeni budouci socialni situace;
jde o ptipady:

a) kratkodobé ztraty pracovni schopnosti - nemocenské pojisténi,

b) dlouhodobé ztraty pracovni schopnosti - diichodového pojisténi — slouzi k placeni
davek starobniho, invalidniho, vdovského diichodu apod.,

c) ztraty zamé&stnani — ,,pojisténi v nezaméstnanosti* placené prostiednictvim piispévku
na statni politiku zaméestnanosti.

Socidlni pojisténi je financovano z povinnych pfispévkll zaméstnancli, zaméstnavateli,
OSVC, statu, dobrovolnymi t€astniky, uhrazené pojistné je ptijmem statniho rozpoctu.



Tabulka €. 7-1 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni

Dobrovolni
v % vymeérovaciho . . . ucastnici
0 Y Zaméstnavatel | Zaméstnanec osvce . ,
zdkladu diichodového
pojisténi
Nemocenské
pojisténi
Diichodové
pojisténi

Piispévek na
statni politiku
zaméstnanosti

Celkem

6.4 Prostor pro zpracovani hlavnich ukoltd

Nejprve se vratte znovu do kapitoly druhé, do té casti, kde mate v tabulce uveden strucny
popis pracovnich mist pro nové zaméstnance Vasi fiktivni firmy. Pro jednotlivd pracovni
mista jste vybrali vhodnou formu uzavieni pracovnépravniho vztahu, v paté kapitole jste
zjistili, zda jsou mzdy a odmény plynouci z téchto piijmii soucasti vymétrovaciho zakladu
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. Nyni rozhodnéte a dopliite do tabulky, zda a za
jakych podminek se mzda nebo odména za préci stane vymétovacim zakladem pro vypocet a
odvod pojistného na socialni zabezpeceni.

Svoje rozhodnuti struéné odivodnéte:

DalSi postup:

Vyzadejte si od zaméstnance potiebné doklady, ze kterych potiebujete cerpat informace pro
jeho piihlaSeni. Nejpozdéji do 8 dnli po zménéch tykajicich se zaméstnanci je potieba podat
hlaSeni OSSZ.

Typickymi zménami jsou: pfijeti a odchod zaméstnance, nastup zaméstnané Zeny na
matetskou dovolenou, ptiznani diichodu. HlaSeni se podavd na formulafi, ktery je mozné
ziskat podle aktualni situace z internetovych stranek Ceské spravy socialniho zabezpe&eni.




Priklady uréeni vymérovaciho zakladu a vypocti pojistného

Nejdiive budeme pokracovat v souvislém ptikladu Vasi fiktivni firmy a uréime vymeétovaci
zédklad prvniho ptihldSeného zaméstnance, potom vypocitame pojistné, celkovou vysi a ¢ast,
kterou srazime zaméstnanci.

Dalsi postup:
Zaméstnanec, kterého jste ptihlasili u OSSZ, mél za prvni mésic po nastupu do firmy
zuctovany nasledujici ptijmy:

e zakladni mzdu 15 000 K¢,

e nahrady cestovnich vydaji 240 K¢ (stravné za 4 dny),

e 5000 K¢ jako vypomoc po pozaru v domacnosti,

Od minulého zaméstnavatele dostal vyplaceno odstupné ve vysi 28 520 K¢.

Urcete:
1. vymeéiovaci zéklad pro pojistné na socialni zabezpeceni: ........................
2. celkovou vysi pojistneho. .......oeiiiiiiii e
3. cast, kterou srazite zaméstnanci ze Mzdy:...........ccoovviiiiiiiiiiiii i

Urcete, jak postupovat u jiného zaméstnance, ktery ve Vasi firmé zacne pracovat na
polovi¢ni uvazek, takze mu bude zac¢tovana poloviéni mzda — zédkladni mzda ve vysi 7 500

Zamgéstnavatel ma povinnost nejen vypocitat a odvést pojistné na ucet prisluSné spravy
socialniho zabezpeceni, ale také podat ptehled o platbé pojistného.

Dalsi priklady uréeni vymérovaciho ziakladu

Rozhodnéte, zda se bude v uvedenych situacich pfijem zaméstnance zapocitavat do
vymeétovaciho zékladu, svoje rozhodnuti zdiivodnéte:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim, ktefi odpracovali vSechny pracovni smény s
vyjimkou dnti, v nichZz ¢erpali dovolenou, z produkce své firmy vyrobky podle vlastniho
vybéru v hodnoté do 3 000 K¢ za mésic.

Podle kolektivni smlouvy poskytuje zaméstnavatel kazdému zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz a jehoZ léceni trva asponl 28 kalendainich dnt, ¢astku 5 000 K¢ jako ndhradu
Skody v souvislosti s pracovnim tirazem.

Zamgéstnanec pouziva sluzebni vozidlo pro sluzebni i pro soukromé ucely. Auto meélo
poftizovaci cenu 485 000 K¢. Patfi tato ¢astka do vyméiovaciho zakladu?



Prehled ukoli organizaci pri provadéni nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi zaméstnancl organizaci provadi ptislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni (v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeceni), ktera také témto zaméstnanclim
vyplaci davky nemocenského pojisténi.

Organizace je v prub&hu trvani své ¢innosti povinna:

e piihlasit své zaméstnance vzdy do 8 dntli od vstupu do zaméstnéani a ve stejné lhité ode
dne skonceni vztahu zaméstnance odhlasit,

e platit pojistné na socidlni zabezpeceni ve stanovené procentni vysi,

e vést evidenci o pracovnicich obsahujici osobni data, pocatek a konec pracovniho
poméru, vymeétovaci zdklad za jednotlivdA mzdovd obdobi, jednotlivé slozky
zapocitatelného ptijmu, odpracovanou dobu, neomluvené zameskané dny,

e predkladat OSSZ potiebné doklady k vyplat¢ davek nemocenského pojiSténi a
umoznit kontrolu podkladl pro provadéni nemocenského pojisténi zmocnénym
zastupctim spravy socialniho zabezpecenti,

e vést evidenci o dobach zaméstnani a vydélki pro tcely dichodového zabezpecent,

e pravidelné mésicné (nejpozdéji v den, ktery je urCen pro vyplatu mezd) predkladat
OSSZ prehled o vyméfovacich zakladech a pojistném malé organizace a o dalSich
udajich potiebnych k provadéni socidlniho zabezpec€eni jejich zaméstnancii za vSechny
zaméstnance, v tento den je splatné vykazané pojistné,

e po skonceni pracovniho poméru vystavit zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pro
dalsiho zaméstnavatele.

Zméni-li organizace den, ktery je ur€en pro vyplatu mezd a plath tak, Ze urc¢i pozd&jsi, je
povinna pisemné oznamit OSSZ tuto zménu nejpozdéji jeden den pied plivodnim dnem
vyplaty mezd a platu.

Prectéte si pozorné nasledujici VSeobecné informace o nemocenském pojisténi
zaméstnanci a rozhodnéte, v kterych situacich se dnes jiz postupuje odliSné:

Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je podle zvlastniho predpisu uznan docasné
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani.

Pocinaje dnem vzniku nemocenského pojisténi ma zaméstnanec narok na v§echny davky NP.

Ucast osob samostatné vydélecné ¢innych na diichodovém a nemocenském pojisténi je
dobrovolna.

Dohoda o provedeni prace t¢ast na nemocenském pojisténi nikdy nezaklada.

Vypocet nemocenskvch davek zaméstnancu

Nemocenské se vypocitdva z denniho vymétovaciho zdkladu (DVZ). Stanovime ho tak, ze
zapocitatelny ptijem (hruby ptijem, z néhoz se plati pojistné na socialni zabezpeceni a ktery
byl zuctovan do rozhodného obdobi) délime poctem kalendainich dnti rozhodného obdobi
(RO). Do poctu dnti rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendaini dny omluvené nepiitomnosti
v praci. Vypocteny denni vymeétovaci zadklad (Cili hruby piijem pfipadajici na jeden
kalendaini den) se upravuje, redukuje podle tdajti v nasledujici tabulce.

Redukce denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet nemocenskych davek



Denni vymérovaci zaklad

(DVZ) Redukce denniho vymérovaciho zakladu v roce 2012

Maximalni vySe upraveného

DVZ Max. DVZ =

Dalsi postup:
Vypocitejte a do posledniho fadku tabulky ¢. 7-2 dopliite, jaka je maximalni mozna vyse
denniho vymétovaciho zakladu.

Dalsi davky nemocenském pojiSténi

OSetifovné

PenéZita pomoc v materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

v s 7

6.5 DalSi ukoly, pfiklady a kontrolni otazky

1. Dopliite do nasledujiciho piehledu ptedpoklddané pocatecni stavy uctl, sestavte podle
zaznami v kapitole 7.3 sled jednotlivych operaci, které se tykaji pojistného na socidlni
zabezpeceni ve Vasi fiktivni firmé&. Ur€ete potiebné doklady, nazvy (¢isla) ucti.

Béhem ucetniho obdobi doslo k témto hospodaiskym operacim v oblasti zi¢tovani
vymeétovacich zakladl a pojistného na socidlni zabezpeceni:

Doklad |Ucetni operace K¢ MD D

Sl e I Rl Bl Rl Il o




Ukol: Zaudtujte ucetni pFipady na syntetickych uétech, v pfipadé potieby si schémata
dopliite.

6.6 Duchodové pojisténi

Jaka je souasna legislativni tprava diichodového pojisténi v Ceské republice?



Kdo vyplnuje Evidencni list dichodového pojisténi a jaké udaje se na ném uvadéji?

Podptirc¢i doba pro vyplatu nemocenského miize trvat:
a) pul roku,

b) 1 rok,

¢) 3 roky, pouze vSak v piipadé, Ze to urci 1ékaf,

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Délka poskytovani podpory pti OCR je:
a) 7 (14) kalendarnich dni,

b) 9 (16) pracovnich dni,

¢) 5 (10) kalendainich dni,

d) Zadna z odpovédi neni spravna.

Nemocenské davky se poskytuji za:
a) pracovni dny,

b) vSechny kalendarni dny,

c) kalendaini dny s vyjimkou svatk,
d) zadna z odpovédi neni spravna.

Za dlouhodoby pobyt v zahranié¢i se pro ucely vyplaceni ddvek nemocenského
zabezpeceni pocita nepietrzity pobyt delsi nez:

a) 3 mésice,

b) 6 mésicil,

¢) 12 meésicu,

d) zadna z odpovédi neni spravna.



