Osnova prednasek

Predmét Abeceda mzdovych systému
Podzimni semestr 2012
Rozsah predmétu: V2

Prednasky budou probihat do 7. tydne vyuky,
seminare kazdy tyden v semestru.



Zakladni pojmy z oblasti pracovniho
prava.

Osobni evidence a ochrana osobnich
dat.




e Odmenovani — spolecna pravidla pro
poskytovani mzdy a platu, minimalni
mzda. Srazky ze mzdy.




3. téma

e Cestovni a jiné nahrady mzdy
placené zaméstnancum.

e Zdravotni pojisteni — volba zdravotni
pojistovny, platci, povinnosti, doklady.
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¢ Pojistné na socialni zabezpeceni —
zejména nemocenské a duchodové
pojisteni.




5. téma

Problematika zdanéni pfijmu ze
zavislé ¢innosti a funkénich pozitku
— zdanitelna mzda, prokazovani slev a
nezdanitelnych casti zakladu dane,
rocni zuctovani zaloh na dan.




6. téma

e Skonceni pracovniho pomeru.
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Osnovy prednasek

e Do studijnich materialu predmétu
budou postupné vkladany osnovy
jednotlivych temat, které bude
potreba primo na prednasce
upravovat a doplnovat....

e https://is.muni.cz/auth/el/1456/podzim
2012/ MPF AMSY/um/8973246/



https://is.muni.cz/auth/el/1456/podzim2012/MPF_AMSY/um/8973246/
https://is.muni.cz/auth/el/1456/podzim2012/MPF_AMSY/um/8973246/

Zakladni literatura

e Kolektiv autoru: Abeceda mzdoveé ucetni
2012. 22. vyd., Olomouc, Nakladatelstvi
ANAG, 2012.
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Doplnuijici literatura

e BRAG, S. M.: Essentials of Payroll: Management and
Accounting. Hoboken, New Jersey, John Wiley &
Sons, 2003. ISBN 0-471-26496-2

e D’AMBROSOVA, H.: Vedeni personalnich agend
v praxi od roku 2007. 1. vyd., Praha, Pragoeduca,
2007. ISBN 978-80-7310-029-2.

e KOUBEK, J.: Personalni prace v malych podnicich.
Praha, GRADA Publishing, 2003. ISBN 80-247-0602-
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Dalsi zdroje informaci

e Casopisy: Mzdy & Personalistika v praxi,
Mzdova ucetni, Prace a mzdy

® WWW.pamservis.cz
e www.hrportal.cz
® WWW.|0b.cz



http://www.pamservis.cz/
http://www.pamservis.cz/
http://www.hrportal.cz/
http://www.hrportal.cz/
http://www.job.cz/
http://www.job.cz/

Obsah seminaru

e Seminare probihaji ve vsech tydnech
vyuky, zadani seminarnich praci
PROBEHNE V PRVNIM TYDNU
VYUKY.

e Ve studijnich materialech bude na kazdy
tyden vlozen soubor s osnovou, zadanim
prikladu apod., ktery bude potreba
prinest do vyuky.




Ukonceni predmetu

Pozadavky k uspesnemu ukonceni predmetu:
1) prezentace a odevzdani seminarni prace,
2) 2 testy (prubézny a zavérecny).

Predmét je ukonCen ustni zkouskou, do jejiho
hodnoceni vstupuje poc€et bodu ziskanych
za zaverecny test a seminarni praci.




