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Funkce odmeny za praci v praxi

B Alimentacni (socialni Ci zabezpecovaci)
je cilem s nimz zameéstnanec p.p. vztah uzavira
B Kompenzacni
rozliseni mezi zaméstnanci, kteri praci vykonavaji v obvyklych
podminkdch a v zatezujicich ¢i nevyhodnych podminkdch nebo case
B Regulacni
- na trhu prace v klasické podobe trzniho mechanismu
- v podniku celkovy objem mezd vyplacenych - ekonomicka situace
- v makro rovine - mzdy, ceny, inflace, socialni a politické klima
B Motivacni - stimulacni

- cilene usmernovani chovadni zameéstnancu, aby byli motivovani
k vykonum co nejvyssim a soucasné nejkvalitnéjsim = hmotna
zainteresovanost
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Ochrana minimalni vyse mzdy

Zdkonnad zaruka zavaznym stanovenim nepodkrocitelné

] VysTe minimalni mzdy § 111ZP - obecna min. cena prace

Omezuje smluvni volnost ucastniku, zaklada povinnost sjednat
mzdu nejmene ve vysi stanovené obecné platnym predpisem +
doplatek v prlpade Ze ji zameéstnanec nedosahne.

B Minimalni vyse zarucene mzay §112ZP+NV567/2006

Mzda nebo plat, na nez vzniklo zamestnanci pravo podle ZP,

smlouvy, vnitr. predpisu, mzd. nebo plat. vyméru - mzdové
a platove tarify

® Minimalniho rozsahu a vyse priplatku
prisl. ust. ZP, ztiZzené podminky NV 567/2006

B Minimalni vyse odmenv za prac. pohotovost
§140 ZP neni vykonem prdce - neprislusi mzda ale odména
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Princip spravedlivée odmeny za praci
B SPRAVEDLIVA ODMENA ZA PRACI - Cl. 28 LZPS

Aplikovany princip rovného zachdzeni a zakazu diskriminace

B /AKLADNI ZASADA P.P. VZTAHU - § 13 odst. 2 pism. c) ZP
- Stejnd odmeéna za stejnou prdci nebo pradci stejne hodnoty
- Rovne zachazeni, ne rovnostarstvi - mzd. diferenciace
- dukazni bremeno - § 133a obc. soudniho radu

B KRITERIA PRO HODNOCENI PRACE - § 110 ZP
- srovnatelna slozitost, odpovednost a namahavost
- srovnatelne pracovni podminky
- stejna nebo srovnatelna pracovni vykonnost
(normy spotreby prace -8300 ZP)
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Socialni a mzdova politika podnikatele

Provazany a cilene vnitrne strukturovany systém poskytovani
odmen za praci, ostatnich vyhod a benefitu

VYZNAM V KONKURECNIM PROSTREDI TRHU PRACE
I nalézt socialne - ekonomickeé optimum!

B Pravni a smluvni povinnosti zam-tele

Cdst desdtd ZP - Péce o zaméstnance § 224 - § 247 ,,
rekreacni a zdravotni sluzby, ale i dovolena, pracovni doba,
odstupné, kvalifikacni rust, stravovani - § 236 ...

B Zdro ] = naklady zamestnavatele, socialni fondy

B Pravni zakotveni - Ks, prac. smlouvy, jiné smlouvy,
vnitrni predpisy zamestnavatele
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Pravni uprava odmenovani prace
Dva rozdilné systémy odmenovani podle typu zamestnavatele

B Mzda - 5109 odst. 2 ZP - omezeni jen v dolni hranici

Penezité plneni a plneni penezité hodnoty (naturalni mzda),
poskytované za praci v podnikatelské sfére

M Plat - 5 109 odst. 3 ZP - kogentni - § 122 ZP urceni platu

Penezité plnem poskytovane za praci u zamestnavatele,
kterym je stat, USC, stat. fond, prispévkova organizace ..

B Odmeéna z dohody - s 109 odst. 5 ZP

Penezité plneni poskytované na zaklade dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer - OOV
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Pro¢ zpracovat vnitropodnikovy mzdovy system?

DUVODY PRAVNI:

B § 113 odst. 3 ZP - mzda musi byt sjednana stanovena
nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou prislusi

B § 13 odst. 2 pism.c) ZP princip spravedlivé odmény
B § 133a OSR - délené dikazni biemeno u sporti

MIMOPRAVNI DUVODY:

B Optimalni klima mezi zamestnanci - neocekavaji nejvyssi ale
spravedlivou odmenu za praci

B Fungujici motivacni mzdovy systém je nejlepsi nastroj rizeni

B Kde pusobi odbory mzda v KS = tiha denni argumentace na
odborech
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Zakladni mzdove formy

na vybér mezi

B casovou mzdou - srozumitelnda, nemotivuje vykon

B ukolovou mzdou - srozumitelnd, nemotivuje kvalitu
B akordni mzdou - dtto, kolektiv se Fidi sdm

B podilovou (provizni) mzdou - G¢innd, rizikovd

B nekterou ze smisenych mzd. forem - ukolovou &i

podilovou s riznym % podilu casové a pobidkové slozky na
celkové mzde

B mzdou vicefaktorovou - slozitd a rizikovd
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Doplnkové mzdové formy

! KRITERIA PRO PRIZNANI VZDY STANOVIT PREDEM !
B Prémie individualni nebo kolektivni
B Odmeny - cilové nebo mimoradné
B Vykonnostni odmeny
B Osobni ohodnoceni
B Osobni priplatky
B Podily na zisku a jinych hosp. vysledcich
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Podklad pro zpracovani podnikatelského zaméru ve SPI
spolu s vzorovym vnitrnim mzdovym predpisem

Tento studijni material vznikl jako vystup z projektu C.
CZ.1.07/2.2.00/0280
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