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Historie nezamestnanosti

Pojem ,,nezaméstnanost”: jev, ktery vznikl v ceském
hospodarstvi v 2. pol. 18. stol. (ekonomicky nizka uroven a U)

Rok 1754: nova véda ,status rei pubicae”: ziskavani udaju
demografickych procesu, sc¢itani obyvatel, Cislovani domu =
nova pracovni mista

Konec 19. stol: industrializace, textilni a strojirensky prumysl:
nizka droven U — primyslova revoluce: socialni programy



Historie nezamestnanosti

Rok 1929: svétova hospodarska krize, Ceskoslovensko: Gnor
1933: 920 tis. nezameéstnanych

Po roce 1945: povinna zameéstnanost, pracovni povinnost,
trestny Cin pfrizivnictvi, existence tzv. ,skryté
nezameéstnanosti”

“

1969-1989: spoutana spolecnost, politické , Cistky*, ,provérky
u védcu, kulturnich pracovnikut, pedagogu

o

Po roce 1989: viditelna diferenciace spolecnosti,
institucionalni reseni problému nezaméstnanosti



ProC bychom se méli problematikou pracovnich
trhU a politikou zaméstnanosti zabyvat?

- diskuse



Jaka je podle Vas soucasna situace na pracovnim
trhu?



Vyvoj miry nezameéstnanosti(v % koncem Ctvrtleti)
Unemployment rate (in %, end of period)
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Jak vznika nezameéstnanost?
Kdo je nezameéstnany?

Jak se nezameéstnanost meri?



i Nezameéstnanost

= Slozity jev, nelze hodnotit pouze globalné
= K reseni je nutna informacni sit’ potrebnych
dat



zamestnani

i Nezameéstnany/uchazec o

= aktivné hledaji praci a jsou registrovani na
uradu prace

= bez prace béhem referencniho tydne
= vV soucasne dobé pripraven k nastupu do
prace

- Definice odpovida a podminkam ILO



Registrovana mira nezameéstnanosti

= MPSV
= Nezaméstnani — registrovani na UP

= Od roku 2004 nova metodika vypoctu miry U (+ neexistence
prekazky v praci)

= Uchazecem o zamestnani je podle zakona pouze fyzicka
osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani
nevykonava samostatnou vydelecnou cinnost ani se
nepripravuje soustavne pro povolani a osobné pozada o
zprostredkovani vhodného zameéstnani UP (par. 25, 435/2004
Sb. zakona o zaméstnanosti)

= Dosazitelny uchazec o zamestnani



i Pojmy nezameéstnanosti

= Podzamestnany — nedobrovolna prace na zkraceny
pracovni uvazek (CSU)

s Polozamestnany - nema zameéstnani, chtél by
pracovat, ale praci nyni zatim nehleda (viz. Mares)

= ,ani zamestnani, ani nezamestnani" (viz. Mares)



i Vypocet miry nezaméstnanosti

= Obecna mira nezameéstnanosti — vykazovana
CSU, vysledky VSPS (vyhovuje k pouziti mezinarodni
komparace)

= Registrovana mira nezameéstnanosti —
zverejnéna MPSV, vypocty na zaklade evidence
jednotlivych aradd prace, nepostihuje tzv. skrytou U
(informuje lépe o skutecné situaci na trhu prace)



Vypocet miry nezameéstnanosti

UR=ED/LF *100 (%)
UR- mira nezaméstnanosti

ED — presna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych
uchazed¢l o zaméstnani obcand CR a EU, vedenou UP podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného meésice

LF — zahrnuje:

A) pocet zamestnanych v NH s jedinym nebo hlavnim zamestnani dle
VSPS

B) pocet pracujicich cizincl ze tretich zemi s platnym povolenlm k
zamestnavani, zamestnanych uchazecd EU registrovanych UP a cizincl s
platnym zivnostenskym opravnénim

C)pfesna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumistenych 0
zaméstnani ob&and CR a EU, vedend UP podle bydlisté uchazede



Nezaméstnani - VSPS

Mezi nezaméstnané zahrnujeme osoby ve veku 15 let a vice,

obvykle bydlici na sledovaném uUzemi, které ve sledované obdobi

soubézné splnovaly tfi podminky:

= Byly bez prace béhem referencniho tydne, tzn. bud’ nemely
praci nebo nebyly v praci (vice nez jednu hodinu) za mzdu,

= V soucasné dobeé byly pripraveny k nastupu do prace, tj. béhem
referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dn{ pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve
vlastnim podniku

= Aktivné hledaly praci



nezamestnanosti

i Pouziti obecné/registrované miry

= Ktera z metodik je presnejsi/lepsi?
= Jakou a kdy pouzit?

= Pozor na sledovani vyvoje nezameéstnanosti a
porovnavani k urcitému datu...!



Tab. 1 Zaméstnané osoby (postaveni v hlavnim zaméstnani, absolutné, indexy, podily)

Employed (status in employment - first job holders, absolutely, indices, rates)

2. Ctvrtleti
M . 2012
2. Ctvrtleti 201111 ond Index
Quarter20
12 Prirtistek/tbytek
Postaveni v hlavnim zaméstnani Increase/decrease
Professional status in main job
celkem celkem mui seny 2.Q.12-2.Q.11 |2.Q.12/2.Q.11
Total Total Men Women
abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis.
Thousand Thousand % Thousand % Thousand % Thousand %
g)_;:;l;;em 4876,4| 4888,1 100,0 2779,1 100,0 2109,1 100,0 11,8 100,2
z toho :
of which :
zaméstnanci (véetné ¢lend
produkénich druzstev)
Employees (inluding Members of
producers’ coopeeratives) 4006,1  3980,2 81,4 21521 77,4 18281 86,7 -26,0 99,4
podnikatelé bez zaméstnancl
Self-employed without employees
665,6 719,2 14,7 4929 17,7 226,2 10,7 53,5 108,0
podnikatelé se zaméstnanci
Self-employed with employees 1785 1683 34 1303 47 38,0 1,8 10,2 94,3
pomahajici rodinni pfislusnici
Contributing family workers 26.1 205 0.4 3.8 0.1 16,7 0.8 56 785




m Graf 1 Zaméstnani, nezaméstnani (absolutné)

zaméstnani, employed
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i Specifika fungovani trhu prace

= Predmétem smény na trhu je prace PrizpUlsobivost
nabidky a poptavky podle ceny prace

= Trh prace je segmentovan
= Vliv kolektivniho vyjednavani na mzdy
= Trh prace ovlivnén ze strany statu




i Trh prace

= inklinuje k nerovnovaze a k
nezamestnanosti

= Je rigidni, regulovany

= Neni typicky konkurencnim trhem,
administrativné regulovany




Makroekonomicka opatreni na trhu
i prace

= Monetarni, fiskalni a prijmova politika

= Nastroje primého ovlivihovani nabidky a
poptavky = politika zaméstnanosti



T nezamestnanosti

= Frikéni

= Strukturalni

= Cyklicka

= Dobrovolna

= Nedobrovolna

= Dlouhodoba

= ,Work reduction"

= ,Job reduction"
,urcita nezameéstnanost"



i Diisledky nezaméstnanosti

» Ekonomické disledky
s Socialni disledky



i Politika zameéstnanosti

= Soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro
dynamickou rovnovahu na trhu prace a
pro efektivni vyuziti PS

= Aktivni politika zameéstnanosti
= Pasivni politika zameéstnanosti



i Statni politika zameéstnanosti

= Zakon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (Ucinnost od
1.10.2004)

y vy

Vytvari: stat, zaméstnavatele, odbory

Provadi: stat, USC, profesni organizace,
sdruzeni osob se ZTP, organizace
zameéstnavatell

Vykonava: MPSV, urady prace
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Ukol:
prostudovat dalsi pojmy (mira zaméstnanosti, mira ekonomické
aktivity, KZAM, apod.), ktera jsou dostupna na www.czso.cz.

Seznamit se se zakladnimi ekonomickymi pristupy k pojeti a
interpretaci nezamestnanosti (napr. kap. 3 Nezameéstnanost ve
vyvoji ekonomickeho mysleni, Brozova)



http://www.czso.cz/

