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Lidsky kapital v ekonomickeé
teoril

Termin pro oznacCeni znalosti a schopnosti pracovnika.

Merkantelisté, William Pety — vzdélani za jeden z dulezitych
faktoru pro ekonomlcky rozvoj

Adam Smith — vzdélani — investice, ktera zvySuje produktivni
schopnost Cloveka a jeho celozivotni prijem.

John Stuart Mill — vzdélani jednotlivcu zvySuje produktivitu prace
a prinasi kompenzaci za investice do vzdelani.

Schultz a Becker — prvni pokus o zméreni miry navratnosti
investic do vzdeélani.

Gary Becker — nejen na trhu, ale ve vSech oblastech Clovek
porovnava vynosy a naklady kazdého rozhodnuti



Lidsky kapital
* Ruzné formy investic do lidi: Skolni a dalSi
vzdelavani, vydaje na zdravotni péci a vyzivu
(zejmeéna v rozvojovych zemich).

,souhrn znalosti a dovednosti Cloveka, které jsou
vytvareny skolnim vzdéelavanim, dalsim
vzdélavanim v prubéhu Zivota a praxi”.

- Spolecenska X individualni navratnost

- Socialni kapital, kulturni kapital



Lidsky potencial

« Soustava dispozic a sklonu clovéka k cinnostem,
které rozviji jak lidé, tak spole€nost

* Prinasi uzitek v podobé uspokojovani potreb

« Je vytvaren soustavou slozek, které spolu vzajemneé
souvisi



Slozky lidského potencialu

Potencial zdravi

Potencial poznatkovy a dovednostni
Potencial hodnotové orientacni

Potencial socialné participacni

Potencial individualné integrativni a regulacni
Potencial tvarci



Lidsky kapital

Forma kapitalu, vznikajici investicemi do vzdélani
a zdravi. Investice maji vétSinou charakter nakladu
prilezitosti a lze na né aplikovat standardni teorii
racionalniho investicniho rozhodovani.

. Lze obtizné kvantifikovat metodami narodniho
ucetnictvi

(dle Hindls, R., Holman, R., Hronova, S. a kol. Ekonomicky slovnik, 1. vydani,
Praha: C. H. Beck, 2003)



Socialni kapital

. na rozhodovani jedince se
podileji hodnoty, normy, potreby, cile, prani
jedincu a spolecnosti, jeji nazorové a moralni
Klima: clovék neni a nikdy nebyl jenom ,homo
oeconomicus”




Teorie lidskeho kapitalu

1) Vzdelani — lepsi schopnosti a dovednosti —
VYySSi prijmy.

2) Vzdelani + dalsi faktory — lepsi schopnosti a
dovednosti — vyssSi prijmy.

3) Vzdelani nezvysuje produktivitu jednotlivce

* Ale: formalne oznacuje jiz dané rozdily mezi
lidmi.

« Vzdelani — prostredek k trideni a filtrovani lidi.



Lidsky kapital a produktivita

* Mikroekonomicky pristup (uroven mzdy,
mira ekonomickeé aktivity,
pravdepodobnost nezamestnanosti).

 Makroekonomicky pristup (ekonomicky
rust)

yolatistiky OECD — priumérné prodlouzeni doby
studia o jeden rok prinasi dlouhodoby rust HDP
v rozsahu ctyri az sest procent”



Kvantifikovatelnost LK —pristupy
* 1) nejvySSi dokoncCené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 let, ktefi dosahli vysSi stredni nebo
vysokoSkolské vzdelani/celkovy pocCet osob ekonomicky

aktivniho véku)
* Nevyhody:
« Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich razna

« Nemeri zadné specifické znalosti a dovednosti —
nezameruje se na obsah vzdelani

* Nebere v uvahu opotrebeni LK
Nékdy: pocet let studia (Prumérna délka studia)



Podil obyvatel podle dosazene
urovne vzdelani

V priméru v zemich OECD dosahuje méné nez jedna
tretina (29 %) dospelych pouze primarniho a nizsiho
sekundarniho vzdélani (v Ceské republice 9 %
obyvatel),

44 % dospélych ma ukoncCené vyssi sekundarni
vzdeélani (v CR 76 %) a

vice nez jedna cCtvrtina (28 %) uspesnée ukoncila
terciarni aroven vzdeélani (v CR 14 %).

V poslednich letech v CR pozitivni vyvoj — odhady v roce

2017 Y2 vysokoskolaku v kohorté 25-34 let => zmény v
zamestnatelnosti, vySe mezd, kvalifikacni naroCnosti

(Stredisko vzdelavaci politiky, UK)



Specificksé miry nezaméstnanostl podle nejvyiilho dosatendho vzdalani v %

2007 2008
Urowesi vzdélani
(ISCEDM E . E E . E .
P i = i i

S| 2|5 || 2|5 || 2|8 |=2|2|5

L = | L = | L = | L = |
Zakladni a bez 267 200| 240| 245 262 232 200 20| 193| 190| 199| 184
vzdélani (0-2)
Stfedni bez maturitni | 89| 68| 129 77| 61| w7 s9| 43| 89| 44| 33| &7
zhousky (30"
Stfedni s maturitni 51 39| 62| 49| 35| 61| 33| 24| 41| 28| 20| 65
zkouskou (3A+4)7
Vysokotkolské (s, 6F | 23| 21| 27| 24| =2zl 27 17| 18] 17 16| 15 18

Pramen: CSU

" Fahmuje dneini obory stfedniho vadéladn( s vrudnim listem.

4 Zahrnuje dneéni obory stfedniho vzdélani s maturitnl zkoutkou, nastavbové studium a zkricené studium

k ziskdni stfedniho vzd&lani s maturitnl zkoutkouw,

Ieetné vyisiho odborného vzdélani (ISCED 5B).

Vysokoskolaci 2009 — 1,9 %, 1.Ctvrtleti 2010 3 %, 2.Ctvrtleti 2,4 %




Obrazek 4.4 Mira nezaméstnanosti absolventt v CR podle kategorii vzdélani, duben 2008, 2009
a 2010

NESi stiedni vzdélani s vyuénim listem - E I |
Stiedni vzdélani s vyucnim listem - H |
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nastavbove vzdélani - L0, U'S
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http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/F Stranka.aspx?KodStranky=9.0.48



Mira nezaméstnanosti CR a EU

Mira nezaméstnanosti v EU a v CR 2005-2010 (&tvrtletné)
Celkova, mladi lidé ve vEku 15-24 let a vysokoskolaci
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Mzdy podle vzdelani

Distribuce hrubych mésiénich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2010
.l e Mzdy v dulezitych kvantilech
. A;ﬁ?ﬁ'x e R P10 P25 P50 P75 P90 Po5
5.percentil | 1.decil 1 kvartil Median 3 kvaril 9. decil | 95 percentil
CELKEM 26 881 10922 12 903 17 066 22 608 30 004 41 377 53 374
zakladni a nedokonéené 17 007 9023 10 075 12337 15 673 20192 25186 28791
stfedni bez maturity 20 375 10 140 11623 14 893 19 274 24 365 30 037 33 905
stfedni s maturitou 26 924 12744 15 099 19 090 24 020 30 749 39749 48 169
vy3si odborné a bakalafské 31 001 15 309 17 351 21 250 26 942 35 380 46 218 56 955
vysokoskolské 45909 19 368 21947 26 360 34 906 49 647 75743 104078
neuvedeno 23593 9920 11 350 15126 19 551 25 806 36 556 49 282

Zdroj: CSU
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Zdroj

zakladni wyuceni PROMER stredni s vwyEs odborni,  wysokoskolske
maturitou bakalarske

Urovné dosazeneho vzdelani

: ISVP



Prumerna mzda vysokoskolaku

Primérna mzda vysokoskolakd
Zemé& OECD v roce 2008
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Vztah vzdelani a pozice na PT

- Ceska republika patii mezi zemé s t&snéjsim vztahem
mezi urovni vzdelani a kvalifikaCnimi pozadavky

 V zemich s vysokym podilem vysokoskolaku nastupuji
absolventi pomerne Casto na pracovni mista s nizsimi
kvalifikaCnimi naroky. (Spanélsko, Belgie, Finsko..)

« Cim vice je na trhu prace vysokoskolakl nez
odpovidajicich pracovnich mist, tim Casteji maji |
absolventi vysokych skol problém vubec nejakou praci
sehnat anebo ziskavaji ,jen" praci mene kvalifikovanou

V patnacti puvodnich zemich EU tvori vysokoskolaci napfiklad vice jak 19 %
pracovnikl ve skupiné povolani niz§i administrativnich pracovniku. Belgie 41 %
X CR méné nez 6 %



Index wyhody wysokoskolského wzdélani
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Postaveni a podil vysokoskolaki na pracovnim trhu
Zemé OECD v roce 2008

Madarsko
Portugalsko *

Slovensko

Polsko
¢ Némecko

*or Spanélsko  Swycarske :
. ® o & gBoige TUEE
Recke  pancie U6 W * Finsko

&
* Rakousko

USA
ltalie ¢

Irsko

Svadsko # Dinskn

15% 20 % 5% 0% 35 % 40 % 5%
Podil vysokoZkolakd v pracovni sils

Zdrog: Education at a Glance 3010, ELFS, wpoity SVP



Vliv vzdelani na pozici na pracovnim trhu
- shrnuti

V pruméru zemi EU jsou vysokoskolaci
oproti celé populaci o0 45 % méne ohrozeni
nezamestnanosti

* Vykonavaji o 28 % kvalifikovanejsi praci

* Maji 0 42 % vyssi mzdy

V CR jsou vysoko$kolaci ohroZeni
nezaméstnanosti o 64 %

» Vykonavaji o 35 % kvalifikovan€jsi praci

* Maji o 66 % vyssi mzdy



Investice do vzdélani

* Optimalni investice —cost-benefit analyza

* Individualni/spoleCenska navratnost
Investic do vzdelani

« Srovnani navratnosti investic do ruznych
typu vzdélani, v rizném Case, v ruznych
zemich..
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Naklady a vynosy ze vzdelani

Naklady pfimé | Naklady Vynosy primé | Vynosy nepfimé
neprimé
verejné prfimé vydaje nizSi dafoveé vySSi danové lepsSi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, snizeni | stav, nizsi
rozpod¢tu na socialnich kriminalita,
vzdélavani transfer ekonomicky rust
soukromé poplatky za usla mzda, zvyseni pfijmu | vySSi status, nizsi
studium, ostatni | ztrata Casu, nezamést-nanost,
sluzby a psychické osobni
materialy naklady uspokojeni
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Prubéh vydélka v zavislosti na véku a vzdélani

Nélflady
2 nosY Ei(b Vydélkovy
diferencial
ﬁ\
Naklady
° : ¢ R vek
o
> <€ N
S Pfisluina rovmce finanénich toku je:
R-E — . x -4 O-8 = -
Y| E@) -EQ@) [A+7) - E[Em +C (1) |1+ =0
kde Eqty = wydélkova fimkee pro predterciami vzdélani
Eyt) = wydélkova fimkee pro terciarmi vzdélamn,
Citp = fimkee pirych nékladn,
Presngsi vysledky dava rovimce E = wvékzadatku tercidmiho vzdélivini,
G = vék pi1 ukondent terciamiho vzdélavani,
" 111[:;4_55 :] - ]'11[ AE _i‘:l R = vék pi adchodn do penze,
Al 5 F¥ = mira navratnosta mvestice do vzdeland

S = delka terciamiho vzdélani s =G-E
N = rtoky pracovniho Zvota vysokoeskelaka . . N=R -G



Private and public economic
returns (20006)

Private Public
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Note: Korea refers to 2003, Spain to 2004, Australia, Belgium and Turkey to 2005, All other countries
refer to 2006,

Cash flows (components) are discounted at a 3% interest rate.

Countrtes are ranked 1 ascending order of the total (private + public) net present value for males immedtately
acquiring a level of education (upper secondary + tertiary).

Source: OECD, Tables AR, 1, AR 2, AR 3 and AR 4. See Annex 3 for notes (www.oecd. ong /edu /eag2010),
Statlink REE™ htip://dc.dod.org/10.1787/888932310225

On average across OECD countries, the total return exceeds USD
335 000.



Compbonents of private net present value

Chart AS.3.
for a female (]I]t:lillil'lg lcrliar}' education, ISCED 5/6 (2006 )
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Chart AS.5.
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Predpoklady efektivniho vyuziti
LK

* Flexibilni trh prace

* Flexibilni skolstvi — efektivni vzdelavaci
system

» Celozivotni vzdélavani



Flexibilni trh prace

Rychlost s jakou se dokaze pfrizpusobit
ekonomickym Sokum (strukturalni nez.)
Ukazatelé institucionalniho prostredi, ovliviujici
utvareniSaD

FTP — pfizpusobeni, které zajisti vysokou
zameéstnanost, nizkou U, nizkou i, plynuly rust
duchodu.

Predpoklady: mzdova flexibilita, mobilita
pracovni sily, flexibilni pracovni doba

Indikatory: ukazatel miry dlouhodobe
nezameéstnanosti



Flexibilni skolstvi

Odpovida potfebam a pozadavkum trhu prace
(vCetné absolventu)

Opatreni:

Makro uroven — strategie + koncepce (PISA,
Lisabonska strategie)

Mikro — spoluprace vzdelavacich instituci a
zamestnavatelu — strukturalni U

ndikatory: mira nezaméestnanosti absolventu,
podil absolventu na rekvalifikaci, vykonani
orofese absolventa neodpovidajici kvalifikaci.




Obrazek 5.1a Hodnoty miry nezaméstnanosti ,,éerstvych* absolventl hlavnich skupin oboru
(s poétem absolventu pfevysujicim 4 400) v dubnu 2010
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*We skupiné obori 53 Zdravotnictvi nejsou Zadné obory kategorie L
**e skupiné obori 63 Ekonomika a administrativa nejsou Zadné obory kategone E a H.

www.infoabsolvent.cz



Tabulka 5.1 Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventu vybranych hlavnich skupin oboru

vzdélani v dubnu 2010

Sifedni vadétani | S0edni odoome vzdelanis MZ|  SFedniodbomé | yiaq onome
Skupina obor* s wyudnim listem - E, H awﬂbéﬁnx;ﬁgr:m' Hg : mi‘;ﬂ%iﬂ"ﬁﬂjm' vzdélani - M

MZ miZ NZ mHZ MZ mMZ NZ mMZ
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1085 16,8% 270 15,1% 383 12.7% 16] 12 6%
26 Elektrotech., telekom. a wpoéet. technikal 367 14 2% 395 16,3% 469 10.5% 39  14.0%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 501 22 5% 27 17.1% 282 10.9% 7 B, 0%|
41 Zemedelstvi a lesnictvi 491 20,2% 24 18,6% 333 16.2% 18] 12.8%
£3 Zdravotnictvi 17 13,8% - - 181 5.5% 43 4. 2%
E3 Ekonomika a administrativa - - 54 23.8% 27 9. 6% 106]  11.3%(|
G5 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1509 22 1% 218 21.4% 388 12.8% 249 o, 9%
Celkem G030 19,4% 2591 19,3% 4ﬁ9 10,6% 462 8.9%

NZ — pocet absolventu skol v kraji, ktefi jsou Cerstvé” nezaméstnani po cele CR.

mMNZ — mira nezaméstnanosti absolventd (hodnoty od 15 % jsou zvyraznény).

Skupiny obori s poftem absolventd prevysujicim 4 400.

www.infoabsolvent.cz



Celozivotni vzdélavani

Nutnost CZV

Formalni, neformalni

Strukturalni nezaméstnanost, umocneno
demografickym vyvojem

Indikatory: podil osob Uéastnicich se CZV,
kvalitativni hodnotici urovne dosazenych

znalosti a dovednosti (pocCitacove
dovednosti)
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Dekuji za pozornost

Education at a Glance, OECD, 2010

Stredisko vzdélavaci politiky UK: Postaveni vysokoskolaku a uplatnéni absolventl
vysokych Skol na pracovnim trhu 2010

Filipova, 2008. Lidsky kapital a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického rastu v CR



Uplatneni absolventu MU

2011

http://www.muni.cz/general/evaluation/
graduates



http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates
http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates

Hodnoty navratnosti setreni 1998 - 2011

FAKULTA | 1398 2011 Prumeér
ESF 08 | 931 | o8B | W9 | 621 | 729 | 824 | 767 | o8 | 867 | Tip | T40
F 625 | 383 | 825 | 894 | 989 | 4B1 | o049 | e21 | 695 | O7p | 633 | €85
F55 43 | 160 | 100 | 463 | M4 | W5 | 844 | %3 | 929 | 424 | N0 | H4
FF 033 | 435 | 433 | M5 | 801 | 462 | 674 | 453 | 405 | /T | HI | 492
LF 06 | BBB | eB3 | 963 | 233 | M1 | b | 27 | 433 | 696 | b2 | 541
PedF M7 | 208 | 31 | 388 | 620 | 960 | 611 | 604 | 963 | 44p | 439 | 470
Prf 171 | 539 | 25 | 481 | 303 | 481 | 612 | 6b3 | 630 | 10 | 910 | 488
PiF e | 276 | 109 | 464 | 488 | o18 | 683 | 683 | 606 | 202 | 708 | 503
FSpS ' * ' ' ' D0 | M4 | M0 | M7 | 327 | BHI | 42
My 93 | M8 | 365 | 11 | 510 | 470 | €34 | 601 | 552 | 526 | 515 | 510




Shoda kvalifikace se zaméstnanim

Fl

Budete pracovat v oboru, pro ktery jste se na VS piipravovali?

(sloucene, prepocitang hodnoty; n = 495)

FSS FF

LF

FPedF

BrF

MU

M urcité + spise ne
O urcité + spise ano




Platové ohodnoceni

Hruby nastupni plat Sm.odchylka 5% useknuty prameér

F 29462 12188 28152 i
ESF 26340 12313 25458 a1

Faps 23125 1077 20333 g

PrF 24804 14295 23375 6
LF 23304 12873 21369 B
Wl 12847 11247 1m 476
Fao 21024 2% 20608 42
ii 20118 8530 19125 43
PrirF 19315 3ad 19243 4
PedF 1778 447 16074 b




Prumeérné platy - vyvoj

Prumémeé hrube nastupni platy absolventd MU 1996 - 2011

35000
20000 5 = r. 1996
W r. 1007
Or. 1068
25000 Or. 1960
W r. 2000
20000 = r. 2002
W . 2004
15000 - Or. 2006
W r. 2007
10000 - mr. 2008
O r. 2000
— B r. 2010
mr 2011

:' -

Fi ESF FSS LF Pr FF FfirF PedF  FSpS



Nejlepe placene obory

Prehled dvanact nejlépe placenych studinich oborl se 22sfi a vice respondenty je patmy z nasledujiciho
prehledu:

Studijni obor Primmémy plat N

SuZby — vyzkum, Fizeni a movace 30571 [}
Podnikove hospodarstvi 29464 28
Aplikovana informatika 27625 a
Financni podnikani 27268 13
nformacni systemy 27000 8
Finance 26231 13
Fegionalni rozvol a sprava 25864 11
Evropska studia 25266 T
\VEeoberns |ekarstvi 25103 5B
Fravo 24235 {13
Socialni poliika a socialni prace 23867 B
\/efejna ekonomika 23083 1B




Ocekavani versus realita

Zaméstnani  Nezaméstnani

Vystudovana fakulfa v pruménu dostali "by nesli pod™ Rozdil = realita — ocekavani

ESF 26390 18144 824&
Fl 29462 20433 S028
F&o 21024 15521 2003
FF 20116 14872 =4
LF 23308 19708 3601

PedF 17780 14823 2967
PrF 24304 13308 11436
PrirF 19315 14465 2350
Fops 25125 16333 graz
MU 22887 15808 7278




Kvalifikovanost pracovniho mista

Pracujete {budete pracovat. podnikat apod.) na miste, ktere vyzaduje_ .
(n = 48T)

1007 —
BG4
i - mjing monost

o0 - — | mnewZaduje ani 55
055 s maturitou
OV jiného zamé&feni

400 1 || |mVE podobného zaméfeni
I3 wstudovaného zam&feni

20% L

s

ESF Fl FS5  FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU



Vystudovany obor versus uplatneni v praxi

Budete hledat praci v oboru, na ktery jste se na V5 pripravoval{a)?
{sloucene, prepociane hodnoty; n = 425)

120,0

100.0 -—E # E E a0 45 L H = E—

80,0

B spise ne + Wiité ne

80,0 1+ — - s
Eurcie ano + Spise ano

2 36,0 L | !T-i
004 —hog—F5Y oz 50,9 —

20,0 —

0.0




Ohodnoceni dle studijniho pruméru

Vystudovana fakulta / studijni primeér / nastupni plat | do 1,50 od 1,51-2,00 od 2,01-2,50 horsineZ 2,51

ESF 27545 21227 26238 32333
Fl 16000 35333 28950 25000
FSS 23000 27333 21000 25000
FF 17043 16800 16579 23000
LF 15854 18848 16312 16000
PedF 15107 16052 15756 14000
Pri 18839 18562 19118 17667
Prirk 18367 17355 15000 23250
MU 17990 19439 20089 21675

FSpS — v prehledu chybi pro maly pocet pfipadi.



