PRACOVNI POMER

Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vznika na zékladé pracovni smlouvy
(vyjimkou je volba a jmenovani zaméstnance — Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace § 33

odst. 2a3.)

Podle zakoniku prace (§34 odst. 1) musi pracovni smlouva obsahovat tii podstatné nalezitosti:
1. druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
2. misto vykonu prace, ve kterém ma byt prace vykonavana,
3. den nastupu do prace.

V pracovni smlouvé je mozné sjednat také:
e zkuSebni dobu (zakonik prace §35)

zkuSebni doba muze byt sjedndna max. na 3 mésice po sob¢ jdouci a
za¢ind okamzikem vzniku pracovniho pom¢éru,

pokud zaméstnanec nemiize ve zkuSebni dobé vykonavat sjednanou
praci z divodu piekdzek na strané zaméstnavatele, zkuSebni doba se
o tuto dobu piekazek prodluzuje,

zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna.

e trvani pracovniho poméru (zdkonik prace §39)

nebyla-li vyslovné sjednana v pracovni smlouvé doba trvani
pracovniho poméru, pracovni pomér trva na dobu neurcitou.

e dovolenou (zakonik prace §212 - §214)

e atd.

odpracuje-li zaméstnanec u zaméstnavatele alespon 60 dna
nepfietrzité, pfislusi zaméstnanci dovolend za kalendaini rok popt. jeji
pomeérna Cast tzn. ze zaméstnanec ma narok na 1/12 ro¢niho naroku
dovolené za kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho poméru
neodpracuje-li zaméstnanec 60 dnli, ma narok na dovolenou za
odpracované dny tzn. 1/12 za kazdych 21 odpracovanych dnli v
ptisluSném kalendainim roce

zakladni vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné ve dvou vyhotoveni, jedno vyhotoveni je
zameéstnavatel povinen piedat zaméstnanci.

Pracovni pomér muze také vzniknout na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Jedna se o tyto dohody:

Dohoda o provedeni prace (Zakonik prace §75)

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace (dale jen DPP) uzavira, nesmi ptekrocit
150 hodin za kalendaini rok. V piipad¢, Ze mé zaméstnanec u zaméstnavatele uzavieno vice
dohod, dohody se s&itaji — potad plati max. 150 hod./rok."

! Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 75.



Dohoda o pracovni ¢innosti (Zakonik prace §76)

DPC je mozné uzavfit i v pfipadé, Ze rozsah prace nepiekro¢i 150 hodin za kalendatni rok.
Rozsah préace, na ktery se dohoda o pracovni ¢innosti (dale jen DPC) uzavira, nesmi piekrodit
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby tj. 20 hodin/tyden (stanovena tydenni
pracovni doba nesmi piekrogit 40 hodin za tyden). V DPC musi byt sjednan prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.”

Stejné jako u pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen DPP a DPC uzavfit pisemng, jinak
jsou povazovany za neplatné. Jedno vyhotoveni zaméstnavatel predd zaméstnanci.

Povinnosti mzdové uéetni pii vzniku pracovniho poméruS:

e v den nastupu zaméstnance:

- nejpozdéji v den néstupu uzaviit se zaméstnancem pracovni smlouvu,

- seznamit zaméstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami,

- vyzédat si od zaméstnance souhlas se zpracovanim jeho osobnich udajia —
nejcastéji soucast pracovni smlouvy

- pokud to prace vyzaduje, vyzadat si vypis zrejstiiku trestd (napf. banky)
a doklad o vzdélani

- vyzéddat si od zaméstnance potvrzeni o zameéstnani od piedchoziho
zameéstnavatele

- dle potieby uzavfit se zaméstnancem dohodu o hmotné odpovédnosti

- ovéfit si u zaméstnance existenci srazek ze mzdy

- zalozit osobni slozku a mzdovy list zamé&stnance

e do tydne:
- pokud existuji srazky na vykon rozhodnuti nebo exekuce — ozndmit
soudu/exekutorovi, Ze zaméestnanec nastoupil do zaméstnani

¢ do 8 dnii ode dne nastupu zaméstnance:
- piihlasit zaméstnance u zdravotni pojiStovny a u meéstské spravy socialniho
zabezpeceni

e do 10 dnii:
- pokud bylo obsazené misto hlaSeno na Utadu prace (dale jen UP), je nutné ozndmit
obsazeni tohoto mista UP

e do 30 dnii:
- dat zaméstnanci podepsat prohlasSeni poplatnika dané a vyzadat si od zaméstnance
doklady pro uplatnéni slev.

2 Z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 76.
* Materialy z kurzu: Mzdova uéetni poradanym APROFIT, s. 1. o.



MZDA A ODMENA Z DOHODY

Za vykonanou praci zaméstnanci ndlezi mzda nebo odména z dohody. Mzda se poskytuje
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Odména z dohody je
zaméstnanci poskytovana za praci vykonanou na zakladé DPP nebo DPC.*

Minimalni mzda je nejnizsi ptipustna vySe odmény za praci. Mzda nebo odména z dohody
nesmi byt niz§i neZ minimdlni mzda. Do mzdy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci
piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a za praci v sobotu a v nedgli’.

Dle natizeni vlady €. 567/2006 Sb. zékladni sazba minimélni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za mésic.

V ptipadé, ze mzda nebo odména z dohody nedosdhne minimalni mzdy, je povinnosti
zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzde¢.

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé, popf. ji
zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem nebo mzdovym vymérem. Zaméstnavatel je
povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
udaje o zptisobu odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tidaje neobsahuje
smlouva nebo vnitini piedpis.’

ZDANEN[ MEZD, DOHOD

Pracovni pomér

Hruba mzda (zakladni mzda + pfiplatky + odmény + nahrady)
ZP zaméstnavatel 9 % z HM (zaokr. na K¢ nahoru)

SP zaméstnavatel 25 % z HM (zaokr. na K¢ nahoru)

Super hruba mzda (HM + povinné pojistné placené zaméstnavatelem)

zaokr. na 100 K¢ nahoru = zakladé dané

15 % zaloha na dan pred slevou

- Slevy na dani (§ 35 ba Zakon o danich z pfijmd, dale jen ZDP)
+ Danové zvyhodnéni ¢i bonus na dité

- ZP zaméstnanec 4,5 % z HM

- SP zaméstnanec 6,5 % z HM

4 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §109.
> Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, §111.
6 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §113.



Cisty p¥ijem (HM — SP zamé&stnanec — ZP zaméstnanec — dafi + bonus)

Dohoda o pracovni ¢innosti
Pti vypoctu mzdy se postupuje stejné jako u pracovniho poméru

Dohoda o provedeni prace
U DPP se neodvadi socialni a zdravotni pojisténi.

Slevy na dani (§35ba ZDP)

Slevy na dani z pfijmi fyzickych osob jsou upraveny v §35ba Zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani
z piijmu.

e sleva na poplatnika — 23 640 K¢/rok, 1 970 K¢/mésic.

Oproti roku 2010 doslo ke snizeni danové slevy na poplatnika o 1200 K¢ ro¢né tj. o
100 K¢ mésicné. Jde o tzv. povodiovou dan — penize maji byt vyuzity na
protipovodiiova opatieni a odstratiovani $kod po zaplavach.” Toto opatieni plati pouze
pro rok 2011 a s tcinnosti od 1.1.2012 bude sleva na poplatnika opét 24 840 Kc¢/rok.
(§35ba odst. 1 pism. a).

e sleva na pozZivatele invalidniho diichodu:
o pro invaliditu 1. ¢i 2. stupné — 2 520 Ké/rok, 210
K¢&/mésic
o pro invaliditu 3. stupné — 5 040 K¢é/rok, 420 K¢/mésic
e sleva na drzitele priikkazu ZTP/P — 16 140 K¢&/rok, 1 345 K¢/mésic

e sleva na studenta do 26 let pop¥. 28 let — 4 020 K¢/rok, 335 K¢/mésic

Danové zvyhodnéni na déti (§35¢c a §35d ZDP)

Danové zvyhodnéni na déti je upraveno v §35¢ a §35d Zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani
z piijmu.

e danové zvyhodnéni:
o na vyzivované dité zijici ve spolecné domacnosti — 11 604 Kc/rok, 967
K¢/mésic

" Ing. Miroslav Bulla, POMOCNIK MZDOVE UCETNI k 1.1.2011. piiloha mési¢nika Cesky Té&in:
PORADCE, s. 1. 0., 2011. 24 5. ISBN 978-80-7365-324-8. s. 5.



Podminkou je, Ze se jedna o vyzivované dité, které zije ve spolecné domdacnosti. Za
vyzivované dité se povazuje dit¢ vlastni, osvojené, v péci, kterd nahrazuje péci rodict, dité
druhého z manzelli, ale az od mésice snatku a vnuka (vnucku) — pokud jeho (jeji) rodice
nemaji ptijmy, z nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit, pokud je:

- nezletilé

- zletilé az do dovrseni 26 let véku pokud stéle studuje.

e minimalni dafiovy bonus — 100 K¢/rok, 50 K¢/mésic

e maximalni dafiovy bonus — 52 200 K¢/rok, 4 350 K¢/mésic

Povinnosti mzdové ucetni v souvislosti s vypoctem mezd®:

e prubéziné

- pfijimat podklady pro narok na nemocenskou a spolu s Pfilohou k zadosti o
davku je dorucit méstské spraveé socidlniho zabezpeceni,

- vést evidenci Cerpani dovolené.

e nejpozdéji ve vyplatnim terminu

- zauctovat nahradu mzdy za prvnich 14 dnti nemoci,
- provést vypocet mezd a predat zaméstnanci vyplatni listek.

e do 20. dne nasledujiciho mésice

- odvést zalohu na dan z pfijmu

- odvést srazkovou dan

- odvést ZP a odnést piehled o platbé pojistného na zdravotni pojistovny (v r.
2011 celkem 9 zdravotnich pojistoven

- odvést pojistné na SP a odnést piehled o vySi pojistného a vyplacenych
davkach na méstskou spravu socidlniho pojisténi.

Priklad ¢. 1 Vypocet Cisté mzdy

Zaméstnanci nalezi za mésic zafi 2011 dle mzdového vyméru zékladni mzda ve vysi 19 000
K¢ a mimotadna mési¢ni odmeéna ve vysi 1 000 K¢. Tento zaméstnanec ma u zaméstnavatele
podepsané Prohlaseni k dani, a tudiz uplatituje narok na slevu na dani na poplatnika a také

uplatiiuje danové zvyhodnéni na 2 déti.

Hruba mzda 20 000 K¢ (19 000 K¢ + 1 000 K¢)

ZP zaméstnavatel 1 800 K¢ (20 000 K¢ x 0,09)

SP zaméstnavatel 5000 K¢ (20 000 K¢ x 0,25)

Super hruba mzda 26 800 K¢ (20 000 K¢ + 1 800 K¢ + 5 000 K¢)
Zaklad dan¢ 26 800 K¢

¥ Materialy z kurzu: Mzdové u&etni potadanym APROFIT, s. r. o.



Zaloha na dan 4 020 K¢ (26 800 K¢ x 0,15)

Sleva na dani 1970 K¢ (1 970 K¢ na poplatnika)

Danové zvyhodnéni 1934 K¢ (2x 967 K<)

Dan 116 K¢ (4 020 K¢ — 1970 K¢ — 1934 K<)

ZP zaméstnanec 900 K¢ (20 000 K¢ x 0,045)

SP zaméstnanec 1300 K¢ (20 000 K¢ x 0,065)

Cista mzda k vyplaté 17 684 K¢ (20 000 K¢ —900 K¢ —1 300 K& — 116 K¢)
Mzdové naklady 26 800 K¢ (20 000 K¢ + 1 800 K¢ + 5 000 K¢)

Priklady na vypoéet mzdy (pracovni pomér, DPC)

- HM 15 000,--
-HM 10 009,-- - odména -HM 15 009,-- ~ HM 15 000,
- podepsané 1 000,-- - podepsané - nepodepsané
prohlaseni - podepsané prohlaseni (v
- 1 dité prohlaseni - student prohlaseni
- 1 dité
HM
ZP zam-tel
SP zam-tel
Super HM
Zaklad dané

Zaloha na dan
pred slevami

Slevy na dani

Danové
zvyhodnéni na
dité

Daii po slevé

Bonus — dité

ZP zam-nec

ZP zam-nec

Cisty pFijem

Piiklady na vypocet mzdy (DPP)




- DPP

- odména 10 000,--
- nepodepsal
prohlaseni

- DPP

- odména 10 000,--
- podepsal
prohlaseni

HM

10 000,--

10 000,--

Z.P zam-tel

SP zam-tel

Super HM

Danovy zaklad

10 000,--

10000,--

Zaloha na dan
pred slevami

1 500,--

1 500,--

Slevy na dani

1970,--

Darnové
zvyhodnéni na
dité

Daii po slevé

Bonus — dité

ZP zam-nec

ZP zam-nec

Cisty pFijem




