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Politika zaméstnanosti

,,Politika zamestnanosti je definovanad jako cinnost, smeéerujici
k dosazeni rovnovadhy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich
sildch, produktivnimu vyuZiti zdroju pracovnich sil a k
zabezpeceni prdava obcanu na zaméstnani. Jejim cilem je
vytvdreni optimdlnich podminek a predpokladu pro dosazeni
plne, produktivni a svobodné zvolené zameéstnanosti*

( Kotynkova, Nemec; 2003; str.131 ).

B Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)
B Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
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Legislativni ukotveni

B Lisabonska strategie (2000)

B Narodni program reforem (2005)

B Zakon €. 435/2004 Sb., o zameéestnanosti
B Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Vydaje na politiku zameéstnanosti
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Pramen: Autorka dle dat dostupnych na Integrovaném portalu MPSV online
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Aktivni politika zameéstnanosti

B Pocatky po roce 1989
Vykyvy vyznamu v 90.letech

B 2004- vstup CR do EU, Zakon o zaméstnanosti-
narust vyznamu aktivnich opatreni

Na jaky typ nezamestnanosti by nastroje APZ mely
mit v idedlnim pripade nejvetsi vliv/dopad?

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 6
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Nastroje APZ (dle 5.casti ZoZ)

1) k uchazeci o zamestnani

M rekvalifikace

B pripévek na zrizeni spolecensky ucelneho
pracovniho mista pro osobu ktera chce zacit
vykonavat samostatnée vydelecnou cinnost

B prispevek na zrizeni chranéneho pracovniho
mista pro osobu, ktera chce zacit vykonavat
samostatné vydelecnou cinnost

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 7
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Nastroje APZ (dle 5.casti ZoZ) I

2) k zaméstnavateli

B rekvalifikace zaméstnancu

B verejné prospesné prace

B investicni pobidky

B prispevek na zapracovani

B prispevek na zrizeni nebo provoz chranenych dilen a
chranenych pracovist’ a chranenych pracovnich mist

(naklady a mzdy osob zdravotnée postizenych (OZP) a
osob zdravotne a telesne postizenych (OZTP))

B prispevek na zrizeni nebo vyhrazeni spolecensky
ucelneho pracovniho mista

B prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program (jako dusledek strukturalni krize)
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Vydaje na jednotlive nastroje APZ
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Hodnoceni nastroju APZ

B Kvantitativne
W Kvalitativne

Jak merit a objektivne hodnotit? Efektivnost
vs.ucinnost?

Projevuji se zde efekty vytésneni

B Creaming effect (efekt ,,sbirani smetany“)
B Efekt ,,uzamknuti‘

B Efekt vytlaceni

B Efekt substituce

B Efekt mrtve vahy

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 10
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Hodnoceni nastroju APZ Il (Koning (2007))

B Srovnani situace jedince pred a po absolvovani
programu APZ

B Srovnani sance ke vstupu na trh prace u osob, jez
absolvovali néjaky program APZ s temi, kteri na
zadném programu neparticipovali

B Kombinace téchto dvou pristupu

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 11
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A co kvalita nastroju APZ? (Sirovatka,
Rakoczyova, Kotikova, Michalicka,
Soukup)

B dostatecny rozsah aktivnich opatreni

B vhodna struktura aktivnich opatreni

B vhodna cilenost aktivnich opatreni
B dostatecna kvalita aktivnich opatreni

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 12
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Nazoru spousta, kde je ten spravny?
Kriteria hodnoceni

B Kritérium relevance/cilenosti

B Kritérium efektivnosti a hospodarnosti
B Kritérium ucinnosti

B Kritérium udrzitelnosti

B Kritérium ucelnosti

B Kritérium dosahu/vlivu

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 13
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Case study Karvina

25 1
19155 20,37 20,44
18.01 17 99 18,56

20

16,89

1 - 14,39
15| & = | 13,35 | 1427
e 1146

%

/j |

0 I I I I I I I I I I 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

== Karvina = Moravskoslezsky kraj CR

Pramen: Autorka dle dat z Integrovaného portalu MPSV online
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Vydaje na nastroje APZ

60 000 000 -
55 376 983 BVvPP
50 000 000 -
41 578 300 41 358 245 iy
40 000 000
X
N
2 31 O Rekvalifikace, prac. rehab.,
@ 30000 000 - bilan¢. a poradenska ¢innost
k) 24 533 442
> 27 995 895
20 000 000 O CHPM a CHPD, SVC OzP
10 000 000
5181 449 264 889 B Ostatni (progr.podp.
prekl.pfisp., SEZAM, posudky
709 540 23 316 AP2)
0 _1 \
2009 2010

* vydaje vE.prostredkl z ESF

Pramen: Autorka dle dat ze Zpravy o situaci na trhu prace v roce 2010 Karvinsko,;online
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Kritéria hodnoceni vybranych nastroju

B Kritérium relevance/cilenosti

B Kritérium udrzitelnosti/dlouhodobého dopadu
B Kritérium efektivnosti

B Vicekriterialni metody hodnoceni

Podpora odbornych praxi a stazi student( ESF MU u budoucich zaméstnavateld 16
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CHPD 5264 889 4 6 nejsou data 877 482 1316222
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~)
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