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Pracovni smlouva

B Pracovni smlouva - pracovni pomeér mezi
zamestnancem a zameéstnavatelem

B Tri podstatne nalezitosti pracovni smlouvy:
= druh prace,
= misto vykonu prace,
= den nastupu do prace.
m Dalsi nalezitosti pracovni smlouvy:
= zkusebni doba,

= trvani pracovniho poméru,
= dovolena, atd.

B Pisemné, povinnost zaméstnavatele predat
zamestnanci jedno vyhotoveni pracovni smlouvy
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

B Dohoda o provedeni prace (DPP)

= rozsah prace max. 150 hodin/rok
= pri vice dohodach se hodiny scitaji

B Dohoda o pracovni cinnosti (DPC)
= |ze uzavrit i v pripade, ze rozsah prace neprekroci
150 hodin/rok

= rozsah prace max. polovina stanovené tydenni doby
tj. max. 20 hodin/tyden

= naleZitosti DPC: druh prace, rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira

® DPP a DPC - pisemné, jedno vyhotoveni zaméstnavatel preda
zamestnanci
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Povinnosti mzdové ucetni
pri vzniku pracovniho pomeru

B V den nastupu zaméstnance
= uzavreni pracovni smlouvy
= seznameni zaméstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami
= vyzadat souhlas se zpracovanim osobnich tdaju
= dle potreby vypis z rejstriku trestl a doklad o vzdélani
= potvrzeni o zaméstnani od predchoziho zaméstnavatele
= dle potreby uzavrit dohodu o hmotné odpovédnosti
= oVeérit u zaméstnance existenci srazek ze mzdy
= zalozit osobni slozku a mzdovy list

B Do tydne

= pokud existuji srazky na vykon rozhodnuti nebo exekuce - oznamit
soudu/exekutorovi, ze zamestnanec nastoupil do zamestnani

® Do 8 dnd
= prihlaska ZP
= prihlaska SP

® Do 10 dnu

= oznamit obsazeni pracovniho mista Uradu prace, pokud bylo hla$eno jako

volné misto na UP
Hm Do 30dnu

= v pripadé potfeby dat podepsat zameéstnanci prohlaseni poplatnika dané a
vyzadat si doklady pro uplatneni slev
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Mzda a odmeéna z dohod

B Mzda a odmena z dohod

= za vykonanou praci zameéstnanci nalezi mzda nebo
odmeéna z dohody

= mzda, odména z dohod - vymezeni
B Minimalni mzda

e VVI7/

= narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. - zakladni sazba
minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini 48,10 K¢/hod. nebo
8 000KC/mesic.

= doplatek ke mzde
B Sjednani mzdy, odmény z dohod
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Zdanéni mezd, dohod

Pracovni pomér

Hruba mzda (zakladni mzda + priplatky + odmény + nahrady)

ZP zaméstnavatel 9 % z HM (zaokr. na K¢ nahoru)

SP zaméstnavatel 25 % z HM (zaokr. na K¢ nahoru)

Super hruba mzda (HM + povinné pojistné placené zaméstnavatelem)
zaokr. na 100 K¢ nahoru = zaklad dané

15 % zaloha na dan pred slevou

- Slevy na dani (§ 35 ba Zakon o danich z prijmu, dale jen ZDP)

+ Danoveé zvyhodnéni ¢i bonus na dité (§ 35¢c ZDP)

- ZP zaméstnanec 4,5 % z HM

- SP zaméstnanec 6,5 % z HM

Cisty prijem (HM - SP zaméstnanec - ZP zaméstnanec - dan + bonus)
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Zdanéni mezd, dohod

B Dohoda o pracovni Cinnosti
- stejné jako pracovni pomer

B Dohoda o provedeni prace
- neodvadi se socialni a zdravotni pojisteni

Poznamka:
Vypocet dané

= postupujeme podle toho, zda bylo nebo nebylo
podepsané prohlaseni k dani
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Slevy na dani

Slevy na dani Roéné (835ba,c ZDP) Mésicné Doklady (§381 ZDP)
Poplatnik 23 640 K¢ 1 970 K¢ | obcansky prukaz
Invalldmvduchod Lot 2 520 K¢ 210 K¢ | rozhodnuti o diichodu
2. stupen
Invallcvim aldnee 5 5 040 K¢ 420 K | rozhodnuti o dichodu
stupen
Drzitel prukazu . y .
7TP/P 16 140 K¢ 1 345 KC | prukaz ZTP/P
lset;’de”t dogEie 4020 K& 335 K¢ | potvrzeni $koly
Danqvve zvyhodneni 11 604 K& 967 K& rocoiny llsg,vobcansky
na dite prukaz ditete
Max. danovy bonus 52 200 K¢ 4 350 K¢ | -

Min. danovy bonus 100 K¢ 50 K¢ | -
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Povinnosti mzdové ucetni v souvislosti s vypoctem

mezd
B pribézné
= prijimat podklady pro narok na nemocenskou a spolu s prilohou
K zadosti o davku je dorucit mestske sprave socialniho
Zabezpeceni,
= vést evidenci Cerpani dovolené.

B nejpozdéji ve vyplatnim terminu
= zauctovat nahradu mzdy za prvnich 14 dnG nemoci,
= provést vypocet mezd a predat zaméstnanci vyplatni listek.

B do 20. dne nasledujiciho mésice
= odvést zalohu na dan z prijmaq,
= odvést srazkovou dan,
= odveést ZP a odnést prehled o platbée pojistného na zdravotni
pojistovny,
= odveést pojistné na SP a odnést prehled o vysi pojistného a_
vyplacenych davkach na mestskou spravu socialnitho pojistent.
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Priklad - Vypocet Cisté mzdy

Zadani: Zaméstnanci nalezi za mésic zari 2011 dle mzdového vymeéru zakladni mzda ve vysi 19 000 K¢ a
mimoradna mésicni odmeéna ve vysi 1 000 KC. Tento zaméstnanec ma u zameéstnavatele podepsané
Prohlaseni k dani, a tudiz uplatiuje narok na slevu na dani na poplatnika a také uplatnuje danové
zvyhodnéni na 2 déti.

Vypocet:
Hruba mzda 20 000 K¢ (19 000 K¢ + 1 000 K¢)
ZP zaméstnavatel 1 800 K¢ (20 000 K¢ x 0,09)
SP zaméstnavatel 5 000 K¢ (20 000 K¢ x 0,25)
Super hruba mzda 26 800 K¢ (20 000 K¢ + 1 800 K¢ + 5 000 K¢)
Zaklad dané 26 800 Kc
Zaloha na dan 4 020 Kc (26 800 K¢ x 0,15)
Sleva na dani 1970 KC (1 970 K¢ na poplatnika)
Danové zvyhodnéni 1934 K¢ (2 x 967 K<)
Dan 116 K¢ (4 020 K¢ - 1970 KC - 1934 K<)
ZP zaméstnanec 900 K¢ (20 000 K¢ x 0,045)
SP zaméstnanec 1 300 K¢ (20 000 K¢ x 0,065)
Cista mzda k vyplaté 17 684 K¢ (20 000 Kc - 900 K¢ - 1 300 KC - 116 K¢)

Mzdove naklady 26 800 K¢ (20 000 KC + 1 800 KC + 5 000 Kc)
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Dalsi priklady na procviceni

Zadani 1:
Zamestnanci nalezi za mesjc zari 2011 dle mzdového vymeru zakladni mzda ve
vysi 10 000 KC. Tento zaméstnanec ma u zaméstnavatele podepsané
Prohlaseni k dani, a tudiz uplatnuje narok na slevu na dani na poplatnika a take
uplatnuje dafové zvyhodnéni na 1 dité.

Zadani 2:
Zamestnanci nalezi za mesic zari 2011 dle mzdového vymeru zakladni mzda ve
vysi 15 000 K¢ a mimoradna odmeéna ve vsi 1 000,--. Tento zaméstnanec ma u
zamestnavatele podepsané Prohlaseni k dani, a tudiz uplatnuje narok na slevu
na dani na poplatnika a také uplatiuje danové zvyhodnéni na 1 dité.

Zadani 3:
Zamestnanci nalezi za mesic zari 2011 dle mzdového vymeru zakladni mzda ve
vysi 15 000 KC. Tento zaméstnanec ma u zaméstnavatele podepsané
Prohlaseni k dani, a tudiz uplatiuje narok na slevu na dani na poplatnika a také
uplatnuje slevu na studenta.

Zadani 4:

Zamestnanci nalezi za mesic zari 2011 dle mzdového vymeru zakladni mzda ve
vysi 15 000 KC. Tento zaméstnanec nema u zaméstnavatele podepsané
Prohlaseni k dani, a tudiz neuplatiuje narok na slevu na dani na poplatnika.
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Dekuji za pozornost ©

Tento studijni material vznikl jako vystup z projektu C.
CZ.1.07/2.2.00/15.0280
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