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3 Pravni formy podnikani

Tato kapitola vychazi z kapitoly 3 DSO (s. 33-40). Moznost volné volby pravni formy
podniku je jednim z podstatnych ryst svobody podnikani. Pravni fad v CR stejné jako v
dalsich statech s trzni ekonomikou nabizi podnikatelim fadu pravnich forem, ze kterych
mohou budouci podnikatelé¢ vybirat. Pfi tomto vybéru zakladatelé (zpravidla vlastnici)
podniku vychazi z ekonomickych, danovych, ziskovych a fady dalSich hledisek.

Zakladni pravni normou, ktera vymezuje pravni formy soukromych (rozuméj ziskovych)
organizaci (podnikil) je zdkon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik. Tento zakon piitom
vymezuje také dilezité zakladni kategorie, kterym je podnik a podnikani. Dalsi zakony
potom upravuji pravni formy ostatnich organizaci, ptedevsim z oblasti vefejného sektoru.

V podnikohospodaiské teorii je podle Synka (1995) zékladnim tfidicim znakem podniki
pravni forma vlastnictvi. Vychazi ze Clenéni Samuelsona (1967) a Begga (1989) a uvadi
¢lenéni na podniky jednotlivct (angl. single nebo individual proprietorship ¢i sale trader),
podniky ve vlastnictvi spolecnikll (partnership), spolecnosti (company, corporation), druzstva
(cooperative societies) a veiejné (statni) podniky (public ownership, government ownership).
Od pravnich forem organizaci je nutné oddélit Zivnostenské podnikani. Zivnost je svym
charakterem povoleni k podnikani a nemd nic spole¢ného s pravni formou podniku Toto
povoleni (zZivnost) tak musi mit jak fyzicka, tak pravnickd osoba, pokud chce podnikat v
oblasti, ktera spadd do ptusobnosti zivnostenského zédkona (blize viz kap. 4 cvicebnice nebo

DSO).

Piiklad 3.1.
Prifad’te nasledujici pojmy k typologiim organizaci. Pokud charakteristika odpovida vice

kategoriim, vyberte tu, pro kterou je dand charakteristika skute¢né typicka.

Veftejna obchodni spole¢nost
Komanditni spole¢nost

Akciova spolecnost

Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Podnik jednotlivce

Druzstvo

SRCECRel- S

Danéni pouze dani z ptijmu fyzickych osob

Déleni zisku dle kapitalového vkladu

Déleni zisku na dv¢ ¢asti

Dvoji zdanéni podilu na zisku vSech spolecnikli

Existence komplementari

Existence podniku spojena s jednim konkrétnim vlastnikem
Forma odmény - dividendy
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8.  Kazdy ze spole¢nikll je statutdrnim organem

9.  Kontrolnim organem je kontrolni komise

10. Minimalni vklad n¢kterych spole¢nikti 5 000 K¢

11.  Minimalni zdkladni kapital 2 nebo 20 mil. K¢

12.  Minimalni zékladni kapital 200 000 K¢

13.  Minimalni zékladni kapital 50 000 K¢

14. Nejstarsi forma podnikani

15. Nejvyssim orgénem je ¢lenska schiize

16. Neni nutné do spolecnosti vlozit vklad

17. Obchodovatelnost na burze

18. Ptevladajici forma v trzni ekonomice

19. Rozdilné danéni spolecnikt dle jejich postaveni

20. Spole¢né nerozdilné ruceni celym majetkem spolec¢niki
21. Statutarnim organem je predstavenstvo

22. Statutdrnim organem jsou jednatelé

23.  Ugelem podnikani je zaji§téni socialnich, hospodatskych nebo jinych potieb &lentt
24.  Volné disponovani se ziskem

Reseni

A. Vefejna obchodni spole¢nost

Danéni pouze dani z piijmu fyzickych osob, Kazdy ze spolecnikil je statutarnim
organem, Neni nutné do spolecnosti vlozit vklad, Spole¢né nerozdilné ruceni celym
majetkem spolec¢niktl

Komanditni spole¢nost
Déleni zisku na dvé casti, Existence komplementaii, Minimélni vklad nékterych

spole¢nikt 5 000 K¢, Rozdilné danéni spolecnikt dle jejich postaveni

Akciova spole¢nost
Forma odmény - dividendy, Minimalni zakladni kapital 2 nebo 20 mil. K¢,

Obchodovatelnost na burze, Statutarnim organem je piedstavenstvo

Spole¢nost s ru€enim omezenym
D¢leni zisku dle kapitdlového vkladu, Dvoji zdanéni podilu na zisku vSech

spole¢nikdi, Minimalni zakladni kapital 200 000 K¢, Statutarnim orgadnem jsou
jednatelé

Podnik jednotlivce
Existence podniku spojena s jednim konkrétnim vlastnikem, Nejstarsi forma

podnikéni, Pfevladajici forma v trzni ekonomice, Volné disponovani se ziskem

Druzstvo
Kontrolnim orgédnem je kontrolni komise, Minimalni zékladni kapital 50 000 K¢,

Nejvyssim organem je Clenskd schlize, Ucelem podnikdni je zajiSténi socialnich,

hospodaiskych nebo jinych potieb ¢lenlt



Priklad 3.2.
Vetejnou obchodni spole¢nost Statek v.o.s. vytvoftili spole¢nici Andersen (A), Bukovsky (B)

a Coelho (C) vlozenim kapitalovych podili 350 000 K¢&, 800 000,- K& a 430 000 K¢. Ve
spoleCenské smlouveé se dohodli, ze pred rozdélenim zisku 1 945 000 K¢, ktery dosahli v
daném roce, musi byt nejdiive proplacena podnikatelska odména (podnikatelskda mzda) a dale
se dohodli na 15% zaroc€eni kapitdlovych vkladl. Podnikatel A, ktery pracuje jako vedouci
useku driibeze, obdrzi 85 000 K¢&, B jako vedouci useku skotu 130 000 K¢ a C v podniku
nepracuje (neobdrzi tedy nic). Zbyvajici zistatek se rozdéli jako rizikovou prémii (k pokryti
rozdilného rizika v pfipadé ztraty) v poméru podle velikosti ruc¢iciho majetku (vlozeny
majetkovy podil + ostatni soukromy majetek).

Jaka c¢ast zisku vcetné podnikatelské mzdy a ziro¢eni majetkového vkladu ptipadne
jednotlivym spole¢nikim, jestlize ostatni soukromy majetek A ¢ini 930 000 K¢, B 80 000 K¢
a C 790 000 K¢?

Reseni

Nejprve je tfeba zjistit, jakd bude rizikovd prémie a zda vibec bude kladna, tj. bude co
rozd€lovat. Pro vypocet rizikové prémie plati nasledujici vztah:

Rizikova prémie = zisk - podnikatelska mzda - ziiroCeni kapitalového vkladu

Zisk =1945 000 K¢

Podnikatelskd mzda = 85 000 K¢ + 130 000 K¢ = 215 000 K¢

Zuroceni kapitalu = 15% = (350 000K¢ + 800 000 K¢ + 430 000 K¢ = 237 000 K¢
Rizikova prémie = 1945 000 K¢ — 215 000 K¢ — 237 000 K¢ = 1 493 000 K¢

Je tedy mozno vyplatit celou ¢astku (nekracenou) podnikatelské mzdy a taktéz i celou
(nekracenou) c¢astku zuroceni kapitalu. Dale probehne rozdé€leni rizikové prémie a vypocet

jednotlivych podili na zisku dle podminek spole¢enské smlouvy.

Tabulka 1: Rozdéleni rizikové prémie podle poméru na celkovém ruceném majetku
Spoletnik Podil Majetek Ruteni (K& | Rudeni (%) l?f;l:l’lve a
A 350 000 K¢ 930 000 K¢& 1 280 000 K¢ 24% 358 320 K¢
B 800 000 K¢ 80 000 K¢ 880 000 K¢ 42% 627 060 K&
C 430 000 K¢ 360 000 K¢ 790 000 K¢ 34% 507 620 K&
Celkem 1580 000 K¢ 1370 000 K¢ 2950 000 K¢ 100% 1493 000 K¢




Tabulka 2: Rozdéleni zisku spole¢nosti

Spole¢nik Mzda Zxroceni Prémie Celkem
A 85 000 K¢ 52 500 K¢ 358 320 K¢ 495 820 K¢&
B 130 000 K¢ 120 000 K¢ 627 060 K¢ 877 060 K¢
C - K¢ 64 500 K¢ 507 620 K¢ 572 120 K¢
Celkem 215 000 K¢ 237 000 K¢ 1493 000 K¢ 1945 000 K¢&
Piiklad 3.3.

Komanditni spolecnost tvofi komplementaii Anyz (A) a Bzenecky (B) a komanditisté
Cukrovka (C) a Dostal (D). Dosazeny zisk komanditni spole¢nosti v roce 2013 ¢inil 1 200
000,- K¢, platna sazba dan¢ z piijmu pravnickych osob (DPPO) ¢ini 21 % a sazba dané
z piijmu fyzickych osob (DPFO) ¢ini 15%. Kapitalovy vklad komanditisty C ¢ini 300 000,-
K¢ a komanditisty D 200 000,- K¢.

Jak bude rozd¢len zisk mezi jednotlivé komanditisty a komplementate, jestlize spoleCenska
smlouva ustanoveni o rozdélovani zisku neobsahuje?

Reseni

V ptipadé, Ze spoleCenskd smlouva rozdéleni zisku netesi, déli se zisk rovnym dilem mezi

komanditisty a komplementare.

Zisk 1200000 K¢
2 2

Podil komplementaiti bude dale rozdélen rovnym dilem a podil kazdého zdanén sazbou dané

Podil komplementart = Podil komanditisti = = 600 000 K¢

z ptijmu fyzickych osob.

Podil komplementaia
2

Podil A = Podil B = 300 000 K¢ * 0,85 = 255 000 K¢

600 000 K¢
Podil A = Podil B = —_—

* (1 — DPFO) = *(1-0,15)

Podil komanditistii bude nejprve zdanén sazbou dan¢ z piijmu pravnickych osob. Nasledn¢ se
déli dle vyse jejich vkladi a jednotlivé osobni podily jsou zdanény sazbou dané z ptijmu
fyzickych osob. Jednotlivé podily tedy nebudou stejné, a proto je vypocet zndzornén zvIaste.
Podil komanditisty

= Podil komanditistl * (1 — DPPO) * Podil komanditisty v %

* (1 — DPFO)
Podil C = 600 000 K¢ * (1 —0,21) * 0,6 * (1 — 0,15) = 241 740 K¢
Podil D = 600 000 K¢ * (1 —0,21) * 0,4 = (1 — 0,15) = 161 160 K¢



Tabulka 3: Rozdéleni zisku spole¢nosti

Komplementaf A | Komplementai B Komanditista A Komanditista B Odvod na danich
255 000 K¢ 255000 K¢ 241 740 K¢ 161 160 K¢ 287 100 K¢
Celkem zisk 1200 000 K¢
Piiklad 3.4.

Akciova spole¢nost ma 3 akcionare, 3 ¢leny dozorc¢i rady a 3 ¢leny pfedstavenstva. Zakladni
kapital spolecnosti je 5 000 000 K¢, ptiCemz akcionafi vlozili do spolecnosti svij kapital
nasledujicim zptisobem: Akcionat A 2 500 000 K¢, akcionai B 900 000 K¢ a akcionar C 1
600 000 K¢&. Spolecnost méla v roce 2013 vynosy z provozni ¢innosti ve vysi 180 mil. K¢ a
naklady na provozni ¢innost ve vysi 150 mil. K&. Spole¢nost také zaplatila tiroky z Gvéru ve
vysi 4 mil. K& Valna hromada spolecnosti rozhodla o vyplaceni tantiém ve vys$i 9 mil. K¢ a o
vyplaceni dividend ve vysi 25% ze zisku. Kolik penéz odvedou uvedené osoby stitu na
danich, jestlize dan z ptfijml fyzickych osob je 15% a dail z ptijmu pravnickych osob je 21%?
Kolik penéz (Cistého) dostanou jednotlivi akcionafi a Clenové orgdnt spolecnosti a kolik
penéz ze zisku zistane ve spolecnosti?

Reseni

Nejprve je nutné stanovit hruby zisk a €isty zisk spolecnosti, coz je rozdil celkovych vynost a
celkovych nakladi, respektive hruby zisk po zdanéni sazbou DPPO.

Hruby zisk = Provozni vynosy - Provozni naklady - Nakladové uroky

Hruby zisk = 180 mil. K¢ — 150 mil. K¢ — 4 mil. K¢ = 26 mil. K¢

Cisty zisk = Hruby zisk * (1 — DPPO)

Cisty zisk = 26 mil. K¢ * (1 — 0,21) = 20,54 mil. K¢

Od cistého zisku spolecnosti je nutné odecist tantiémy ¢leniim dozorci rady a predstavenstva
spolec€nosti, rozdélit je rovnym dilem (pro zjednoduseni — vysi tantiém je mozné stanovit také
diferencovan¢) a zdanit ji sazbou DPFO.

Tantiémy * (1 — DPFO) _ 9mil.K¢ » (1-0,15)

ST r— - - = = 1275000 K¢
Pocet ¢lentli organti spolecnosti 6

Tantiéma =

Dividendy ziskame jako pomérovou cast Cistého zisku ocisténého o tantiémy, v tomto
pfipad€ se jedna o polovinu. Dividendy pfed vyplacenim je jesSté potieba zdanit DPFO a
rozdélit je dle vlastnického podilu, coz Ize v tomto piipadé vyjadiit dle podilu na zakladnim
kapitalu.
Dividendy k vyplaceni akcionaitim
= (Zisk po zdanéni — Tantiémy) * % Zisku * (1 — DPFO)
Dividendy = (20,54 mil. K¢ — 9 mil. K¢) = 0,25 * (1 — 0,15) = 2 452 250 K¢




Tabulka 4: Rozdéleni dividend akcionaiim

Akcionar Zakladni kapital Podil Dividenda
A 2 500 000 K¢ 50% 1226 125 K¢

B 900 000 K¢ 18% 441 405 K¢

C 1 600 000 K¢ 32% 784 720 K¢
Celkem 5000 000,- 100% 2 452 250 K¢

Tabulka 5: Rozdéleni zisku akciové spole¢nosti

Sumarizace
Hruby zisk 26 000 000 K¢
DPPO (21%) 5460 000 K¢
Zisk po zdanéni: 20 540 000 K¢
Tantiémy celkem 9 000 000 K¢
Tantiémy k vyplaceni 7 650 000 K&
Tantiémy - DPFO (15%) | 1350 000 K¢
Dividendy celkem 2 885 000 K¢

Dividendy k vyplaceni 2452250 K¢

Dividendy - DPFO (15%) | 432 750 K&

Zustatek ve spole€nosti: 8 655000 K¢ | 33,29%

K vyplaceni: 10 102 250 K¢ | 38,85%
Odvedeno na danich: 7242 750 K¢ | 27,86%
Priklad 3.5.

Tt1 pratelé, pan Karel, Lukas a Miroslav, se v lednu 2013 rozhodli zalozit si mimo své hlavni

zamé&stnani podnik vyrabé&jici ndbytek. Jako misto podnikédni zvolili pro zacatek gardz pana

Miroslava, a pobavili se o svych pfedstavach a finan¢nich moznostech:

Pan Karel ma k dispozici maximalné¢ 60 000 K¢, pan Lukas 80 000 K¢ a pan Miroslav
30 000 K¢.

Otazku rueni povazuji za irelevantni, véfi, ze jejich podnik bude mit zaruceny
uspéch.

Chtéji mit maximalni rozhodovaci pravomoci, ale pan Miroslav by radsi
nerozhodoval o nicem.

Chtéji minimalizovat naklady na administrativu.

Chtgji alespont minimalni zaroceni jejich kapitalovych vkladi.

Chtéji spravedlivé rozdéleni zisku, ovSem pan Miroslav bude nejvice manudlné

pracovat a proto by chtél vice, nez dostanou jeho pratelé.

Vzhledem k pozadavkim se rozhodli pro zalozeni vefejné obchodni spolecnosti. Pan Karel a

Lukas se starali spiSe o organizaci podniku a domlouvani zakazek, pan Miroslav zastal

vétSinu vykonné prace. Na konci roku 2013 si pratele spocitali, kolik na jejich podniku

vydélaji a rozhodli se zménit par veci.




v

* Pan Karel prosadil spravedlivéjsi rozdéleni zisku dle ruc¢eni spole¢niki.

* Pan Lukas prosadil zaro€eni kapitalovych vkladi ve vysi 20%.

Béhem nasledujicich let se podniku datilo, ovS§em pan Mirek byl ¢im dal tim méné spokojeny
se svym podilem na zisku podniku. Protoze ale nemohl nijak zasadné zvratit rozlozeni sil ve
svij prospéch, rozhodl se na konci roku 2017 vyklidit svou garaz a z podniku vystoupit. Pan
Karel a pan Luka$ dali hlavy dohromady a rozhodli se preménit sviij podnik na vyhodné&;si
formu, kterou by nadile mohli plné fidit a na vykonnou praci zajistit prvni fadné
zamé&stnance. Rozhodli se pro spolecnost s ru¢enim omezenym, kterd svou ¢innost zapocala

v lednu 2018.

Priklad 3.5.1.
Jaké kroky museli spole¢nici ucinit, aby mohli od ledna 2013 zacit podnikat?

Piiklad 3.5.2.
Bylo rozhodnuti pratel zalozit vefejnou obchodni spole¢nost spravné? Jaké dal§i moznosti

méli a co by se piipadné muselo zménit, aby mohli zaloZit 1 jinou formu spole¢nosti?

Piiklad 3.5.3.
Urcete celkové piijmy kazdého ze spolecnikil v roce 2013, pokud znite nasledujici informace:

*  Vroce 2013 byly naklady na material (= nédklady prodané vyrobky) 1 350 000 K¢ a
trzby z prodeje ndbytku ve vysi 1 745 000 K¢.

* Pan Karel ru¢i svym majetkem ve vysi 2 300 000 K¢, pan Luka$ majetkem ve vysi
540 000 K¢ a pan Miroslav majetkem ve vysi 120 000 K¢.

* Pan Miroslav mé narok na podnikatelskou odménu ve vysi 30 000 K¢ mési¢né.

* ZuroCeni kapitalovych vkladii dohodli na vysi 5%.

* Sazba dané z ptijmu fyzickych osob je 15%, sazba dané z pfijmu pravnickych osob je
19%.

* Rozd¢leni zisku ponechali dle jejich ptedstav co nejspravedlivéjsi a tedy na principu

rozdéleni zisku mezi spolecniky rovnym dilem.

Piiklad 3.5.4.
Byly zmény ve spole¢nosti na konci roku 2013 spravné? Co by se stalo, kdyby za téchto

podminek dosahli spolecnici vroce 2014 stejného vysledku hospodafeni jako

v predchazejicim roce?



Priklad 3.5.5.
Urcete celkové piijmy kazdého ze spolecnikii vroce 2014, pokud znate nasledujici

informace:
*  Vroce 2014 byly naklady na material (= naklady prodané vyrobky) 1 890 000 K¢ a
trzby z prodeje ndbytku ve vysi 2 608 000 K¢.
e Probéhly zmény domluvené na konci roku 2013.

Zhodnotte dopady zmén na podily na zisku jednotlivych spole¢nik.

Piiklad 3.5.6.
Zjistéte, jak velky uvér si musi podnikatelé vzit, aby mohli zacit v roce 2018 podnikat ve

spole€nosti s ru¢enim omezenym, pokud znéte nasledujici tidaje:
» Kazdy spolecnik, tedy pan Karel i pan Lukas, vlozi do spolecnosti 400 000 K¢ do
zakladniho kapitalu.
* Vyrobni hala s vybavenim ma potizovaci cenu 1 100 000 K¢.
* Naklady pro prvni mésic provozu jsou predpokladany néasledovné: Spotieba materialu
200 000 K¢, energie 25000 K¢, mzdy 40 000 K&, zdravotni a socidlni pojiSténi
15 000 K¢ a ostatni naklady 20 000 K¢&.

Znézornéte zjednodusené zakladatelskou rozvahu.

Piiklad 3.5.7.
Zjistéte, jak velké trzby z prodeje nabytku musi spolecnost realizovat v roce 2018, aby kazdy

ze spole¢nikd dosahl na Cisty zisk z podnikani ve vysi alesponn 300 000 K¢&. Ro¢ni néklady
jsou kalkulovany nasledovné: Spotfeba materialu 2 500 000 K¢, energie 32 000 K¢, mzdy
480 000 K¢, zdravotni a socidlni pojisténi 180 000 K&, ostatni naklady 200 000 K¢,
nakladové troky 12 000 K¢&. Pfedpokladejte, Ze sazby dan€ se béhem let nezménily.



Priklad 3.5.8.
urcete fazi Zivotniho cyklu podniku v letech 2017 a 2020, pokud znate tidaje niZe a zhodnot'te

dopad zmény pravni formy spolec¢nosti a s tim souvisejicich udalosti.

Tabulka 6: Vyvoj spolecnosti v letech 2013-2020

Rok Naklady Vynosy

2013 1350 000 K¢ 1 745 000 K¢
2014 1 890 000 K¢ 2 608 000 K¢
2015 2268 000 K¢ 3129 000 K¢
2016 2 381 000 K¢ 3286 000 K¢
2017 2 405 000 K¢ 3318 000 K¢
2018 3692 000 K¢ 4220 000 K¢
2019 3729 000 K¢ 4558 000 K¢
2020 3767 000 K¢ 4 653 000 K¢
Reseni 3.5.1

Pro zaloZeni vefejné obchodni spolecnosti v dohodnuté podobé museli piatelé ucinit
pfinejmensim nésledujici kroky:
1. Sepsani spolecenské smlouvy, podpis vSemi tfemi spolecniky, notaiské ovéieni
Slozeni dohodnutych vkladl na ucet

2
3. Dolozeni beztthonnosti a odborné zptisobilosti spole¢nikti
4. Dodani zadosti na zivnostensky urad

5

Podani zadosti o registraci do obchodniho rejstiiku

Reseni 3.5.2
Vzhledem k vysi vstupnich vkladd, ktera celkem tvoti 190 000 K¢ Ize vyloucit zalozeni

spolecnosti s ru¢enim omezenym i akciové spolecnosti, kde je potieba slozit vyssi zékladni
kapital. Moznosti by byla komanditni spolecnost, u které jsou ovSem vys$s§i administrativni
naklady a rozd¢€leni zisku probiha slozitéji, nez v pripadé v.o.s. V ptipad¢, kdy vyssi ruceni
spole¢niky netrapi, se tedy jevi jejich volba jako spravna.

V ptipadé ziskani vysSiho kapitdlu by pratelé mohli pomyslet i na zalozeni spolecnosti
s ru¢enim omezenym, anebo akciové spolecnosti. V obou piipadech by ovsem museli rovnéz

slevit ze svych ndrokd na snadnou administrativu, v piipad¢ akciové spolecnosti by rovnéz

mohly byt ohrozeny jejich absolutni rozhodovaci pravomoci.

ReSeni 3.5.3
Vychozi situaci pro déleni zisku shrnuje tabulka niZze. Z podilti ve spole¢nosti je vypocitano

zhodnoceni kapitalovych vkladu, které bylo pro rok 2013 stanoveno ve vysi 5%.



Tabulka 7: Rozdéleni zisku v.o.s. 1

Spole¢nik Podil Mzda Zxroceni 5%
Karel 55000 K¢ - K¢ 2 750 K¢
Lukas 130 000 K¢& - K¢ 6 500 K¢
Miroslav 5000 K¢ 360 000 K¢ 250 K¢
Celkem 190 000 K¢ 360 000 K¢ 9 500 K¢

Pted rozdélenim rizikové prémie je potieba zjistit, zda bude kladna. Zisk ziskdme v této
zjednodusené podobé jako rozdil trzeb za prodej vyrobki a ndkladi na materiadl. Vypocet

probiha dle nasledujiciho postupu:

Rizkova prémie = Zisk — Podnikatelska mzda — Zaroceni kapitalovych vkladi

Rizkova prémie = 395 000 — 360 000 — 9 500 = 25 500 K¢

Rizikova prémie tedy vychazi kladna a lze ji rozdélit, v tomto pfipadé¢ rovnym dilem na
tretiny mezi jednotlivé spolecniky. Vysledny zisk spolecnikili je znazornén v tabulce nize.
Piijmy jednotlivych spole¢nikl jsou v ptipadé vetejné obchodni spolecnosti danény pouze

dani z pfijmu fyzickych osob.

Tabulka 8: Rozdéleni zisku v.o.s. 2

Spole¢nik Mzda Zxiroceni 5% Prémie Celkem Po zdanéni
Karel - K¢ 2750 K¢ 8 500 K¢ 11250 K¢ 9563 K¢
Lukas - K¢ 6 500 K¢ 8 500 K¢ 15 000 K¢ 12 750 K¢
Miroslav 360 000 K¢ 250 K¢ 8 500 K¢ 368 750 K¢ 313438 K¢
Celkem 360 000 K¢ 9 500 K¢ 25500 K¢ 395 000 K¢ 335750 K¢
ReSeni 3.5.4

Z teSeni predchoziho piikladu je patrné, Zze pan Karel ziskal z podnikdni nejmensi Castku,
ackoliv nese nejvétsi riziko ve formé¢ ruceni. Pan LukdS mulze byt na druhou stranu
nespokojeny s faktem, ze vlozil do podnikéni vyrazné nejvyssi ¢astku, coz se ovSem rovnéz
neodrazilo v jeho piijmech. Jen pan Miroslav miize byt spokojeny, protoZe navzdory
nejmensimu riziku ziskal z podnikani nejvice. Navrhované zmény panem Karlem a Lukéasem,
stejn¢ jako spokojenost pana Miroslava, se jevi jako opodstatnéné.

Jaké by byly dopady téchto zmén na podnik a spolecniky za jinak stejnych podminek z roku
2013 je ovSem tieba zjistit. Jako prvni se v rozdélovani zisku projevi poZadavek pana Lukase

na 20% zhodnoceni vkladd. Zuroceni vkladli a vyse rizikové prémie potom bude vypadat

nasledovné:




Tabulka 9: Rozdéleni zisku v.o.s. 3

Spoleénik Podil Zuroceni 20%
Karel 55000 K¢ 11 000 K¢
Lukas 130 000 K¢ 26 000 K¢
Miroslav 5000 K¢ 1 000 K¢
Celkem 190 000 K¢ 38 000 K¢

Rizkova prémie = 395 000 — 360 000 — 38 000 = — 3 000 K¢

Je tedy patrné, ze v pripadé dosahnuti stejného zisku by po vy$Sim ziroceni vkladi byla

rizikova prémie zaporna a navrh pana Karla by viibec nedosel naplnéni. Spolecnici jsou tedy

motivovani v nasledujicim roce dosahnout lepsich hospodaiskych vysledk.

Re$eni 3.5.5

Postup vypoctu bude analogicky s piikladem 3.5.3, je ovSem potieba zahrnout realizované

zmeény. Zisk se tedy bude délit dle nasledujicich podminek.

Tabulka 10: Rozdéleni zisku v.o.s. 4

Spole¢nik Podil Mzda Zuroceni 20%
Karel 55000 K¢ - K¢ 11 000 K¢
Lukas 130 000 K¢& - K¢ 26 000 K&
Miroslav 5000 K¢ 360 000 K¢ 1 000 K¢
Celkem 190 000 K¢ 360 000 K¢ 38 000 K¢

Opét je tieba vypocitat rizikovou prémii, ktera by diky navySeni zisku méla vyjit vyssi, nez

v roce 2013.

Rizkova prémie = 718 000 — 360 000 — 38 000 = 320 000 K¢

Déleni prémie tentokrat probihd dle podilu spole¢nikli na celkovém ruceni, jejich piijmy

budou potom ve vysledku vypadat dle tabulky nize. Podily na zisku jsou v piipad¢ v.o.s.

danény opét pouze sazbou dan¢ z ptijmu fyzickych osob.

Tabulka 11: Rozdéleni zisku v.o.s. 5

Spole¢nik Mzda Zaroceni Prémie Celkem Po zdanéni
Karel - K¢ 11 000 K¢ 239 238 K¢ 250 238 K¢ 212 702 K¢
Lukas - K¢ 26 000 K¢ 68 063 K¢ 94 063 K¢ 79 954 K¢
Miroslav 360 000 K¢ 1 000 K¢ 12 698 K¢ 373 698 K¢ 317 644 K¢
Celkem 360 000 K¢ 38 000 K¢ 320 000 K¢ 718 000 K¢ 610 300 K¢

Pro zjisténi dopadii zmén v rozdélovani zisku je vhodné srovnat zménu piijmi jednotlivych

spolecnikil ve sledovanych letech, jak je znazornéno v tabulce nize.




Tabulka 12: Rozdéleni zisku v.o.s. 6

Spoleénik Po zdanéni 2013 Po zdanéni 2014 Zména
Karel 9563 K¢ 212 702 K¢ 2124%
Lukas 12 750 K¢ 79 954 K¢ 527%
Miroslav 313438 K¢& 317 644 K¢ 1%
Celkem 335750 K¢ 610 300 K¢ 82%

Zisk z podnikéani vzrostl meziroéné o 82%, jednotlivé podily spolecnikil se ov§em vyvijely
diametraln¢ odlisSnym zplsobem. Nejefektivnéjsi zménu navrhl pan Karel, kterému zisk
z podnikani vzrostl o 2124%. Méné spokojeny mize byt pan Lukas, jehoz navrh na vyssi
zhodnoceni vkladl pfinesl ,,pouze® 527% rlst. Pan Miroslav se potom citi doten a

podveden, nebot’ rist zisku z podnikdni na témét dvojndsobek se na jeho piijmech skoro

neprojevil.

ReSeni 3.5.6

V prvnim kroku je potieba spocitat potfebu vstupniho kapitalu, coz znamena secist uvedené
polozky.

Tabulka 13: Potieba kapitalu pFi zaloZeni s.r.o.
Vyrobni hala 1 100 000 K¢
Potfeba materialu 200 000 K¢
Energie 25000 K¢
Mzdy 40 000 K¢
Zdravotni a socialni pojisténi 15 000 K¢
Ostatni naklady 20 000 K¢
Celkem 1400 000 K¢

Dale vime-li, ze kazdy ze spole¢nikii investuje do spolecnosti 400 000 K¢, spocteme vysi

potiebného tvéru nasledovné:
Uvér = Potieba kapitalu — vklad spoleénikii = 1 400 000 K¢ — 800 000K¢ = 600 000K¢

Reseni 3.5.7

Nejprve je potieba zjistit celkovy hruby zisk spolecnosti za kalendarni rok. Vychazime

z pozadované konecné Cisté ¢astky, kterou navySime o odvedené dané z ptijmu fyzickych a

pravnickych osob. Hruby zisk je znazornén v tabulce nize.



Tabulka 14: Vypocet potiebného zisku s.r.o.

Zisk jednoho spole¢nika | Zisk dvou spole¢nikti Zisk pted DPFO Zisk pted DPPO

300 000 K¢ 600 000 K¢ 705 882 K¢ 871 460 K¢

Trzby potom ziskdme jako soucet pozadovaného hrubého zisku a celkovych ro¢nich nékladu,

které ziskame jako soucet uvedenych polozek analogicky dle piredchoziho ptikladu.
Trzby = Naklady + Hruby zisk = 3 692 000 K¢ + 871 460 K¢ = 4 563 460 K¢

Testové otazky

Piiklad 3.6. Vyberte pravé jednu spravnou odpovéd’
Piiklad 3.6.1. Jako podnik (podle obchodniho zdkoniku) oznacujeme:
a) Akciova spolecnost
b) Obcanské sdruzeni
¢) Ministerstvo
d) Zivnostnik

Piiklad 3.6.2. Pro podnik jednotlivce je typické:
a) Neomezené ruceni
b) Existence podniku spojena s rodinnymi ptislusniky podnikatele
c) Dvoji zdanéni dani z piijmt
d) Pevné dané misto podnikani

Piiklad 3.6.3. Pro veiejnou obchodni spolecnost je typické:
a) SloZeni zdkladniho kapitalu ve vysi 200 000 K¢
b) Oddéleni vlastnictvi od fizeni
c) Poskytovani vetejnych statka
d) Existence podniku spojena s n€kolika vlastniky

Piiklad 3.6.4. Pro spolecnost s rucenim omezenym je typické:
a) Jedno zdanéni dani z piijmu fyzickych osob
b) Smi zalozit pouze fyzicka osoba
¢) Maximalni vySe zédkladniho kapitalu pfi zaloZeni
d) Zatrazeni mezi obchodni spole¢nosti

Piiklad 3.6.5. Akciova spolecnost ma dano zdakonem:
a) Vysi minimalniho zakladniho kapitalu
b) Pocet ¢lent predstavenstva
c) Veiejna obchodovatelnost na burze
d) Vyse ro¢ni emise akcii

Piiklad 3.6.6. Pro druZstvo je typické:
a) Maximalni pocet ¢leni
b) Existence pouze v centralné planovaném hospodarstvi
c) Dvoji zdanéni dani z pfijmt
d) Podnikani v sektoru zeméd¢lstvi




Piiklad 3.6.7. Pro veiejnou vysokou Skolu (nap¥iklad Masarykovu univerzitu)
charakteristické:
a) Vznik ze zdkona
b) Poskytovani statka za ticelem zisku
c) Zaméstnanci pracuji na Zivnostensky list
d) Zapis v obchodnim rejstiiku

Piiklad 3.6.8. Mezi organy spoleCnosti s rucenim omezenym patvi:
a) Clenska schiize
b) Valna hromada
c) Predstavenstvo
d) Sdruzeni vlastnikt

Piiklad 3.6.9. Mezi organy akciové spolecnosti patii:
a) Jednatelé
b) Akcionafi
c) Predstavenstvo
d) Komplementaii

Piiklad 3.6.10. Pro druZstvo je charakteristické:
a) NejvySsim orgénem je predstavenstvo
b) Statutdrnim organem je ¢lenska schiize
c) Zisk je zdanén pouze dani z ptijmu fyzickych osob
d) Zakladni kapitdl ma minimalni povinnou vysi

Piiklad 3.6.11. Pro statni podniky zpravidla plati:
a) V trznim hospodaistvi neexistuji
b) Hospodafi se statnim majetkem
c) Vypisuji statni zakazky
d) Cilem je poskytovat vetfejné statky

Piiklad 3.6.12. Tantiémy jsou vypldaceny:
a) Tetam vlastnikii s némeckym obcanstvim
b) Z hrubého zisku
¢) Clentim dozoréi rady
d) Druzstevnikiim

Piiklad 3.6.13. Emisni aZio je:
a) Rozdil mezi nominalni hodnotou a emisni hodnotou akecii
b) Mnozstvi emitovanych akcii
c) Rozdil mezi aktudlni a posledni uskute€nénou emisi akeii
d) Doba, po kterou Ize emitované akcie zakoupit

Piiklad 3.6.14. Podnikani dle obchodniho zakoniku znamend:
a) Cinnost provadéna za u¢elem udrzeni zaméstnanosti
b) Cinnost provadéna pod marketingovou znackou
¢) Cinnost provadéna na odpovédnost statu
d) Cinnost provadéna za uéelem dosaZeni zisku

Piiklad 3.6.15. Obchodni firmou se dle obchodniho zakoniku mysli:
a) Mikroekonomické oznaceni pro podnik

je



b) Nazev, pod kterym je podnikatel zapsan v obchodnim rejstiiku
c) Specidlni forma podniku
d) Oznaleni zahrani¢nich podnikatelskych subjekti

Reseni
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