1 Zivnostenské podnikani, malé a stiedni podniky

Zivnostenské podnikdni

Zivnostenské podnikani se v CR #idi zakonem ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
(dale jen zakon). Tento zdkon se Casto (t¢éméf kazdorocn€) novelizuje, tzn. Ze je nezbytné
nutné pracovat vzdy s aktualnim znénim zikona, event. jeho vykladem. Zivnost je fakticky
povolenim k podnikéni, tzn. povolenim k provozovani urCité¢ cinnosti, ktera spadd do
pusobnosti zivnostenského zdkona. Okruh Cinnosti je v zdkon€¢ vymezen negativné, tzn. Ze
v zdkon¢ jsou vymezeny ty Cinnosti, které nejsou zivnostmi a ty Cinnosti, které v tomto
vymezeni nejsou uvedeny, automaticky Zivnostmi jsou.

Provozovani zivnosti (jako ¢innosti) je nutno oddélit od pravni formy podniku (jako pravniho
ramce, v ramci kterého je Zivnost provozovana). Zivnost totiz mohou provozovat jak fyzické,
tak pravnické osoby.

Provozovani zivnosti je také spojeno s poplatky (jedna se predevsim o vydani Zivnostenského
opravnéni). Tyto poplatky nejsou uvedeny v zakoné o zivnostenském podnikéni, ale jsou
upraveny zvlast zakonem ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Diky tomu, Ze i tento
zékon prochdzi v posledni dobé zménami, je nutné také v tomto piipad€ pracovat s aktualnim

znénim zakona.

Piiklad 5.1.
Urcete, o jakou c¢innost se jednd zhlediska provozovani zivnosti (k feSeni pouzijte

zivnostensky zdkon v aktualnim znéni):

a) Provozovéani solaria

b) Kominictvi

¢) Tlumoceni

d) Provozovani krematoria
e) Vycvik pst

f) Ocenovani podnikti

g) Prodej zbrani

h) Vyroba hudebnich nastroja
1) Velrybafstvi

7))  Oc¢ni optika

k) Nékup a prodej vybusnin
1) Vyuka na vysoké skole
m) Vyroba mléénych vyrobkil
n) Soukromy detektiv

o) Exekutor

Reseni
a) Vdazana
b) Remeslna



c) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zakonem
d) Koncesovana

e) Vazana

f) Vazana

g) Koncesovana

h) Remeslna

1) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zakonem
J) Vazana

k) Koncesovana

1) Nejedna se o zivnost, je upraveno specialnim zékonem
m) Remeslna

n) Koncesovana

0) Nejedna se o zivnost, je upraveno specidlnim zdkonem

Piiklad 5.2.
S vyuzitim aktudlniho znéni zivnostenského zakona dopliite nasledujici tabulku:

Tabulka 1: Typy Zivnosti - prazdné

Zivnost Typ Pozadovana zpusobilost Zadost posuzuje

Vyroba invalidnich voziki

Zednictvi

Provozovani autoskoly

Ri¢ni doprava

Reseni

Tabulka 2: Typy Zivnosti - dle zikona

Zivnost Typ PoZadovana zpusobilost Zadost posuzuje
Vyroba
invalidnich Volna - Zivnostensky ufad
voziku
Zednictvi Remeslna Dle § 21 a § 22 Zakona ¢. 455/1991 Sb. Zivnostensky tiad
Provovz ovani Vazana Osvédceni od krajského fadu, 1 rok praxe Zivnostensky tifad
autosSkoly
Dle § 33a zakona €. 114/1995 Sb., o -
‘o . . . . N s . Ministerstvo dopravy,
Ri¢ni doprava | Koncesovana vnitrozemskeé plavbe, ve znéni zakona €. > K GF
358/1999 Sh. Zivnostensky ufad

Piiklad 5.3. '
Podnikatel (fyzicka osoba) si chce otevfit restauraci, kde si chce sam vafrit pivo. Podnikatel se

narodil v roce 1989 a v roce 2007 byl odsouzen k podminénému trestu odnéti svobody na 6
mesicll s odkladem na 3 roky (za zpisobenou automobilovou nehodu, pti které zranil

chodce).

Piiklad 5.3.1.
Spliluje podnikatel v§eobecné podminky provozovani zivnosti?

! Pramen: Suchének, P.; gpaéek, D. Ekonomika organizaci. Distancni studijni opora. Brno, 2010




Reseni
Vseobecné podminky pro provozovani zivnosti podnikatel splituje:

1) Je mu vice nez 18 let.

2) Je zpusobily k pravnim tikontim (z textu nevyplyva, ze by nebyl).

3) Je bezthonny (byl odsouzen k podminénému trestu, ktery navic nesouvisi s jeho
podnikénim.

Piiklad 5.3.2.
Jaké zivnostenské opravnéni musi podnikatel vlastnit?

Reseni
Podnikatel musi vlastnit 2 femeslné zivnosti:

1) Pivovarnictvi a sladovnictvi
2) Hostinska ¢innost

Priklad 5.3.3.
Existuji dals$i podminky pro provozovani podnikatelské ¢innosti? Pokud ano, které?

Reseni
Podnikatel musi byt k provozovani téchto femesinych Zivnosti odborné zptsobily, tzn., Ze:
musi se prokazat dokladem o:
a) Radném ukonéeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem v piislusném oboru vzdélan.
b) Radném ukoneni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v piislusném oboru
vzdélani, nebo s predméty odborné piipravy v prislusSném oboru.
¢) Radném ukonéeni vy$§iho odborného vzdélani v p¥islusném oboru vzdélani.
d) Radném ukonéeni vysokoskolského vzdélani v piislusné oblasti studijnich programi a
studijnich obord.
e) Uznani odborné kvalifikace, vydanym uznavacim organem podle zdkona o uznévani
odborné kvalifikace.
f) Ovéfeni nebo uznani dosazené Uplné kvalifikace pro ptislusny obor na zdklad€ zdkona
o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani.

Vyse uvedené doklady prokazujici odbornou zptisobilost mohou byt nahrazeny doklady o:
a) Radném ukonceni sttedniho vzdélani s vyucnim listem v pfibuzném oboru vzdélani a

dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

b) Radném ukonéeni stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou v piibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

¢) Radném ukonéeni vys$siho odborného vzdélani v pifbuzném oboru vzdélani a

dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,



d)

e)

f)

Radném ukonéeni vysokoskolského vzdélani v piisluiné piibuzné oblasti studijnich
programt a studijnich obort,

Radném ukonéeni rekvalifikace pro p¥islusnou pracovni ¢innost, vydanym zafizenim
akreditovanym podle zvlaStnich pravnich pfedpist, nebo zafizenim akreditovanym
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patii odvétvi, v némz je zivnost provozovana, a dokladem o vykonani
jednoro¢ni praxe v oboru.

Vykonani Sestileté praxe v oboru.

Navic lze odbornou zputsobilost prokazat doklady, které osvédCuji, ze predmétnou Cinnost

vykonaval v jiném ¢lenském staté Evropské unie:

1) V ramci Zivnosti pivovarnictvi a sladovnictvi:

a)

b)

Po dobu 3 po sobé jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢innd osoba nebo ve
vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo
uznané¢ho pfislusnym orgdnem nebo instituci clenského statu a potvrzujiciho nejméné
tiilet¢ vzdélani a piipravu, které jej odborné piipravuji pro vykon pfedmétné ¢innosti
v Clenském staté ptvodu.

Po dobu 4 po sobé¢ jdoucich let jako samostatné¢ vydéle¢né ¢innd osoba nebo ve
vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo
uznané¢ho pfislusnym orgdnem nebo instituci clenského statu a potvrzujiciho nejméné
dvouleté¢ vzdélani a ptipravu, které jej odborné ptipravuji pro vykon predmétné
¢innosti v ¢lenském staté ptvodu.

Po dobu 5 po sobé jdoucich let ve vedoucim postaveni, z toho nejméné 3 roky v
odborné funkci s odpovédnosti za nejméné jedno odd€leni podniku, je-li drzitelem
dokladu o dosazené kvalifikaci vydané¢ho nebo uznaného piisluSnym organem nebo
instituci ¢lenského statu a potvrzujiciho nejméné ttileté vzdelani a piipravu, které jej

odborné ptipravuji pro vykon ptredmétné ¢innosti v ¢lenském state ptivodu.

2) V ramci hostinské ¢innosti:

a)

b)

Po dobu 3 po sob¢ jdoucich let jako samostatné vydele¢né ¢inna osoba nebo ve
vedoucim postaveni, pficemz vykon ¢innosti nesmi byt ukoncen vice nez 10 let pred
ohlasenim zivnosti.

Po dobu 2 po sobé jdoucich let jako samostatné vydélecné ¢innd osoba nebo ve
vedoucim postaveni, je-li drzitelem dokladu o dosazené kvalifikaci vydaného nebo

uznaného pfislusSnym organem nebo instituci ¢lenského statu a potvrzujiciho vzdélani



a pfipravu, které jej odborné pfipravuji pro vykon predmétné Cinnosti v ¢lenském
staté pavodu.

c) Po dobu 2 po sob¢ jdoucich let jako samostatné vydélecné Cinna osoba nebo ve
vedoucim postaveni, prokdze-li, Zze vykonaval pfedmétnou ¢innost nejméné 3 roky v
pracovnépravnim vztahu, pficemz vykon ¢innosti nesmi byt ukoncen vice nez 10 let
pred ohlasenim Zivnosti.

d) Po dobu 3 po sobé¢ jdoucich let v pracovnépravnim vztahu, je-li drzitelem dokladu o
dosazené kvalifikaci vydaného nebo uznaného piisluSnym orgdnem nebo instituci
Clenského statu a potvrzujiciho vzdélani a ptipravu, které jej odborné pfipravuji pro
vykon predmétné ¢innosti v ¢lenském staté pivodu.

Pokud samotny podnikatel odbornou zptsobilost nespliiuje, mize, resp. musi (pokud chce
vyse uvedenou podnikatelskou ¢innost provozovat) si zajistit odpovédného zastupce, ktery
bude schopen (a ochoten) odbornou zplsobilost prokdzat a spliiovat (tento odpovédny
zastupce odpovida za fadny provoz zivnosti a za dodrzovani zivnostenskopravnich predpist a
musi byt ve smluvnim vztahu k podnikateli — odpovédny zastupce pfitom muze zastupovat
maximalné 4 podnikatele).

Malé a stiedni podniky

K ¢lenéni podnikt dle velikosti se zpravidla pouzivaji kritéria poCet zaméstnancty, obrat nebo
bilanéni suma. V EU (a diky tomu i v CR) se v soudasné dobé& pouzivaji viechny t¥i zminéna
kritéria a v tomto sméru je na velikost podnikit v EU jednotny pohled. Jinde ve svété se vSak
pouzivaji pouze nckterd z uvedenych kritérii a také hranice jednotlivych velikostnich oblasti
podniku jsou upraveny rizn€. Podniky jsou vSak vzdy ¢lenény do tfi stejnych skupin na malé,
stfedni a velké. Skupina mikropodnikii, ktera se pouziva v ramci ¢lenéni v EU, je povazovana

za soucast malych podnik.

Piiklad 5.4.
Dle aktualniho zn&ni Nafizeni komise (ES) ¢&i aktualngjsiho platného dokumentu® dopliite

nize uvedenou tabulku déleni podnika dle velikosti:

Pocet zaméstnanci Obrat Bilanéni suma

Drobny podnik

Maly podnik

Stfedni podnik

Velky podnik

2V dobé vydani sbirky piikladi je problematika upravena v piiloze ¢. 1 Nafizeni Komise (ES) &. 800/2008.



Reseni

Tabulka 3: Déleni podnikii dle Evropské komise

Pocet zaméstnanci Obrat Bilan¢ni suma
Drobny podnik do9 do 2 mil. EUR do 2 mil. EUR
Maly podnik 9-49 do 10 mil EUR do 10 mil EUR
Stfedni podnik 50 -249 10 - 50 mil. EUR 10 - 43 mil. EUR
Velky podnik nad 250 nad 50 mil. EUR nad 43 mil. EUR
Piiklad 5.5.

Urcete velikost nasledujicich podniki dle piislusné metodiky. Ve vsech ptipadech pouzijte

kurz 25,140 CZK/EUR.

Piiklad 5.5.1.
Ojetd auta s.r.0.

Aktiva celkem:
Obrat:

Pocdet zaméstnancu:

Reseni
Aktiva celkem:
Obrat:

Pocet zaméstnancu:

Piiklad 5.5.2.
Pravni servis v.o.s.

Aktiva celkem:

Obrat:

Pocet zaméstnancu:

Reseni
Aktiva celkem:
Obrat:

Podet zaméstnancu:

Piiklad 5.5.3.
Pekarna s.r.o0.
Aktiva celkem:

Obrat:

Pocet zaméstnancu:

870 500 000 K¢
1 130 000 000 K¢
130

870 500 000 K¢
1 130 000 000 K¢
130

58 000 000 K¢
2 500 000 K¢
18

58 000 000 K¢
2500 000 K¢
18

380 000 000 K¢
178 000 000 K¢
318

34 626 094 €
44 948 290 €
130

2307 080 €
99443 €
18

Stiedni podnik
Stiedni podnik
Sti‘edni podnik

Maly podnik
Drobny podnik
Maly podnik




Reseni

Aktiva celkem: 380 000 000 K¢ 15115354 € Stredni podnik
Obrat: 178 000 000 K¢ 7080350 € Maly podnik
Pocet zaméstnanci: 318 318 Velky podnik

Piiklad 6. Vzorovy podnik
Pan Srnka se v roce 1995 rozhodl zlegalizovat si svilj koni¢ek zpracovani Svestek a merunék

ze zahradky a zalozit si k tomuto ucelu zivnost. Panu Srnkovi je 49 let, vystudoval na
myslivee, nikdy nebyl trestan a obecné jej 1ze povazovat za opravnéného podnikat.
Pan Srnka se vroce 2002 rozhodl rozsifit sviij sortiment lithovych vyrobkli o bylinné
receptury po babicce a dal$i rodinnd tajemstvi. Soucasné se rozhodl se svym sousedem
panem Jezkem, ktery oplyval nemalymi zkuSenostmi v oboru, zalozit za danym ucelem
komanditni spolecnost. Struktura spole¢nosti vypada na konci roku 2002 nasledovné:
* Komplementafi: Pan Srnka (vklad 2 000 000 K¢) a pan Jezek (vklad 2 000 000 K<)
* Komanditisté: Pani Srnkova (vklad 3 200000 K¢&) a pani Jezkova (vklad 1
600 000 K¢)
* Sazba dané z ptijmu fyzické osoby 18 %, sazba dané z ptijmu pravnické osoby 25 %
* Spolecenska smlouva déleni zisku specialné netesi.
* Na plny tGvazek zaméstnani 2 pracovnici po cely rok, 4 pracovnici nastoupili k 1.
bfeznu a dalSich 5 nastoupilo od 1. Cervence.
* Vysledky roku 2002: aktiva 25 mil. K¢, obrat 61 mil. K¢.
*  Kurz CZK/EUR k 31. prosinci 2001: 32,430 CZK/EUR
Béhem let se podnikatelim pfiliS nedafilo a vroce 2011 vypadala jejich spolecnost
nasledovné:
* Na plny tivazek zaméstnano 8 pracovnikl po cely rok, 3 dostali k 1. listopadu 2011
vypoved.
* Vysledky roku 2011: aktiva 22 mil. K&, obrat 52 mil. K¢.
*  Kurz CZK/EUR k 31. prosinci 2010: 25,305 CZK/EUR

Piiklad 6.1.
Jaké zivnostenské opravnéni musi pan Srnka vlastnit? Spliuje predepsané podminky?

Piiklad 6.2.
Vyjmenujte nutné kroky pro zalozeni zivnosti v roce 1995.

Piiklad 6.3.



Zménily se v roce 2002 néjak podminky provozovani zivnosti? Pokud ano, jaké a jaké bylo

pravdépodobné feseni?

Piiklad 6.4.
Urcete velikost podniku v roce 2002 dle piislusné metodiky, faktor ¢asu ignorujte.

Priklad 6.5.
Urcete velikost podniku v roce 2011 dle ptislusné metodiky, faktor ¢asu ignorujte.

Piiklad 6.6.
S vyuzitim znalosti z kapitoly 3 urcete podil na zisku spolecniki v roce 2002.

ReSeni 6.1

Cinnost pana Srnky spada do Péstitelského pdlenti, jedna se tedy o Zivnost volnou.

Ze zadani vyplyva, Ze pan Srnka je zletily, bezihonny a dle vSeho zpiisobily k pravnim
ukonim, zédkladni podminky pro provozovani Zivnosti splituje.

Reseni 6.2

Pro zalozZeni zivnosti musi pan Srnka na Zivnostenském trade nahlésit nasledujici tdaje:

* Jméno, ptijmeni a trvalé bydlisté

* Pfedmét a misto podnikani, doklad o pravu k objektu provozovny

* Datum zah4jeni ¢innosti

* Informaci o zaméstnancich

*  Vypis z rejstiiku tresti

*  Obchodni jméno

ReSeni 6.3

Dle charakteristiky ¢innosti se méni volna zivnost na zivnost koncesovanou Vyroba a uprava
kvasného lihu, konzumniho lihu, lihovin a ostatnich alkoholickych napoju (s vyjimkou piva,
ovocnych vin, ostatnich vin a medoviny a ovocnych destilatii ziskanych péstitelskym pdlenim).
Pro ziskéani koncese je pozadovano nekteré z nésledujicich opravnéni:

a) Vysokoskolské vzdélani ve studijnim programu a studijnim oboru zaméfeném na
potravinaiskou technologii, chemii, zemédélstvi, farmacii, 1ékafstvi nebo veterinarni
1ékatstvi

b) Vyssi odborné vzdélani v oboru vzdélani zaméfeném na potravinaiskou technologii,

chemii, zeméd¢lstvi, farmacii nebo veterinarni 1ékatstvi a 3 roky praxe v oboru



c¢) Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani zaméfeném na potravinaiskou
technologii, chemii, zeméd¢lstvi, nebo v oboru laborant pro farmaceutickou vyrobu a
3 roky praxe v oboru
d) Osvédeni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci pro piisluSnou
pracovni Cinnost vydany zafizenim akreditovanym podle zvlastnich pravnich
ptredpisi, zafizenim akreditovanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
nebo ministerstvem, do jehoz pusobnosti patii odvétvi, v némz je zivnost
provozovana, a 3 roky praxe v oboru
e) Doklady podle § 7 odst. 5 pism. a), b), ¢), d) nebo e) zivnostenského zékona
Vzhledem k tomu, Ze ze zadani spiSe vyplyva, ze pan Srnka zadné ze jmenovanych opravnéni
nevlastni, je pravdépodobné, ze ztohoto divodu se spojil s panem Jezkem, ktery potom
nejspiSe koncesi mohl ziskat.
Reseni 6.4
Nejprve je potieba vypocitat pocet zaméstnancii, ktery odpovida tzv. poctu ro¢nich
pracovnich jednotek (RPJ). Zaméstnanci, ktefi v daném obdobi pracovali pouze urcitou ¢ast

roku, se potom pocitaji jako pomérova ¢ast. Pocet RPJ se v roce 2002 vypocita nasledovné:
RP] = C(2% 1) + B(4 * 10/,.) + €(5 + 6/, kde:

C = zaméstnanci pracujici v podniku cely rok

B = zaméstnanci, ktefi nastoupili v bfeznu (a pracovali tedy 10 mésicl)

C = zaméstnanci, ktef nastoupili v &ervenci (a pracovali tedy 6 mésici)
RPJ = C(2%1) + B(4+10/,.) + €(5 + 6/;,) = 7,83

Udaje o podniku shrnuje tabulka niZe:

Tabulka 4: Rozhodovéni o velikosti podniku 2002

CZK EUR Kategorie
Obrat 61 000 000 K¢& 1880974 € Drobny podnik
Aktiva 25000 000 K¢ 770 891 € Drobny podnik
Zaméstnanci 7,83 7,83 Drobny podnik

Z tabulky tedy vyplyva, Ze spolecnost u vSech zkoumanych ukazatelt spadala do kategorie
drobny podnik a jednalo se tedy o drobny podnik.

Reseni 6.5

Nejprve je opé€t potieba vypocitat pocet rocnich pracovnich jednotek (RPJ). Zaméstnanci,
kteti v daném obdobi z podniku odesli, se i zde pocitaji jako pomérova cast dle délky

pusobeni v podniku. Pocet RPJ se v roce 2011 vypocitd nasledovné:




RPJ = C(10 * 1) + L(3 + 10/, ), kde:
C = zaméstnanci pracujici v podniku cely rok

L = zaméstnanci, ktefi pracovali jen do 1. listopadu (a pracovali tedy 10 mésicti)
RP] = C(10 1) + L(3 + 10/,,) = 10,50

Udaje o podniku shrnuje tabulka nize:

Tabulka 5: Rozhodovani o velikosti podniku 2011

CZK EUR Kategorie
Obrat 52 000 000 K¢ 2054930 € Maly podnik
Aktiva 22 000 000 K¢ 869 393 € Drobny podnik
Zaméstnanci 10,50 10,50 Maly podnik

Z tabulky vyplyva, Ze navzdory snizeni velikosti bilanéni sumy a obratu a i navzdory

propusténi casti zaméstnancii se spolecnost diky piepoctim a zejména diky kurzu koruny

vuci euru ve dvou ukazatelich posunula do kategorie malych podnikii a v tomto

zjednoduseném pohledu by se potom jednalo o maly podnik.

Testové otazky

Piiklad 6.7. Vyberte pravé jednu spravnou odpovéd’
Piiklad 6.7.1. Zivnost je charakteristickd:
a) Vlastnictvim pouze jediného podnikatele nebo nékolika spole¢nikti
b) Povinnosti vytvaret zakladni kapital
c) Vlastnictvim pouze jediné fyzické osoby
d) Povinnou registraci u Evropské komise

Piiklad 6.7.2. Mezi vS§eobecné podminky provozovani Zivnosti patii:
a) Dolozend praxe v oboru
b) Fyzické osoba
c) Bezthonnost
d) Vek 15 let

Piiklad 6.7.3. V piiloze islo 1 Zivnostenského zdikona jsou upraveny Zivnosti:
a) Vazané
b) Volné
c) Koncesované
d) Remeslné

Piiklad 6.7.4. V piiloze Eislo 2 Zivnostenského zdkona jsou upraveny fivnosti:
a) Vazané
b) Volné
c¢) Koncesované
d) Remeslné



Piiklad 6.7.5. V piiloze Cislo 3 Zivnostenského zdkona jsou upraveny Zivnosti:
a) Vazané
b) Volné
c) Koncesované
d) Remeslné

Piiklad 6.7.6. V piiloze éislo 4 Zivnostenského zdkona jsou upraveny fivnosti:
a) Vazané
b) Volné
¢) Koncesované
d) Remeslné

Piiklad 6.7.7. Kritériem ¢lenéni podniku dle velikosti v EU je:
a) Velikost pfijmu
b) Velikost produkce v objemovém vyjadieni
c) Velikost zédkladniho kapitalu
d) Velikost bilan¢ni sumy

Piiklad 6.7.8. Koncesované Zivnosti se vyznacuji:
a) Vysoké riziko ohroZzeni mravni vychovy mladeze
b) Na ziskani koncese je pravni narok
c) Spolehlivost podnikatele i jeho zaméstnancii
d) Omezeny pocet koncesi pro obor

Piiklad 6.7.9. Vztah Zivnosti a malého podniku je:
a) Zivnosti jsou brany jako malé podniky
b) Podnikatel si musi vybrat, zda chce byt zivnostnikem nebo podnikem jednotlivce
¢) Do malych podnikti se pocitaji jen zivnosti pravnickych osob
d) Zivnosti tvoii zlomek z poétu malych podnikt

Piiklad 6.7.10. Mezi vyhody malych a stiednich podnikii nepatii:
a) Pruzné reagovani na zmény
b) Mald konkurence
c) Odolnost proti hospodarské recesi
d) Inovativnost

Piiklad 6.7.11. Mezi nevyhody malych a stiednich podnikii nepatii:
a) Omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu produkce
b) Vyssi intenzita prace a méné piiznivé pracovni podminky
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d) Omezené prostiedky na propagaci a reklamu

Piiklad 6.7.12. Mezi hlavni formy podpory malého a stiedniho podnikdni nepatii:
a) Slevy na dani
b) Zaruky za Gvéry
c) Prispévky a finan¢ni vypomoci
d) Dotace

Reseni
5.1.1. a)
5.1.2. ¢)



5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.



