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Kontaktni udaje

Ing. Peter Marinic
marinic@mail.muni.cz
Kancelar ¢.d. 645

Konzultac¢ni hodiny:
Ctvrtek: 12:00 - 14:00
(resp. po dohodé e-mailem)



Prednasky
Prednasky doc. Ing. J. Novotny, CSc.
Utery: 12:50 - 14:30 (P1 - Citi Hall)

Prednasky doc. Ing. P. Suchanek, Ph.D.
Stfeda: 9:20 - 11:00 (P1 - Citi Hall)



Seminare

e UCast je doporucena
e probihaji kazdy tyden

e v prvni Casti se prezentuje seminarni
prace

e v druhé casti sg probiraji a fesi problemy
ze zadanl ukolu a jine priklady

e (prostor pro pripadnou diskuzi)

ZADANI UKOLU JE VHODNE MIT
PREDEM VYRESENE!



Seminarni prace

e zpracovava se kolektivné
— (kolektivni odpovédnost = kolektivni vina)

e téma prace dle rozpisu
e rozsah prace min. 25 000 znaku

— (vCetné mezer; pocita se samotny text)
e musi obsahovat teoretickou a
praktickou cast

— prakticka Cast seminarni prace musi byt zpracovana na
libovolne organizaci z podnikatelskeho sektoru nebo
verejné spravy



Hodnoceni seminarni prace

Hodnoceni prace: 0 az 5 bodu
Minimum pro splnéni: 1 bod

Hodnoti se zejména:

e soulad obsahu prace se zvolenym tématem
e dodrzeni struktury seminarni prace

e dodrzeni rozsahu seminarni prace

e korektni prace se zdroji - CITACE

http://www.econ.muni.cz/manual-studenta/radne-ukonceni-
studia/zaverecna-bakalarska-diplomova-disertacni-prace/



Odevzdani seminarni prace

e V elektronické podobé vlozit do IS -
odevzdavarna 2 dny pred terminem prezentace
- Uteri 24:00 (jednou za tym)
- format k odevzdani: *.doc; *.docx; *.rtf

— kontroluje se plagiatorstvi
e programem ,Vejce vejci® - (shoda nad 10%)

e Prezentace seminarni prace (cca 20 minut):
— cil prace (co jste resili)
— zpusob Fedeni (metodika)
— vysledky (k ¢emu jste dosli)
— zaver (naplnéni cile prace)



Struktura seminarni prace
e UVOD

— rozsah: cca 1 strana

— strucné nastinit, jakym tématem (problematikou) se
prace zabyva (objasnit predmét prace) + pouzity
postup reseni

— cil prace
— predmeét prace vychazi z nazvu prace
e cil prace vychazi z predmétu prace



Struktura seminarni prace
e TEORETICKA CAST

— rozsah: min. 2 strany

- v souladu s predmétem a cilem prace charakterizovat
(analyzovat) prislusnou problematiku z odpovidajici
odborné literatury s prihlédnutim na vybrany podnik

- dusledné a jednotné uvadét citace literatury dle
zvoleného systému

- v pfipadé vyuZiti obrdzkd, grafi a tabulek uvést vzdy
nad objekt o co se jedna (obrazek, graf, tabulka), Cislo,
nazev a pod objekt zdroj (v pripadé vlastni konstrukce
uveést autor nebo autor dle a uvést citaci)



Struktura seminarni prace
e PRAKTICKA CAST

— rozsah: min. 3 strany

— seznameni s organizaci, zakladni informace doplnéné o
ekonomické udaje o daném podniku — mozno vyuzit el.
verze Obchodniho rejstfiku (na www.justice.cz), mozno
vyuzit typologii organizace, statistiky CSU nebo MPO

— analyza podniku v souladu s predmétem a cilem prace
a v souvislosti s teoretickou casti prace (Cim se
zaobirate v teoretické casti prace se musite zaobirat i
v prakticke casti prace a naopak)



Struktura seminarni prace
e ZAVER
— rozsah: cca 1-2 strany

- syntéza poznatkU
e teoreticka Cast x praxe ¢ast prace-> shrnuti, zavéry

~ zhodnoceni naplnéni cile a odUvodnéni

e LITERATURA

- nejméné 3 odborné knihy
e (NEPOUZIVAT SKRIPTA ANI WIKIPEDII '!)

— korektné citovat (dle ISO 690)



Témata seminarnich praci

e Zivotni cyklus organizace

e Pravni forma organizace

e Zivnostenské podnikani

e \VVyrobni faktory v organizaci

e Systém cilu organizace, nastroje a principy Fizeni

e Planovani a rozhodovani v organizaci

e Organizacni usporadani a kontrola v organizaci

e Lidsky pracovni vykon a systém odmenovani v organizaci
e Funkce organizace

e Sdruzovani organizaci



Pribézny test

e pisemna forma opravovana elektronicky
— vyplnény odpovédni arch se elektronicky zpracovava - skenuje

e sklada se z 20 otazek z probrané latky

e \ice-variantni test: jen jedna spravna odpoveéd
— spravnd odpovéd: 1 bod; nespravna odpovéd: -0,5 bodu

e minimum pro splnéni: 12 bodt (60% z 20)
e probéhne v poloviné semestru (cca 8. tyden)
e opravni test v poslednim tydnu semestru



Zaverecny test

e pisemna forma opravovana elektronicky
—-vyplnény odpovédni arch se elektronicky zpracovava - skenuje

e sklada se z 20 otazek ze vsech témat

e \ice-variantni test: jen jedna spravna odpoveéd
—spravna odpovéd: 1 bod; nespravna odpovéd: -0,5 bodd

e minimum pro splnéni: 12 bodt (60% z 20)

e probéhne v ve zkouskovém obdobi

—terminy budou vypsany v IS-u v predstihu a dostatecném
rozsahu



Ukonceni predmetu

e predmet je ukoncen zkouskou
e kK uspésnemu ukonceni musite uspesnée
absolvovat:

— odevzdani a prezentace seminarni prace

— prubé&zny test

— zaverecny test

- nutné ziskat nenulovy kladny pocet bodu

e ziskat dohromady
MINIMALNE 29 BODU !!!



Hodnoceni predmetu

e celkovy soulet bodu | Poéet bodl | Znamka
= body za seminarni praci 49 — 45 A
+ body za prubézny test
+ body za zaverecny test 44 — 41 B
40 — 37 C
36 — 33 D
32 -29 E
26 -0 F




Dotaznik

e v IS-u (termin odevzdani 01. 02. 2014)

e maximalné 30 dotaznikl na studenta

e hodnoceni: 1 nebo 0 bodli za 3 dotazniky
- vyhodnocuje garant: doc. Ing. P. Suchanek, Ph.D.

e zpracovani je dobrovolné
e vyplnuje se za produkty predem stanovenych firem

e odevzdavani do IS-u do specialnich odevzdavaren dle
jednotlivych produktovych Fad podniku



Doporucena literatura

Ekonomika organizaci (DSO)
https://is.muni.cz/auth/el/1456/podzim2011/BPH_EKOR/um/DSO_-_ekonomika_organizaci.pdf

NOVOTNY, J. Nauka o podniku — vystavba podniku.
Plzeri: Ale$ Cenék, s.r.o., 2007, 213 s. ISBN 978-80-7380-071-0

SYNEK, M. a kol. Manazerska ekonomika.
4. aktual. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2007. 452 s. ISBN 978-80-2471-992-4

SYNEK, M. Podnikova ekonomika.
5. prep. A dopl. Vyd. Praha: C.H. Beck, 2010. 498 s. ISBN 978-80-7400-336-3

WOHE, G., KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospodarstvi.
C. H. Beck: Praha, 2007. 928 s. ISBN 978-80-7179-897-2



Dekuji za pozornost



Témata seminarnich praci

e Pravni forma organizace

e Zivotni cyklus produktu a organizace

e \VVyrobni faktory v organizaci

e Systém cilu organizace, nastroje a principy Fizeni

e Planovani a rozhodovani v organizaci

e Organizacni usporadani a kontrola v organizaci

e Lidsky pracovni vykon a systém odmenovani v organizaci
e Sdruzovani organizaci



Predbezny harmonogram

Tyden Datum |Obsahova napli seminare

1.tyden | 19.09. |dvodniinformace

2.tyden | 26.09. |ukol €. 02+03

3.tyden | 03.10. |ukol €. 04 + Pravni forma organizace

4.tyden | 10.10. |ukol & 05+ Zivotni cyklus produktu a organizace

5 tyden | 17.10. [ukol €. 06+ Vyrobnifaktory v organizaci

6.tyden | 24.10. |Ukol €. 07 + Systém cild organizace, nastroje a principy fizeni
7.tyden | 31.10. |ukol €. 08 + Planovani a rozhodovani v organizaci

8. tyden | 07.11. |prubéiny test

9, tyden | 14.11. |seminaf odpada

10. tyden | 21.11. |ukol €. 09 + Organizacni usporadani a kontrola v organizaci
11. tyden | 28.11. |ukol ¢. 10 + Lidsky pracovnivykon a system odméfovani
12. tyden | 05.12. |ukol €. 11+ SdruZovani organizaci

13, tyden | 12.12. |opravnitermin prubéiného testu + predtermin zkousky




